
о партнерстве в целях создания и разЕития образовательных кластеров
среднего профессион&ъльщOго образования

г. Пермь

дальнейшем (МОН ПК)>, в лице

государственное бюджетное профессион€tпьное образовательное r{реждение
<<Пермский торгово-технологический колледж)), в лице директора Погодина
виктора Вячеславовича, действующего на основании Устава, государственное
бюджетное профессиональное образователъное у{реждение <<пермский колледж
предпринимательства И сервисa>), в лице директора Ложкина Алексея Геннадьевича,
действующего на основании Устава, муницип€lльное автономное
общеобр3вовательное )чреждение <Средняя общеобразовательн€ш школа Jъ55
имени дважды Героя Советского Союза Г.Ф. Сивкова>), в лице директора Кычевой
Елены Юрьевны, действующего на основании Устава, муницип€lльное автономное
общеобрЕ}зовательное у{реждение <<средняя общеобр€вовательная школа
<<мастерград), в лице директора Казаковой оксаны Анатольевны, действующего на
основании Устава, муниципапьное автонФ]чlное общеобразовательное )чреждение
<<ГамовсКая средЮIя школа>>, в лице директора Бушковой Нат€шIьи Николаевны,
действуЮщегО на основаниИ Устава, N,{униципЕtльное автономное дошкольное
образовательное учреждение <I_{eHTp развития ребенка - детский сад Ns178), в лице
руководителя (заведующего) Шафрановой Натальи Игоревны, действующего на
основании Устава, с другой стороны,

государственное бюджетное профессионыIьное образовательное rIреждение
кПермсКий профессионщIьно-педагогиLIеский колледж)), именуемое в дальнейшем
<<организация), в лице директора Свизева слега Владимировича, действующего на
основании Устава, государственное бюджетное шрофессион€uIьное образовательное

соглаrдещие

(28> июля 202З года

в целях создания образовательного кластера среднего профессион€uIьного
образования В рамках федерального проекта <ПрофессионЕUIитет) государственной
про|рамМы Российской Федерации <<Развитие образованиrD) (далее - федеральный
проект) Министерство образования

действуЮщегО на основании Положения о Министерстве образования и науки
пермского края, утвержденного постановлением Правительства Пермского края от
2| октября 2013г. лгs1460-п, распоряжения губернатора Пермского края от 11

декабря 2020 г. JrГч57-рк, с одной стороны,

и науки
министра

Пермского
Кассиной

края, именуемое в

Раисы Алексеевны,

уIреждение <<Соликамский соци€L]Iьно-педагOгический колледж имени д.п.





РаМенСкоГо>), В лице директора Ковальчука Геннадия Анатольевича, действующего
На ОСнОВании Устава, государственное бюджетное профессиональное
образовательное }п{реждение <<осинский колледж образования и профессиона_пьных
ТеХНОЛОГИЙ>>, в лице директора Ждановских Ирины Анатольевны, действующего на
ОСНОВаНии Устава, государственное бюджетное профессиональное образовательное

учреждение <<Строгановский колледж)>, В лице директора ,,Щесятковой Светланы
Викторовны, действующего на основании Устава, государственное бюджетное
профессион€lльное образовательное )л{реждение <<горнозаводский политехнический
ТеХНИКУМ), В Лице директора Выломова Сергея Викторовича, действующего на
основании Устава, государственное бюджетное профессион€lлъное образовательное

УЧРеЖДеНИе <ЩОбрянскиЙ ryманитарно- технологический техникум им. П.И.
сюзева>>, В лице директора Тттцлqза Рудольфа Геннадьевича, действующего на
основании Устава, государственное бюджетное профессион€tлъное образовательное

УЧРеЖДеНИе <<КОМи-ПермяцкиЙ профессионаJIьно-педагогический колледж ордена
<<Знак Почета>>, в лице директора Ахияровой Гульсины Мавлиевны, действующего
на основании Устава, государственное бюджетное профессионапьное
ОбРаЗовательное учреждение <Кунгурский центр образования J\b 1)>, в лице
ДИРеКТОРа АХМетьянова Артура Муллануровича, действующего на основании
устава, государственное бюджетное профессион€lльное образовательное

)л{реждение <Пермский краевой колледж <<оникс>>, в лице директора Микова Павла
ВЛаДИМИРОВича, действующего на основании Устава, государственное бюджетное
профессионЕtльное образовательное учреждение <<чайковский индустриальный
колледж), в лице директора Баранова Александра Леонидовича, действующего на
основании Устава, государственное бюджетное профессион€tпьное образовательное

учреждение <<чусовской индустриа-гlъный техникум), в лице директора Русаковой
ольги Викторовны, действующего на основании Устава, государственное
бюджетное профессион€lльное образовательное уIреждение <<Краевой
политехнический колледж>, в лице директора Азанова Михаила Васильевича,
действующего на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые в
дальнейшем <<Стороны), закJIючили настояIцее соглашение (далее - Соглашение) о
нижеследующем.

1. Терминьi и 0пределениlI

ТеРМИны и определения, используе]/{ые в настоящем Соглашении, означают
следующее:

<ОбРаЗовательный кJIастер среднего профессион€uIьного образования) (далее -
образовательный кластер) создаваемое по отраслевому принципу на основе
СОГЛаШения о партнерстве без образования юридического лица объединение
Образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего





ПРОфессионЕlльного образования, с иными организациями в целях подготовки
КаДРОВ ДЛЯ СЛеДУЮЩих отраслеЙ: клиническоЙ и профилактическоЙ медицины,
ПРаВООХРаНИТеЛънОЙ сферы и управления, педагогики, туризма и сферы услуг,
СРеДСТВ массовоЙ информации и коммуникационных технологиЙ, искусства и
КРеаТИВНОЙ инДУстрии и осуществляющее деятельность в соответствии с
программой деятельности образовательного кластера;

(или) модернизацию материЕlльно-технической базы, уrебной и (или)
ПРОИЗВОДСтвенноЙ инфраструктуры образовательного кластера, образовательных
ttРОГРаММ, а также перечень показателей результативности деятельности
ОбРаЗОВатеЛЬного кJIастера, перечень организаций, r{аствующих в ре€rлизации
ПРОГРаММы Деятельности образовательного кластера, информацию об 1..rастнике
ОбРаЗОВателЬного кJIастера, претендующем на получение гранта в форме субсидий
ИЗ феДеРального бюджета на ок.вание государственной поддержки р€Lзвития
ОбРаЗОвателЬных кJIастеров среднего профессион€tльного образования в рамках
федерального проекта <ПрофессионаJIитет)> государственной про|раммы
РОССИйСКОй Федерации <<Развитие образования>> (в слу{ае участия в конкурсе,
ПРОВОДИМОМ Министерством просвещения РоссиЙскоЙ Федерации в соответствии с
ПРаВИЛами Предоставления грантов в форме субсидий из федерального бюджета на
ок€вание государственной поддержки развития образовательно-производственных
центров (кластеров) на основе интеграции образовательных организаций,
ре€rлизуЮщих проГраммЫ среднегО профессионального образования) и организаций,
ДеЙСТВУЮщих В ре€tльном секторе экономики, а также образовательных кJIастеров
среднего профессион€tльного образования в рамках федерального проекта
<ПРОфеССиОнЕlлитет) государственной программы Российской Федерации <<Развитие
образования), утвержденными rrостановлением Правительства Российской

()ruаСТНиК образовательного кластера)> - государственн€lя образовательная
ОРГаНИЗация субъекта РоссиЙскоЙ Федерации, федеральная государственная
образовательная организация, или иная организация, участвующаlI в реztлиз ации
пр огр аммы деятельно сти о бразовательного кJIастера;

((УПРаВляющая компания образовательного кластерa>) - коллеги€шьный орган
УПРаВЛеНИЯ ОбРазоВателъным кластером, сформированныЙ из числа представителей
ВСеХ rIаСТНИКОв образовательного кластера для организационного руководства и
координации деятельности реаJIизации программы деятельности
ОбРаЗОвателЬного кJIастера; по инициативе участников образовательного кластера
УПРаВляЮЩая компания может создаваться в форме автономной некоммерческой

ОРган УПравлени,I образовательно-производственными центрами (кластерами) и
(или) образовательными кластерами среднего профессионального образования,
СОЗДаННЫЙ Цо решению высшего должностного лица субъекта Российской





Федерации, на территории которого осуществляют деятельность участники центров
и (или) образовательных кластеров, дJuI осуществления координации деятельности
ценТРОВ и (или) образовательных кластеров. Состав регионzLльного наблюдательного
СОВеТа формируется из числа представителеЙ органов государственной власти
СУбЪеКТа РОССиЙской Федерации, организаций, действующих в ре€}льном секторе
ЭКОнОМики (в случае если на территории субъекта РоссиЙскоЙ Федерации создаются
образовательно-производственные центры (кластеры) или в состав образовательных
класТеров среднего профессионiLпьного образования входят такие организации),
ИНЫХ ОРГаниЗациЙ, деЙствующих в отраслях характерных для субъектов м€lJIого и
СРеДнеГо предпринимательства и соци€tльной сферы (в сrryчае если на территории
СУбъеКта Российской Федерации создаются образовательные кJIастеры среднего
ПРОфеССион€lльного образования или в состав образовательно-производственных
ЦеНТРОВ (Кластеров) входят такие организации), и иных заинтересованных органов и
ОРГаНИЗаЦИЙ. РУководство регион€Lльным наблюдательным советом осуществляет
ЛИцО, УПолномоченное высшим исполнительным органом государственной власти
СУбЪеКТа РОССийской Федерации, организационно-техническое сопровождение

осуществляющий государственное управJIение в сфере образов ания.

2. Предмет Соглашения

2.1. ПРеДМетОМ настоящего Соглашения является совместнzш деятельность
СТОРОн, наПравленная на создание и р€ввитие образовательного кластера среднего
ПРОфеСсиоН€Lлъного образования в отрасли Педагогика на основе объединения
образовательных организаций, реаJIизующих про|раммы среднего
ПРОфеССионапъного образования (далее - образовательных организаций), с иными
ОРГаНИЗаЦИЯМи, деЙствующими в выбранноЙ отрасли, в целях подготовки кадров в

РаМКаХ феДеРального проекта <Профессион€lJIитет) государственной программы
РОССИйСКОй Федерации <<Развитие образования) в соответствии с программой
деятельности образовательного кJIастера.

2.2. ПРОгРамма деятельности образовательного кластера вкJIючает в себя
следующие обязательные положения :

ОбЩИе ПОложения, содержащие информацию о перечне нормативных
ПРаВОВых акТов, используемых при разработке процраммы, а также иных
ДОКУМенТах, достижению основных целей, задач и показателей которых будет
СпОСОбстВоВать реализация программы; краткиЙ анализ соци€tльно-экономической
СиТУации в регионе; динамику развития выбранной отрасли и тренды рutзвития
СиСТеМы среднего профессион€tльного образования в субъекте Российской
Федерации, в том числе их синхронизацию; основные характеристики
образовательного кJIастера и структуру управления;

миссию, стратегическую цель, задачи и направления деятелъности
образовательного кJIастера, соответствующие приоритетным направлениям р€ввития
СИСТеМы среДнего профессион€tльного образования, потребностям развития региона
и отрасли в соответствии с направJIением создания образовательного кJIастера;





организационную структуру образовательного кластера;
мероприJIтиr{ программы деятельности образовательного кJIастера и этапы их

реализации;
фИнансовое и матери€шьно-техническое обеспечение программы деятельности

образователъного кJIастера;

ПОКаЗаТели результативности деятельности образовательного кластера,
планируемые к достижению в рамках реализации программы деятельности
ОбРаЗОвателъного кJIастера и риски реапизации программы деятельности
образовательного кJIастера;

перечень участников образовательного кластера;
ПЛаН МеРОПРИятиЙ по реализации программы деятельности образовательного

кластера;

фИНаНСОвое обеспечение программы деятельности образовательного кJIастера;
ПООбЪеКТНыЙ план совершенствования и (или) модернизации матери€лJIьно-

ТеХНИЧеСКОЙ базы, уrебноЙ и (или) производственной инфраструктуры
образовательного кJIастера;

ПЛаНОВые покЕватели результативности деятельности образовательного
кJIастера;

иные положения.
2.3. СОгласование программы деятельности образовательного кJIастера, а

ТаКЖе ВНОСиМых в нее изменений, мониторинг реализации процраммы деятельности
ОбРазовательного кJIастера осуществляет регион€rльный наблюдательный совет.

3. Уровни и формы взаимодействия Сторон

3.1. ВЗаИМОдействие Сторон осуществляется в рамках следующих уровней:З.2. УСтанавливаются три уровня взаимодействия образовательных
ОРГаНИЗаЦИЙ с иными организациями, деЙствующими в выбранной отрасли, в
рамках федерального проекта <Профессион€tлитет) :

З.2.I. ВЗаимодействие по направлениям, связанным с разработкой и
реализацией образовательных программ, включая участие в проведении
эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой образовательной
технологии конструирования образовательных программ
профессион€Lпьного образования рамках федерального
<ПрофессионЕIпитет>), предусмотренногс) IIостановлением Правительства
Российской Федерации от 16 марта 2022 года NsЗ87.

З.2.2. ВЗаимодействие по направлениям, связанным с привлечением
ОРГаНИЗаЦИЙ, ДеЙсТВУющих в выбранноЙ отрасли, к управлению образовательными
организациями, ре€tлизующими образовательные программы среднего
профессионzLльного образов ания.

З.2.З. Взаимодействие, направленное на совершенствование и (или)
МОДеРниЗацию материztльно-технической базы, учебной и (или) производственной
ИНфРаСТРУКТУры образовательного кJIастера, в том числе приобретение и

среднего
проекта





использование оборудованищ программного обеспечения, расходных материulлов,

улебников и уrебных пособий, а также учебно-методических материrlлов, средств
обуtения и воспитания, направленных на формирование компетенций обуlающихся
по работе на закупленном оборудовании, необходимых для
образовательной деятельности.

3.З. Взаимодействие по направлениям, связанным с разработкой и
ре€}лизацией образовательных программ, осуществляется в следующих формах:

с целью получения акту€tльных педагогических навыков,

3.3.1. обеспечение разработки образовательных программ, в том числе с
ИСПОЛЬЗОВаниеМ цифрового образовательного ресурса, создаваемого в рамках
эксПеримента по разработке, апробации и внедрению новой образовательной
технологии конструирования образовательных программ среднего
профессион€lльного образования рамках федера-lrьного проекта
<Про ф ессион€LIIитет), предусмотренного постановлением Правительства
Российской Федерации от 16 марта 2022 года NЬ387.

З.З.2. организация использования и совершенствования методов об1.,rения,
образовательных технологий с применением современного уrебно-методического
обеспечения, в том числе цифровых образовательных ресурсов в образовательных
организациях;

З.З.З. орГанизация формирования системы оценки качества образования;
3.3.4. организациrI и проведение совместных на)лrно-практических,

методических мероприятий, в том числе семинаров и конференций;
3.3.5. направление работников организаций, действующих в выбранной

отрасли, на об1..rение
образования, в том числе

по программам дополнителъного профессион€tльного

цифровых навыков иlили навыков конструированиrI образовательных программ под
запросы работодателей и экономики;

З.З.6. включение работников организаций, действующих в выбранной отрасли,
ВЛаДеющих акту€rльными педагогическими навыками, цифровыми навыками иlипи
навыками конструирования образовательных программ под запросы работодателей
и ЭКОНоМики, в образовательныЙ процесс в качестве преподавателеЙ и маотеров
производственного обуrения по совместительству;

3.3.7. орГаниЗация и проведение практической подготовки обуrающихся на
базе организаций, действующих в выбранной отрасли;

3.3.8. организациrI стажировок для педагогических работников
образовательных организаций на базе организаций, действующих в выбранной
отрасли;

3 .З .9 . организация профориентационной деятельности;
3.3.10. организация обучения |раждан по программам профессионЕuIъного

обУчения и дополнительного профессион€шьного образования под заказ
ОРганизациЙ, деЙствующих в выбранноЙ отрасли, в соответствии с кадровоЙ
потребностью указанных организаций.

3.4. Взаимодействие по направлениям, связанным с привлечением
органиЗаций, действующих в выбранной отрасли, к управлению образовательными
организациями, ре€Lлизующими программы среднего профессионаlrьного

осуществлениJI

образования, может осуществляться в следующих формах:





3.4.|. Включение представителей организаций, действующих в выбранной
отрасли, в коллегиапьные органы управлениJI образовательной организацией,
реализующей пр ограммы среднего профе ссион сLльного образ ов ания;

3.4.2. создание управляющей комп ании.
3.5. Взаимодействие, направленное на совершенствование и (или)

модернизацию матери€tlIьно-технической базы, учебной и (или) производственной
инфраструктуры образовательного кJIастера, в том числе приобретение и
ИСПОЛЬЗОВание оборудования, программного обеспечения, расходных материЕLлов,

УЧебНИКОв и Уlебных пособий, а также учебно-методических матери€uIов, средств
Обl^rеНия и Воспитания- направленных на формирование компетенций об1^lающихся
ПО Работе на закупленном оборудовании, необходимых для осуществлениrI
образовательной деятельности, в том числе:

3.5.1. перечисление организациrIми, действующими в выбранной отрасли,
государственным образовательным организациям, реапизующим программы
СРеДНеГО профессион€tльного образования, денежных средств в целях приобретениrI
ОбОРУдоваНия, программного обеспечения, расходных материztлов, уrебников и
УrебНЫх пособиЙ, а также учебно-методических матери€uIов, средств обуlения и
воспитания, направленных на формирование компетенций обl"rающихся по работе
На ЗаКУПЛеННОМ Оборудовании, проведения капит€lJIьного ремонта уrебноЙ и
ПРОИЗВОДСтвенноЙ инфраструктуры государственных образовательных организаций,
реализующих программы среднего профессионЕLльного образования;

З.5.2. ПеРеЧисление организациями) действующими в выбранной отрасли,
ГОСУДаРСТВеННыМ образовательным организациям, ре€rлизующим программы
СРеДНеГО пРофессионЕlльного образования, денежных средств на формирование или
пополнение целевого капитала в целях его использования в соответствии с
программой деятельности образовательного кластера;

ПРО|РаММЫ СРеДнеГо профессион€tльного образования, имуттIества, необходимого

3.5.3. безвозмездная передача организациjIми, действующими
отрасли, государственным образовательным организациям,

программ
программ.

ДЛЯ РеаЛиЗации основных профессион€шьных образовательных программ, основньtх
ПРОфессионЕlльного об1.,rения и дополнительных профессион€uIьных

4. Щели Соглашения

4.1. Развитие кадрового потенциаJIа и формирование эффективной системы
подготовки кадров для отрасли Педагогика, в том числе путем об1..rения в
орГанизациях, действующих в выбранной отрасли, с учетом текущих и
ПеРСПеКТИВНЫх потребностеЙ в специzLлистах заинтересованных организациЙ и
хозяйствующих субъектов Пермского края.

4.2. Тиражирование лгIших практик:
действующих в выбранной оц)асли, и в

в выбранной

реализующим

наставничества в
образовательных

организациях,
организациях,

реалиЗующих программы среднего профессион€lльного образования; организациrI





ПРОфессиоН€tльноЙ ориентации, ре€Lлизация образовательных программ, содействие
трудоустройству и выстраивание карьерных траекторий выпускников.

4.3. Внедрение в деятельностъ образовательных организаций, реализующих
программы среднего профессион€tльного образования, эффективных механизмов
управления.

4.4. Создание благоприятных условий для рЕlзвития практико-
ориентированной модели подготовки кадров.

4.5. СовершенствОвание и (или) модернизация матери€tльно-технической базы,
уlебной и (или) производственной инфраструктуры r{астников образовательного
кластера из числа образовательных организаций, реализующих программы среднего
профессион€Lльного образования.

4.6. Развитие сетевого взаимодействия и
образовательных программ, а также совместного

сетевой формы
использования

ре€tлизации
материально-

технической базы образовательного кластера.
4.7. Повышение квалификации административно-управленческого персон€ша

и педагогического состава }пIастников образовательного кластера
образовательных организаций, реапизующих программы
профессионztльного образов ания.

5. Обязательстtsа Сторон

5.1 Стороны, подписавшие настоящее Соглашение приобретают статус
участника федералъного проекта.

5.2. В рамках реализации настоящего Соглашения Мон Пк обязуется:
5.2.I.

из числа
среднего

Осуществлять мониторинг трудоустройства выпускников
образовательных организаций, явJUIющихся участниками образовательного
кластера, в том числе их трудоустройства в Организацию.

5.2.2. Осуществлять учет объема предоставляемой Организацией поддержки
на развитие образователъного кластера, включая стоимость безвозмездно
переданного образовательным организациям из числа уIастников образовательного
кластера имущества, необходимого для реализации основных профессион€lльных
образовательных процрамм, основных программ профессион€tльного Обl^rения и
дополнительных профессионаJIьных программ.

5.2.з. обеспечиватъ объем финансирования (включая расходы на оплату труда
преподавателей И мастеров производственного Обl^rения) образовательных
организаций из числа rIастников образовательного кластера не менее объемов
финансирования до создания образовательного кJIастера в соответствии с
программой деятельности образовательного кластера, Но не менее объемов
финансирования, ук€ванных в заявке, представленной на конкурс, проводимый
МинистерствоМ просвеЩениЯ Российской Федерации в соответствии с Правилами
предоставлениrI грантов в форме субсидий из федерапьного бюджета на окЕвание
государственной поддержки р€}звития образовательно-производственных центров
(КЛаСТеРОВ) на основе интеграции образовательных организаций, реализующих
ПРОГРаММЫ СРеДНего профессион€tпьного образования) и организаций, деЙствующих





В ре€rльноМ секторе экономики, а также образовательных кластеров среднего
профессионitпьного образования в рамках федерального проекта
кПрофессион€tлитет) государственной программы Российской Федерации <Развитие
образования), утвержденными постановлением Правительства Российской
Федерации от 14 января 2022 г. J\q 4.

5.2.4. СогласоВыватЬ с Организацией кандидатуру на должность руководитеJUI
образовательной организации.

5.2.5. Учитывать предложения Организации при согласовании кандидатур
заместителей руководителя образовательной организации.

5.2.6. Учитывать предложения Организации при формировании штатного
расписания образовательной организации.

5.2.7. обеспечивать выполнение иных обязателъств, предусмотренных
программой деятелъности образователъного кластера.

5.3. МОН ПК вправе:
5.3. 1. Осуществлять контролъ за деятельностью образователъного кJIастера.
5.4. Участники образовательного кJIастера из числа образоват.rr"""r"

организаций обязуются:
5.4.|. обеспечиватъ набор абитуриентов для Об1.,rения в образовательных

организациях по программам среднего профессионаJIьного образования в рамках
федерального проекта в соответствии с установленными контрольными цйбрчr,
приема, r{итывающими предложения Организации.

5.4.2. обеспечивать участие представителей Организации работе
коллеги€tпьных органов управления образовательных организаций в соответствии с
планом их деятельности.

5.4.3. обеспечивать выполнение иных обязательств, предусмотренных
программой деятельности образовательного кластера.

5.5. Участники образовательного кJIастера из числа
организаций вправе:

5.5.1. обеспечиватЬ закJIючение договороВ о сетевоМ взаимодействии и

образовательных

сетевой форме реализации образовательных программ между участниками
образовательного кJIастера.

5.5.2. Использовать в осуществлении образовательной деятельности
имущество, необходимое для реЕUIизации основныхИМУЩеСТВО, НеОOХОДИМОе ДЛЯ РеаIIИЗаЦИИ ОСНОВных профессион€шьных
образовательныХ програмМ, основНых проГрамМ профессИоrr*u"оiО Обlлrения и
дополнительных профессион€Llrьных программ, переданное Организацией.

5.6. Организация обязуется:
5.6.1. Осуществлять взаимодействие с образовательными организациями из

числа участникоВ образовательного кJIастера в соответствии с установленными
настоящИм СоглашениеМ уровнями и формами взаимодействия.

5.6.2. обеспечивать прохождение стажировок мастеров производственного
обl^rения, преподавателей профессион€шьного цикла, а также административно-
управленческого персонала участников образовательного кластера из числа
образовательных организаций на базе Организации в количестве, утверждаемом
ежегодно до 1 сентября дополнительным соглашением к настоящему Соглашению.





5.б.3. ОбеСПечивать проведение практической подготовки обуlающихся
образовательных организаций, являюIцихся }лIастниками образовательного
кJIастера, Но объектах, }л{астках Организации с современной технологией и
организациеЙ производства, высоким уровнем механизации работ, безопасными
УСЛОВИЯМИ ТрУда в количестве, утверждаемом ежегодно до 1 сентября
дополнительным соглашением к настоящему Соглашению.

5.б.4. Обеспечивать rIастие сотрудников Организации
теоретических и практических занятий с обу^rающимися
организаций из числа уIастников образовательного кластера.

коллеги€lJIьных органов управления образователъной организации в
планом их деятельности.

5.6.6. обеспечивать оплату труда обуrающихся, проходящих
подготовку на производственных площадках Организации, в

5.6.5. обеспечивать }пIастие представителей Организации в работе

с локальными нормативными/правовыми актами Организации по согласованию с
r{астниками образовательного кластера.

5.6.7. обеспечивает финансовую поддержку р€ввития образовательного
кластера (включая безвозмездную передачу образовательным организациям из
числа )ластникоВ образовательногО кластера, имущества, необходимого дJUI
ре€tлизациИ основныХ профессИон€UIьныХ образовательных программ, основных
програмМ профессион€LlIьного Обl^rения и дополнительных профессион€UIьньIх
программ) в объемах, предусмотренных программой деятельности образовательного
кJIастера, но не менее объемов, укЕванных в заявке, представленной на конкурс,
проводимый Министерством просвещения Российской Федерации в соответствии с
Правилами предоставления грантов в форме субсидий из федерального бюджета на
оказание государственной поддержки развития образовательно-производственных
центроВ (кластеров) на основе интеграции образователъных организаций,
ре€lлизуЮщих проГраммЫ среднегО профессИонаJIьноГо образования, и организаций,
действующих в реальном секторе экономики, а также образовательных кластеров
среднего профессион€tльного образования в рамках федера-гrьного проекта
<Профессион€tпиТет) госуДарственной програN{мы Российской Федерации <Развитие
образования), утвержденными постановлением Правительства Российской
Федерации от 14 января 2022 г. J\Ъ 4.

5.6.8. Представлять по запросу региончlJIьного наблюдательного совета
информацию о трудоустройстве в Организацию выпускников rIастников
образовательного кJIастера из числа образовательных организаций.

5.6.9. обеспечивать выполнение иных обязательств, предусмотренных
программой деятельности образовательного кластера.

5.7. Организация вправе:
5.7.t. Формировать предложениrI по набору абитуриентов для Обl^rения

в образователъных организациях из числа участников образовательного кластера по
образовательным про|раммам среднего профессион€lльного образования в рамках

в проведении
образовательных

соответствии с

практическую
соответствии

феДеРаЛЬНОго Проекта и направлять их в образовательные организации.





5.7.2. ПРИНИматЬ r{астие в работе аттестационных комиссий при проведении
аттестации административно-управленческого персонала r{астников
образовательного кJIастера из числа образовательных организаций.

5.7 .з. Представлять предложения мон пк, по кандидатуре на должность
руководителя образовательной организации.

5.7.4. ПредставлятЬ предложения моН ПК, по кандидатурам на должность
заместителей руководителя образовательной организации.

5.7.5. Участвовать в формировании и утверждении штатного расписания
образовательной организации.

5.8. В целях координации деятельности участников образовательного кластера
по реализации настоящего Соглашения И программы деятельности
образовательного кластера Стороны настоящего Соглашения обеспечивают
создание управляющей компании образовательного кластера.

5.9. Настоящим Соглашением Стороны определили, что на управляющую
компанию возлагаются следующие функции:

5.9.1. разработка проектов правил внутреннего распорядка обучающихся)
правил внутреннего трудового распорядка, иных лок€lльных нормативных актов в
образовательных организациях;

5.9.2. разработка проектов штатных расписаний образовательных
организаций;

5.9.З - соглаСование кандидатуР 1ilэИ приеме на работу
образовательных организаций;

работников

5.9.4. подготовка предложений образовательным организациrIм
по распределению должностных обязанностей работников образовательных
организаций;

5.9.5. подготовка предложений по созданию условий и организации
дополнительного профессион€lпьного образования работников образовательнъtх
организаций;

5.9.6. подготовка предложений по организации поопц)ениrI обуlающихся
образовательных организаций за успехи в учебной, физкультурной, спортивной,
общественной, научной, на)цно-Технической, творческой, эксперимента-пьной и
инновационной деятельности в соответствии с установленными образовательными
организацйями видами и условиями поощрения;

5.9.7. подготовка рекомендаций образовательным организациям
по формированию заявок на )лIастие в открытом публичном конкурсе
по распределению контрольных цифр приема по профессиям и специ€lльностям и
(или) укрупненным группам профессий и специЕLльностей для обуrения по
образовательным программам среднего профессионЕuIьного образования за счет
бюджетньIх ассигнований федерального бюджета и бюджета субъекта Российской
Федерации;

5.10. В соответствии с антимонопольным законодательством Российской
' Федерации настоящее Соглашение не направлено на ограничение сотрудничества

}ЧаСТНИКОВ ОбРаЗОВателъного кпастера с другими хозяЙствующими субъектами и не
ПРеСЛеДУеТ цели ограничения деятельности других хозяйствующих субъектов в





соответСтвиИ с ФедеральныМ законоМ от 26 июля 200б г. J\Гs 1з5_ФЗ <О защите
конкуренции).

6. КонфиденциzLльность

6.1.
Стороны

в рамках осуществления сотрудничества по настоящему Соглашению
передают В регионЕtльный наблюдательный совет информацию о

реализации программы деятельности образовательного кJIастера для дальнейшего
предоставления В Министерство просвещения Российской Федерации и
рассмотрения на Координационном совете образовательно-производственных
центроВ (кластеров) и образОвательных кластеров среднего профессион€UIьного
образования.

6.2. Передача Сторонами
в соответствии с законодательством
тайны.

информации третьим лицам осуществляется
о защите персон€tльных данных и коммерческой

7. Срок действия Соглашения, внесение
в него изменений и дополнений

7.1. НасТоящее Соглашение встуПает В силУ со дня его подписания Сторонами
и действует до (31) декабря 2026 г., но не менее чем в течение срокареаJIизации
программы деятельности образовательного кластера, с возможностъю пролонгации
по взаимному соглашению Сторон.

7.2. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформJUIются
в письменном виде по согласованию Сторон путем оформлениrI дополнительного
соглашения, которое являеТся неотъемлемой частью настоящего СоглашениlI.

8. Порядок и условия растФржения Соглашения

настоящее Соглашение может бьiть расторгнуто по взаимному согласию
сторон в порядке, предусмотренном гражданским законодательством Российской
Федерации.

9. Ответственнос-гь Сторон

9.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение Соглатттения,-DrIi\rJIгlgгlлE лJLуL fltrналJrс}кащее выполнение настоящего Uоглатттения
стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации и условиями настоящего СоглашениrI.

9.2. окончание срока действия настоящего Соглашения не освобождает
стороны от ответственности за его нарушение.





10. Порядок разрешения споров

стороны совместно рассматривают возникающие вопросы и принимiлют меры
по их рчrзрешению путем переговоров.

1 1. Заключительные положения

11.1. Стороны осущестВляют контроль за ходоМ выполнения Соглашения.
I1,2, СторонЫ не моryТ передавать свои права и обязанности по настоящему

Соглашению третьиМ лицам, за искJIючением сл)лаев, установленныхзаконодательством Российской Федерации.
11,3, НаСТОЯЩее СОГЛаШеНИе составлено в 19 экземплярах, имеющих равнуююридическую силу, по одномУ Для каждой из Сторон.





12. Реквизиты и подписи Сторон
Министерство образования 

" "uy*" 
П.рr.*

края

Юридический адрес:
6140006, Пермский край, г. Пермь,
ул. Куйбышева, д.14
e-mail : minobr@minobr.permkrai.ru
Телефон: +] (З 42) 211 -7 9 -ЗЗ
инн 590229072з
кпп 590201001
огрн 10259005з0336

Государственное бюдrкетное
профессиональное образовательцое
учреяцение <<Пермскпй профессионально-
педагогический колледяс)>

Юрилический адрес: 614010, Пермский крd,
г. Пер:rль, ул. Белинского, д. 50
e-mail : pppk@pppk.permkTai.ru
Телефон: (З42) 24|-04-0|
инн 5904101121
кпп 590401001
огрн 1025900886230
огрн 1025900886230
октмо 57701000
окпо 02089з17
оконх 92ll0
оквэд 85.21
Платежные реквизиты:
ОТДЕЛЕНИЕ ПЕРМЬ БАНКА
РОССИLУЛlФК по Пермскому крilо г. Пермь
Бик 015773997
Единый казначейский
счет 40 1 028 1 0 1 45370000048

,t,,.ф,
.r'З,,i

1lt,F+'

колледж образования и профессионаJIьных
технологий>>

Юридический адрес: 618120, Пермский край,
Осинский г.о., г. Оса, ул. ПугачеЪа, стр. 11
e-mail : okopt@okopt.permkrai.ru
Телефон: +7 (З429 |)47 464
инн 5959002112

Государственное бюджетно. .rрЪфЙЙБаоu"о*
образовательное учреждение <<Осинский

кпп 5

профессиональное образовательное
учреждение <<Соликамский социально-
педагогический колледж имени
А.П.Раменского)

Юридический адрес: 618551, Пермский край,
г. СоликажliчJt#Sдэт Победы, д. 94

о

Щи

i\4п

e-rnail:

'.А, Ковапьчук,(окой





государственное бюджетное профессиональное Государственное бюджетное

Юридический адрес: 6|7|40, Пермский край,
г. Очер, ул. Революционная, д. 95
e-mail : info@ochsk.permkrai.ru
Телефон: 8(3427S) 3-13-70
инн 594]009096
кпп 594701001

{иректор

профессиоцальное образовательцOе
учреяцение <<Горнозаводский
политехпический техникум>>

Юридический ацрес: бl8820, Пермский край,
г, Горнозаводск, ул. Сверллова, д. 67.

Государственное бюдясетно. r,рЪфййБаrrr"о.
образовательное учрежцение <<Щобрянский

Государственное бюджетное
профессиональное образовательное
учреждение <<Коми-Пермяцкий
профессионально-педагогический колледж
ордена <<Знак Почета>>

Юридический адрес: 619000, Пермский край,
г. Кульгмкер, ул. Плеханова, 24
e-mail : kppt.kud@mail.ru

4-1 1-08

ryманитарно_технологический техникум им.
П.И. Сюзева>

Юридический адрес: 618740, Пермский крd,
г.,Щобрянка, ул. Трудовые резервы, 5.
e-mail: muspo@mail.ru
Телефон: 8(З4265
инн 591401
кпп 59140
огрн 102

профессиональное образовательное
учреяцение <<Пермский краевой колледяс
<<Оникс>>

образовательное учре}цдение <<Кунryрский
центр образования ЛЪ1>>

Ю_р:адический адрес: 6|7 47 l,Пермский край,
г. Кунгур, ул. Ленина,79

Государственное бюджетно. rrроqЙЙБ"чrr."*

e-mail: sec
Телефон: (

кпп 59
огрн 1

а\.
Ф'(дin,di
Fl,

Ахмеmьянов

мп

#!й

?;зt{

г. Пермь, ул. Пушкина, д. \07а





Государственное бюдlкетно. .rрофйй"urr""* Государственное бюджетное
образовательное учреждение <<Чайковский
индустриальный колледж)>

Ю_ридический адрес: бl77 64,Пермский край,
г. Чайковский, ул. Ленина, 75
e-mail : chik@spochik.permkrai.ru
Телефон: +7 (З424|)7 45 00
инн 5920011316
кпп 592001001
огрн 10259020з0472

Щиректор

мп

А.Л. Баранов

профессиональпое образовательнOе
учре}кдение <<Чусовской иlцустриальный
техникум>)

Ю_ридический адрес: 618206, Пермский край,
г. Чусовой, ул. 50 лет ВЛКСМ, i.2I,
e-mail : info@chit.permkrai.ru
Телефон: 8(34256)5-02-60
инцý9а.ъФ}0234

цФiраto100Тъ

Iiry Русакова

Государственное бюдrкетное
образовательное учреждение
политехнический колледж>>

Юридический адрес: б 1 7830, Пермский
край, Чернушинский район,
г.Чернушка, Юбилейная ул., д.10
e-mail : chmttS9@yandex.ru

учрея(дение <<Пермский торгово-
технологический колледжс>)

Юридический адрес: 6|407 0, Пермский
г. Пермь, ул. Крупской,52
e-mail : priempttk@yandex.ru

261) 3-13-03

М.В. дзанов

{n'
/"J.t
at
оа
,} lr

WJ i"ýг.*;

автономное дошкольное
образовательное учре}кдение <<Щентр

развития ребенка - детский сад М 178> г.
Перми

Юридический адрес: 614039, Россия,
Пермский край, г. Пермь, ул. Белинского,53
e-mail : gorodperm 1 78ds@mail.ru
Телефон: +7 (З42) 244-47 -70
инн 5904082341
Kl-Iп 590401001
огрн 1025900892841

колледж предпринимательства и сервиса))

Юридический ацрес: б14002,Пермский край,
г. Пермь, ул. Чернышевского, 11.
e-mail : info@pkps.permkrai.ru
Телефон: 8 (34:

кпп 590401d01
огрн 120590001 1646

Руководитель (заl
Н.И. Шафранова

мп

Ёl\летскйЪл мlU-ДW
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Муниципальпое автономное
общеобразовательное учрещдение <<средняя
общеобразовательная школа
Лli 55 имени двал(ды Героя Советского Союза
Г.Ф. Сивкова)> г. Пермп>

Юридический адрес:
б14067, Пермский край, г. Пермь, ул. Вагонн ая,22
e-mail: shkolaSS@permedu.onlinee 

-

TgЖ(Z)214-60-82

огрн 1025900
,/

Дирепrор U
мп

Е.Ю. Кычева

Муниципальцое автOномное
общеобразовательное учреждеЕие
<<Средняя общеобразовательная школа
<<Мастерград)) г. Перми

Юридический адрес: 61403 1, Россия,
Пермский край, г.Пермь, ул.Костычева, д.16
e-mail : mastergrad@permedu.online
Телефон: +7 (3 42) 206-46-80
инн 590з|2з228

5FrЖ,^
{ý#;re
? = огрн 1,;65958065096 '

Ё "нБФйq;lг

о.А. Казакова
о

<J

*t&т,:,::,тw
lvry нициlIальное автономное
общеобразовательпое учреяцение <<гамовская
средняя школа>)

инн 5948014050

Н.Н, Бушкова

Юридический адрес: бl45l2,Пермский край,
Пермский м.о., с. Галлово, ул. 50 лет октября, зд. 14
e-mail : gamovskaya@sosh.permkrai.ru
Телефон : (З 42) 299 -9З -2S
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