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1. Общие положения

1,1 Полоllсение об организации обrцественно-полезного труда обучающихся (далее -
Полохtение) в ГБПОУ кСтрогановский колледж> (далее * Учреlкдение) разработано в
соответствии с:

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года Nч 2]З-ФЗ <Об образоваFIии в
Российской Федерации> (с изменениями и дополнениями);

ФедеральныN,I законом от 1З июня 202З года N9 259-ФЗ кО внесении изменений в

статью бЗ Трулового кодекса Российской Федерации);

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 года Nq
163 КОб Утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями
труда, при выполнении которых запреlцается применение труда лиц моложе восемнадцати
лет> (с изменениями и дополнениями);

Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской
Федерации от 28 сентября 2020 года Jф2.4.3648-20 <Санитарно- эпидемиологические
требования к организацияМ воспитания и обу.Iения, отдыха и оздоровления детей и
молодежи);

- иными локальными нормативными актами Учреrкдения,
1.2 В данном Полотсении использованы следующие определения:
|,2.1 ОбЩественно-полезный труд обучающихся * часть образова,гельного процесса,

СПОСОбСтвующая личЕIостному и профессиональному становлению обучаюшlихся, развитиIо
граждаFIской активности в условиях современного обучения;

|.2.2Труд, не предусмотренный образовательной программой - поддержание tIистоты в

учебных кабинетах и В Учреlltдении во время перемен между учебными занятиями,
благоУстройство территории Учрелсдения, работы по озеленению Учретсдения и
ПриЛеГаЮщеЙ территории, иные виды правомерноЙ трудовоЙ деятельности, не запрещенFIые

действуюrцим законодатеJlьством Российской Федерации.
1.3 Общественно-полезный труд обучаюrцихся оргаFIизуется в интересах всего

кОллектива, должен иметь образовательное значение, способствовать применеI{ию
обучаюпдимися знаний, приобретенных в Учре>ttдении на практике, расширению кругозора,
обогащению полезными сведениями, развитию умственных способностей.

1.4 Общественно-полезный трул обучающихся является составной частыо общественных
ОТНОшениЙ, возникаIощих в сфере образования в связи с реализациеЙ права на образование,
обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и

СОЗДаниеМ УсловиЙ для реализации права на образование, способствующая личностному и
профессиональному становлеI{ию обучающихся.

1.5 ОбУЧаIОщиеся при выполнении обществеrIно-полезного труда должны соблюдать
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ПРаВИЛа Техники безопасности, установленные режимы труда и отдыха, соответствуюtцие их
возрасту и состоянию здоровья.

2. Осrlовные задачи общественно-полезного труда и обязанности обучаIощихся при его
выполнении

2.1 Основными задачами общественно-полезного труда являются:

формирование осознанной потребности в труде, уважения к людям труда, заботливого
И беРеТtного отношения к окружающему миру, формирование навыков Iсоллективной

деятельности, воспитание трудовой и производственной дисциплины,

формирование иLIтереса к рабочим профессиям, закрепление умений и навыков,
ЗНаНИЙ, ПОлуLIаемых в процессе трудового обучения, общеобразовательной подготовки;

фОРМИРОвание трудолlобия, нравственных черт, эстетического отношения к целям,
процессу и результатам труда,

фОрмирование у обучающихся осознанной потребности в труде, ува}кения к JIIодям
ТРУДа, ЗабОтливого и береrкпого отI{ошения к формированиIо навыков ttоллективной
деятельности, воспитание трудовой и учебной дисциплин;

ОЗНаКОМЛеНИе обучающихся на праI(Tике с основами современного производства,

фОРмирование интереса к рабочим профессиям, закрепление умений и навыков, знаний,
ПОЛУЧаемых в процессе трудового обучения, профильной и образовательной подготовки;

2.2 ОСНОвными обязанностями обучающихся при выполнении общественно-полезIIого
труда являются:

ОбяЗанность участвовать в обrцественно-полезном труде, предусмотренном
Образовательной программой и направленном на формирование у обучающихся трудолtобия
и базовых трудовых навыков;

обязанность поддерживать в Учреждении чистоту и порядок в рамках трула, не
предусмотренного образовательной программой,

3. Содержание и оргаIIизация общественtIо-полезного труда и труда, не
предусмотренного образовательной программой

3.1 ОбщесТвенно-полезный трул обучающихся основан на следуIощих приIIципах:

- учет интересов и возрастных особенностей обучающихся;
единство учебной и воспитательной работы;
общественно*полезная направленность ;

творLIеская инициатива и самостоятельность обучаIошихся.

З.2 ПеРеД выполнением кalкдого направления труда, не ltрелуомотреFIлIого
ОбРаЗОвательноЙ программой, проводится инструктаж с обучающимися, на котором
ОбУЧаЮЩИхСя Знакомят с видами общественно-полезной деятельности. Обучаtощиеся

расписываIотся в }курнале инструктажа (приложение 1).

4. Общие требования безопасности

4,1 Админис'грация Учреждения организует общественно-полезный труд и труд, не
ПРедуСмотренный образовательной программой, в строгом соответствии с правилами и
НОРМаМИ ОХРаны труда, техники безопасноати и производственноЙ санитарии, согласовывает
виды работ, условия труда и IIесет личную ответственность за безопасные условия труда
обучающихся.

2



4.2 ОбУчающиеся при выполнении общественно-полезного труда и труда, не
ПРеДУсМотренного образовательноЙ программоЙ, должны соблюдать правила техники
безопасности, установленные режимы труда и отдыха.

4.3 При несчастном слуLIае руководитель обrцественно-полезного труда или труда, не
ПреДУсМотренного образовательноЙ программоЙ, (пострадавшиЙ или очевидец несчастного
СлУчая) обязаны сообщить об этом дежурному администратору Учреждения, специ.uIисту по
охране труда.

4.4 В Процессе работы обучающиеся должны соблюдать порядок выIIолнения работ,
ПраВильно применять рабочий инвентарь и инструмент, соблюдать правила техники
безопасности.

4.5 Ответственные должностные лица несут JIичную ответственность за безопасные

условия труда обучающихся, их жизнь и здоровье.
4.6 РУководитель обrцественно-полезной деятельности обучающихся обязан:

НеСти персональную ответственность за жизнь и здоровье обучаtощихся;

- yLIacTBoBaTb в разработке плана работы Учреrкдения на текущий учебный год и

обеспечивать его выполнеFIие;

СосТаВЛять график работы и распределять обязанности между обучающимися;
проводить инструктажи по технике безопасности со всеми уLIастниками обцественно-

полезного труда и труда, не предусмотренного образовательной программой;
СЛеДИТЬ За СОблюдением режима труда и отдыха, санитарно- гигиениLIескими

условиями труда обучающихся в соответствии с санитарными правилами.



Приложение l

ЖУРНАЛ ИНСТРУКТАЖА
ПО ТеХНИКе беЗОпасности в рамках привлечения обучающегося к общественно-полезному
труду и труду, не предусмотренному образовательной программой
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