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1. Система управления ГБПОУ «Строгановский колледж» 

 

 

Полное официальное наименование Учреждения: государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение «Строгановский колледж». 

Сокращенное официальное наименование Учреждения: ГБПОУ «Строгановский 
колледж». 

Место нахождения Учреждения: 617140, Пермский край, г. Очер, ул. Революционная, 95. 
Места осуществления образовательной деятельности, согласно устава: 
617140, Пермский край, г. Очер, ул. Революционная, 95 

617140, Пермский край, г. Очер, ул. Советская, 120 

617080, Пермский край, с. Большая Соснова, ул. Набережная, 80 

617170, Пермский край, с. Частые, ул. Луначарского, 1 

617170, Пермский край, с. Частые, ул. Луначарского, 2 

617170, Пермский край, с. Частые, ул. Пушкина, 19 

618100, Пермский край, г. Оханск, ул. Советская, 20 

Учредителем ГБПОУ «Строгановский колледж» является субъект Российкой Федерации - 
Пермский край. 

Функции и полномочия учредителя от имени Пермского края осуществляют в пределах 
своей компетенции: 

отраслевой орган- Министерство образования и науки Пермского края, место нахождение 
614006, г. Пермь, ул. Куйбышева, 14; 

уполномоченный орган- Министерство по управлению имуществом и земельным 
отношениями Пермского края, место нахождения 614000, г.Пермь, ул. Сибирская, 30а. 

Устав утвержден приказом Министерства образования и науки Пермского края от 09 
апреля 2019 г. № СЭД-26-01-06-376 

Реквизиты лицензии 

Реквизиты свидетельства о государственной аккредитации 

Образовательная организация Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение «СТРОГАНОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ» была создана в 1914 году. 

Учредитель: Министерство образования и науки Пермского края. 
Почтовый адрес: 614006, г. Пермь, ул. Куйбышева, д. 14. 

Официальный сайт: https://strogankolledj.nubex.ru 

ГБПОУ «Строгановский колледж» 
Место осуществления образовательной деятельности: 617140, Пермский край, Очерский Г.О., 

г. Очер, ул. Революционная, д. 95 и г. Очер, ул. Советская, д. 120. 
Телефон: (34278) 3-13-70 

oppk-kolledj@yandex.ru 

Большесосновский филиал ГБПОУ «Строгановский колледж» 
Место осуществления образовательной деятельности: 617080, Пермский край, с. Большая 

Соснова, ул. Набережная, д. 80 

Телефон:  8 (34257) 2-71-91 

b-sosn.py-74@yandex.ru  

Оханский филиал ГБПОУ «Строгановский колледж» 
Место осуществления образовательной деятельности: 618100, Пермский край, г. Оханск, ул. 

Советская, д. 20 

Телефон:  8 (34279) 3-00-07 

f.oxansck2013@yandex.ru 

Частинский филиал ГБПОУ «Строгановский колледж» 

https://r1.nubex.ru/s3045-0c2/f7307_31/Выписка%20из%20рестра%20рецензий%2013.10.2024.pdf
https://r1.nubex.ru/s3045-0c2/f6623_5c/Реестровая%20выписка%20по%20имеющим%20государственную%20аккредитацию%20образовательным%20программам.pdf
https://strogankolledj.nubex.ru/
mailto:oppk-kolledj@yandex.ru
http://b-sosn.py-74@yandex.ru/
mailto:f.oxanck2013@yandex.ru
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Место осуществления образовательной деятельности: 617170, Пермский край, с. Частые, ул. 
Луначарского, д.1, с. Частые, ул. Луначарского, д.2 и с. Частые, ул. Пушкина, д. 19.Телефон: (34268) 
2-25-50 

 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и его Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет директор, 
заключивший трудовой договор с Учредителем - Министерством образования и науки 
Пермского края. 

Коллегиальными органами управления Учреждением являются Общее собрание 
работников Учреждения и обучающихся Учреждения (далее-Общее собрание), Педагогический 
совет, Совет учреждения. 

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и 
воспитательной работы, физического воспитания обучающихся создан Педагогический совет. В 
состав Педагогического совета входят все педагогические работники колледжа. Председателем 
Педагогического совета является директор колледжа. 

Общее собрание работников и представителей, обучающихся (далее - Общее собрание) 
является органом самоуправления и проводится для принятия Устава, изменений и дополнений 
к нему, избрания Совета Учреждения, утверждения правил внутреннего распорядка, решения 
других вопросов, выносимых на собрание Советом Учреждения или директором. 

Совет Учреждения является выборным представительным органом, осуществляющим 
общее руководство колледжем. В состав Совета входят директор колледжа, представители 
различных категорией работников и обучающихся. Председателем Совета является директор 
колледжа. Другие члены Совета избираются общим собранием. 

В колледже созданы 6 методических объединения: 
• комиссия методической комиссии общеобразовательных дисциплин, математических, 

естественнонаучных, общих гуманитарных и социальноэкономических дисциплин; 
• комиссия педагогических специальностей; 
• комиссия специальностей и профессий в общественном питании; 
• комиссия строительных специальностей и профессий; 
• комиссия технических специальностей и профессий. 
Методические комиссии совместно с учебной частью обеспечивают организацию учебной 

и воспитательной работы, способствуют совершенствованию педагогического мастерства, 
внедрению педагогических и информационных технологий, организуют работу по созданию 
системы комплексного методического обеспечения специальностей, профессий и учебных 
дисциплин, формированию и реализации творческих и практико- ориентированных проектов, 
научных и опытно-экспериментальных работ. 

Вопросы содержания и качества образовательного процесса рассматриваются на 
заседаниях Педагогического совета колледжа. 

Методический совет рассматривает вопросы совершенствования научно методической 
работы, развитие инновационных процессов в колледже. 

Для реализации миссии колледжа разрабатывается годовой план работы колледжа на год, 
программа развития и модернизации колледжа на 3 года, в соответствии с целью и задачами, 
поставленными на учебный год, планируется работа администрации, руководителей служб и 
структурных подразделений методических комиссий. 

Миссия: колледж обеспечивает равные возможности граждан в получении 
профессионального образования, использует знания и опыт педагогического коллектива в 
области науки, техники, технологий, менеджмента для дальнейшего развития общества и 
экономики Очёра, Пермского края и регионов России. Колледж активно сотрудничает с 
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государственными структурами, промышленными и сельскохозяйственными предприятиями, 
учреждениями образования и культуры. 

Строгановский колледж удовлетворяет реальные потребности региона в 
высококвалифицированных кадрах с учетом перспектив развития Пермского края. 

Колледж имеет комплексное методическое обеспечение учебно-воспитательного 
процесса, включая нормативную документацию, учебные планы, основные профессиональные 
образовательные программы, основные приказы и указания органов управления образованием. 

Контроль образовательного процесса осуществляется в соответствии с 
разработанной системой контроля качества профессионального обучения, включая применение 
современных методик мониторинга. 

В коллективе колледжа регулярно проводится изучение требований охраны и безопасного 
производства, инструктажи и тренинги по пожарной безопасности. 

В целом, система управления содержанием и качеством подготовки специалистов 
колледжа может быть признана достаточно эффективной, находящейся в процессе оптимизации. 

 

 

2. Содержание и качество подготовки обучающихся 

 

В колледже реализуются образовательные программы среднего профессионального образования 
(программы подготовки специалистов среднего звена и программы подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих), программы профессионального обучения и дополнительные 
профессиональные программы.  
Перечень и уровень реализуемых образовательных программ соответствует лицензии на право 
ведения образовательной деятельности, Уставу и профилю образовательного учреждения и 
представлен в таблицах. 
 

Перечень реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования 

№ 
п/п 

Код Специальности/ 
профессии 

Уровень 
образовательн
ой программы 

Квалификация, 
присваиваемая по 

завершении 
образования 

Вид 
образователь

ной 
программы 
(основная, 

дополнитель
ная) 

Нормативн
ый срок 
освоения 

1. 

08.01.2

8 

Мастер 
отделочных 
строительных и 
декоративных 
работ 

Среднее 
профессионал

ьное  
образование 

ППКРС 

Мастер 
отделочных 

строительных 
работ 

основная 1 год 10 
мес. 

 

2. 

13.01.1

0 

Электромонтер 
по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудов
ания (по 
отраслям) 

Среднее 
профессионал

ьное  
образование 

ППКРС 

Электромонтер 
по ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудов

ания 

основная 2 года 10 
мес. 
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3. 

19.01.1

8 

Аппаратчик-

оператор 
производства 
продуктов 
питания из 
растительного 
сырья 

Среднее 
профессионал

ьное  
образование 

ППКРС 

Аппаратчик-

оператор 
производства 

продуктов 
питания из 

растительного 
сырья 

основная 1 год 10 
мес. 

4. 

43.01.0

7 

Слесарь по 
эксплуатации и 
ремонту газового 
оборудования 

Среднее 
профессионал

ьное  
образование 

ППКРС 

Слесарь по 
эксплуатации и 

ремонту газового 
оборудования 

Слесарь по 
эксплуатации и 

ремонту 
подземных 

газопроводов 

основная 2 года 10 
мес. 

 

5. 

08.02.0

8 

Монтаж и 
эксплуатация 
оборудования и 
систем 
газоснабжения 

Среднее 
профессионал

ьное  
образование 

ППССЗ 

Техник основная 3 года 10 
мес. 

 

6. 

15.02.0

8 

Технология 
машиностроения 

Среднее 
профессионал

ьное  
образование 

ППССЗ 

Техник основная 3 года 10 
мес. 

7. 

15.02.1

6 

Технология 
машиностроения 

Среднее 
профессионал

ьное  
образование 

ППССЗ 

Техник-технолог основная 3 года 10 
мес. 

8. 

23.02.0

7 

Техническое 
обслуживание и 
ремонт 
двигателей, 
систем и 
агрегатов 
автомобилей 

Среднее 
профессионал

ьное  
образование 

ППССЗ 

Специалист основная 3 года 10 
мес. 

9. 

43.02.1

5 

Поварское и 
кондитерское 
дело 

Среднее 
профессионал

ьное  
образование 

ППССЗ 

Специалист по 

поварскому и 
кондитерскому 

делу 

основная 3 года 10 
мес. 
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1

0. 
44.02.0

1 

Дошкольное 
образование 

Среднее 
профессионал

ьное  
образование 

ППССЗ 

Воспитатель 
детей 

дошкольного 
возраста 

основная 3 года 10 
мес. 

1

1. 44.02.0

6 

Профессионально
е обучение (по 
отраслям) 

Среднее 
профессионал

ьное  
образование 

ППССЗ 

Мастер 
производственно

го обучения 
(техник) 

основная 4 года 10 
мес. 

Большесосновский филиал 

1. 

09.01.0

3 

Оператор 
информационных 
систем и 
ресурсов 

Среднее 
профессионал

ьное  
образование 

ППКРС 

Оператор 
информационных 

систем и 
ресурсов 

основная 1 год 10 
мес. 

 

2. 

23.01.1

7 

Мастер по 
ремонту и 
обслуживанию 
автомобилей 

Среднее 
профессионал

ьное  
образование 

ППКРС 

Слесарь по 
ремонту 

автомобилей <-> 

Водитель 
автомобиля 

основная 1 год 10 
мес. 

2 года 10 
мес. 

 

3. 

43.02.1

5 

Поварское и 
кондитерское 
дело 

Среднее 
профессионал

ьное  
образование 

ППССЗ 

Специалист по 
поварскому и 

кондитерскому 
делу 

основная 3 года 10 
мес. 

Оханский филиал 

1. 

35.01.2

7 

Мастер 
сельскохозяйстве
нного 
производства 

Среднее 
профессионал

ьное  
образование 

ППКРС 

Мастер 
сельскохозяйстве

нного 
производства 

основная 1 год 10 
мес. 

 

2. 

43.01.0

9 
Повар, кондитер 

Среднее 
профессионал

ьное  
образование 

ППКРС 

Повар - кондитер основная 3 года 10 
мес. 

 

3. 

44.02.0

1 

Дошкольное 
образование 

Среднее 
профессионал

ьное  
образование 

ППССЗ 

Воспитатель 
детей 

дошкольного 
возраста 

основная 3 года 10 
мес. 

Частинскиц филиал 

1. 23.01.1

7 
Мастер по 
ремонту и 

Среднее 
профессионал

ьное  

Слесарь по 
ремонту 

основная 1 год 10 
мес. 
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обслуживанию 
автомобилей 

образование 
ППКРС 

автомобилей <-> 

Водитель 
автомобиля 

2 года 10 
мес. 

2. 

23.02.0

703 

Техническое 
обслуживание и 
ремонт 
двигателей, 
систем и 
агрегатов 
автомобилей 

Среднее 
профессионал

ьное  
образование 

ППССЗ 

Специалист основная 3 года 10 
мес. 

3. 

44.02.0

1 

Дошкольное 
образование 

Среднее 
профессионал

ьное  
образование 

ППССЗ 

Воспитатель 
детей 

дошкольного 
возраста 

основная 3 года 10 
мес. 

Перечень реализуемых образовательных программ   
профессионального обучения 

№  
п/п  код  Профессия  

Уровень 
образовательной 

программы  

Нормативный срок 
освоения  

1. 
16675 

12901 

Повар 

Кондитер 

Профессиональное 
обучение (для лиц с 

ОВЗ) 
1 год 10 мес. 

2. 

16675 

12901 

17351 

Повар 

Кондитер 

Продавец непродовольственных 
товаров 

Профессиональное 
обучение (для лиц с 

ОВЗ) 
2 год 10 мес. 

3. 
16199 

17192 

Оператор электронно-

вычислтельных и вычислитльных 
машин 

Продавец продовольственных 
товаров 

Профессиональное 
обучение (для лиц с 

ОВЗ) 
1 год 10 мес. 

 

Нормативные сроки обучения по программам среднего профессионального образования 
соответствуют требованиям соответствующих федеральных государственных образовательных 
стандартов.   
Содержание образовательных программ обеспечивает получение соответствующей специальности 
(профессии) квалификации. Образовательные программы среднего профессионального образования, 
реализуются на базе основного общего образования и на базе среднего общего образования, по очной 
и заочной формам обучения, разрабатываются преподавателями колледжа под руководством 
заместителя директора и заведующей структурным подразделением на основе требований 
соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов, с учетом 
актуализации в соответствии с требованиями работодателей и профессиональных стандартов. 
Каждая образовательная программа среднего профессионального образования включает в себя 
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учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин, 
профессиональных модулей, всех видов практик, оценочные и методические материалы.  
Учебный план образовательной программы среднего профессионального образования определяет 
перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных 
дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, практики и формы их 
промежуточной аттестации.   
Совместно с работодателями разработаны и утверждены программы практик в соответствии с 
требованиями ФГОС по специальностям (профессиям).  
С целью привлечения выпускников школ к обучению в колледже создана и функционирует система 
профориентационной работы.    
Система профориентационной работы колледжа включает как традиционные, так и инновационные 
формы работы.  

- проведение информационной, агитационной, разъяснительной работы среди 
школьников о модели формирования контингента обучающихся и студентов колледжа;  

- привлечение преподавателей и студентов колледжа к пропаганде уровня 
образовательной деятельности колледжа;  

- проведение аналитической и исследовательской работы по изучению перспектив 
формирования контингента, формирование плана набора обучающихся и студентов на 1 курс 
(анкетирование школьников);  

- развитие деятельностных форм взаимодействия со школьниками, организация 
нетрадиционных форм внеклассных занятий.  
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да 
15.02.16 Технология 
машиностроения 

Основное 
общее 

образование 

Бюджет  Очная 25 25 0 1 3,8 

нет 

23.02.07 Техническое 
обслуживание и 
ремонт двигателей, 
систем и агрегатов 
автомобилей 

Основное 
общее 

образование 

Бюджет Очная 25 25 1 0 3,7 

нет 
43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

Основное 
общее 

образование 

Бюджет Очная 13 13 0 0 3,9 

да 
44.02.01 Дошкольное 
образование 

Основное 
общее 

образование 

Бюджет Очная 13 13 0 0 3,9 
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да 

44.02.06 

Профессиональное 
обучение (по 
отраслям) 

Основное 
общее 

образование 

Бюджет Очная 25 25 1 0 3,7 

нет 

15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 
механизированной 
сварки (наплавки) 

Основное 
общее 

образование 

Бюджет Очная 25 25 1 0 3,5 

нет 

19.01.18 Аппаратчик-

оператор производства 
продуктов питания из 
растительного сырья 

Основное 
общее 

образование 

Бюджет Очная 25 25 1 0 3,4 

нет 

16675 Повар 

12901 Кондитер 

17351 Продавец 
непродовольственных 
товаров 

Лица с ОВЗ, 
не имеющие 
основного 
общего и 
среднего 
общего 

образования 

Бюджет Очная 10 10 0 1   

нет 
18511 Слесарь по 
ремонту автомобилей 

Лица, не 
имеющие 
основного 
общего и 
среднего 
общего 

образования 

Бюджет Очная 6 2 0 0   

Большесосновский филиал 

нет 
43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

Основное 
общее 

образование 

Бюджет Очная 12 12 0 0 3,2 

нет 

23.01.17 Мастер по 
ремонту и 
обслуживанию 
автомобилей 

Основное 
общее 

образование 

Бюджет Очная 13 13 0 1 3,2 

нет 

16675 Повар 

12901 Кондитер 

17351 Продавец 
непродовольственных 
товаров 

Лица с ОВЗ, 
не имеющие 
основного 
общего и 
среднего 
общего 

образования 

Бюджет Очная 10 10 0 1   

Оханский филиал 

да 
44.02.01 Дошкольное 
образование 

Основное 
общее 

образование 

Бюджет Очная 12 12 0 0 3,2 

нет 

35.01.27 Мастер 
сельскохозяйственного 
производства 

Основное 
общее 

образование 

Бюджет Очная 13 13 0 0 3,2 

нет 
16199 Оператор 
электронно-

Лица с ОВЗ, 
не имеющие Бюджет Очная 10 10 0 0   
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вычислительных и 
вычислительных 
машин 

17353 Продавец 
продовольственных 
товаров 

основного 
общего и 
среднего 
общего 

образования 

Частинский филиал 

нет 

23.02.07 Техническое 
обслуживание и 
ремонт двигателей, 
систем и агрегатов 
автомобилей 

Основное 
общее 

образование 

Бюджет Очная 25 25 1 0 3,2 

да 
44.02.01 Дошкольное 
образование 

Основное 
общее 

образование 

Бюджет Очная 20 20 0 0 3,3 

 

 

 

Контингент обучающихся по состоянию на 01.04.2025 г. 

№, 
п/п 

Специальность/ профессия 

Сокращенное 
наименование 

группы 

курс  на 
01.04.2025 

программы подготовки специалистов среднего звена - очно, бюджет 

1 

44.02.06 Профессиональное обучение (по 
отраслям) 

ПО-21-40 4 8 

2 ПО-22-30 3 19 

3 ПО-23-20 2 21 

4 ПО-24-10 1 25 

5 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

ПК-21-41 4 19 

6 ПК-22-31 3 21 

7 ПК-23-21 2 25 

8 ПК-24-11 1 13 

9 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

ТО-21-42 4 14 

10 ТО-22-32 3 18 

11 ТО-23-22 2 25 

12 ТО-24-12 1 25 

13 15.02.16 Технология машиностроения ТМ-24-14 1 25 

14 15.02.08 Технология машиностроения ТМ-22-33 3 20 

15 
08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования 

и систем газоснабжения 
Г-21-43 4 18 

16 

44.02.01 Дошкольное образование 

ДО-21-44 4 21 

17 ДО-22-34 3 23 

18 ДО-23-23 2 25 

19 ДО-24-13 1 13 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих - очно, бюджет 

20 
43.01.07 Слесарь по эксплуатации и ремонту 

газового оборудования 
117 3 25 

21 
08.01.28 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 
120-Мс-23 2 24 
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22 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки) 124-Св-24 1 25 

23 19.01.18 Аппаратчик-оператор производства 
продуктов питания из растительного сырья 

121-Ап-23 2 23 

24 125-Ап-24 1 25 

25 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям) 
118 3 23 

программы профессионального обучения - очно, бюджет 

26 
16675 Повар 

12901 Кондитер 
122-ПК-23 2 10 

27 

16199 Оператор электронно-вычислительных и 
вычислительных машин 

17353 Продавец продовольственных товаров 

123-ЭП-23 2 10 

28 

16675 Повар 

12901 Кондитер 

17351 Продавец непродовольственных товаров 

126-ПКП-24 1 10 

29 Слесарь по ремонту автомобилей 127-Сл-24 1 2 

Большесосновский филиал 

программы подготовки специалистов среднего звена - очно, бюджет 

30 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
33/Б 4 25 

31 37/Б-ПК-24 1 12 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих - очно, бюджет 

32 
09.01.03 Оператор информационных систем и 

ресурсов 
36/Б-Оп-23 2 10 

33 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей 

35/Б 3 25 

34 36/Б-М-23 2 12 

35 37/Б-М-24 1 13 

36 

16675 Повар 

12901 Кондитер 

17351 Продавец непродовольственных товаров 

38/Б-ПКП-24 1 10 

Оханский филиал 

программы подготовки специалистов среднего звена - очно, бюджет 

37 44.02.01 Дошкольное образование 36/О-ДО-24 1 12 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих - очно, бюджет 

38 43.01.09 Повар, кондитер 
33/О 4 23 

39 34/О 3 24 

40 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 
производства 

35/О-Мсх-23 2 23 

41 36/О-Мсх-24 1 13 

42 

Оператор электронно-вычислительных и 
вычислительных машин 

Продавец продовольственных товаров 

37/О-ЭП-24 1 10 

Частинский филиал 

программы подготовки специалистов среднего звена - очно, бюджет 

43 
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

43/Ч-ТО-24 1 25 

44 44.02.01 Дошкольное образование 36/Ч 4 16 
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45 38/Ч 3 25 

46 40/Ч-ДО-23 2 21 

47 42/Ч-ДО-24 1 20 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих - очно, бюджет 

48 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей 

39/Ч 3 25 

49 41/Ч-М-23 2 25 

ИТОГО, чел.   922 

 

Контроль качества подготовки обучающихся осуществлялся на основании:  
- входного контроля знаний,   
- анализа уровня текущего и рубежного контроля,  
- по результатам промежуточной аттестации (экзамены, дифференцированные зачеты, 

зачеты)  
- по результатам экзаменов квалификационных по профессиональным модулям  
- по результатам государственной итоговой аттестации  
- по результатам независимой оценки качества образования.  

  В сентябре 2024 года обучающиеся колледжа выполняли Всероссийские проверочные работы 
(ВПР) по общеобразовательным дисциплинам. Согласно порядку участниками ВПР стали 
обучающиеся первого курса, второго курса и третьего курса, завершившие в предыдущем учебном 
году освоение общеобразовательных предметов.  В зависимости от специальности и профессии, 
обучающиеся выполняли следующие проверочные работы:  

 

Русский язык 1 курс  
44.02.01 Дошкольное образование 

Годы 
проведения ВПР 

Количество 
работ 

 Распеределение групп 
баллов (%)  

 

Количество 
«5»  

Количество 
«4»  

Количество 
«3»  

Количество 
«2»  

2023 23 4,35 52,17  17,39  26,09  

2024 13 53,85 38,46 7,69 0 

Математика 1 курс  
43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

Годы проведения 
ВПР 

Количество 
работ 

 Распеределение групп 
баллов (%)  

 

Количество 
«5»  

Количество 
«4»  

Количество 
«3»  

Количество 
«2»  

2023 23 0 4,35  65,22  30,43  

2024 13 0 38,46 46,15 15,38 

Физика 1 курс  
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

Годы проведения 
ВПР 

Количество 
работ 

 Распеределение групп 
баллов (%)  

 

Количество 
«5»  

Количество 
«4»  

Количество 
«3»  

Количество 
«2»  

2023 22 0 0  68,18  31,82  
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2024 20 0 0 55,00 45,00 

15.02.16 Технология машиностроения 

Годы 
проведения ВПР 

Количество 
работ 

 Распеределение групп 
баллов (%)  

 

Количество 
«5»  

Количество 
«4»  

Количество 
«3»  

Количество 
«2»  

2024 22 0 22,73 54,54 22,73 

Метапредмет (ЕПР) 1 курс  
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

44.02.01 Дошкольное образование 

08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

19.01.18 Аппаратчик-оператор продуктов питания из растительного сырья 

Годы 
проведения ВПР 

Количество 
работ 

 Распеределение групп 
баллов (%)  

 

Количество 
«5»  

Количество 
«4»  

Количество 
«3»  

Количество 
«2»  

2023 110 0 22,73 54,54 22,73 

Метапредмет (ЕПР) 1 курс  
15.02.16 Технология машиностроения 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

44.02.01 Дошкольное образование 

44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 
19.01.18 Аппаратчик-оператор продуктов питания из растительного сырья 

Годы 
проведения 

ВПР 

Количество 
работ 

 Распеределение групп 
баллов (%)  

 

Количество 
«5»  

Количество 
«4»  

Количество 
«3»  

Количество 
«2»  

2024 122 0,82 23,77 65,57 9,84 

 

Русский язык 2 курс  
44.02.01 Дошкольное образование 

Годы 
проведения 

ВПР 

Количество 
работ 

 Распеределение групп 
баллов (%)  

 

Количество 
«5»  

Количество 
«4»  

Количество 
«3»  

Количество 
«2»  

2023 20 40,00 55,00 5,00 0  

2024 20 20,00 45,00 20,00 15,00 

 

Математика 2 курс  
43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
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Годы 
проведения 

ВПР 

Количество 
работ 

 Распеределение групп 
баллов (%)  

 

Количество 
«5»  

Количество 
«4»  

Количество 
«3»  

Количество 
«2»  

2023 16 43,75 50,00  6,25  0  

2024 13 0 61,54 38,46 0 

 

Физика 2 курс  
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

Годы 
проведения 

ВПР 

Количество 
работ 

 Распеределение групп 
баллов (%)  

 

Количество 
«5»  

Количество 
«4»  

Количество 
«3»  

Количество 
«2»  

2023 20 0 70,00 25,00 5,00 

2024 17 0 0 64,71 35,29 

 

Метапредмет (ЕПР) 2 и 3 курсы  
15.02.08 Технология машиностроения 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

44.02.01 Дошкольное образование 

08.01.06 Мастер сухого строительства 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 
 (Количество работ 109)  

Годы 
проведения 

ВПР 

Количество 
работ 

 Распеределение групп 
баллов (%)  

 

Количество 
«5»  

Количество 
«4»  

Количество 
«3»  

Количество 
«2»  

2023 109 0,92 17,43 45,87 35,78 

 

Метапредмет (ЕПР) 2 и 3 курсы  
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

44.02.01 Дошкольное образование 

08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) 
19.01.18 Аппаратчик-оператор продуктов питания из растительного сырья 

43.01.07 Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования 

Годы 
проведения 

ВПР 

Количество 
работ 

 Распеределение групп 
баллов (%)  

 

Количество 
«5»  

Количество 
«4»  

Количество 
«3»  

Количество 
«2»  

2024 127 0,79 14,17 40,16 44,88 

Колледж осуществляет дополнительные образовательные услуги по следующим 
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направлениям: профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации по 
профессиям. 
№ 
п/
п 

Наименование программы 
подготовки 

Уровень 
образования 

Сроки 
обучени

я 

/мес. 
 

Кол-во 
часов 

Стоимо
сть* 

1 16199 «Оператор электронно-

вычислительных и 
вычислительных машин» 

Профессиональ
ная подготовка  

Повышение 
квалификации 

2 

 

1 

288 

 

72 

12000 

 

5600 

2. Безопасность дорожного 
движения 

(20-ти часовая программа БДД) 
– ежегодные занятия с 
водителями автотранспортных 
организаций 

Повышение 
квалификации 

0,5 20 1200 

3. 16675 «Повар»; 12901  
«Кондитер» 

 

Профессиональ
ная подготовка  

Повышение 
квалификации 

3 

 

0,5 

 

360 

 

72 

 

15000 

 

7200 

4. 16472 «Пекарь» Профессиональ
ная подготовка 

2 288 12000 

5. Продавец продовольственных 
товаров 

Продавец 
непродовольственных товаров 

Профессиональ
ная подготовка 

3 320 

 

15000 

6. Тракторист 

Тракторист – машинист 
сельскохозяйственного 
производства  
категории «В», «С», «D», «Е», 
«F» 

 

 

Профессиональ
ная подготовка 

 

3 

 

 

 

449 ВСЕ – 

22000; 

ВС – 

16000; 

СЕ – 

16000; 

ВЕ – 

16000; 

СД – 

18000; 

(Без учёта  
ГСМ) 

7. Сварщик газовой сварки; 
Сварщик дуговой сварки 
плавящимся электродом в 
защитном газе; 
Сварщик ручной дуговой 
сварки плавящимся покрытым 
электродом 

Профессиональ
ная подготовка 

2 280 18000 

8. Обучение новым цифровым 
технологиям граждан старше 
55 лет 

Повышение 
квалификации 

0,5 36 3500 
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9. Водитель внедорожных 
мототранспортных средств 
категории «А 1» 

Профессиональ
ная подготовка 

1 141 9000 

10. Мастер классы – 

профессиональные пробы по 
профессии: 
- повар, кондитер; 
- мастер по ТО и ремонту МТП 

Профессиональ
ные 

пробы 
 
 

С 
сертификатом 

- 

 

 

1 

12 

 

 

36 

- 

 

 

3500 

11. Подготовка водителей ТС 
категории «В» - обучение на базе 
головного учреждения, г. Очёр и 
Частинского филиала ГБПОУ 
«Строгановский колледж» 

Профессиональ
ная подготовка 

 

3 190 19800 

12. 19149 «Токарь» Профессиональ
ная подготовка 

2 256 25000 

 

  

Освоение рыночных отношений участниками образовательного процесса в условиях 

социальной нестабильности, вызывают необходимость привлечения внебюджетных средств с целью 

наиболее полного удовлетворения общественной потребности, где определяющая роль принадлежит 

потребителю и заказчику образовательных услуг, создать спрос на образовательные услуги своего 

учебного заведения. 

Для реализации этих потребностей в образовательном учреждении, в соответствии с лицензией 

на осуществление образовательной деятельности, согласно Устава учреждения, разрешено 

предоставление платных образовательных услуг, привлечение внебюджетных (приносящих доход) 

средств. 

Внебюджетная, приносящая доход деятельность образовательного учреждения складывается 

от реализации следующих направлений деятельности: 

- платные образовательные услуги: реализация программ подготовки специалистов среднего 

звена по заочной форме обучения, профессиональное обучение, профессиональная подготовка и 

переподготовка по профессиям рабочих, должностям служащих; 

- предпринимательская и иная приносящая доход деятельность (услуги мастерских и 

лабораторий, в т.ч. организация питания); 

- добровольные пожертвования и целевые взносы от физических и юридических лиц. 

Целью предоставления  платных образовательных услуг является наиболее полное 

удовлетворение потребностей физических и юридических лиц; расширение круга обучающихся, 

которые могут получить образовательные услуги в колледже, расширение объема оказываемых 

услуг; внедрение новых передовых образовательных технологий и привлечение дополнительных 
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средств для материального стимулирования сотрудников и развитие материально-технической базы 

колледжа. 

Образовательное учреждение стремится увеличить привлечение внебюджетных средств 

путем наращивания своей материальной и технической базы, выхода на новые рынки, принимая 

участие в федеральном проекте «Содействие занятости» национального проекта «Демография», 

«Моя первая профессия» - обучение школьников старших классов по рабочим профессиям. 

ГБПОУ «Строгановский колледж», как региональная инновационная площадка в рамках 

проекта «Разработка и реализация инновационных моделей и механизмов подготовки рабочих кадров 

для социально-экономического развития региона». В отчетном периоде по программам 

дополнительного профессионального образования: Сварщик газовой сварки, Сварщик дуговой 

сварки плавящимся электродом в защитном газе, Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся 

покрытым электродом, 16675 Повар (сетевая форма, КГАУ ДПО «ЦОПП Пермского края» - 21 чел.); 

водитель автомобиля категории «В», тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

категории «В», «С», «D», «Е»; водитель внедорожных автомототранспортных средств категории «А 

1»; повышение квалификации по рабочим профессиям 12901 Кондитер, 16472 Пекарь -  обучено 

более 200 чел. 

Ежегодно реализуется программа повышения квалификации водителей автотранспортных 

организаций – Безопасность дорожного движения. Так, в 2024 году прошли подготовку 69 водителей 

автотранспортных организаций, трактористов-машинистов (механизаторов) сельскохозяйственных 

предприятий Очёрского, Большесосновского и Частинского районов Пермского края. 

Анализ показателей за 2024 год 

 По программам подготовки ССЗ (заочно) внебюджет (1,2,3,4  курс) 
1 35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства 

среднее 
общее 

2 г. 10 
мес.    2 2 

2 08.02.08 Монтаж и 
эксплуатация оборудования и 
систем газоснабжения 

среднее 
общее 

3 г. 6 
мес. 5  12 3 20 

3 44.02.06 Профессиональное 
обучение (по отраслям) 

среднее 
общее 

3 г. 10 
мес.   2 2 4 

4 44.02.01 Дошкольное 
образование 

среднее 
общее 

3 г. 3 
мес.  11   11 

5 15.02.08 Технология 
машиностроения 

среднее 
общее 

3 г. 6 
мес.   13  13 

    Итого внебюджет, заочно       50 

 

Платные услуги, оказываемые учреждением 

 

№ п/п Перечень платных услуг, оказываемых 
учреждением 

2024 г. 
Количество потребителей, ед. 
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1 Платные дополнительные образовательные 
услуги 

216 

2 Обучено по сетевым договорам (без 
выдачи документов установл. образца) 

30 

3 Прочие курсы 120 

4 Семинары 5 

5 Печатные услуги - 

6 Аренда, прочее  1 

 Итого 372 

    
Развитие и продвижение платных образовательных услуг на 2025 год: 

- открытие новых профессиональных программ профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования: 

1) профессиональная подготовка и повышение квалификации машиниста бульдозера; 

2) профессиональная подготовка и повышение квалификации водителя погрузчика; 

3) профессиональная подготовка и повышение квалификации машиниста экскаватора. 

- участие в федеральном проекте «Содействие занятости» национального проекта 

«Демография» (с 2025 года – федеральный проект «Активные меры содействия занятости» 

национального проекта «Кадры»), через платформу Работа в России, по программам 

профессионального обучения: 

 - 16045 Оператор станков с программным управлением; 

- 16045 Оператор сверлильно-фрезерно-расточных станков с программным управлением; 

- 18559 Слесарь-ремонтник; 

- Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом; 

- Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования; 

- Слесарь по ремонту и эксплуатации газового оборудования; 

- 19149 Токарь; 

- Монтажник технологических трубопроводов. 

 

3. Организация учебного процесса в ГБПОУ «Строгановский колледж» 

 

Образовательный процесс осуществляется:  
1) по основным профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования – программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
и программам подготовки специалистов среднего звена;  

2) по адаптированным программам профессионального обучения (для обучающихся с 
интеллектуальными нарушениями);  

3) по программам профессионального обучения;  
4) по дополнительным профессиональным программам.  
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В соответствии с учебным планом составляется расписание учебных занятий для каждой 
учебной группы. Расписание составляется на каждый семестр учебного года, в течении недели 
корректируется. Отдельно составляется расписание на экзаменационную сессию, государственную 
итоговую аттестацию.   

Учебный год в колледже начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с рабочим 
учебным планом соответствующей образовательной программы.   

Требования к срокам освоения профессиональной образовательной программы выполняются.  
Календарный учебный график определяет сроки начала и окончания учебных занятий по 

курсам, промежуточных аттестаций, каникул, вида и продолжительности учебной и 
производственной практик, государственной итоговой аттестации в соответствии с ФГОС СПО.  

Продолжительность теоретического обучения, всех видов практики, каникул, 
экзаменационной сессии, государственной (итоговой) аттестации соответствует нормативным 
требованиям.  

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья имеет большое значение, поскольку позволяет 
своевременно выявить затруднения и отставание в обучении и внести коррективы в учебную 
деятельность. Текущий контроль знаний обучающихся осуществляется преподавателем в пределах 
учебного времени, отведенного на освоение соответствующей учебной дисциплины, 
междисциплинарного курса, учебной/производственной практики.   

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний по каждой учебной дисциплине, 
междисциплинарному курсу устанавливаются преподавателем самостоятельно, с учетом 
индивидуальных психофизических особенностей обучающихся.  

Планирование учебной и производственной практики осуществляется в соответствии с 
учебными планами и программами.  

Освоение образовательных программ СПО завершается государственной итоговой 
аттестацией в виде защиты выпускной квалификационной работы. Общие результаты подготовки 
студентов представлены в таблице 

 

Результаты Государственной итоговой аттестации в 2024 году  

Наименование 
специальности/профессии 

2024 

допущенных 
к ГИА 
(чел/%) 

имеющих 
положительные оценки 

по результатам 
ГИА(чел/%) 

сдавших 
ГИА  на 4 

и 5 (чел/%) 

44.02.06 Профессиональное 
обучение (по отраслям) 7/100 7/100 5/71 

19.02.10 Технология продукции 
общественного питания 

17/100 17/100 17/100 

35.02.07 Механизация сельского 
хозяйства 

13/100 13/100 6/46 

15.02.08 Технология 
машиностроения 

14/100 14/100 12/86 

08.01.06 Мастер сухого 
строительства* 

10/100 10/100 9/90 
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15.01.05 Сварщик (ручной и 
частично механизированной сварки 
(наплавки)* 

10/100 10/100 10/100 

Большесосновский филиал 

23.01.17 Мастер по ремонту и 
обслуживанию автомобилей* 

11/100 11/100 8/73 

Частинский филиал 

23.01.17 Мастер по ремонту и 
обслуживанию автомобилей* 

24/100 24/100 18/75 

23.02.03 Техническое обслуживание 
и ремонт автомобильного 
транспорта 

13/100 13/100 10/77 

 

Анализ выпуска показал, что в 2024 году выпуск по программа среднего профессионального 
образования на 36% меньше, чем в 2023 году. Этот показатель сработал в меньшую сторону, так как 
по 1 программе ССЗ срок обучения на 1 год меньше, чем у остальных программ при приеме; на 1 
программу КРС меньше.  Качество обучения по результатам государственной итоговой аттестации 
за последние два года составил 80%. 

Воспитательная работа в колледже является неотъемлемой частью образовательного 
процесса. Профессиональное образование сегодня ориентируется на подготовку выпускников, 
обладающих высоким уровнем профессионализма и компетентности, стремящихся к непрерывному 
образованию и самообразованию. Качество подготовки таких выпускников зависит от общей 
культуры личности, которая формируется в образовательной среде колледжа. Воспитывающее 
воздействие образовательного процесса заключается, прежде всего, в его духовной и культурной 
направленности, формировании гуманистического мировоззрения, в раскрытии связей знаний и 
умений с жизнью, в приобретении позитивного социального опыта. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего 
общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, 
человек) формулируется общая глобальная  
Цель: Создание оптимальной социально - педагогической воспитывающей среды, направленной на 
профессиональное становление личности, творческое саморазвитие, самореализацию и 
социализацию, формирование гражданской ответственности, профилактику негативных форм 
поведения. 

 

Задачи, которые были поставлены перед педагогическим коллективом на 2023 год: 
1. Создание здоровьесберегающего пространства и формирование экологической культуры; 
2. Формирование активной гражданской позиции, ответственности за судьбу страны, города, 

колледжа; 
3. Развитие сотрудничества преподавателей и студентов; 
4. Формирование общекультурных и профессиональных компетенций студентов; 
5. Привитие культуры учебно – исследовательской и научно – исследовательской деятельности; 
6. Воспитание политико – правовой культуры и активной гражданской позиции; 
7. Привитие навыков здорового образа жизни; 
8. Развитие информационной культуры и профессионального самосознания; 
9.  Организация полезного и интересного досуга студентов колледжа. 
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Рабочая программа воспитания ГБПОУ «Строгановский колледж» разработана на основе 
федеральной рабочей программы воспитания для образовательных организаций, предназначена для 
планирования и организации системной воспитательной деятельности в образовательной 
организации. Мероприятия реализуются, согласно федерального календарного плана воспитательной 
работы. 
Основные направления деятельности: 

- Развитие карьеры и молодежное предпринимательство 

- Развитие студенческого самоуправления 

- Гражданско-патриотическое воспитание 

- Культурно-творческое воспитание 

- Спортивное и здоровьесберегающее воспитание 

- Экологическое воспитание 

- Мероприятия по профилактике наркомании и формированию основ ЗОЖ 

- Мероприятия по правовому воспитанию и профилактике правонарушений 

Итоги работы, согласно календарно-тематического плана работы,  
за период с 01 января 2024 года по 01 апреля 2025 года 

В указанный период осуществляли свою деятельность: 
12 творческий объединений («Вокал», «Художественное слово», «Школа ведущих», Клуб 

«КВН», Математический кружок «Думаем, считаем, повторяем», Кружок «Юный эколог», Кружок 
конструирования и макетирования «Проектное бюро», Дискуссионный клуб «Правда и кривда», 
Исторический клуб «Строгановское наследие», Предметный кружок «В мире русского языка», Клуб 
«Русская кухня», Кружок «Юный социолог», с количеством участников -417 человек; 

8 секций студенческого спортивного клуба «Гранит» («Баскетбол», «Волейбол», «Футбол», 
«Настольный теннис», «Шахматы», «Шашки», «Легкая атлетика», спортивно-патриотическая секция 
«Мужество», с количеством участников —226 человек. 

В головном учреждении и всех филиалах открыты и активно ведут свою деятельность 4 
Первичных отделения Российского движения детей и молодежи» Движение первых», общий охват 
участников составляет 202 человека; также созданы и функционируют 4 студенческих медиа-центра. 

 Разработано положение по добровольческой деятельности, созданы 4 студенческих 
волонтерских отряда: «СК», «СосноваЯдружина», «Луч добра», «Руки добра», охват участников 
составляет – 112 человек; экологический волонтерский отряд «Строгановцы» -17 человек; 
педагогический студенческий отряд «Такт» - 18 человек, из которого 5 студентов приняли участие в 
конкурсе вожатского движения «Огонек», определены победителями и прошли обучение во 
«Всероссийской смене для активистов вожатского движения «Огонек» с 18 по 31 
октября 2024 года во Всероссийском детском центре «Смена». 

Студенческое волонтерское движение – одно из приоритетных направлений воспитательной 
работы ГБПОУ «Строгановский колледж». 

Развитие студенческого волонтерского движения в учреждениях среднего профессионального 
образования является эффективным способом организации воспитательного процесса будущих 
специалистов. 

В процессе участия в волонтерской деятельности студенты проявляют себя как толерантные, 
отзывчивые, гуманные, ответственные, бескорыстные личности. В этом и заключается основной 
воспитательный эффект волонтерской студенческой работы. 
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Волонтеры колледжа принимают активное участие в социальном, экологическом, спортивном 
и патриотическом волонтерстве уже на протяжении многих лет. 

Говоря о социальном волонтерстве, хочется отметить, что ребята активно помогают семьям 
военнослужащих, находящихся на СВО. Взяли патронаж над тремя семьями, по необходиммости 
выезжают к ним, помогают с расчисткой придомовой территории от снега (в весенне-летний период 
оказывают помощь на приусадебном участке по вскопке земли, пасадке деревьев).  
Также волонтеры задействованы в помощи ветеранам колледжа (колют дрова, складывают 
поленницы, обеспечивают ветеранов водой, чистят придомовые территории от снега). 
Работа организуется советником директора по воспитанию по согласованию с председателем 
«Совета ветеранов колледжа», который собирает заявки от ветеранов. Советник совместно с 
ребятами распределяю работу и выполняют ее. 
Новое направление, которое активно начало развиваться – событийное волонтерство. Юноши и 
девушки оказывают помощь в проведении концертов, творческих мероприятий в колледже, детских 
садах, домах культуры, детской школе искусств. 
Несомненно, что волонтерство – это огромный профессиональный и жизненный опыт! Вступив в 
ряды волонтеров, и работая над серьезными проблемами, студенты проявляют свою 
самостоятельность, креативность, оригинальный подход к решению социально-значимых проблем, 
что способствует успешной реализации в жизни и продвижению по карьерной лестнице.  
Реализуя волонтерскую деятельность, преподаватели и студенты колледжа хотят сделать мир лучше 
и стать частью истории своего учебного заведения, города, округа!  

№ 
п/п 

Направление деятельности Кол-во мероприятий Охват 
обучающихся(чел.) 

1 Культурно —массовые мероприятия 128 847 

2 Физкультурно-оздоровительные 

мероприятия 

39 532 

 

Культурно-массовая работа 

 
№ 

п/п 

Мероприятие Дата Приказ 

1. «Студенческий десант» 25.01.2024 № 4-дз/Ч от 23.01.2024 

2. «Студенческий десант» 26.01.2024 № 6-дз/О от 25.01.2024 

3. Профориентационная квест-игра «Студенческий забег» 27.01.2024 № 7-дз от 25.01.2024 

4. «День снятия блокады Ленинграда» 29.01.2024 № 8-дз/О от 26.01.2024 

5. Мероприятие, посвященное Дню разгрома 

советскими войсками немецко-фашистских войск в 
Сталинградской битве 

02.02.2024 №9-дз/Ч от 01.02.2024 

6. Слет юных корреспондентов «Золотое перо» 09.02.2024 № 10-дз/Б от 07.02.2024 

7. Встреча с ветеранами пограничных войск 16.02.2024 № 12-дз от 16.02.2024 

8. «День молодого избирателя» 19.02.2024 № 13-дз/Б от 16.02.2024 

9. «Встреча с воинами-интернационалистами» 28.02.2024 № 17-дз от 27.02.2024 



24  

10. «Ярмарка учебных заведений» 29.02.2024 № 18-дз от 29.02.2024 

11. Просмотр фильма «Командир» 05.03.2024 № 19-дз от 05.03.2024 

12. Экскурсия в Таракановский музей 13.03.2024 № 20 - дз от 12.03.2024 

13. Региональный этап Всемирного фестиваля молодежи 

«Действуй!» 

14.03.2024 № 21-дз/О от 12.03.2024 

14. Региональный этап Всемирного фестиваля молодежи 
«Действуй!» 

14.03.2024 № 22-дз от 12.03.2024№ 

15. Просмотр фильмов «Онегин», «Позывной пассажир» 15.03.2024 № 23-дз от 13.03.2024 

16. Экскурсия в «Очерский краеведческий музей» 19.03.2024 № 24-дз от 18.03.2024 

17. Просмотр фильма «Командир» 20.03.2024 № 25-дз/Б от 19.03.2024 

18. Экскурсия в Оханскую швейную фабрику 27.04.2024 № 28-дз/О от 26.03.2024 

19. «Всемирный день театра» 29.03.2024 № 29-дз/Ч от 26.03.2024 

20. «День Памяти сотрудников Пермского ОМОНа» 29.03.2024 № ЗО-дз/О от 26.03.2024 

21. Мастер-класс «Корзиночка весеннего настроения» 08.04.2024 № 35-дз/Ч от 05.04.2074 

22. Экскурсия по выставке «Почитаем семейные 

альбомы» 

10.04.2024 № 38-дз/Б от 09.04.2024 

23. Просмотр фильмов «Золото Мальты», «Ненормальный» 11.04.2024 № 39-дз от 10.04.2024 

24. «Окружной день призывника» 12.04.2024 № 40-дз от 09.04.2024 

25. «Всероссийская ярмарка трудоустройства 2024» 12.04.2024 № 42-дз от 10.04.2024 

26. «Сказка приглашает в гости» 18.04.2024 № 45-дз/Ч от 18.04.2024 

27. Проблемная сессия «Профилактика девиантного 

поведения несовершеннолетних» 

23.04.2024 № 46-дз от 19.04.2024 

28. Краевой конкурс чтецов 25.04.2024 № 47-дз от 19.04.2024 

29. «Без срока давности» 19.04.2024 № 49-дз/О от 19.04.2024 

30. Итоговое мероприятие окружного образовательного 

профориентационного марафона «!Я знаю, округ будет» 

25.04.2024 № 51 -дз от 23.04.2024 

31. Митинг «Чернобыльская катастрофа» 25.04.2024 № 52-дз от 14.04.2024 

32. Общегородской субботник 27.04.2024 № 53-дз/О от 26.04.2024 

33. «Звездочки на погонах» 07.05.2024 № 56-дз/О от 06.05.2024 

34. Праздничное шествие, посвященное Дню Победы 09.05.2024 № 59-дз от 08.05.2024 

35. Акция «10 узелков» 15.05.2024 № 61-дз/Б от 14.05.2024 

36. Мотивационная игра «Будь в Движении» 11.06.2024 № 65 -дз от 11.06.2024 

37. Патриотический фестиваль «Время быть вместе» 22.04 - 

21.05.2024 

Календарный план ВР 

38. Реализация воспитательных федеральных концепций 

проекта «Навигаторы детства» 

В течение 
полугодия 

Календарный план ВР 
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39. Встречи с представителями правоохранительных органов в 

рамках межведомственного взаимодействия 

В течение 
полугодия 

Календарный план ВР 

40. Участие в отборочном конкурсе на Всероссийскую смену
 для активистов вожатского движения 

«Огонек» от Росдетцентра 

01.03-10. 

06.2024 

Календарный план ВР 

41. «Неделя русского языка и литературы» 05-11. 

06.2024 

Календарный план ВР 

42. Торжественное мероприятие по вручению документа об 

образовании студентам, окончивших колледж по 

программам профессионального обучения 

18.06.2024 Календарный план ВР 

43. Митинг "Память в сердцах и душах". 21.06.2024 Календарный план ВР 

44. Торжественное мероприятие по вручению дипломов 

выпускникам 2024 

27.04.2024 Календарный план ВР 

45. Торжественное мероприятие по вручению дипломов 
выпускникам 2024 

28.06.2024 Календарный план ВР 

46. Организации волонтерской помощи семьям участников СВО В течение 
полугодия 

Календарный план ВР 

 

47. «День знаний»  02.09.2024 Календарный план ВР 

48.  День окончания Второй мировой войны 03.09.2024 Календарный план ВР 

49. День солидарности в борьбе с терроризмом 03.09.2024 Календарный план ВР 

50. Международный день распространения грамотности 08.09.2024 Календарный план ВР 

51. День Памяти жертв фашизма 10.09.2024 Календарный план ВР 

52. День Российской государственности 21.09.2024 Календарный план ВР 

53. День работника Дошкольного образования 

 Неделя специальности 44.02.01 Дошкольное образование" 

20-27.09.2024 Календарный план ВР 

54. День туризма 27.09.2024 Календарный план ВР 

55. День машиностроителя 29.09.2024 Календарный план ВР 

56. Всероссийский День физики 17.09.2024 Календарный план ВР 

57. «Внуки по переписке» Акция  Благотворительного фонда 
"Старость в радость"  

25.09.2024 Календарный план ВР 

58. «Месячник гражданской защиты"  04.09-

01.10.2024 

Календарный план ВР 

59. День воссоединения Донецкой Народной Республики, 
Луганской Народной Республики, Запорожской области и 
Херсонской области с Российской Федерацией 

30.09.2024 Календарный план ВР 

60. Интеллектуальная квест-игра «Зачетный квест» 11.09.2024 № 72-дз/Ч от 09.09.2024 

61. Экскурсионная поездка «Очер-Ижевск-Казань-Елабуга-

Очер» 

17-19.09.2024 № 73-дз от 16.9.2024 
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62. Экскурсионная поездка «Очер-Воткинск-Очер» 25.09.2024 № 76-дз от 23.09.2024 

63. Литературный диктант — международная 
просветительская акция 

27.09.2024 Календарный план ВР 

64. Окружная интеллектуально-патриотическая игра «Тропою 
Героев» 

10.12.2024 № 115 – дз от 09.12.2024 

65. Всероссийская акция негосударственного 
благотворительного фонда «Старость в радость» «Внуки по 
переписке» 

12.12.2024 № 114-дз от 06.12.2024 

66. Региональный чемпионат «Деба.Ты» 10.12.2024 № 117-дз от 09.12.2024 

67. «Встреча школьников и молодежи Очерского городского 
округа с представителями волонтерских объединений «Зов 
сердца», «Рука помощи», «Очер», «Земляки», «Общее 
дело» и участниками Специальной военной операции» 

09.12.2024 № 113-дз от 06.12.2024 

68. VIII Краевые интеллектуальные игры «ЧерДак» для 
обучающихся профессиональных организаций Пермского 
края 

 

12.12.2024 № 110-дз от 04.12.2024 

69. Окружной конкурс бизнес-проектов школьников и 
студентов «Предпринимайка» 

05.12.2024 № 108-дз от 04.12.2-24 

70. Всероссийский квиз-турнир «Мир Крипто» 14.12.2024 № 109-дз от 04.12.2024 

71. Муниципальный молодежный форум «#ДобрОчер» 
представителей добровольческих объединений Очерского 
городского округа 

03.12.2024 № 106-дз от 03.12.2024 

72. Квест-игра «Знатоки права» 26.11.2024 № 100 –дз/Ч от 25.11.2024 

73. Игра «Юный избиратель» 25.11.2024 № 99 –дз/Ч от 25.11.2024 

74. «День призывника» 23.11.2024 № 98-дз/Ч от 21.11.2024 

75. Межмуниципальный Фестиваль профессионального 
самоопределения для обучающихся 7-9 классов «Первая 
проба» 

23.11.2024 № 97-дз/Ч от 21.11.2024 

76. Краевой день призывника «Наша слава – Российская 
держава» 

16.11.2024 № 95-дз от 15.11.2024 

77. Краевой слёт для активистов Движения первых, 
обучающихся в учреждениях среднего профессионального 
образования Пермского края «Будь здоров!». 

15-17.11.2024 № 94-дз от 14.11.2024 

78. Форум органов местного самоуправления 13.11.2024 № 93-дз/Ч от 12.11.2024 

79. Месячник общественно-политических и правовых знаний 06-29.11.2024 №92-дз/Ч от 06.11.2024 

80. День открытых дверей МВД России «Частинское» 07.11.2024 № 91-дз/Ч от 06.11.2024 

81. Мастер-класс «Свеча из вощины» 06.11.2024 № 90-дз/Ч от 06.11.2024 

82. Профориентационное мероприятие для учащихся МБОУ 
«Карагайская СОШ № 1» 

01.11.2024 № 89-дз от 29.10.2024 
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83. Памятное тематическое мероприятие, посвященное Дню 
ветеранов подразделений особого риска «Это будет наше 
время, тех кто идет рядом и чуть-чуть впереди» 

01.11.2024 № 88-дз от 29.10.2024 

84. Муниципальный  медиафорум для детей и молодежи в 

Очерском городском округе «МЕДИА-МАСШТАБ» 

29-30.10.2024 № 86 –дз от 28.10.2024 

85. Экскурсионное культурно-массовое мероприятие в форме 
автобусной поездки (Таракановский дом-музей) 

28.10.2024 № 84-дз/Б от 23.10.2024 

86. Мастер-класс по приготовлению и росписи на магнитах 
волконскоитовой краской 

11.10.2024 № 80-дз/Ч от 10.10.2024 

87. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 
программа «Всероссийская смена для активистов 
вожатского движения «Огонек» 

18-30.10.2024 № 81 –дз от 15.10.2024 

88. Реализация воспитательных федеральных концепций 

проекта «Навигаторы детства» 

В течение 
квартала 

Календарный план ВР 

89. Встречи с представителями правоохранительных органов в 

рамках межведомственного взаимодействия 

В течение 
квартала 

Календарный план ВР 

90. Организации волонтерской помощи семьям участников СВО В течение 
квартала 

Календарный план ВР 

 

91. Заключительный этап Окружного профориентационного 
марафона  «Я знаю, округ будет!» 

25.03.2025 № 45-дз от 25.03.2025 

92. Тематические кинопоказы, посвященные Дню 
воссоединения Крыма с Россией Российского общества 
«Знание» 

20.03.2025-

05.04.2025 

№ 44-дз от 20.03.2025 

93. «Ярмарка учебных заведений». Окружной 
профориентационный марафон «Я знаю, округ будет!» 

14.03.2025 № 42-дз от 13.03.2025 

94. Мастер-класс «Создание шоколадницы в технике 
скрапбукинг» 

06.03.2025 № 41-дз от 05.03.2025 

95. Мастер-класс «Вкусные идеи декорирования пряников» 06.03.2025 № 40-дз от 05.03.25 

96. Мероприятие в рамках Цикла занятий .«Литературно» 06.03.2025 № 39-дз от 05.03.2025 

97. Квиз-игра «Меломан» приуроченная к международному 
женскому дню 

06.03.2025 №35-дз/Ч от 03.03.2025 

98. Мастер-класс «Роспись медовых пряников» 05.03.2025 № 34-дз/Ч от 03.03.2025 

99. Квиз-игра «Давай, девчонки!» приуроченная к 
международному женскому дню 

03.03.2025 № 33-дз/Ч от 03.03.2025 

100. «Проведение недели посвящённой международному 
женскому дню 8 марта» 

03.032025- 

07.03.2025 

№ 36-дз/Ч от 03.03.2025 

101. Профориентационная  встерча с представителями из ВУЗ 
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический 
университет» 

26.02.2025 №30-дз/Ч от 26.02.2025 

102. Просмотр фильма «Пророк» 27.02.2025 № 29-дз от 26.02.2025 

103. Мастер-класс «Роспись медовых пряников» 26.02.2025 № 27-дз/Ч от 21.02.2025 
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104. Квиз-игра «Наши герои». Приуроченная ко «Дню 
защитника отечества» 

25.02.2025 № 26-дз/Ч от 21.02.2025 

105. Мероприятие (профтур) в пожарно-спасательную часть № 
85 Оханского городского округа 

19.02.2025 № 25-дз/О от 18.02.2025 

106. Памятное мероприятие «Тропою героев: военные 
разведчики» в рамках плана мероприятий Года Защитника 
Отечества 

19.02.2025 № 24-дз от 18.02.2025 

107. Мероприятие с участием ветеранов воинов-

интернационалистов с посещением экскурсии «От Афгана 
до СВО» 

18.02.2024 № 23-дз от 18.02.2025 

108. Участие в окружном профориентацирнном форуме «Труд-

Крут» 

17.02.2025 № 21-дз от 14.02.2025 

109. Участие в Финале Регионального чемпионата «Дебаты» 12.02.2025 № 19-дз от 10.02.2025 

110. Проведение литературного часа «Тропами Федора 
Вострикова» посвященное пермскому поэту, члену Союза 
писателей России Федору Сергеевичу Вострикову 

13.01.2025 № 20-дз от 12.02.2025 

111.  Посещение музея на мероприятие в центр детского 
творчества и музейной деятельностью 

05.02.2025 № 18-дз/О от 05.02.2025 

112. Участие в Слете первичных отделений Движения Первых 
ПОО Пермского края 

29.01.2025 № 17-дз от 28.01.2025 

113. Профориентированное мероприятие, посвященное дню 
российского студента: 
-Обзорная экскурсия по колледжу с посещением кабинета 
истории колледжа; 
-Информационная беседа по приему на 2025-2026 учебный 
год; 
-Квест «Будущие студенты» 

 

23.01.2025 № 12-дз от 23.01.2025 

114. Мероприятие посвященное 81 годовщине снятия Блокады 
Ленинграда 

23.01.2025 № 11-дз от 23.01.2025 

115. Профилактическое мероприятие Всероссийской акции 
профилактической направленности «Студенческий десант» 

приуроченной ко «Дню российского студенчества»   

22.01.2025 № 10-дз/Ч от 21.01.2025 

116. Квиз-игра «День студента»  приуроченной ко Дню 
российского студенчества 

21.01.2025 № 9-дз/Ч от 20.01.2025 

117. Мероприятие ко «Студенческий десант» посвященный Дню 
российского студента   

21.01.2025 № 8-дз от 20.01.2025 

118. Квсет-игра  «Студенческий забег» 25.01.2025 № 7-дз от 20.01.2025 

119. Мероприятие «Студенческий десант» 22.01.2025 № 6-дз/О от 20.01.2025 

120. Мероприятие  «День снятия блокады Ленинграда» 23.01.2025 № 5-дз/О от 20.01.2025 

121. Мероприятие «День студента» 21.01.2025 № 4-дз/О от 20.01.2025  

122. Мероприятие «Краевая литературная гостиная, 
посвященная Дню российского студента» 

23.01.2025 № 3 -дз от 20.01.2025 



29  

123. Профориентированный марафон «Я знаю, округ будет»» 16.01.2025 № 2-дз от 15.01.2025 

124. Реализация воспитательных федеральных концепций В течение 
квартала 

Календарный план ВР 

125. Участие в окружном конкурсе чтецов «Очер читает 
Вострикова» 

27.03.2025 Календарный план ВР 

126. Участие во Всероссийском конкурсе «Книжные истории 
Первых» 

01-21.03.2025 Календарный план ВР 

127. Участие во Всероссийском студенческом конкурсе «Твой 
ход», «Твой ход староста» 

10.03-

26.05.2025 

Календарный план ВР 

128. Участие в «Конкурсе первичных отделений Движения 
Первых» 

11.02.-

03.07.2025  

Календарный план ВР 

Физкультурно-оздоровительная работа 

 1. Месячник спортивно-массовой и патриотической работы 29.01.2024­ 

22.02.2024 

№ 5-дз/Ч от 25.01.2024 

2. Соревнования по лыжным гонкам в рамках XLII 

Спартакиады среди студентов ПОО Пермского края 

 

19.02.2024 № 11-дз от 16.02.2024 

3. Открытый турнир по волейболу Очерского ГО, 
посвященный Дню Защитника отечества 

21.02.2024 № 15-дз от 20.02.2024 

4. Финальные соревнования по баскетболу среди юношей в 

рамках XLII Спартакиады среди студентов ПОО Пермского 
края 

27.03.2024 № 27-дз от 26.03.2024 

5. Финальные соревнования по баскетболу среди юношей в 

рамках XLII Спартакиады среди студентов ПОО Пермского 
края 

28.03.2024 № 31-дз от 27.03.2024 

6. Финальные соревнования по баскетболу среди девушек в 

рамках XLII Спартакиады среди студентов ПОО Пермского 

края   

02.04.2024 № 32-дз от 01.04.2024 

7. Финальные соревнования по волейболу среди юношей в 

рамках XLII Спартакиады среди студентов ПОО Пермского 
края 

04.04.2024 № 33-дз от 02.04.2024 

8. Финальные соревнования по волейболу среди девушек в 

рамках XLII Спартакиады среди студентов ПОО Пермского 
края 

10.04.2024 № 36-дз от 08.04.2024 

9. Финальные соревнования по волейболу среди девушек в 

рамках XLII Спартакиады среди студентов ПОО Пермского 
края 

11.04.2024 № 43-дз от 10.04.2024 

10. Соревнования по шашкам 10-12.04.2024 № 44-дз от 10.04.2024 

11. Окружная 81-я легкоатлетическая эстафета 01.05.2024 № 54-дз от 27.04.2024 

12. Соревнования по дартсу 13.05.2024 № 57-дз/Ч от 06.05.2024 

13. Окружная легкоатлетическая эстафета «Победа» 09.05.2024 № 58-дз/Ч от 08.05.2024 

14. Соревнования по легкой атлетике в рамках XLII 

Спартакиады среди студентов ПОО Пермского края 

15.05.2024 № 60-дз от 14.05.2024 

15. День здоровья 21.05.2024 Календарный план ВР 

16. Турнир по шахматам 06.03.2024 Календарный план ВР 



30  

17. Соревнования по настольному теннису 25.04.2024 Календарный план ВР 

18. Турнир по волейболу 20.02.2024 Календарный план ВР 

19. Оздоровление детей-сирот в ООО «Санаторий-

профилакторий «Оазис»» 

01-16.07.2024 № 67-дз от 28.06.2024 

№ 70-дз от 15.07.2024 

20. Всероссийской летней спартакиады среди обучающихся 

профессиональных образовательных организаций 

03-07.09.2024 

 

По приказу Министерсва 

образования и науки 

Пермского края 

21. День Здоровья ГБПОУ «Строгановский колледж» 06.09.2024 Календарный план ВР 

22. Осенний легкоатлетический кросс Частинский филиал 

ГБПОУ «Строгановский колледж» 

05.09.2024 

 

Календарный план ВР 

23. Кросс Нации 18.09.2024 Календарный план ВР 

24. Федеральная образовательная акция «Диктант здоровья» 20.09.2024 Календарный план ВР 

25. День здоровья Большесосновский филиал ГБПОУ 

«Строгановский колледж» 

11.09.2024 № 71-дз/Б от 10.09.2024 

26. Соревнования по легкоатлетическому кроссу в рамках 

XLIII Спартакиады среди студентов ПОО ПК на 2024-2025 

уч.год. 

19.09.2024 № 74-дз от 17.09.2024 

27. Зональные соревнования по волейболу среди команд 
юношей и девушек в рамках XLIII Спартакиады среди 
студентов ПОО Пермского края на 2024-2025 учебный год 

28.11.2024 № 102 –дз от от 27.11.2024 

28. Товарищеская встреча по волейболу среди студентов 
Большесосновского филиала и сотрудников ОП 
(дислокация с.Б.Соснова) 
 

28.11.2024 № 101-дз/Б от 26.11.2024 

29. Окружной шахматный турнир 22.11.2024 № 97 – дз/Ч от 21.11.2024 

30. Зональные соревнования по баскетболу в рамках XLIII 

Спартакиады среди студентов ПОО Пермского кая на 2024-

2025 учебный год. 

20.11.2024 № 96-дз от 20.11.2024 

31. Соревнования по шахматам и пулевой стрельбе в рамках 
XLIII Спартакиады среди студентов ПОО Пермского кая на 
2024-2025 учебный год. 

01.11.2024 № 87-дз от 29.10.2024 

32. Внутриколледжные соревнования по волейболу В течение 
квартала 

Календарный план ВР 

33. Внутриколледжные соревнования по баскетболу В течение 
квартала 

Календарный план ВР 

34. Соревнования по волейболу 03.03.2025- 

07.03.2025 

 

№ 32-дз/Ч от 03.03.2025 

35. Соревнования по лыжным гонкам в рамках XLIII 

Спартакиады среди студентов ПОО Пермского края 

на 2024-2025 год 

 

26.02.2025 № 28-дз от 25.02.2025 

36. Соревнования по волейболу 19.02.2025 № 22-дз/Б от 14.02.2025 

37. Участие в соревнованиях по Волейболу среди средних 
образовательных учреждений Частинского МО 

08.02.2025 № 18-дз/Ч от 07.02.2025 
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38. Месячник спортивно-массовой и патриотической работы 28.01-

21.02.2025 

№ 14-дз/Ч от 27.01.2025 

39. Участие в соревнованиях по волейболу с командой 
Отделения МВД России «Частинское» 

24.01.2025 № 33-дз/Ч от 23.01.2025 

 

В целом, можно сказать, что задачи, поставленные на 2024 год, выполнены: организация и 
проведение воспитательных мероприятий осуществлялись, исходя из интересов студентов, что 
обеспечивало реализацию личностно-ориентированного подхода при одновременном обеспечении 
массовости мероприятий. Проведенные опросов студентов показали, что воспитательная работа в 
колледже в целом оценивается положительно, проведенные мероприятия прошли с интересом, 
количество студенческих инициатив увеличилось. Появились Первичные отделение РДДМ, 
студенческие волонтерские отряды, студенческий педагогический отряд, студенческий спортивный 
клуб, студенческие медиацентры, штаб воспитательной работы, развивается студенческое 
самоуправление. Выстроена система взаимодействия с ответственными сотрудниками за 
воспитательную работу в филиалах.  Проводятся совещания по планированию воспитательной 
работы, реализации концепций, развитию волонтерства.  

Воспитательная среда в колледже и филиалах развивается. Студенты выступают в роли 
инициаторов и соорганизаторов колледжных событий. Охват, задействованных обучающихся вырос.  
Воспитательная работа в колледже помогает формированию хорошей атмосферы, основанной на 
доверии, понимании и коллективном творчестве.  

 

4. Востребованность выпускников 

 

Вопросами трудоустройства занимается Служба содействия трудоустройству выпускников. 
Проведена работа:  
- осуществлялся мониторинг вакансий, размещение информации на стенде вакансий и на 
официальном сайте колледжа,   
- организованы встречи – презентации работодателей со студентами, а также циклы встреч с 
успешными выпускниками колледжа,  
- проведены тренинги, классные часы, способствующие адаптации выпускников на рабочем месте,  
- организованы встречи студентов выпускных курсов с представителями службы занятости районов,  
- при распределении студентов выпускных групп на преддипломную практику учитывалась 
возможность дальнейшего трудоустройства,  
- проведены заседания Службы содействия трудоустройству выпускников с приглашением 
работодателей для определения будущего места работы, выпускникам выданы направления на 
работу. 

 

Мониторинг занятости выпускников 2024 года в разрезе специальностей и профессий 

 

Код и 
наименование 

профессии, 
специальности 

Сумма
рный 
выпус
к 2024 

г. 

Форм
а 

обуче
ния 

Бюджет/ 
внебюдж

ет 

Трудоуст
роены  

(в 
соответст

вии с 

Зареги
стриро
ваны в 
качеств

е 

Про
дол
жил

и 
обуч

При
зван
ы в 
Воо
руж

На
хо
дят
ся 
в 

Зареги
стриро
ваны в 
центра

х 
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трудовым 
законодат
ельством, 
законодат
ельством 

об 
обязатель

ном 
пенсионн

ом 
страхован

ии) 

индиви
дуальн

ого 
предпр
инимат
еля или 
оформ

или 
самоза
нятост

ь 

ение 
и не 
труд
оуст
роил
ись  

енн
ые 

Сил
ы 

РФ 

от
пу
ске 
по 
ух
од
у 
за 

реб
ен
ко
м 

занятос
ти в 

качеств
е 

безраб
отных  

08.01.06 

Мастер сухого 
строительства 

10 
Очна

я 

Бюджетн
ая 

6 0 1 3 0 0 

15.01.05 

Сварщик 
(ручной и 
частично 
механизирован
ной сварки 
(наплавки) 

10 
Очна

я 

Бюджетн
ая 

2 0 1 7 0 0 

15.02.08 

Технология 
машиностроен
ия 

14 
Очна

я 

Бюджетн
ая 

6 0 0 8 0 0 

19.02.10 

Технология 
продукции 
общественного 
питания 

17 
Очна

я 

Бюджетн
ая 

10 3 0 0 4 0 

35.02.07 

Механизация 
сельского 
хозяйства 

13 
Очна

я 

Бюджетн
ая 

3 1 0 9 0 0 

35.02.07 

Механизация 
сельского 
хозяйства 

2 
Заочн

ая 

Внебюдж
етная 

2 0 0 0 0 0 

44.02.06 

Профессиональ
ное обучение 
(по отраслям) 

7 
Очна

я 

Бюджетн
ая 

3 1 1 2 0 0 

44.02.06 

Профессиональ
ное обучение 
(по отраслям) 

1 
Заочн

ая 

Внебюдж
етная 

1 0 0 0 0 0 

Большесосновский филиал 
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23.01.17 

Мастер по 
ремонту и 
обслуживанию 
автомобилей 

11 
Очна

я 

Бюджетн
ая 

9 0 0 2 0 0 

Частинский филиал 

23.01.17 

Мастер по 
ремонту и 
обслуживанию 
автомобилей 

24 
Очна

я 

Бюджетн
ая 

5 0 0 19 0 0 

23.02.03 

Техническое 
обслуживание 
и ремонт 
автомобильног
о транспорта 

13 
Очна

я 

Бюджетн
ая 

3 0 0 9 0 1 

 

 

 

5. Качество кадрового обеспечения 

 

Педагогическую деятельность в ГБПОУ «Строгановский колледж»  осуществляют лица, 
имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 
профессиональных стандартах.  

Сведения о педагогическом составе представлены на официальном сайте колледжа: 
- педагогический состав ГБПОУ «Строгановский колледж», г. Очер 

- педагогический состав ГБПОУ «Строгановский колледж», Большесосновский филиал 

- педагогический состав ГБПОУ «Строгановский колледж», Частинский филиал 

- педагогический состав ГБПОУ «Строгановский колледж», Оханский филиал 

 

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один 
раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией 
ГБПОУ «Строгановский колледж». 

Аттестация в целях установления первой или высшей квалификационной категории 
проводится аттестационной комиссией Министерства образования и науки Пермского края в 
соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность.  

Возрастающие требования к качеству обучения и реализация ФГОС предполагают 
постоянное совершенствование научно-методической подготовки преподавателей, рост их 
профессионального мастерства. Учитывая неоднородность педагогического состава, в 
колледже повышению квалификации уделяется большое внимание. 

Согласно требованиям, работники ГБПОУ «Строгановский колледж» проходят 
профессиональную переподготовку по профилю. Повышение квалификации руководящих и 

https://r1.nubex.ru/s3045-0c2/f7656_34/Педагогический%20состав%20ГБПОУ%20Строгановский%20колледж%20г%20Очер.docx
https://r1.nubex.ru/s3045-0c2/f7658_70/Список%20пед%20работеиков%20б.соснова%20на%20сайт.pdf
https://r1.nubex.ru/s3045-0c2/f7660_ab/СПИСОК%20ПЕДАГОГИЧЕСКИХ%20РАБОТНИКОВ%20частые.pdf
https://r1.nubex.ru/s3045-0c2/f7662_64/СПИСОК%20ПЕДАГОГИЧЕСКИХ%20РАБОТНИКОВ%20оханск.docx
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педагогических работников колледжа проходит не реже одного раза в 3 года. 
Преподаватели колледжа ежегодно разрабатывают и проводят открытые уроки в 

рамках Внутриколледжного конкурса профессионального мастерства «Мастер года». На этих 
уроках преподаватели делятся опытом по применению новых педагогических технологий. 

20 февраля 2024 года на базе ГБПОУ «Строгановский колледж»  прошёл Краевой конкурс 
"Мастер года-2024» среди педагогических работников территориальной ассоциации «Запад» 
профессиональных образовательных организаций Пермского края. Конкурс профессионального 
педагогического мастерства проводится для поощрения талантливых педагогов профессиональных 
образовательных организаций Пермского края, повышения престижа педагогических профессий, 
пропаганды передовых идей в области образования и подготовки кадров, а также изучения и 
распространения лучшего педагогического опыта. 

Конкурсанты продемонстрировали  профессиональные компетенции в области представления 
своего педагогического опыта – видеовизитка,  проведения и анализа учебного занятия как основной 
формы организации образовательного процесса. 

Преподаватели  из пяти учебных заведений профессионального образования показали 
конкретные достижения, презентовали: 

- опыт подготовки выпускников, успешно сдавших демонстрационный экзамен; 
- опыт подготовки участников Региональных чемпионатов «Профессионалы»; 
- опыт подготовки участников Региональных чемпионатов профессионального мастерства 

среди лиц с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс»; 
- опыт подготовки победителей и призеров из числа обучающихся в олимпиадах и конкурсах 

профессионального мастерства регионального и федерального этапов. 
- высокий уровень знаний, обучающихся по дисциплине. 

По итогам конкурса: 
 -1 место -Поварницина Елена Александровна (преподаватель ГБПОУ "Строгановский 

колледж"). Победитель и призёры Конкурса, рекомендуются к участию в Региональном этапе 

всероссийского конкурса «Мастер года 2024» среди педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций Пермского края. 
Список участников I (отборочного) этапа  

Всероссийского конкурса «Мастер года» среди педагогических работников системы среднего 
профессионального образования Пермского края в 2024 году 

№ 
ФИО участника 

конкурса 
Должность 

Наименование 
дисциплины/ 

профессии/специальност
и, по которой принимал 
участие в конкурсном 

мероприятии 

Наименование 
кластера 

«Профессионал
итета»* 

Результат 
участия 
(указать 
место, 

которое занял 
участник по 

итогам 
мероприятия) 

1 Зверева Ольга 
Владимировна 

преподавател
ь 

Информатика/08.01.28 
Мастер отделочных 

строительных и 
декоративных работ 

 Диплом 1 
место 

2 Бояршинова Ольга 
Андреевна 

преподавател
ь 

МДК 04  Приготовление 
сложных хлебобулочных 

изделий/ 43.02.15 
Поварское и 

кондитерское дело 

 Диплом 2 
место 
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3 Каменских 
Наталья 
Станиславовна 

преподавател
ь 

МДК 04.01 Организация 
технологических 

процессов при 
строительстве зданий и 

сооружений/44.02.06 
Профессиональное 

обучение (по отраслям) 

Педагогика Диплом 3 
место 

4 Карнаухов Иван 
Васильевич 

преподавател
ь 

Основы 
Психологии/44.02.01 

Дошкольное образование 

Педагогика  Диплом 
номинации 

«Мастерская 
профессионал

а» 

5 Карнаухов Егор 
Иванович 

преподавател
ь 

МДК 02.01 Техническая 
документация/23.02.07 

Техническое 
обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей 

 Диплом 
номинации 

«Методическа
я находка» 

6 Чернышева Лариса 
Михайловна 

преподавател
ь 

История/44.02.01 
Дошкольное образование 

Педагогика  Диплом 
номинации 

«Мастер 
эффективных 
технологий» 

7 Зубко Ирина 
Алексеевна 

преподавател
ь 

МДК 05.02 Процессы 
приготовления, 

подготовки и реализации 
хлебобулочных, мучных 
кондитерских изделий 

сложного 
ассортимента/43.02.15 

Поварское и 
кондитерское дело 

 Сертификат 
участника 

8 Йисмашева Йилма 
Текалинь 

преподавател
ь 

Иностранный 
язык/44.02.06 

Профессиональное 
обучение (по отраслям) 

Педагогика Сертификат 
участника 

9 Косожихин 
Александр 
Сергеевич 

преподавател
ь 

МДК.01 Выполнение 
работ по ремонту и 

наладке 
сельскохозяйственных 

машин и 
оборудования/35.01.27 

Мастер 
сельскохозяйственного 

производства 

 Сертификат 
участника 

10 Куштанова Вера 
Петровна 

преподавател
ь 

  Сертификат 
участника 

11 Майнагашева 
Светлана Ивановна 

преподавател
ь 

Основы 
делопроизводства/ 16199 

Оператор электронно-

вычислительных и 
вычислительных машин 

 Сертификат 
участника 

12 Морозова Юлия 
Николаевна 

преподавател
ь 

История России/44.02.01 
Дошкольное образование 

Педагогика Сертификат 
участника 
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13 Наберухина 
Любовь Яковлевна 

преподавател
ь 

Русский язык/43.02.15 
Поварское и 

кондитерское дело 

 Сертификат 
участника 

14 Чернышева Лариса 
Михайловна 

преподавател
ь 

История/44.02.01 
Дошкольное образование 

Педагогика Сертификат 
участника 

15 Попова Наталья 
Анисторовна 

Мастер 
производстве

нного 
обучения 

Учебная практика 
/44.02.06 

Профессиональное 
обучение (по отраслям) 

Педагогика Сертификат 
участника 

16 Вахрушева Ольга 
Николаевна 

преподавател
ь 

Математика/43.02.15 
Поварское и 

кондитерское дело 

 Сертификат 
участника 

17 Поварницина 
Елена 
Александровна 

преподавател
ь 

Информатика/16199 
Оператор электронно-

вычислительных и 
вычислительных машин 

 Сертификат 
участника 

18 Чазова Татьяна 
Николаевна 

преподавател
ь 

История/43.01.09 Повар, 
кондитер 

 Сертификат 
участника 

19 Челпанова 
Екатерина 
Владимировна 

преподавател
ь 

Физическая 
культура/35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного 
производства 

 Сертификат 
участника 

 

Особую значимость приобретает организация научно-исследовательской деятельности, 
как одна из форм самостоятельной работы студентов. С целью ее развития студенты 
объединяются в группы, работу которых организуют преподаватели-заведующие кабинетами 
и лабораториями в соответствии с планом работы кабинета. 

Элементы исследовательской деятельности включены в образовательный процесс 
колледжа. Традиционная учебно-исследовательская работа студентов - это исследования, 
связанные с выполнением учебных заданий: 
- проведение исследовательских практических, лабораторных работ; 
- отбор экспериментального материала для занятий по учебным дисциплинам (подготовка 
проектов по выбранной теме дисциплины, подготовка презентаций, написание эссе и т.д.); 
- изучение и анализ литературы по темам семинарских занятий; 
- написание рефератов, сообщений, докладов с использованием материалов собственных 
микроисследований; 
- выполнение исследовательских заданий в ходе производственной практики, организация и 
проведение конференций по производственной практике; 
- выполнение курсовых и выпускных квалификационных работ с рекомендацией внедрения в 

производство. 
 

Ежегодно в колледже проводятся научно-практические конференции, недели по 
профессиям и специальностям, конкурсы профессионального мастерства, конкурсы 
творческих заданий, квесты, олимпиады, конкурсы тематических работ. 

Студенты и преподаватели колледжа имеют возможность широко использовать в 
учебной и методической работе Интернет-ресурсы, электронные образовательные ресурсы. 

Согласно графику проведения конкурсов профессионального мастерства, были 
проведены конкурсы среди студентов 2-4 курсов. 
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Конкурсы профессионального мастерства призваны способствовать повышению 
качества подготовки выпускников среднего профессионального образования в интересах 
развития личности, её творческих способностей, росту значимости профессионального 
образования и престижа профессии. 

Целями проведения конкурсов профессионального мастерства является: определение 
качества профессиональной подготовки; выявление талантливой молодёжи, её мастерства, 
широкая пропаганда профессии среди молодёжи. 

Основными задачами конкурсов профессионального мастерства являются 
совершенствование профессиональных знаний, умений и навыков, внедрения в 
образовательный процесс прогрессивных технологий, рациональных приёмов и методов 
труда. 

 

Участие в конкурсах профессионального мастерства в региональных 

этапах чемпионатного движения Профессионалы, Абилимпикс 

Конкурсы профессионального мастерства за отчетный период 

 

Компетенция Участник Наставник Место проведения 

Компетенция 
Название 

мероприятия 

Регламентирующий 
документ 

(название, №, дата) 

Кол-во 
участников 

Участники  
2 этапа 

внутреннего 
отбора от ПОО 

Дошкольное 
образование 

Неделя 
специальности 

44.02.01 

«Дошкольное 
образование» 

Приказ «О 
проведении недели 

специальности» 

№ 82 от 18.11.2024 

39 1. Пуртова Е.В. 

Поварское дело 
Кулинарный 

поединок 

Приказ «О 
проведении недели 

специальности» 

№ 103 от 13.12.2024 

44 
1. Чернышева 

В.Е 

Хлебопечение 
Кулинарный 

поединок 

Приказ «О 
проведении недели 

специальности» 

№ 103 от 13.12.2024 

44 
2. Сыропятова 

К.К 

Токарные 
работы на 

универсальных 
станках 

Я -мастер 

Приказ «О 
проведении конкурса 
профессионального 

мастерства Я-

мастер» 

№ 81 от 18.11.2024 

10 1. Ермачков П.С 

Ремонт и 
обслуживание 

автомобильного 
транспорта 

Неделя 
автомеханика 

Приказ «О 
проведении недели 

специальности» 

№ 72 от 21.10.2024 

51 
1.Ширинкин П.Б 

2.Коротаев С.В. 
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Отборочный этап 
Регионального 

чемпионата 

«Профессионалы-

2024» Пермского 
края компетенция 

Поварское дело 

Видягина Анастасия 
Дмитриевна 

(сертификат участника) 

Бояршинова Ольга 
Андреевна 

ГБПОУ «Пермский 
торгово-

технологический 
техникум (г.пермь, 

ул.Купской 52 

Региональный 
чемпионат 

«Профессионалы-

2024» Пермского 
края компетенция 

Ремонт и 
обслуживание 

легкового 
автомобиля 

Ширинкин Павел 
Борисович (диплом 2 

место) 

Константинов 
Сергей 

Александрович 

ГБПОУ «Пермский 
колледж транспорта 

и сервиса»  
(г. Пермь, Ивана 

Франко, д.39) 

Региональный 
чемпионат 

«Профессионалы-

2024» Пермского 
края компетенция 

Сухое строительство 
и штукатурные 

работы 

Адутова Диана 
Альбертовна 

(сертификат участника) 

Попова Наталья 
Анисторовна 

ГБПОУ «Пермский 
строительный 

колледж» (г.Пермь, 
Комсомольский 

проспект) 

Региональный 
чемпионат 

«Профессионалы-

2024» Пермского 
края компетенция 

Хлебопечение 

Окулова Дарья 
Анатольевна (диплом 3 

место) 

Пермякова Алена 
Алексеевна 

ГБПОУ 
«Березниковский 

техникум» 

Региональный 
чемпионат 
«Профессионалы-

2024» Пермского 
края компетенция 
Работа на токарных 
универсальных 
станках 

Попов Артем 

Александрович 
(сертификат участника) 

Карнаухов Иван 
Васильевич 

ГБПОУ «Пермский 
техникум 
промышленных  
и информационных 
технологий 

им. Б.Г. Изгагина»  

(г. Пермь, пр-кт 
Комсомольский, д.91) 

Региональный 
чемпионат 

«Профессионалы-

2024» Пермского 
края компетенция 

Бекова Кристина 
(диплом 2 место) 

Ведерникова Ольга 
Мансумовна 

ГБПОУ 
«Строгановский 

колледж» 
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Выпечка осетинских 
пирогов 

Региональный 
чемпионат 

профессионального 
мастерства среди лиц 
с ОВЗ «Абилимпикс 

в Пермском крае 
2024 компетенция 

Выпечка осетинских 

пирогов 

Тиунова Кристина 
Викторовна(диплом 1 

место) 

Ведерникова Ольга 
Мансумовна 

ГБПОУ 
«Строгановский 

колледж» 

Региональный 
чемпионат 

профессионального 
мастерства среди лиц 
с ОВЗ «Абилимпикс 

в Пермском крае 
2024 компетенция 
Обработка текста 

Тиунова Виктория 
Викторовна(диплом 1 

место) 

Поварницина 
Елена 

Александровна 

ГБПОУ «ОНИКС» 

Межрегиональный 
чемпионат 

профессионального 
мастерства среди лиц 
с ОВЗ «Абилимпикс- 

2024» компетенция 
Выпечка осетинских 

пирогов 

Тиунова Кристина 
Викторовна(диплом 1 

место) 

Гулина Ольга 
Александровна 

г.Салехард 

Национальный  
чемпионат 

профессионального 
мастерства среди лиц 
с ОВЗ «Абилимпикс 
2024» компетенция 

Выпечка осетинских 
пирогов 

Тиунова Кристина 
Викторовна(сертификат 

участника)  

Гулина Ольга 
Александровна 

г.Москва 

Региональный 
чемпионат 
«Профессионалы-

2025» Пермского 
края компетенция 
Преподавание труда 
и технологии 

Аипова Валерия 
Дмитриевна(сертификат 
участника) 

Чернышева Лариса 
Михайловна 

ГБПОУ «Пермский 
профессионально-

педагогический 
колледж» 

(г. Пермь, 
Хабаровская, д.36) 
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Региональный 
чемпионат 
«Профессионалы-

2025» Пермского 
края компетенция 
Преподавание труда 
и технологии 

Лучникова Светлана 
Михайловна(сертификат 
участника) 

Калинина 
Маргарита 
Михайловна 

ГБПОУ «Пермский 
профессионально-

педагогический 
колледж» 

(г. Пермь, 
Хабаровская, д.36) 

Региональный 
чемпионат 
«Профессионалы-

2025» Пермского 
края компетенция 
Инженер-технолог 
машиностроения 

Дроздова Анна 
Сергеевна(сертификат 
участника) 

Наговицын 
Алексей 
Александрович 

ГБПОУ «Пермский 
машиностроительный 

колледж» 

(г. Пермь, ул. Репина, 
д.76) 

Региональный 
чемпионат 
«Профессионалы-

2025» Пермского 
края компетенция 
Работа на токарных 
универсальных 
станках 

Соловьев Константин 
Витальевич(сертификат 
участника) 

Карнаухов Иван 
Васильевич 

ГБПОУ «Пермский 
техникум 
промышленных  
и информационных 
технологий 

им. Б.Г. Изгагина»  

(г. Пермь, пр-кт 
Комсомольский, д.91) 

Региональный 
чемпионат 
«Профессионалы-

2025» Пермского 
края компетенция 
Ремонт и 
обслуживание 
легковых 
автомобилей 

Ширинкин Павел 
Борисович (диплом 1 
место) 

Константинов 
Сергей 
Влександрович 

ГБПОУ «Пермский 
колледж транспорта и 
сервиса»  
(г. Пермь, Ивана 
Франко, д.39) 

 

 

6. Качество учебно-методического обеспечения 

Контроль качества реализуемых в колледже профессиональных образовательных 

программ в соответствии с требованиями ФГОС СПО к результатам освоения, к структуре и 

содержанию, к условиям реализации и к оценке качества освоения профессиональных 

образовательных программ ежегодно осуществляется на основании Положения о внутренней 

системе оценки качества образования в колледже. 

В целом степень разработанности программ составляет 100%. На каждую группу приема по 

специальности/профессии имеется полный комплект учебно- программного обеспечения. 
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Степень обеспеченности учебно-методическими материалами и доступности к ним составляет 

100%. 

Учебно-методический комплекс реализуемых образовательных программ размещен в полном 

объеме на официальном сайте колледжа в разделе Образование (полезная ссылка на материал). 

С 2024 года ГБПОУ «Строгановский колледж» является сетевой организацией кластеров 

Профессионалитета: Педагогика и Машиностроение. 

Перечень реализуемых образовательных программ Профессионалитета: 

44.02.01 Дошкольное образование 

44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) 

15.02.08 Технология машиностроение 

 

Одной из приоритетных задач реализации данного проекта является развитие сетевого 

взаимодействия и сетевой формы реализации образовательных программ, а также совместного 

использования материально- технической базы образовательного кластера. 

Образовательные программы по каждой специальности и профессии ежегодно 
обновляются с учетом развития науки, техники, экономики, промышленных технологий, 
социальной сферы, регионального компонента, профессиональных стандартов. 

 

7. Качество библиотечно-методического обеспечения 

 

Библиотечный фонд укомплектован современными информационными ресурсами. 
Каждый обучающийся обеспечен более чем одним учебным печатным и (или) 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и более 
чем одним учебно-методическим печатным и (или) электронным изданием по каждому 
междисциплинарному курсу. 

С целью создания мультимедийных (цифровых) фондов и коллекций для реализации 
основных и дополнительных образовательных программ, и индивидуальных образовательных 
проектов на базе библиотеки осуществляется организация доступа к полнотекстовым 
электронным библиотекам, в частности, к коллекции СПО электронной библиотечной 
системы (ЭБС) BOOK.RU, обеспечивающей неограниченное количество пользовательских 
обращений к профессиональным базам данных и иным информационным ресурсам. 

В тематическую коллекцию СПО ЭБС BOOK.RU, право на использование которой 
имеют зарегистрированные читатели, входит 2402 названия регулярно пополняемого контента 
электронных версий учебников, учебных и научных пособий и монографий по различным 
областям знаний и практической деятельности. Регистрация читателей оформляется 
непосредственно в читальных залах библиотек, в которых по 2 места оснащены 
персональными компьютерами, имеющими выход в Интернет. 

Комплектование книжного фонда осуществляется в соответствии с профессиональной 
направленностью колледжа, государственными образовательными стандартами,  учебными 

https://strogankolledj.nubex.ru/about/obrazovanie/
https://www.book.ru/cat/576/1
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планами и рабочими программами учебных дисциплин из расчёта обеспечения каждого 
обучающегося минимумом обязательной учебной литературой по всем циклам дисциплин. 

Информационный фонд библиотеки состоит из разных видов изданий: учебной, 
нормативной, научной, справочной, художественной литературы; периодики. 

 Основную часть составляет учебная и учебно-методическая литература, имеется 
дополнительная литература, которую обучающиеся используют в читальном зале для 
самостоятельной работы. 

Библиотечный фонд составляет 

Наименование показателей Состоит на учете 

экземпляров 

Выдано 
экземпляров за 

отчетный 

период 

В том числе 
студентам 

Объем библиотечного фонда - 
12725 5013 4230 

из него литератора:: 10669 4601 4012 

в том числе 
   

учебно-методическая 722 290 138 

в том числе 
   

художественная 
1334 122 80 

 

Ежегодно библиотечный фонд пополняется новой учебной, учебно-методической и 
справочной литературой, периодическими изданиями, методической литературой 
преподавателей колледжа. 

Укомплектования библиотечного фонда достаточное для качественной реализации 
ОПОП в образовательном учреждении. 

Пользование учебниками и учебными пособиями, обучающимися ГБПОУ 
«Строгановский колледж», осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) в 
рамках реализации ФГОС СПО осуществляется бесплатно. Колледж в своем распоряжении 
имеет укомплектованную библиотеку, структура библиотеки состоит из абонемента и 
читального зала для работы с учебниками, художественной литературой, справочной 
литературой и периодическими изданиями, и отдельных помещений для хранения 

библиотечного фонда. 
Наряду с основной и учебно-методической литературой библиотека располагает 

фондом дополнительной литературы, который включает в себя официальные, справочные и 
периодические издания и используется обучающимися для самостоятельной работы, при 
написании рефератов, докладов, ВКР. На сегодняшний день книжный фонд библиотеки 
включает в себя ЭОР, которыми имеют возможность пользоваться обучающиеся. Здесь 
собрана видеотека художественных фильмов и видеотека, которая содержит СD- диски, DVD- 

диски по учебной работе: общеобразовательного, общепрофессионального и 
профессионального циклов. 

Для осуществления информационно-библиографического поиска в фонде библиотеки 
пользователям предоставлен электронный каталог. Библиотека как центр информационной 
культуры учит обрабатывать и использовать полученную информацию, способствуя тем 
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самым формированию квалифицированного рабочего, служащего, умеющего адаптироваться 
к изменяющимся социальным реалиям. 

В библиотеке оформляются книжные выставки, с целью рекомендации современной 
учебной литературы к изучаемым курсам, согласно ФГОС. 

Проводятся выставки об отдельных периодах истории, научных и технических 
проблемах, выставки по различным вопросам литературы и искусства, краеведения, 
географии, истории и др. 

Ежегодно с вновь принятыми студентами проводятся недели первокурсника: 
ознакомительные беседы, на которых они узнают о структуре фонда библиотеки, 
возможностях читального зала, и знакомятся с правилами пользования, правами и 
обязанностями читателей. 

Со студентами в библиотеке ведется индивидуальная работа. Как культурный центр - 
библиотека колледжа, ведет большую просветительскую работу, направленную на 
всестороннее развитие личности. 

 

Обеспеченность учебно -методической документацией, библиотечным фондом, печатными и 
электронными изданиями 

по циклам дисциплин и модулям ГБПОУ «Строгановский колледж» в разрезе специальностей и 
филиалов 

 

Код  Специальность/профессия Всего 
печатных 
изданий 

по циклу, 

экз. 

Количество 
обучающихся 
по чиклу, чел. 

Количество 
печатных 

изданий на 
одного 

обучающегося, 
экз. 

ГБПОУ «Строгановский колледж», Очер 

44.02.06 Профессиональное обучение (по 
отраслям)  

683 50 13,66 

44.02.01 Дошкольное образование 788 73 10,77 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело  680 66 10,30 

08.02.08 Монтаж и эксплуатация 
оборудования и систем 

газоснабжения 

160 13 12,3 

15.02.08 Технология машиностроения 1560 40 39 

23.02.07 Техническое  обслуживание и 
ремонт двигателей систем и 

агрегатов автомобилей  

1413 64 22,07 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию 

288 17 16,9 

https://r1.nubex.ru/s3045-0c2/f7223_df/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84.%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BB%D1%8F%D0%BC%20(%D1%81%D1%82%D1%80.-%D0%B2%D0%BE).docx
https://disk.yandex.ru/i/ag_VzLD6xRm9eA
https://disk.yandex.ru/i/ag_VzLD6xRm9eA
https://r1.nubex.ru/s3045-0c2/f7224_44/%D0%94%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5.doc
https://disk.yandex.ru/i/5cfJhL_1ZCsymw
https://r1.nubex.ru/s3045-0c2/f7225_91/%D0%BF%D0%BE%D0%B2%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE%20%D0%BE%D1%87%D1%91%D1%80%20%E2%80%94%20%D0%BA%D0%BE%D0%BF%D0%B8%D1%8F.doc
https://disk.yandex.ru/i/WutTw6v7xvwT-A
https://r1.nubex.ru/s3045-0c2/f7226_78/%D0%9C%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%B6%20%D0%B8%20%D1%8D%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%BB%D1%83%D0%B0%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B8%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%20%D0%B3%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%B0%D0%B1%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F.docx
https://disk.yandex.ru/i/_KKjgQ77fO4pAA
https://disk.yandex.ru/i/_KKjgQ77fO4pAA
https://disk.yandex.ru/i/_KKjgQ77fO4pAA
https://r1.nubex.ru/s3045-0c2/f7227_1b/%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%BC%D0%B0%D1%88%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F.docx
https://disk.yandex.ru/i/W9QvtWtf0M5jNA
https://r1.nubex.ru/s3045-0c2/f7222_92/%D0%9E%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%A3%D0%9C%D0%94,%20%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%BC%20%D1%84%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%BE%D0%BC%20%D0%A2%D0%9E.pdf
https://disk.yandex.ru/i/zT2H93YLa0MnHQ
https://disk.yandex.ru/i/zT2H93YLa0MnHQ
https://disk.yandex.ru/i/zT2H93YLa0MnHQ
https://r1.nubex.ru/s3045-0c2/f7228_3f/%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%91%D1%80.docx
https://disk.yandex.ru/i/srw5a3VntEbnrA
https://disk.yandex.ru/i/srw5a3VntEbnrA
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электрооборудования (по 
отраслям)  

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки 

(наплавки) 

77 20 3,85 

43.01.07 Слесарь по эксплуатации и 
ремонту газового оборудования  

120 22 5,45 

19.01.18 Аппаратчик-оператор 
производства продуктов питания 

из растительного сырья 

226 23 9,82 

08.01.28 Мастер отделочных 
строительных и декоративных 

работ  

54 25 2,16 

Большесосновский филиал 

23.01.17 Мастер по ремонту и 
обслуживанию автомобилей  

1161 48 24,19 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело  1304 33 39,5 

09.01.03 Оператор информационных 
систем и ресурсов  

177 13 13,6 

Оханский филиал 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства 

80 33 2,4 

43.01.09 Повар, кондитер 351 34 10,3 

44.02.01 Дошкольное образование 138 34 39.5 

Частинский филиал 

44.02.01 Дошкольное образование  1138 89 12,7 

23.01.17 Мастер по ремонту и 
обслуживанию автомобилей  

667 41 16,2 

 

Библиотека колледжа работает по плану, частью которого является методическая и 
воспитательная работа. За отчетный период проведены мероприятия согласно плану работы. 

Формирование информационной культуры и культуры чтения позволяет 
стимулировать позитивное мировоззрение обучающихся, что предполагает тщательную 
разработку воспитательных программ и проведение комплекса бесед, обзоров, лекций, 
тренингов, деловых игр, экскурсий, презентаций профессий, информационно- познавательных 
часов и др. 

 

 

https://disk.yandex.ru/i/srw5a3VntEbnrA
https://disk.yandex.ru/i/srw5a3VntEbnrA
https://r1.nubex.ru/s3045-0c2/f7229_4a/%D0%A1%D0%B2%D0%B0%D1%80%D1%89%D0%B8%D0%BA%20(%D1%80%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B8%20%D1%87%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D1%85%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%81%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%B8.docx
https://disk.yandex.ru/i/dqbouugZ_wmZBw
https://disk.yandex.ru/i/dqbouugZ_wmZBw
https://disk.yandex.ru/i/dqbouugZ_wmZBw
https://r1.nubex.ru/s3045-0c2/f7230_65/%D1%81%D0%BB%D0%B5%D1%81%D0%B0%D1%80%D1%8C%20%D0%BF%D0%BE%20%D1%8D%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%BB%D1%83%D0%B0%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%83%20%D0%B3%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F.docx
https://disk.yandex.ru/i/Uk0XdbHAVUvPDg
https://disk.yandex.ru/i/Uk0XdbHAVUvPDg
https://r1.nubex.ru/s3045-0c2/f7231_61/%D0%B0%D0%BF%D0%BF%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%87%D0%B8%D0%BA-%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%B8%D0%B7%20%D1%81%D1%8B%D1%80%D1%8C%D1%8F%20%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.docx
https://disk.yandex.ru/i/15-JPh9VekqgQg
https://disk.yandex.ru/i/15-JPh9VekqgQg
https://disk.yandex.ru/i/15-JPh9VekqgQg
https://r1.nubex.ru/s3045-0c2/f7232_bb/%D0%BC%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%20%D0%BE%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B8%D1%82.%20%D0%B8%20%D0%B4%D0%B5%D0%BA.%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82.docx
https://disk.yandex.ru/i/6Wts1Jdfaxbh0A
https://disk.yandex.ru/i/6Wts1Jdfaxbh0A
https://disk.yandex.ru/i/6Wts1Jdfaxbh0A
https://r1.nubex.ru/s3045-0c2/f7234_c2/%D0%BC%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%20%D0%BF%D0%BE%20%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%83%20%D0%B8%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%B5%D0%B9-%20%D0%B1.%D1%81..doc
https://disk.yandex.ru/i/9sCN1HAjxIHWuA
https://disk.yandex.ru/i/9sCN1HAjxIHWuA
https://r1.nubex.ru/s3045-0c2/f7235_a3/%D0%BF%D0%BE%D0%B2%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE%20%D0%BE%D1%87%D1%91%D1%80%20%E2%80%94%20%D0%BA%D0%BE%D0%BF%D0%B8%D1%8F.doc
https://disk.yandex.ru/i/cZQPFq-XeTa4zw
https://r1.nubex.ru/s3045-0c2/f7473_19/%D0%9E%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%20%D0%B8%D0%BD%D1%84.%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%20%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2%20(2)%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82.docx
https://disk.yandex.ru/i/A7quwdKIAe9A2g
https://disk.yandex.ru/i/A7quwdKIAe9A2g
https://r1.nubex.ru/s3045-0c2/f7238_b7/%D0%BC%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%20%D1%81%D0%B5%D0%BB.%D1%85%D0%BE%D0%B7%20%D0%BF%D1%80-%D0%B2%D0%B0.docx
https://disk.yandex.ru/i/gRvJboMgFlZNEw
https://disk.yandex.ru/i/gRvJboMgFlZNEw
https://r1.nubex.ru/s3045-0c2/f7239_56/%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80,%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80.docx
https://disk.yandex.ru/i/O67Dh8ILoNkb1A
https://disk.yandex.ru/i/m2p8JckmpC-U6A
https://r1.nubex.ru/s3045-0c2/f7221_9a/%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%BB%20%D1%84%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%BE%D0%BC%20%D0%94%D0%9E.pdf
https://disk.yandex.ru/i/d4btt7Kcv6jbTg
https://r1.nubex.ru/s3045-0c2/f7234_c2/%D0%BC%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%20%D0%BF%D0%BE%20%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%83%20%D0%B8%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%B5%D0%B9-%20%D0%B1.%D1%81..doc
https://disk.yandex.ru/i/PTST6U-1IakjQg
https://disk.yandex.ru/i/PTST6U-1IakjQg
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Использование ИКТ и программно-информационное обеспечение образовательного 

процесса в ГБПОУ «Строгановский колледж» 

 

Информатизация образовательного процесса в колледже является одним из важных 
направлений развития и представляет собой комплекс мероприятий по внедрению во все 
сферы деятельности колледжа информационных технологий как совокупности программно-

технических средств вычислительной техники, а также приемов, способов и методов их 
применения при выполнении функции сбора, хранения, обработки, передачи и использования 
информации. 

В настоящее время полностью автоматизирована работа образовательного процесса. 
100% учебных аудиторий оснащены мультимедийным  демонстрационным 

оборудованием: ноутбуки, мультимедиа — проекторы, проекционные экраны. Персональные 
компьютеры в учебных кабинетах связаны  между собой локальными сетями  и подключены 
к сети Интернет.  

Имеется: 
- доступ к электронным образовательным ресурсам и (или) профессиональным базам 

данных (подборкам информационных ресурсов по тематикам в соответствии с содержанием 
реализуемой образовательной программы  

- доступ к электронной системе учета обучающихся, учета и хранения их образовательных 
результатов (электронный журнал) 

-  наличие возможности взаимодействия педагогических работников с обучающимися 
(личные кабинеты обучающихся и преподавателей) в электронной информационно-

образовательной среде 

-доступ к электронному расписанию (сервис, с помощью которого каждый обучающийся 
может узнать свое актуальное расписание занятий и сессии). 

 

Общее количество компьютеров с выходом в информационно-коммуникационную сеть 
«Интернет», которым имеют доступ обучающиеся – 173 шт., из них доступны для использования 
обучающимися в свободное от основных занятий время – 64 шт. 

Мультимедийные проекторы – 20 шт. 
Интерактивные доски – 4 шт. 
Принтеры – 10 шт. 
Сканеры – 6 шт. 
Многофункциональные устройства – 11 шт 

  

Наличии информационного и коммуникационного оборудования 

 

Наименование Количество 

1. Задействованы в учебном процессе (из них имеют выход в интернет) 122 

1. Задействованы в работе администрации (из них имеют выход в интернет) 61 

1. Объединены в локализацию сети 160 

1. Количество компьютерных классов 7 

Головное 4 

Большесосновский филиал 1 
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Частинский филиал 1 

Оханский филиал 1 

1. Кабинеты информационных технологий 5 

1. Количество аудиторий, оснащённых проекторами 14 

1. Количество интерактивных досок 2 

1. Количество интерактивных телевизоров 28 

1. Количество принтеров 6 

1. Количество ноутбуков 79 

1. Количество многофункциональных устройств 24 

1. Количество компьютеров 104 

 

В колледже действует 7 компьютерных классов, 4 кабинета в головном учреждении и 
по одному в филиалах.  

Программное обеспечение, используемое в учебном процессе, позволяет в полном 

объеме реализовывать все образовательные программы. 
 В колледже применяются: 

1. Операционная система Windows 10 Professional 
2. Операционная система RedOS 

3. Офисный пакет LibreOffice 

4. Офисный пакет Microsoft Office 2016 Pro 

5. Офисный пакет Мой Офис 

6. ПО для распознавания текста ABBYY FineReader 15 

7. Интерактивная Автошкола 

8. Автошкола МААШ категории от А до D 

9. Инженерное ПО AutoCad 2010 

10. Комплекс для проектирования и конструирования КОМПАС-3D V13 

11. ПО для автоматизации составления расписания "Экспресс-расписание" 

В учебном заведении ведется целенаправленная работа по пополнению и обновлению 
компьютерной техники и программного обеспечения. 

 

8. Качество материально-технической базы 

 

Материально-техническое обеспечение учебного процесса соответствует требованиям 
ФГОС среднего профессионального образования.  Помещения всех учебных кабинетов в 
колледже удовлетворяет требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов,  
оснащены типовым оборудованием, в том числе специализированной учебной мебелью и 
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средствами обучения, достаточными для выполнения требований к уровню подготовки 
обучающихся. 

В кабинетах имеется мультимедийное оборудование, посредством которого участники 
образовательного процесса могут просматривать визуальную информацию, создавать 
презентации, видеоматериалы, иные документы. В состав учебно-методического и 
материально-технического обеспечения программ учебных дисциплин и междисциплинарных 
курсов входят: 
- многофункциональный комплекс преподавателя; 
- наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов, портретов выдающихся ученых, 
макетов, моделей и др.); 
- информационно-коммуникативные средства; 

ГБПОУ «Строгановский колледж» имеет весь необходимый комплекс кабинетов и 
учебных лабораторий, обеспечивающих проведение теоретических и практических занятий, 
лабораторных работ в полном объеме, предусмотренных федеральными государственными 
образовательными стандартами среднего профессионального образования.  

Современное оборудование позволяет использовать и применять в учебном процессе 
разработанные преподавателями электронные материалы, использование интерактивных 
досок. 

Наличие оборудования и оснащения учебных кабинетов, лабораторий и мастерских 
позволяет в полном объеме выполнять программы теоретического и производственного 
обучения в соответствии с ФГОС среднего профессионального образования. 

Основными базами производственной практики являются предприятия и организации 
Пермского края. 
Основные работодатели:  
- АО «Очерский машиностроительный завод» (г. Очер); 
- ООО «ВНИИБТ» Буровой инструмент, п. Павловский;  
- ПО «Очерские электрические сети филиала «Пермэнерго» (г. Очер);  
- Очерское ОП АО "Объединенные региональные электрические сети Прикамья"(г. Очер);  
- ООО «Русь» (Большесосновский район); 
- ООО «Заря Путино» (Верещагинский район); 
- ИП Гвылев (г.Очер); 
- ИП Бурдин (г. Очер); 
- Очерское управление Краснокамского филиала ЗАО «Газпром газораспределение Пермь». 
- ООО «Урал – Агро»; 
- ООО «Пихтовское»; 
- ООО «Ерзовский»; 
- Частинское МБУ «Пассажирские перевозки»; 
- ООО «Дорожное»; 
- ООО «Западный – Агро»; 
- ООО «АНТАР»; 
- МУП ЖКХ «ФАКЕЛ»; 
- ЗАО «Тендер»; 
- ТД «Розас»; 
- ООО «Градус»; 
- ООО «Агроторг»; 
- ООО «Агидель»; 
- МБОУ «Частинская средняя общеобразовательная школа» 
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- ОАО кафе "Русь"; 
- Детский сад г. Оханска; 
- ООО "Хлеб"; 
- МБОУ СОШ № 1 г. Оханска; 
- ООО "Дуброво-Агро"; 
- ИП Плюснин И.А.; 
- КП -39 Оханский район; 
- МУП ЖКХ"Гарант"; 
- ООО Горпо кафе "Трапеза". 

 

 

Наименование объекта Площадь 

Здание учебного корпуса, г. Очер, ул. Революционная, д. 95 2634,7 

Здание  токарного цеха, г. Очер, ул. Революционная, д. 95                                                                    552,7 

Здание склада, г. Очер, ул. Революционная, д. 95 108,4 

Здание гаража, г. Очер, ул. Революционная, д. 95                                    251,4 

Здание корпуса ЛПЗ, г. Очер, ул. Революционная, д. 95 2044,6 

Здание прачечной, г. Очер, ул. Революционная, д. 95 118,5 

Здание учебно-производственного цеха по специальности «2711», г. Очер, 
ул. Советская, д.120 

1634,3 

Здание спортивного комплекса, г. Очер, ул. Революционная, д. 95 1642,5 

Лабораторно-тракторный корпус, адрес: с. Частые, ул. Пушкина, 19                                                                         833,5 

Учебный корпус №2, адрес: с. Частые, ул. Луначарского, 1        284,8 

Гараж, адрес: Частинский район, д. Б-Головниха                                                                                                                    322,69 

Клюшечный склад №2, адрес: с. Частые                                                                                                 648,7 

Арочный склад, адрес: с. Частые, ул. Пушкина, 19 380,5 

Комната мастеров п/о, адрес: с. Частые                                                                 26,1 

Учебный корпус № 1, адрес: с. Частые ул. Луначарского, 2 724,9 

Учебный корпус, адрес:  г. Оханск, ул. Советская, 20                                                                         1805,2 

Гараж, адрес:  г. Оханск, ул. Советская, 6а                                                                    187,8 

Мастерские, адрес: с. Б-Соснова, ул. Набережная, д. 80 2174,8 

Корпус теоретических занятий, адрес: с. Б-Соснова, ул. Набережная, д. 80. 1561,6 

Котельная, адрес: с. Б-Соснова, ул. Набережная, д. 80                                              515,6 

Гараж-сарай, адрес: с. Б-Соснова, ул. Набережная, д. 80.                                                                                              1125,2 

Общественно-бытовой корпус, адрес: с. Б-Соснова, ул. Набережная, д. 80                        1615,8 
 

Материально-техническое обеспечение  ГБПОУ «Строгановский колледж» 

в разрезе специальностей и филиалов  

ГБПОУ «Строгановский колледж», Очер 

44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)  

44.02.01 Дошкольное образование 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело  

https://disk.yandex.ru/i/GyZrlX8maoVqZg
https://disk.yandex.ru/i/otMW8rUzDB2ksQ
https://disk.yandex.ru/i/xb0yhH2UgFY8Lw
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08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения  

15.02.08 Технология машиностроения 

23.02.07 Технологическое обслуживание и ремонт двигателей систем и агрегатов 
автомобилей  

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)  

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки на плавки)  

43.01.07 Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования  

19.01.18 Аппаратчик-оператор производства продуктов питания из растительного сырья  

08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ  

Большесосновский филиал 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей  

43.02.15 Поварское и кондитерское дело  

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов  

Оханский филиал 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства  

43.01.09 Повар, кондитер 

Частинский филиал 

44.02.01 Дошкольное образование 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей  

Учебные кабинеты, лаборатории, мастерские в достаточной степени оснащены учебным 
и действующим оборудованием, пособиями, техническими средствами обучения, 
необходимыми для выполнения учебных программ, имеются электронные учебники. 

Условия труда сотрудников и условия обучения для студентов по основным 
характеристикам соответствуют допустимым санитарным, строительным и 
противопожарным нормам и правилам.  

Выполнение лицензионных требований при осуществлении образовательной 
деятельности ведется в соответствии с необходимыми организационно-правовыми 
документами. 

В области защиты коллектива от чрезвычайных ситуаций в ГБПОУ «Строгановский 
колледж» создана служба безопасности жизнедеятельности, которая устанавливает порядок 
работы в области обеспечения безопасности жизнедеятельности, антитеррористической 
защищенности, противодействию экстремизму, противопожарной безопасности и 
электробезопасности, предупреждению производственного травматизма, соблюдению 
внутреннего режима и поддержанию общественной дисциплины. Вопросы личной 
безопасности, противодействия терроризму рассматриваются систематически. Для 
обеспечения безопасности сотрудников и студентов установлена тревожная кнопка. 

Разработан план действия студентов и сотрудников колледжа в режиме ЧС. Ведется 

https://disk.yandex.ru/i/MNUJven-f3lYhA
https://disk.yandex.ru/i/-Bxqz6dgJzERIg
https://disk.yandex.ru/i/1f8SIZGudCfh9w
https://disk.yandex.ru/i/1f8SIZGudCfh9w
https://disk.yandex.ru/i/5Mo-EyCwJYp_sg
https://disk.yandex.ru/i/QndSvEcI0Kbt8w
https://disk.yandex.ru/i/YdSedAnoH3QboA
https://disk.yandex.ru/i/YFs7NGL2_FroXw
https://disk.yandex.ru/i/zGXLgV4LRGSHcQ
https://disk.yandex.ru/i/uCfQeqjtL_NFnQ
https://disk.yandex.ru/i/xb0yhH2UgFY8Lw
https://disk.yandex.ru/i/qzv0JoDORhl3LA
https://r1.nubex.ru/s3045-0c2/f7252_31/35.docx
https://disk.yandex.ru/i/-8moUKKvDp057Q
https://disk.yandex.ru/i/otMW8rUzDB2ksQ
https://disk.yandex.ru/i/uCfQeqjtL_NFnQ
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плановое обучение персонала и студентов действиям при ЧС, проводятся учения и 
тренировки, что регистрируется в специальной документации. 

Во всех корпусах колледжа установлена противопожарная сигнализация, в наличии 
планы эвакуации при пожаре. Проводится плановое обучение действиям при ЧС. 

 

9. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

 

 

Управление качеством образования в колледже осуществляется через управление 
процессами организации учебного и воспитательного процесса, контроля качества 
образования, включающего в себя внешний – лицензирование, аккредитация, аттестация 
педагогических работников и внутренний – контроль уровня знаний студентов и качества 
преподавания, совершенствование педагогического мастерства, укрепление материально – 

технической базы. С целью повышения качества подготовки специалистов в колледже активно 
внедряется внутренний педагогический мониторинг качества обученности студентов, 
позволяющий получать и использовать информацию об качестве реализуемых в 

образовательном процессе дидактических средств заявленным целям педагогической 
деятельности, индивидуально-психологическим особенностям студентов к специфике 
образовательной среды колледжа. 

Контроль за образовательной деятельностью осуществляется планомерно в 
соответствии с учебным планом, графиком учебного процесса и планом внутриколледжного 
контроля деятельности. Применяются различные виды контроля компетенций студентов, 
которые регламентируются соответствующими локальными нормативными актами. Контроль 
за посещаемостью студентами занятий обеспечивают кураторы и мастера производственного 
обучения. 

Результаты текущей и промежуточной аттестаций постоянно рассматриваются на 
заседаниях методических комиссий, оперативных совещаниях при директоре, педагогических 
советах для принятия оперативного решения по улучшению абсолютной и качественной 
успеваемости. 

Контроль знаний студентов, его частота определяется по всем дисциплинам, 
междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике в соответствии с 
учебными планами. 

Ежегодно составляется Календарный план (график) проведения внутренней системы 
оценки качества образования по направлениям деятельности колледжа с указанием сроков 
проведения и ответственных лиц, который утверждается директором и доводится до сведения 
педагогического коллектива, всех структурных подразделений колледжа. На основании 
приказа директора колледжа составляется программа мониторинга. В программе мониторинга 
определяются цели, объекты мониторинга, методы сбора данных, критерии оценки. При 
проведении мониторинга организации работы по приему в образовательное учреждение 
анализируется: - наличие основных локальных актов, регулирующих работу приемной 
комиссии колледжа и их соответствие законодательным актам Российской Федерации и 
Пермского края; - приказы об организации работы приемной комиссии, ее состав, полномочия 
и деятельность; - наличие устава техникума, лицензии на право ведения образовательной 
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деятельности, свидетельства о государственной аккредитации колледжа по каждой 
профессии/специальности и других документов, регламентирующих организацию работы 
приемной комиссии, на официальном сайте колледжа; - наличие информации о количестве 
поданных заявлений по каждой профессии/специальности колледжа; - личные дела 
поступающих (выборочная проверка по 2 личных дела по каждой профессии и 
специальности); - приказы о зачислении в образовательное учреждение. При проведении 
мониторинга образовательного процесса анализируется: - локальные акты и документы по 
организации и проведению итоговой государственной аттестации выпускников (сводные 
ведомости, протоколы заседания ГЭК, программы ГИА). При провидении мониторинга 
учебно-методического обеспечения образовательного процесса анализируется: - наличие 
федеральных государственных образовательных стандартов по каждому направлению 
подготовки; - качество фондов читального зала и библиотеки. При проведении мониторинга 
материально-технического обеспечения анализируется: компьютерное обеспечение учебного 
процесса, оборудование и технические средства обучения; качество учебных аудиторий, 
лабораторий и мастерских. 

В соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества образования от 
30.06.2022г., было проведено анкетирование обучающихся, родителей, педагогических 
работников и представителей работодателей по основным профессиональным 
образовательным программам среднего профессионального образования  

 

№ п/п Код Основная профессиональная образовательная программа 

1 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) 

2 44.02.01 Дошкольное образование  

3 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

5 08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения  

6 15.02.08 Технология машиностроения  

8 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей 

9 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 
отраслям) 

10 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки(наплавки)  

11 43.01.07 Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования  

12 19.01.18 Аппаратчик-оператор производства продуктов питания из 
растительного сырья 

13 08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ  

Большесосновский филиал 

 1 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей  

2 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов  

3 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

Оханский филиал 

1 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 

https://disk.yandex.ru/i/eSuij7cBtRAC7g
https://disk.yandex.ru/i/Ed6Shkplkzb3Gg
https://disk.yandex.ru/i/GjXPf015st9fEQ
https://disk.yandex.ru/i/xLUNESQMOyYuWw
https://disk.yandex.ru/i/wV-BE8lusB7ZvA
https://disk.yandex.ru/i/KEuviedfJ6eXnQ
https://disk.yandex.ru/i/KEuviedfJ6eXnQ
https://disk.yandex.ru/i/jvf5bfvX4kbIig
https://disk.yandex.ru/i/jvf5bfvX4kbIig
https://disk.yandex.ru/i/TP0i9UsBjoA3jg
https://disk.yandex.ru/i/N0KHSv_ufMa41Q
https://disk.yandex.ru/i/HrKss5L-v5BaFg
https://disk.yandex.ru/i/HrKss5L-v5BaFg
https://disk.yandex.ru/i/KUAcYh-wM5gL_g
https://disk.yandex.ru/i/ODMgkbp5RWM-Cg
https://disk.yandex.ru/i/bB_vRqxfw3aLSw
https://disk.yandex.ru/i/acrg4Hy3hlB10Q
https://disk.yandex.ru/i/gYfo42n8FkJb4A
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 2 43.01.09 Повар, кондитер 

3 44.02.01 Дошкольное образование  

Частинский филиал 

1 44.02.01 Дошкольное образование  

2 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей  

 

 

 

Основные задачи мониторинга: 
 1. получение информации о состоянии условий, организации и качества 

образовательного процесса в колледже; 
 2. предупреждение возможных негативных тенденций, влияющих на образовательный 

процесс;  
3. выявление уровня удовлетворенности обучающихся образовательным процессом в 

ГБПОУ «Строгановский колледж».  
Метод исследования: социологический метод анкетного опроса. Методики 

анкетирования и опроса включили в себя показатели, относящиеся к условиям организации 
образовательного процесса. 

 Результаты проведенного социологического исследования позволяют сформировать 
представление о престижности ГБПОУ «Строгановский колледж» и его дипломов, 
востребованности предлагаемых специальностей на рынке труда, качестве преподавания, 
наличии современной материально-технической базы, возможности трудоустройства по 
специальности. Психологическая комфортность процесса обучения в колледже также 
получила достойную оценку потребителей образовательных услуг.  

В целом результаты исследования позволяют констатировать, что все категории 
потребителей в той или иной степени удовлетворены качеством образовательных услуг в 
ГБПОУ «Строгановский колледж».  

Общие рекомендации по повышению уровня удовлетворенности качеством 
образовательных услуг, предоставляемых ГБПОУ «Строгановский колледж»: 

 • рассмотреть вопросы по модернизации материально-технической базы аудиторий, 
лабораторий, мастерских; 

 • рассмотреть вопросы по повышению мотивации студентов к приобретению 
профессиональных компетенций;  

• для более качественного прохождения производственной практики провести работу 
по повышению у студентов стрессоустойчивости и умения восстанавливать силы после 
рабочего дня;  

• продолжить пополнение фондов читального зала и библиотеки учебной литературой 
по реализуемым в колледже рабочим профессиям и специальностям; 

 • продолжить работу по формированию у студентов умений применять полученные 
знания в нестандартной ситуации;  

• продолжить работу по повышению культуры общения студентов. 

 

  

https://disk.yandex.ru/i/ho0bKhHwdw35rA
https://disk.yandex.ru/i/YfpUM5pE4yL7-A
https://disk.yandex.ru/i/XRTsUzgQulVCSg
https://disk.yandex.ru/i/ODMgkbp5RWM-Cg
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10. Анализ показателей деятельности организации 

 

N п/п Показатели  Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность    

1.1 Общая численность студентов (курсантов), 
обучающихся по образовательным программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 
том числе: 

338 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 338 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - человек 

1.1.3 По заочной форме обучения - человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), 
обучающихся по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 

570 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 534 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения - человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 36 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 
среднего профессионального образования 

11 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 
первый курс на очную форму обучения, за отчетный 
период 

246 человек 

1.5 Утратил силу 
См. текст подпункта 1.5 

   

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 
прошедших государственную итоговую аттестацию и 
получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 
численности выпускников 

95/83% человек/% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), ставших победителями и призерами 
олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 
федерального и международного уровней, в общей 
численности студентов (курсантов) 

5/1,45% человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 
получающих государственную академическую 
стипендию, в общей численности студентов 

287/32% человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности работников 

58/92% человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников 

54/93% человек/% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

29/52% человек/% 

1.11.1 Высшая 14/25% человек/% 

https://ivo.garant.ru/#/document/71633558/entry/10011
https://ivo.garant.ru/#/document/57424078/entry/3015
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1.11.2 Первая 15/27% человек/% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, прошедших повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку за 
последние 3 года, в общей численности педагогических 
работников 

58/100% человек/% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, участвующих в международных проектах и 
ассоциациях, в общей численности педагогических 
работников 

- человек/% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) 
образовательной организации, обучающихся в филиале 
образовательной организации (далее - филиал)* 

   

2. Финансово-экономическая деятельность    

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) 

95232 тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 
одного педагогического работника 

896 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 
приносящей доход деятельности в расчете на одного 
педагогического работника 

42 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического 
работника в образовательной организации (по всем 
видам финансового обеспечения (деятельности)) к 
соответствующей среднемесячной начисленной 
заработной плате наёмных работников в организациях, 
у индивидуальных предпринимателей и физических 
лиц (среднемесячному доходу от трудовой 
деятельности) в субъекте Российской Федерации 

98 % 

3. Инфраструктура    

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
студента (курсанта) 

15,4 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 
более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 

0,6 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 
численности студентов (курсантов), нуждающихся в 
общежитиях 

100% человек/% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

   

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности студентов (курсантов) 

6/0,7% человек/% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 
программ среднего профессионального образования, в 
том числе 

- единиц 

https://ivo.garant.ru/#/document/70581476/entry/311
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  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

- единиц 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

- единиц 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

- единиц 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

- единиц 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

- единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 
том числе 

3 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 3 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

1 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

1 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

1 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

- человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения - человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

- человек 

4.3.3 по заочной форме обучения - человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

- человек 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

- человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по 
адаптированным образовательным программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 
том числе 

- человек 

4.4.1 по очной форме обучения - человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

- человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения - человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

- человек 

4.4.3 по заочной форме обучения - человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

- человек 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

- человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

3 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 3 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

1 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

2 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

- человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения - человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

- человек 

4.5.3 по заочной форме обучения - человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

- человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 
адаптированным образовательным программам 
подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

- человек 
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4.6.1 по очной форме обучения - человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

- человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения - человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

- человек 

4.6.3 по заочной форме обучения - человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

- человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

- человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 
образовательной организации, прошедших повышение 
квалификации по вопросам получения среднего 
профессионального образования инвалидами и лицами 
с ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности работников образовательной организации 

- человек/% 
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ВЫВОДЫ  

Принимая во внимание всю вышеизложенную информацию о деятельности 
коллектива колледжа за отчетный период и ее всесторонний анализ, можно утверждать, что 
качество подготовки специалистов среднего профессионального образования, а также 
качество подготовке рабочих кадров обеспечивается в профессиональной организации на 
должном уровне. 

Самообследование работы колледжа позволяет сделать следующие основные выводы,  в 

колледже построена и действует отлаженная и целенаправленная система подготовки 
специалистов, отвечающая требованиям качества подготовки выпускников, соответствуют 
требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования. 

Сильными сторонами деятельности колледжа являются: 
- Осуществление учебного процесса на высоком учебном и учебно-методическом 

уровне. 
- Стабильное взаимодействие с предприятиями - социальными партнерами по 

организации образовательного процесса. 
- Наличие и функционирование организационно-управленческой структуры. 
- Своевременное освоение и внедрение в педагогическую практику инновационных 

педагогических технологий. Образовательный процесс организован с 
использованием здоровьесберегающих технологий. 

- Сотрудничество с предприятиями города, района и внедрение положительного 

опыта работы с социальными партнерами в образовательную деятельность. 
- Подготовка кадров по востребованным на рынке труда в регионе 

специальностям, профессиям с учетом. 
- Положительный имидж колледжа в социуме. 
- Наличие в оперативном управлении недвижимого имущества, включающего в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО необходимое количество учебных 
кабинетов, лабораторий и мастерских, спортивный и актовый залы, столовую, 
общежитие, спортивной площадки. Материально-техническая база, в целом, 
обеспечивает выполнение требований образовательных стандартов. 

- Активное участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня обучающихся и 
преподавателей с целью личностного и профессионального развития участников 
образовательного процесса. 

- Накопление опыта работы по реализации Федерального проекта 
Профессионалитет. 

- Систематическое повышение квалификации педагогических работников. 
- Применение информационных технологий, организация цифровой среды 

- Сформировавшийся педагогический коллектив. 
- Воспитательная работа ведется в соответствии с требованиями законодательства, 

созданы условия для всестороннего личностного развития студентов 

- Условия получения образования отвечают нормам безопасности 

 

Процесс обучения и воспитания в ГБПОУ «Строгановский колледж» является системным, 
управляемым, имеет положительные результаты развития и дальнейшие перспективы 
роста. 
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Перспективы развития колледжа: 
1. Укреплении материально-технической базы колледжа, пополнении библиотечного 
фонда новой литературой и пр. 
2. Развитии безбарьерной адаптивной образовательной и здоровьесберегающей среды в 
колледже. 
3. Продолжить работу по расширению базы социальных партнеров (работодателей), а 
также выстроить работу по их привлечению в образовательный процесс. 
4. Расширение возможности внебюджетной деятельности как дополнительного источника 
финансирования (образовательная деятельность по программам профессионального 

обучения и дополнительного образования детей и взрослых), разработка и реализация 
новых программ, в т. ч. в сотрудничестве со Службой занятости населения. 

Вывод: приведенный анализ сильных и слабых сторон в деятельности колледжа, 
оценка благоприятных возможностей и обоснованных рисков позволяет выделить 
основные конкурентные преимущества колледжа и определить перспективы его 

дальнейшего развития. 

 



 

 



 

Установлена норма обеспечения бесплатным питанием отдельных категорий, 
обучающихся по очной форме в день на одного обучающегося в размере: для предоставления 
одноразового питания обучающимся – 100 рублей; для предоставления двухразового питания 
обучающимся – 200 рублей. 

Обеспечение питанием осуществляется в учебные дни. Обеспечение питанием 
приостанавливается в выходные, нерабочие праздничные дни, и в каникулярное время, 
прекращается в случае выселения обучающегося из общежития или его отчисления из организации 
со дня, следующего за днем издания соответствующего распорядительного акта. 

В том случае, если обучающийся имеет право на обеспечение питанием по нескольким 
основаниям, по выбору обучающегося он обеспечивается питанием по одному из этих оснований. 
Питание обучающихся отдельных льготных категорий осуществляется в столовой 
образовательного учреждения. Среднегодовое количество получающих бесплатное питание 
студентов: малообеспеченные, многодетные семьи – 74 чел., семьи СВО - 24 чел., в студенческом 
общежитии - 70 человек, лица с ОВЗ - 15 человек. Всего в среднем охвачено бесплатным питанием 
обучающихся отдельных категорий - 183 чел. Обучающиеся, не имеющие право на бесплатное 
питание, обеспечены возможностью питаться за наличные средства в столовой образовательного 
учреждения. Питание производится с соблюдением всех необходимых санитарно-гигиенических 
требований. 

Медицинское обслуживание обучающихся образовательного учреждения осуществляется 
сотрудниками МУЗ ЦГБ г. Дальнереченска, за образовательным учреждением закреплен 
медицинский работник. В колледже имеется оборудованный в соответствии с нормами 
медицинский кабинет для обслуживания студентов, наборы медикаментов (аптечки) для оказания 
первой неотложной медицинской помощи. Все педагогические работники колледжа прошли 
курсы по оказанию первой неотложной доврачебной помощи, имеют удостоверения. Для вызова 
скорой медицинской помощи в помещениях образовательного учреждения размещены таблички 
с номерами телефонов. Вызов производится незамедлительно. Одновременно информируются 
родители обучающегося, нуждающегося в медицинской помощи. При необходимости 
обучающийся доставляется в лечебное учреждение, либо по месту жительства силами 
администрации КГА ПОУ «ПТК», транспортом образовательного учреждения. 

Все студенты (в том числе дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей) 
проходят ежегодный плановый медицинский осмотр. Учебные кабинеты и мастерские 
производственного обучения оснащены медицинскими аптечками для оказания необходимой 
первой медицинской помощи. 



 

Обеспечение питанием обучающихся ПОУ в 2023-2024 учебный год: 
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Выплата стипендии обучающимся 

 

Стипендии являются денежной выплатой, назначаемой в целях стимулирования и (или) 
поддержки освоения соответствующих образовательных программ студентам, получающим 
образование за счет средств краевого бюджета, обучающимся по очной форме обучения по 
основным профессиональным образовательным программам. 

В соответствии с нормативными документами студентам выплачивается стипендия, 
академическая (900 руб. в месяц) и социальная (1350 руб. в месяц), задолженностей по выплате 
стипендии нет. В целях социальной защиты студентов и увеличения количества обучающихся, 
получающих стипендию, педагогический коллектив работает в направлении повышения качества 
успеваемости, увеличения процента студентов, обучающихся на «отлично», на «хорошо», и на 

«хорошо» и «отлично». Ведется работа с родителями, оказывается помощь в оформлении 
уведомлений из органов социальной защиты, учет переоформления справок по инвалидности, 
многодетных, получение справок студентами из семей военнослужащих, участников СВО. 

Обучающиеся, имеющие выдающиеся достижения в учебе, внеучебной деятельности 
получают повышенную академическую и социальную стипендию, именные стипендии 
Губернатора Приморского края. Обучающимся льготных категорий, малообеспеченным, 
оказавшимся в трудной жизненной ситуации, из семей российских военнослужащих, находящихся 
в зоне СВО, выплачена единовременная материальная помощь в 2024 году. 

В соответствии с нормативными документами студентам выплачивается стипендия, 
академическая и социальная, задолженностей по выплате стипендии нет. В целях социальной 
защиты студентов и увеличения количества детей, получающих стипендию, педагогический 
коллектив работает в направлении повышения качества успеваемости, увеличения процента 
студентов, обучающихся на «отлично», на «хорошо» и «отлично». Ведется работа с родителями, 
оказывается помощь в оформлении справок из органов социальной защиты, учет переоформления 
справок по инвалидности. 
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енная
 социальная 

стипендия
 

П
овыш

енная
 академическая  

стипендия
 

Социальная
 стипендия 

А
кадемическая

 стипендия 

Вид
 выплаты

 

5
0
0
0
 руб. 

2
7
0
0
 руб. 

1
8
0
0
 руб. 

1
3
5
0
 руб. 

9
0
0
 руб. 

Размер
 выплаты

 

единовременно
 

еж
емесячно

 

еж
емесячно

 

еж
емесячно

 

еж
емесячно

 

П
ериодичность 

выплаты
 

6
8
 

5
 

2
1
,3

 

5
2
 

2
3
1
,4

 

Среднегодовое 
количество 

обучаю
щ

ихся,  
получаю

щ
их

 выплату
 

 

Виды
 материальной

 поддерж
ки

 обучаю
щ

ихся 
2
0
2
3

-2024 учебном году
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