
Госуларственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

<<Строгановсrсий колледж))

й колледrк>

20gtdг.

ПРОГРАММА

НАСТАВНИЧЕСТВА В ГБПОУ (СТРОГАНОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ)

2026 г.



Наименование програп4мы Программа IIаставIIичества в ГБПОУ <Строгановский
колледж))

Куратор Гулина Ольга Александровна, заведуIоrций структурныI\,{

подразделеIIием

Формы наставничества)

реализуемые в ПОО
(студеIIт - уtIеник)
(студеIIт - студент)
(педагог - педагог)
кработодатель - студент)

Ответственные лица по

формам наставниLIества

Щесяткова Светлана Викторовна
Гулина Ольга Александровна
Itузьмина Татьяна Леониловна
ма.rалина Наталья Ивановна

Нормативно-методиLIеск

обеспе.tение

- Федеральный Закон <Об образовании в Российской
Федерации>> от 29.12.20112 года Ns 27З-ФЗ;
- Письмо Минпросвещения России от 2З.0|.2020 Ns МР-
42l02 кО направлении целевой модели наставIIиtlества и

методических рекомендаций> (вместе с кМетодиLIескими

рекомендациями по внедрению методологии (челевой

модели) наставниLIества обучаtопlихся для организаций,
осуществляIоIцих образовательнуIо деятельность по

общеобразователыIым, дополнительным общеобразо-
вательным и програN,Iмам среднего профессионального

образоваIлиrI, в том числе с примеFIением лучших практик

обмена опытом меr(ду обучаtоцимися>);
- распоряжения Правительства Российской Федерации от 3 1

декабря 20|9 г. J',lb 3273-р (ред. от 20 августа 2021 г.) <Об

утверждении основных принципов национальной систеN,Iы

Профессионального роста педагогических работников
Российской Федерации, вклIоtIая национальнуIо систему

учительского роста>, а также в рамках реализации паспорта

ф едерального про екта < С овреме}IIIая lпкола) н ациоFIаJIьного

проекта <Образование>

Ifель программы максимально полное раскрытие потенциала лиLIности

наставлrIемого, необходимое для успешной ли.tной и

профессиональной самореализации в современных условиях
неопределенности, а также создание условий для

формирования эффективной системы поддержки,
самоопределения и профессиональной ориентации
обучаIощихся, преподавателей и молодых специалистов

Зада.rи программы - улучшение показателей коллед}ка в образователы,tой,

социокультурной, спортивной и других сферах;

- подготовка обучающегося ГБПОУ <Строгановсtсий
колледж) к самостоятельной, осознанной и социальl-tо

продуктивной деятельности в современном мире,



отличительными особенностями которого явJlяются

нестабильность, неопределенность, изменчивость,

сложность, информационная насыщенность;
- раскрытие лиLIностного, творческого, профессионаJтьного

потенциала каждого обучаtощегося, поддержка

формирования и реализаци и индивидуальной
образовательной траектории ;

- созда}Iие психологиLIески lсомфортlrой среды для развития
и повышения квалификации педагогов, увеличение числа
закрепившихся в профессии педагогических кадров;
- создаFIие канала эффективного обмена личностным,
жизненным и профессиональным опытом для каждого

субъекта образовательной и профессиональной

деятельности;
- привлечение к подготовке квалифицированных кадров для
экономики региона опытIlых специалистов-практиков ;

- формирование открытого и эффективного сообщества
вокруг ГБПОУ <Строгановский коллед)t), способного на
комплекснуIо поддержку, выстраивание доверительных и

IIартнсрских отношений.

Сроки реализации 2026 - 2030 гг.

Планируемые результаты - измеримое улучшение показателей ГБПОУ
кСтрогановский колледж) в образовательной, культурной,
сtIортивной и других сферах;

- рост числа обучаIощихся, успешно прошедших

профориентационные и иные мероприятия;
- улучшение психологического климата в образовательном

учреждепии как среди обучаIощихся, так и внутри

педагогиLIеского коллектива, связанное с выстраиванием

лолгосроLIных и (экологичных) коммуFIикаций на основе

партнерства;
- практическая реализzlция концепции построения

иIIдивидуальных образовательных траекторий и

лиLIностного подхода к обучению;
- измеримое улуLIшение личных показателей эффеrстивности

педагогов и сотрудников предприятий реаJIьного сектора

эI(о[Iомики, связанное с развитием гибrсих навыков и

NIетакомпетенций;
- появление собственных продуктов педагогической

деятельFIости (ЭОР, публикаций, методи.Iеских разработок,
дидактиtIеских материалов) ;

- участие молодых педагогов в профессионаJIьных

конкурсах, фестивалях и др.

Э,гапы реализации
программы

Этап l. Подготовка условий для запуска Щелевой модели
Этап 2. Формирование базы наставляемых



Этап З. Формирование базы наставIlиков

Этап 4. Отбор/выдвижение наставников
Этап 5. Формирование IIаставнических пар/групп

Этап 6. Организация и осуществление работы
}Iаставнических пар/групп

Этап 7. Завершение внедрения I_{елевой модели

Itадрово е обеспе.lение р еализации пlэ ограммы
наставничества
В реализации программы наставниLIества участI]уIот

опытные педагоги, имеющие профессиональные успехи,
склонные к активной общественной работе, обладаtощие

лидерскими, организационIIыми и коммуникативIIыми
IIавыками, хорошо развитой эlчIпатией.

Itадровая система реализ ации программы IIacTaBI]иtIecTI] а в

рамках образовательной деятельности колледжа

предусм атривает, Ilез ависимо от (lopM наставII иLIества три

главные роли участников :

- IIаставляемый - уLIастник программы, ко,горый LIерез

взаимодействие с наставниI(ом и при его помопIи и

поддер)Itке решает конкретIIые жизIIеI]FIые задаLIи, лиrIные и

профессиональIIые, приобретает новый опыт и развивает
I,Iовые FIавыки и компетс}Iции.

LIаставляемым может стать у.lаrцийся, студент, молодой

специалист FIа условиях свободного вхождениrI в вl,tбраннуiо

программу.
- FIаставI]ик - участник программы, имеIощий успеtпный
опыт в достижении жизненного результата, л}ILIностI]ого и

профессиоI-Iального, способный и готовый поделиться этим

опытом и навыками, необходимыми для поддержки

процессов самореализации и самосовершеI{ствования

IIаставляемого. Наставниками могут бт,lть студенты,

представители сообществ выпускников ОУ, тrедагоги и иные

должностные лица ОУ, сотрудIIики организаций-партнеров.
- куратор - сотрудник колледжа, которtlй отвечает за

организациIо цикла программ ы rIacTaBI-IиLIecTBa.

Учебно-методи.lеское обеспе.lение программы
I.IacTaBHиLIecTBa

Педагоги.Iеским коллективом колледжа ведется у.lебно-
методическая работа, которая направлена lla создание

современного учебно-методического обеспе.lения

программы наставниtIества в соответствии с Распоряrкением
Минпросвещения России от25.|2.20|9 N Р-145 кОб

утверждении методологии (целевой модели) наставFIи.Iества

обучающихся для организаций, осуществляIощих

образовательную деятельность по общеобразовательныN,I,

Условия реаJIизации
программы



дополнительным общеобразовательным и программам
среднего профессионального образования, в том LIисле с

применением лучших практик обмена опытом между

обучающимися).
Материальtl о -техни.lесtсое о беспе.rение программы
IIacTaBHиLIecTBa

При реализации программы наставничества используется
материаJIыIо-техническая база ГБПОУ <Строгановский

колледж): (кабинеты, лаборатории иих оборулование,

библиотеttи, ЭОР, и пр.)

ПОЯСНИТЕЛЪНАЯ ЗАПИСКА

Актуальность Программы наставI,IичестI]а (далее Программы) определена
государственной политикой в области модернизации профессионального образования. В
условиях социаJIьно-экоFIомического развития страны и регионов работодатели
испытываIот кадровr,rй дефицит, потребность в выпускниках профессион€LгIьных
образовательных организаций, обладаIощих мультидисциплинарными компетенциями и
минимальной потребttостыо в адаптационном периоде при трудоустройстве,

Наставни,tество представляетсrI универсальной моделыо построения отношений внутри
лIобой образовательной организации как технология интенсивного развития личности,
передаLIи опыта и зtIалtий, формирования IIавыков, компетенций, метакомпетенций и
ценностей. LIаставниtt способен стать для наставляемого человеком, который окажет
ко\{плексI{уIо поддержку на пути социаJIизации, взросления, поиске индивидуаJIьных
жизненных целей и путей их достижения, в раскрытии потенциала и возмоrкностей
саморазви,lиrI и профориентации.

Вьтделить особуrо роль I{аставIlика в процессе формирования личности представляется
возможi{ым потому, что в основе наставнических отношений лежат принципы доверия,
диалога и конструIсивного партнерства и взаимообогащения, а также непосредственная
передаLIа лиLIностного и практического опыта от человека к LIеловеку. Взаимодействие

осуществлrIется LIерез rrеформальное общение и эмоционilльную связь участников. Все эти
факторы способствуIот усi(орению процесса передаLIи социа_пыIого опыта, быстрому

развитию новых lсомпетенций, органиLIноN{у становлению полноценной личности.

Внедрение программ настаI]ничества в ГБПОУ <Строгановский колледж) обеспечит
системFIость и преемственность наставнических отношений и программ.

УrtиверсалыIость техI,Iологии наставниtIества позволяет применять ее для решения целого
спектра задач практиLIески лtобого обу.lаtощегося:

- обучаtощегося, lсоторый оказался перед ситуацией сложного выбора образовательной
траектории или профессии, IIедостаточI]о мотивирован к учебе, испытывает трудности с
адаптацией в ttоллективе;

- обу.lдrоrегося, которому сложно раскрыть свой потенциаJI в рамках стандартной
образовательной программы либо который испытывает трудности коммуникации;

- обучаIощегося, tсоторый не видит карьерrtой перспективы и возможности трудоустройства
в своем регионе;

- обу.lпlоrегося, которому приходится преодолевать психологические барьеры, и др.

Технология наставничества также применима для решения проблем, с которыми
сталкиваIотся педагоги, в том числе:



- проблемы молодого специаJIиста в новом коллективе,

- проблеN,Iы педагога с большим стажем, ощущаюIцего себя некомфортIIо в мире новых
образовательных технологий или испытываIощего кризис профессион€L]Iы,Iого роста,
находяпdегося в ситуаlдии профессионального выгорания.

Программа является документоN,I, открытым для внесения изменеtлий l-r дополнеrtиЙ.

ОСНОВОПОЛАГАIОЩИЕ ПРИНЦИПЫ ПРОГРАММЫ

Реализация программы IIacTaBHиLIecTBa в системе образования Российской ФедерациLI с

учетом российского законодательства, социаJIьно-экономических и другLIх условиЙ
наиболее эффеrстивна с опорой на следуIощие принципы:

- lцрuнцull ttaylll:оcпlr, предполагает применение научно обоснованных и провереIIЕIых

техrtологий;

- прлtlllquп с.lспlемltоспlu предполагает разработку и реализациIо програN,Iмы

HacTaBIlиLIecTBa с максимальным охватом всех необходимIrIх компоI]еFIтоI];

- 11.рulIцulv сll1рапlеztlrtеской L|елосlшloсrr?r, определяет необхо!,имостL едигIой целос,гltой
стратегии реализации програп4мы IIаставI{ичества;

- lupttltlщttr леzLtlrluлtttосlltлt, требуIощий соответствия деятельности по реалLIзаLIии
программы наставI]ичества закоFIодательству Российской Федерачии и EropN,IaN,I

международ[Iого права;

- 11рч.нлцлttl обеспеч.енuя cyBepeIttlыx 11paB лLl|tt!оспlлt предполагает LIecTHocTb и открытость
взаимоотI-Iопlений, не допускает поttушений на тайну ли.Iной жизIlи, какого-либо
воздействи я или взаимодействия обманным путем;

-l1I)u.H.L|ulv ancuoлo?ll|lttoctlxlt подразумевает формирование у наставлrIемого цегttlостей
закоIIопослушности, уважения к личности, государству и окружаtощей среде,

обrцечеловеLIеских цепностей ;

- 11pttl!.L|lllx tt,1loDBuucettult блаzоtлолуltllrt tt безоltасttоспlлl пслdросmка (приIltlип (не
навреди>) предполагает реализациIо программы наставниLIества таким образом, .Iтобы

максимально избеrкать риска IJанесения вреда IIаставляемому (никакие обстоятельства лIли

иIлтересы ЕIаставникаили программы не могут перекрыть интересы наставляемого);

- 11.рlчtLquп лttrtttoti оп7вепхсп7веIlllосmu предполагает oTBeTcTBeIIHoe поведепие куратора LI

FIаставника по отношению к наставляемому и программе наставниLIества, устойчивость к
влияниIо стереотипов и предlпествуIощего опыта;

- l1pttHL|lllr лtнduвudуалuзацual tt ttHOttBttdyaлbttoГt, aOeKBamH.ocпllt, направленныЙ IIа

сохранение индивидуальных приоритетов в создании для наставляемого собствеltl-tой
траектории развития, предполагает реализациIо программы наставI{ичества с yLIeToM

возрастных, гендерных, культурных, национальIJых) религиозных и других особенностейt
наставляемого с целыо развития целостной, творческой, социальЕIо адаптированtlой,
здоровой лиLIпости;

llprt,Hl+rlп р{lвеtlспва IIризнает, что программа наставFIичества реализуется лlодьN,lи,

имеющими разные гендерпые, культурные, национаJIьные, религиозные и другие
особенности.

Форма наставIIлIчества - это способ реа_пизации целевой модели через организациIо

работы наставнической пары/группы, участники tсоторой находятся в определенгtоЙ

ролевой ситуации, определяемой основной деятельностыо и позициеЙ участпиков.



Реализация Программы будет осуществляться посредством использования проектного
подхода в соответствие с планами работы по четырем формам наставничества,
представленным ниже:

ФОРМА НАСТАВНИЧВСТВА (ПРВПОДАВАТЕЛЬ - ПРЕПОДАВАТЕЛЪ)

Вариант взirимодействия : <<опытrrыIi педагог - молодой специалист))

Предполагает взаимодействие молодого педагога (при опыте работы до 3 лет) или нового
специалиста (при смене места работы) с опытным и располагающим ресурсами и навыками
специалистом-педагогом, оказываIощим п9рвому всестороннюю поддержку.

f{ель:

усlrешIIое закреплепие IIа месте работы или в должности педагога молодого специалиста,
повышение его профессиоI{ального потеIIциаJIа и уровня, а также создание комфортной
профессиональной среды ]]путри ГБПОУ <Строгановсtсий колледr(), позволяtощей

реализовывать актуальные педагогиLIеские задачи на высоком ypoBl{e.

Зада.lи:

1. Обесгrечить наиболее лёгкую адаптациIо молодых специалистов в коллективе, в процессе
адаптации поддерживать педагога эмоциоIlaulьно, укреплять веру педагога в себя,

2. Привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и закрепление
преподавателя в образовательном учреждении.

3. Усt<орение проrIесса профессионального становления преподавателя и развитие
способности самостоrIтельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности
по занимаемой долrкности.

Ожrlдаемr,Iе результаты.

Результатом правильной организации работы наставников булет высокий уровень
вклIоLIенности молодых (новых) специалистов в педагогическую работу, культурную жизнь

колледжа, усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, творческого и
пелагогического потенциаJIа. Это окажет положительное влияние на уровень
образовательной полготовI(и и психологи.lеский климат в колледже. Преподаватели-
наставляеlvые получат необходимые для данного периода профессиональной реализации
кох,{петенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс для
комфортного становления и развития внутри организации.

Среди оцеI-Iиваемых резуJIьтатов :

- повышение уровня удовлетворенности собственной работой
п сихоэN{оционального состояния ;

и улучшение

- рост LIисла специалистоI], желаIощих продолжать свою работу в качествепреподавателя в

колледже;

- каLIес,гвенный рост успеваемости и улучшение поведеIlия в студенческих группах;

- сокращение LIисла конфликтов с педагогиLIеским и родительским сообществами;

- рос,г LIисла собствегtных профессиоIIаJIыIьш работ: статей, исследований,методических

практик молодого специалиста.



Портрет участIIиков

НаставIIик. Опытный педагог, имеIощий профессиональные успехи (победитель

различных профессиональных конкурсов, автор учебных пособий и материалов, уц2lg,rr,п,,,

или ведущий вебинаров и семиtларов), склонный к активной обrцествеIlIIой работе.
Обладает лидерскими, организационными и коммуникативными навыками, хорошо

развитой эмпатией. !ля реализации различных задаLI возможно выделеI{ие двух тиIIов

наставниItов.

Наставник-консультант - создает комфортFIые условия для реализации профессиоIIалLньIх
качеств, помогает с организацией процесса и решением KoHKpeTtILlx психоJIого-
педагогических и коммулIикативFIых проблем. Itонтролирует самостоятелыIуIо работу
молодого специалиста.

Наставrrик-предметниIt - опытный педагог того же предметного направления, tITo и
молодой педагог, способный осуп{ествлять всестороннIою методическуIо поддержку
преподавания отдельных у.rебных предметов, дисциtIлин или МДК.

НаставлясмыГл. Молодой специ€uIист, имеющий малый опыт работьт до 3 лет,
испытывающий трудности с организацией учебного процесса, взаимодействиеIи с

учениками, другими педагогами, администрацией или родителями. Спецт,Iалист,

находящийся в процессе адаптаtIии на новом месте работы, которому необходипцо пoJIyLIl,tTb

представлеIIие о традициях, особенностях, регламенте и принципах образовательной
организации. Педагог, находящийся в состояIlии эмоциоIIального выгорапия, хроническоЙ

усталости,

Возмоrкные вариаIIты программLI

Вариации ролевLIх моделей внутри формы (педагог - педагог) N,Iогут разлиLIатьсrl в

зависимости от потребностей самого наставляемого, особенностей ttоллед)(а и ресурсоR
наставника. Основными вариантами могут быть:

- взаимодействие копытный педагог - молодой специалист), rслассический вариа}Iт

поддержки для приобретения молодым специалистом необходимых профессионitльFIых
навыков (организационных, коммуникационных) и закрепления на месте работы;

- взаимодействие (лидер педагогического сообrцества - педагог, испытываюrrlий
проблемы), конкретная психоэмоциональная поддержка (<не могу лIайти общий язык со

студентами)), (испытываю стресс во время учсбных занятий>), соLIетаеN,Iая с

профессиональной помощью по приобретениIо и развитиIо педагогических талаI-Iтов

инициатив;

- взаимодсйствие (педагог-новатор - коцсервативный педагог), в рамках которого,
возмо)Itно, более молодой преподаватель помогает опытному представителIо овладсть
современными программами и цифровыми навыками и технологиями;

- взаимодействие <опытный предметIIик - неопытный предметI{ик), в рамках которого
опытlrый педагог оказывает методиtIескуIо поддержку по KoHKpeTI]oMy предмету (поиск
пособий, составление рабочих программ и тематических планов и т.д.).

Область примснения.

Форма наставниLIества (педагог - педагог)) может быть использована как LIacTb реализации
в колледже, профессиоtлальной подготовки или переподготовки, как элемент повLIшеIIия
квалификации. Отдельной возможностыо реализации с последуIоrцим факти.lесlсим
закреплением является создание широких педагогических проектов для реzLпизации в

колледже: открытые уроки, конкурсы, курсы, твораIеские мастерские, ТТIтсола начинаIоltIсго
педагога, семинары, разработка методических материалов.



Форма наставниLIества: (псдагог- педагог). Ролевая

модель: <<опытrrый педагог - молодолi специалист))

Ф.И.О. и должность наставJIяемого сотрудника Ф.И.О. и должность I-Iаставника Срок
осуществлеItия плана,. с <<_>>_202l г, по <<_>>_2022 r.

Програпrпlа работы HilcTilBIIиKoB с молодыми педагогами

Mq п/п МеропрI.tятлlе Щеятелr,rrость tIаставника
Планируемый

результат

Фактическ
иil,

результат

Сроки

1 Познакомиться с ОО,
э ее особегIностями,
цаправлениями

fазвития,
lомещениями.
L4зу.rить

эайт оо,

.IознакомитьсОО,сее

lсобенностями,
:I&ПРПВЛ9НИЯМИ РаЗВИТИЯ,
lомещениями. Изучить

:айт оо.

]оциальная
1даптация.

сенmябрь

2 Изучить кодекс этLIки
а слулсебного
lоведения сотрудIlиi(а
эо.

lознакомить с кодексом
)тики и

:лухtебного поведения
:отрудника ОО

]оциа.пьная
1даптация.

сенmябрь

аJ ГIозIIакомиться с
(оллективом:
lедагоги дисциплин,
lедагог- психолог,
)оц. педагог,
5ухгалтерия,
jиблиотеltа, методист

3накомство с коллективом ]оциальная
}даптация.

сенmябрь

4 выявление
профессиональных
проблем и
эбразовательных

]al]pocoB молодого
]пеци€IJ,Iиста.

Подбор материILIIов,
чIетодик. Собеседование.

Создание
иI]дивидуальногс
плана молодого
эпециалиста.

сеtlпlябрь

5 Изучение
ЕIорN{ативно-правовой
5азы, локальных
1ктов.

Ведение
цокументации.

Изу.rению ФГОС СПО,
]окЕlJIьных актов оо,
]оставление рабочей
lрограммы. Обучение
lравилам

}аполнения ,(урнала,
}аполнение

)леI(Tронного журIlаJIа.

[tомпетентность
иолодого
]пециаJIиста при
эаботе с
цокументами.

сенmябрь



6 Jзнакомле}Iие с
4ндивидуальным
lланом педагога.

Разработка
индивидуалыIого плана
педагога

Нали.lие
иIIдивидуальногс
плана педагога.

сеtппябрь

7 1еренять успешный
)пыт и провести
ч{еРОПРИЯТИе ВМеСТе С

]аставником.

Перенять успешный опыт
и провести вместе с
ЕIаставником мероприятие

Проведение
иероприятия,
]амоанализ.

l ce.l,tecпlp

в Эказание
иетодической
lомощи
,-Iаставником.

Выбор методи.lеской
гемы, освоение технологии
эаботы над выбранной
гемой

Эписание
иетодической
гемы.

с е l tпlябрь - о lспl я.б 1l ь

9 Проектирование и
1наJIиз

эбразовательной
цеятельности в
контексте требований
Фгос.

Сткрытые занятия
наставника, педагогов ОО,
их анализ.

Разработка
инструментария для

эамостоятельного
проектирования урока.

компетентность
иолодого
lедагога в
lроектировании
4 аFIсLгIизе урока.

в tllеченttе zoc)ct

10 Эсвоение
эовременных
эбразовательных
гехl-tологий.

Планирование и
организация мастер-
классов наставника и
педагогов школы.

Эбогащение
)пыта, умение
иолодого
]едагога
4спользовать
лирокий

1рсенал
]овременных
иетодов

т технологий
эбу.rения.

tllerleltue zoc)ct

11 Создание портфолио. Эрганизация деятельности
lo

4зучениIо вопроса.

Работа tral{

rортфолио
в tllerteHue zrlc)a

l2 Введение в процесс
:lттестации.
Требования к
квалификации.

Изучение нормативных
цокументов по аттестации
]едагогических
эаботниltов

Подготовка
иолодого

эпециаJIиста к
ПРОХОЖДеIIИIО
1ттестации.

mеrtенuе zoc)ct.

1з Срганизация
гlродуtстивной

цеятельности.

Разработка программ,
КИМов, ФОСов и др.

Методи.rеские
продукты.

в ll1ечен,Lt.е ZOc)ct



14 Проеlстирование

уроков в контексте
гребований ФГОС.

Эрганизация
]амостоятельного

]роектирования урока
Иастер-класс. Анализ
]амоанаJIиз ypol(oB.

компетентность
иолодого

педагога в
проектировании
а анаJIизе урока.

в пtечеlluе zоDа

15 Участие в
иероприятиях
разлиLIного уровня.

lомощь в организациии
уLIастия в мероприятиях
)азличного уровня
)овместно с наставником и
]амостоятельно.

Участие в
иероприятиях
эазличного

/ровня
]овместно с
цаставIlиком и

эамостоятельно.

в mеченuе z,oDa

16 Итоги реализации
[рограммы.

Подготовка oTLIeTa
наставника и

иолодого специаJIиста

dо ] 5 ,Mast

17 МоIlиторинг первого
года реализации
программы,
выявление
)ложностей молодого
]едагога.

Iодготовка опроса. Корректировка
fрограммы на
эледующий
/чебный год.

dо 30 лlая

Подп ись I{аставI-Iика_Подпись н аставляемого сотрудника.

к_>_202_г, (_) 202 г.

ФОРМА НАСТАВ[IИЧЕСТВА (РАБОТОДАТЕЛЬ - СТУДЕНТ)

Вариаllт взаI.tпIодеГлствIля <<работодатель - будущий сотрудIIик))

профессиоI]аJIьная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие
конi(ретных навыков и компетенций, адаптацию на рабочем месте и поспедуюtцее
трудоустройство.

ЩелL:

полуLIелIие студентом актуаJIизированного профессионального опыта и развитие
личностных KaLIecTB, необходимых для осознанного целеполагания, самоопределения и
самореализации.

Зада.Ilл:

1. Пол,rощь в раскрытии и оценке своего личного и профессионаJIьного потенциала,

2. ПовышеI{ие осозl{анности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного
развития.

3. Повышение уровняl профессиональной подготовки студента.

4. Ускорение процесса освоениrI oclloBIlых навыков профессии.

5. Содействие выработке навыков профессионального поведения, соответствующего
проф ессионально-этиLIеским стандартам и правилам,



6. Развитие у студента интереса к трудовой деятельности в целом.

Критсриlл отбора наставIIиков Il IIаставляемых:

- неравнодушный профессиоIIаJI с большим (от 10 лет) опытом работы;

- активной rкизненной позицией, высокой квалификацией;

- имеет стабильно высокие показатели в работе;

- способен и готов делиться опытом, имеет системное представление о cBoeN,l участКе

работы, лояльный, поддерживаIощий стандарты и правила организации;

- обладает развитыми коммуникативными навыками, гибкостью в обшIении, умеIIиеМ
отнестись к студенту как к равному в диаJIоге и потенциаJIьно булущему коллеге.

Оrкидаемые результаты программы:

- повышение уровня мотивированI.Iости и осозIIаIIности студеIlтов в вопросах самОРаЗВИ'l]Иrl

и профессионального образования;

- полуLIение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в

полноценнуIо трудовуIо деятель}Iость;

- расширение пула потенциальных сотрудников регионаJIьных предприяtтий с долЖIIыNI

уровFIем подготовки, которое позволит совершить ка.IественIIый cKaLIoK в

производствеIIном и экоIIомиLIеском развитии региона в долгосро.tной перспективе;

- адаптация молодого специаJIиста IIа потенциаJIьном месте работы, студент решает

реальные задаLIи в рамках своей рабочей деятельности;

_ сокращение адаптационного периода при прохождении производственной практики и пРи

дальнейшем трудоустройстве за caleT того, что студентам передаIот техFIологии, IIавыКи,

практику деятельности, организационные привыLIки и паттерны поведения, а таКЖе

отслеживаIот их использование, мотивируIот и корректируIот работу.

Форма наставничества: кработодатель - студеIIт). Ролевая
модель : <<р а б отодател I) - будушдил'l с отрудII lIK))

Ф.И.О. и должность наставляемого

Ф.И.О. и должность наставника

Срок осуцествления плана: с <<_>>_202_г. по <_>_20_ Г.

Программа работы паставников со студентами (потепциальIIып{лI сотруднlлк:lм1,1)

Подпись }Iаставника_Подпись наставляемого

Ns

п/п
Содержание работы

Планируемый

результат

Фактический

результат
Срокп

1

2

() 202 г.() 202 г.



ФОРМА НАСТАВНИLIЕСТВА кСТУДЕНТ - СТУДЕНТ)

ВариаIIты взаимодействия ((успеваIощиiл - lIеуспевающий>>, (лидер - пассивный>>,

<<равllыli - равному))

Предполагает взаиN,lодействие студеIlтов колледжа, при котором один из них находится на
более высокой ступеIIи образовани.я и обладает организаторскими и лидерскими
каLIествами, позволяющими ему оказать весомое влияIIие на наставляемого, лишенное, тем
не меIIее, строгой субординации.

I{ель:

разносторонняя поддержка студента, либо временная помощь в адаптации к HoBbIM

усJIовиrIм обу.lения.

Зада.IlI:

1. Помощь в реализации лидерского потенциалrа, развитие гибких навыков и
метакомпетенций.

2, Улучшение результатов учебы.

3. Улучшение творLIеских и спортивных результатов.

4. Попцощь в адаптации к новым условиям среды, в случае, если студент - новичок.

5, Формирование благоприятной психоэмоциональной среды среди студентов.

6. Рост посещаемости творческих кружков.

7, Создание комфортных условий и экологичных коммуникаций внутри образовательной
организации.

8. Снижение LIисла iкалоб от родителей и педагогов, связанных с lсонфликтами внутри
коллектива обучаrощихся.

9, Формирование устой.rивого студенLIеского сообщества

Ожидасмые результ1lты программы :

- высоtсий уровень вклIоLIенности наставляемых в социальные, культурные и
образовательные проl{ессы организации ;

- улучшение психоэмоционального фона в коллективе, лояльность студентов;

- культурI-Iое, интеJIлектуаJIьное, физи.Iеское совершенствование, самореаJIизаI\ия, а также

развитие необходипrIых компетенций,

- количественный и качествеttный рост успешно реализованных образовательных и
социальных проектов в результате совместной работы (над проектами, совместная
подготовка к олимпиадам или проведение совместных конкурсов).

Портрет ytlacTHIlKoB

I{асr,авlrик. Активный студеFIт старшей ступени, обладающий лидерскими и
оргаI{изаторскими качествами, нетривиальностыо мышления, демонстрируrощий высокие
образовательные результаты, победитель колледхtных и региоIIаJIьных олимпиад и
соревновалIий, лидер группы/курса, принимаIоrций активное участие в жизни колледжа
(коItкурсы, общественная деятельность, внеурочная деятельность). Возмоrкный участник
всероссийских организаций или объединений с активной грarкданской позицией.



наставляемый.

Вариант 1. Пассивный. Социалыlо/ценностно дезориентированный студеtIт с низшеЙ по

отношению к наставнику ступени, деiчIо}Iстрирующий неудовлетворителI>IlLIе

образовательные результаты или проблемы с поведением) не принимаIощий участие в

жизI-Iи колледжа, отстраненный от коллектива.

Вариант 2. Активный. Обучаtощийся, FIуждающийся в профессиональrrоЙ поддер)I(ке или

ресурсах для обмена мнениями и реализации собственных проектов.

Возмоrкные варианты программы

Вариации ролевых моделей внутри формы (студент - студент) могут разлиtlzlться в

зависимости от потребностей наставляемого и ресурсов наставника. Основнт,lп,tи

вариантами могут быть:

- взаимодействие (успевающий - Ilеуспеваюrций>, классиtIеский вариаttт;

- поддержки для дости)Itения луLIшIих образовательных результатов;

- взаимодействие (лидер - пассивный>>, психоэмоr{иоIIальная поддерIка с адаптациеЙ в

коллективе или развитием коммуникационных, творческих, лидерских навыков,

- взаимодействие <равный - равному), в течение которого происходит обмен навыкаN,Iи,

например, когда наставIIик обладает критическим мышлением, а наставлясмьтй

креативным; взаимная поддержка, совместная работа над проектом.

Область применения в рамках образовательной программы. Взаимодействие наставника pI

наставляемого ведется в режиме внеурочной деятельности. Возмохсна иFIтеграциrI в
(кураторские LIасы), совместI]ая организация и участие в конкурсах и проектrrых работах,
совместные походы на спортивные/культурI{ые мероприятия, способствуrощие развитI.1Iо
LIyBcTBa сопричастности, волонтерство, интеграции в сообIцество (особенI{о важ]Iо liля
задаrI адаптации).

Форма наставI]ичества: (студеIIт-студеIIт). Ролевые модели: <<успеваlощлlй -
неуспеваIощи["I)), ((лIIдер - пассиl}IIылi>>, <<равпый - равному))

Ф.И.О. и группа наставляемого

Ф.И.О. и группа наставI-Iика

Срок осуществления плана: с (_) 202 г.по() 202 г.

Программа работы наставника с [Iаставляемым

лъ
пl
п

Мероприятие Щеятельность н
аставника

Планируемый рез
ультат

Фактическ ий

результат
CpoK1l

1 Информирование
обучающихся о
подготовке
программы, сбор
предварительных

запросов.

Собеседование,

анкетирование.

I]ьтявление
потенциальных
FIаставляемых и их
проблем,

знакомство с
программой и
IIаставI{иками.

сент.ябрь



2 Знаtсомство с ОО,
иrrфраструtстурой,

правилами
поведениrI.

сентябрь

J знакомство с
коллективом и
IIалаживаIIие
взаимодействия с
педагогами,

адI\4иIrистрацией.

. Установление
комфортного
взаимодействия,

формата работы,

. Построение
доверительных
отtлошений.

сентябрь

4 ознаlсомлеI{ие с
tIормативно-
правовой базой,
планом работы.

совместное

формирование
целей на
блитсайший период

работы,

создание карты
будущей работы,

примерлIый план и

формат BcTpeLI.

сентябрь

5 зпакоп,tство с

успешным опытом
и эффективной
деrIтельностьIо.

Мотивация
наставляемых к
активной работе
самосовершенствоR
анию на
протяжении всего

учебного года.

сентябрь-
октяtбрь

6 Помощь в
создании и

ведении
портфолио.

Работа над
портфолио.

в течение
года

7 Участие в
заседаFIиях

студ. актива.

ежемесячно

8 CoBMecTlloe

уLIастие во
вну,Iриколледжных

мероприятиях.

в соответствии с
пла}Iом
воспитательной
работы на

учебный год.

в теtIение

года

9 совместное
уLIастие в

городских,
региоItаJIьных
федеlэальлtых

в соответствии с
планом
воспитательной
работы на учебный
год.

в теLIение
года



мероприятиях.

10 Итоги реализации

программы.

Подготовка

oTtIeToB.

до 15 мая

Подпись наставника_Подпись наставляемого

<< >>202 г.( ) 202 г.

ФоРМА нАСТАВНИLIЕСТВА (СТУДЕНТ - YLIEHИIO)

Варlлаlrты взаимодеrlствlля ((активIIыiл - пассl,rвtrый>>, ((aItTI,IBHыIi - акт1,1вIIыЙ))

Форма предполагает взаимодействие обу.lаtощихся общеобразователыrой оргалIlIзацLIи и

студеI{тов образовательной организации среднего профессионального образоваItия, при
которой студент оказывает весомое влияние на наставляемого, помогает eIvIy с

профессионiLпьным и личностным самоопределением и способствует цеI{IIост}Iому и

личностному наполнениIо, а также коррекции образовательной траектории.

Переход от среднего к старшему подростковому возрасту также oTMerIeH изменеIIиеN,{

отношения ребенка к взрослым, резким снижением успеваемости и потерей интереса к

учебе, неприятием обrцепринятых социаJIьных HopNI и правил. Наставни.lество
обу.Iаtоrцихся общеобразовательных организаций студентами позволит снизI.Iть

IIегативные проявления подросткового кризиса и помоlIь проявить свои способности, а

Tak)Ite определиться с выбором дальнейшей траектории обучения.

Idель:

успешное формирование у школьника представлений о следуlощей ступеrIи
образования, улуLIшение образовательных результатов, метакомпетеtlций и мотивациI4, а

TaK)Ite появлелIие ресурсов для осознанного выбора будуlцей лиLIностIIой, образовательlrой
и профессиональной траекторий развития.

Основные задачи взаимодействия наставника с наставляемым: помоIIII) в определеIrии
личных образовательных перспектив, осознании своего образовательного и лиLII,IостIIого

потенциала; осознанный выбор дальнейших траекторий обу.Iения; развитие гибких
навыков: коммуникация, целеполагание, планирование, организация; укрепление связи
между региоIIальными образователIэIIыми организациями и повышеЕIие проце[Iта усrтешно
перешедших на новый уровень образования, формироваI]ие устой.tивого студеFIческоI,о и

школьFIого сообществ.

Оrкидаем1,Iе результаты. Результатом правильной организации работы IIаставни](ов
булет повышение уровня мотивированности и осозпанtIости школьников в вопросzlх
образования, саморазвития, самореализации и профессионального ориеI,IтироваFIия;

снижение доли ценностно дезориентированной молодежи; активное развитие гибttих
навыков, необходимых для гармони.rной личIIости; улучlпение образователь]ILIх,
культурных, спортивFIых и иных результатов и укрепление школьного сообщества.

Среди оцениваемых результатов :

- повышение успеваемости и улучшение психоэмоцио}Iального фоrlа внутри
образовательной организации;



- количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и
Itультурных проектов обучающихся;

- снижение числа социаJtьно и профессионально дезориентированных подростков;

- увеличение числа учеников, планирующих стать наставниками в будущем и
присоединиться lt сообществу профессий педагоги.lеской направленности;

- увелиLIение LIисла студеIlтов, поступаIощих на охваченные наставЕIи.rеской практикой

факультеты и направления.

Портрет ytIilcTIIиI(oB

НаставIlик. ОтветствеttI-tый, социально активный студеFIт с выраженной гратсданской и

ценностной позицией, мотивированный к самосовершенствованиIо и преобразованиIо
окружаtощей среды. Участниlс образовательных, спортивных, творческих проектов.
Увлекаrощийся и способный передать своIо (творческую энергиIо) и иtiтересы других.
Образец длr{ подра)ItаIlия в плаI{е ме)IшичIJостIIых отношений, личной самоорганизации и
профессиональпой компетентности.

I-Iаставляепlый.

Вариант 1. ПaccllBll1,1l"r. Низко мотивированный, дезориентированный школьник
старших классов, не имеющий желания самостоятельно выбирать образовательнуIо
траеI<ториIо, плохо информироваrrIIый о карьерных и образовательных перспективах,

равнодушный к процессам внутри шкоJIы и ее сообщества.

Вариант 2. Активlrылi. Мотивированный к получениrо большего объема информации о

карьерных и образовательных возможностях школьник, желающий развить собственные
навыки и приобрести метакомпетенции, IIо не обладающий ресурсом для их получения.

Возмоrlсll1,Iе варпаIIты IIрограмп{LI

Вариацлrи ролевых моделей вI{утри формы (студент - ученик)) могут различатьсrI в
зависимости от потребностей самого наставляемого, особенностей образовательной
организации и ресурсов наставника, основными вариантами могут быть:

- ]]заимодействие (усIIеваIощий - неуспеваtощий>, классический вариант поддержки для
улучшения образовательных результатов и приобретения навыков самоорганизации и
самодисциплины;

- взаиN,Iодействие (лидер равнодушный>, психоэмоционаJIьная и ценностная
поддержка с развитием комп4уникативных, творческих, лидерских навыков, мотивация на
саморазвитие, образование и осознанный выбор траектории, вклюLIение в школьное

сообщество;

- взаимодействие кравный - другому), в рамках которого происходит обмен навыками,
например, когда наставник обладает критическим мышлением, а наставляемый
креативныI\{ ; вз аимIlая поддержI(а, активная внеур оLIная деятельность ;

Область примеI{ения - в рамках образователыlой программы. Взаимодействие
FIастаI]IIика и IIаставJIяIемого ведется в режиме вшеурочной деятельности. Возптояtна
интеграция в классные LIасы, организация совIчIестных конкурсов и проект}Iых работ,
совместные походы FIа спортивные или культурные мероприятия, способствующие

развитию чувства сопричастIlости, интеграции в школьное сообщество.

Форп,rа IIаставI]иLIества: (студеIIт-уIIеIILIк). Ролевая модель: ((аItтлIвныiл-пассивныIi>>,
((а I(TI I l} II ы ii- а lcTll вн ы Ii>

Ф.И.О. и группа наставляеN,Iого



Ф.И.О. и группа наставника

Срок осуществления плана: с (_)) 202 г. по (( ) 202 г.

Программа работы наставника с наставляемым

J\Ъ п/п Мероприятlле Щеятельност
ь наставника

Планируемый ре
зультат

Фактиче
ск ий

результа
т

CpoK1.1

1 Информирование
обучаlощихся о
подготовке
программы, сбор
предварителыIых

запросов.

Собеседовани
е,

анкетировани
е.

выявление
потеFIциальных
IIаставляемых и
их проблем,

знакомство с
программой и
наставIIиками.

сеttт;Iбрь

2 Знакомство с ОО,
игlфраструктурой,

правилами
поведения,

сеttтябрь

J зпакомство с
коллективом и
FIалаживание
взаимодействия с
педагогами,

администрацией.

. Установление
комфортtlого
взаимодействия,

формата работы,

. построение
доверительных
отIrоrrrений.

сеtIтябрь

4 ознакомление с
нормативно-
правовой базой,
планом работы.

совместное
с]lормирование

целей на
блиlIсайший
период работы,

создание карты
будущей работы,

примерный плаlт
и формат BcTpeLI.

сегrтябрь

5 знакомство с

успешным опытом
и эффективной
деятельностьIо.

Мотивация
наставляемых к
активной работе
самосовершенств
ова}IиIо на
протяжении всего

у.rебного года.

сентябрь-
октябрь

6 Помощь в
создании и

Работа над
портфолио.

в течеLIие
года



ведении
портфолио.

1 У.Iастие в

заседаниях

студ. актива,

ежемесяч
но

8 совместное
уLIастие во

внутриколледжных

мероприятиях.

в соответствии с
планом
воспитательной
работы на

учебный год.

в течение
года

9 совместное
участие в
городских,
регионаJIьнI)Iх и

федеральrlых

N{ероприятиrIх.

в соответствии с
планом
воспитательной
работы на

учебный год.

в течение
года

10 Итоги реализации

программы.

Подготовка

отчетов.

до 15 мая

Подпись наставника Подпись наставляемого

202 г.( ) г.

ЗАКЛЮLIЕНИЕ

I-Iаставни.tество представляется универсальной моделью построелIия отношений
вIIутри лrобоЙ образовательноЙ организации как техЕIологии интенсивЕIого развития
лиLII-Iости, передачи oпLITa и знаний, формирования навыков, компетенций,
метакомпетенций и ценностей.

Наставник способен стать для наставляемого человеком, который окажет комплексную
поддерх(ку на пути социализации, взрослеIlия, поиске индивидуальных жизненных целей и
путей их достижения, в раскрытии потеIIциала и возможностей саморазвития и
профориентации.

Выделить особую роль наставника в процессе формирования личности представляется
возN4о)I0{ым потому, tITo в основе наставнических отношений лежат принципы доверия,
диалога и конструктивного партнерства и взаимообогащения, а также FIепосредственная
передача лиLIностного и практиLIеского опыта от человека к человеку,

Взаимодействие осуществлrIется LIерез неформальное общение и эмоциональную связь
уrIастIIиков. Все эти фак,rоры способствуIот ускорениIо процесса передачи социаJlьного
опыта, быстрому развитиIо IIовых компетенций, органичному ста[Iовлению полноценной
лиLI}Iости. Внедрелlие программ наставгIиLIества в ГБПОУ <Строгановский коллед)t)
обеспечит системность и пpeeMcTBeнIlocTb наставнических отношений и программ.

Программа oTparкaeT новый этап в развитии колледжа. В ней представлены цель,
задаLIи, стратегия и тактиI(а развития наставЕIичества в колледже, определены мероприяir|ияэ
проводимые в рамках реализации фор, наставFIичества: (студент студент),

20



(преподаватель преподаватель)), (работодатель студент). С Програrчrп,rой

наставниLIества ознакомлены классные руководители учебных групп, преподаватели,

обу.rаtощиеся, родители.

Управление программой осуществляIот: куратор проекта; руководIители (lорм гtол

руководством директора колледжа. основная функrlия управлеIIческого состава

определеНие наставНиков И наставляеМых, обучение наставников, согласоваIlt,lе действий
наставниItов и наставляемых по выполнениIо мероприятий и контроль достиженрIЯ
показателей ее реализации.

Программа наставниLIества является докумеFIтом, открытым для вI]есеFIия измеltений и

дополнений. Ход работы по реализации Программы наставI-IичестI]а анализируетсrI lla

инструктивно-методических совещаниях. Itорректировка Программы и аFIализ целеВых
показателей осуществляется в соответствии с rlоложением о наставниLIестRе в ГБl-tоу
кСтрогановский колледж).


