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ПОЛОЖВНИЕ
о классном руItоводителе (кураторе) учебIлой группы

ГБПОУ <<Строгановский коллед}к))

1. Общие положения
1.1. Полоlкение о классном руководителе (кураторе) учебной группы ГБПОУ

кСтрогановский коллед)I() (далее Полотсение, куратор) разработано в соответствии с
Федеральным законом от 29.|2.2012 N9 27З-ФЗ <Об образова}Iии в Российской Федерации),
другиN4и IIормативныI\4и правовыми актами Российской Федерации, Уставом ГБПОУ
<Строгановский колледж) (далее - Учрехсдение).

1.2. Классный руководитель в своей деятельности руководствуется:
Конституцией Российсrсой Федерации;
Конвенцией ООН о правах ребёнка;
Федеральпым законом от 29,\2.2012 NЬ273-ФЗ (Об образовании в Российской

Федерации>;
Государственными программами развития воспитания в РФ;
ПисЬМоп,I Министерства просвещения РФ от 12.05.2020 J\Ъ ВБ-1011/08 (О методических

рекомендациях);
раЗЪяснениями об организации классного руководства (кураторства) в группах

образовательных организаций, реализуIощих образовательные программы среднего
ПРОфеССионального образования, в том LIисле программы профессионаJIьного обучения,
IlалравлеIIIIыN.{и Миttистерством лросвеще1.Iия РФ 30.08.202 1 ;

другими законодательными актами Российской Федерации;
УСтавом и нормативными локальными актами Учреждения (в том LIисле Правилами

внутреннего распорядкq приказами, настоящим Полохсением);
программами и планами воспитательной работы Учретсдения,
1.З. Классrrое руководст]]о (rcypaTopcTBo) в учебных группах Учреrкдения, реализуюtцих

Образователь}Iые программы среднего профессионального образования, в том LIисле программы
ПрОфессионального обученияt для лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее -
КЛаССНОе рУкоВодство (кураторство) в группах СПО; организации СПО) особый вид
педагогиLIеской деятельности, I{аправленный, ]] первуIо очередь, на решение задач воспитания и
социализации обучаIощихся.

1.4. Классlrое руководство (кураторство) в группах СПО устанавливается с целью
регулироваFIия состава и содержания действий, выполIlяемых при его осуществлении как
КОНКРеТнОгО вида дополнителыIой педагогиLIеской деятельности, KoTopylo педагогиLIесtсий
работниtt принимает на себя добровольно на условиях дополнительной оплаты и надлежащего
IорI{диrIеского оформления.

1,5. Куратор учебrlой группы непосредственно работает под руководством заместителя
ДИРеКТОРа. ВОпрОсы организации и содержания деятельности куратора систематически
обсулtдаются на заседаIIиях Педагоги.tеского советов.

1.б. Itлассный руководитель (куратор) н€LзнаLIается приказом Учрехсдения в кажлуIо
Учебнуrо группу на учебныЙ год на основаIIии слулtебной записки заместителя директора.



2. Щеятельность педагогического работниltа, осуществляIощсго ItлассIIое руководство
(кураторство)

2.|. Организация классного руководства (кураторства) в группах Учретtдеtlия,

реализующего образовательные программы среднего профессионального образования, в том

числе программы профессионального обучения для лиц с ограничеIIIIыми ВоЗN,IожносТяМИ

здоровья, предусматривает создание условий эффективной воспитателыtой деятельности при

реализации целей И задааI воспитания и социализации обучаюrцихся, установлеFIных
нормативными правовыми актами федерального и регионаJIьIIого уровней, а также

дополнительных задач с учетом социаJIьI]о-экономической, социокультурrlой,

демографической, криминогенной ситуации в УT реrкдении.
2,2. ПедагогиtIеQкие работники, осуtцествляIощие классное руководство (кураторство) в

группах, припимаIот уLIастие в разработке рабо.rей программы воспитания и каJIеI{дарного

плана воспитательной работы Учреlttдения, а после ее утверждепия формируrот IIа ее осIIове

календарный план воспитательной работы группы (месячный, годовой и пр.). Содертtанием

воспитательной работы педагогиLIеского работника, осуществляющего классное руководство
(кураторство) в группах, является воспитательная работа, осуществляемая УчреlкдениеN{ Iз

рамкаХ утверждеНных прогРаммЫ воспитанИя и каленДарногО плана воспитательной работы.
2.з, Для проведения воспитательной работы преподаватели, иные педагогиrIеские

работникИ организаЦии должнЫ использоВать весЬ имеIощийСя аудиторtlый и вI-Iеаудиторrтый

потенциаJI воспитательной работы организации, определяемый с yLIeToM иIIтересов и

потребностей обучатощихся, в том числе различных фор' (спортивные секции, кружки,

творческие объединения, наставниLIество и пр.).

2.4. ПедагогиLIеские работниIш, осуществляIощие классное руководство (кураторство) в

гру11пах во взаимодействии со всеми педагогиLIескими работниками оргаlIизации, решаIот
следующие задачи:

- создаIIие благоприятных психолого-педагогиLIеских условий для развития лиtIности

обучаюrцегося путем гуманизации межлиtIFIостных отношеlIий, формирование rIавыков

общения обучаюrцихся, основан[Iых на принципах взаимного уважения и взаимопомоши,

ответственIIооти, коллективизма и социальной солидарности, особенно обучаIоrrдихся,

находящихся в трудной rкизненной ситуации и утративших контакт с родителями (иХ

представителями);

- формирование необходимых качеств у обучающихся для достижения высокоГо Уровня
духовно-нравственного развития, основанного на приI]ятии обrцечеловеLIеских и российских
традиционных духовI-Iых ценлIостей и практической готовности им следовать;

- формирование внутренней позиции личности обучающегося, однозначно осУхtдаЮщеЙ

негативные явления окружаIоп{ей социальпой действитель}Iости;

- взаимоДействие с родителями (законными представителями) обучаrощихся, повыIIеIIие

их педагогической компетентности, в том числе в вопросах иrrформационttой безопасности

детей;
формирование у обучаIощихся активной граrкданскоЙ позиции, чувства

ответственIlости за свою страну, причастности к историко-культурной обrцности россиilского
народа и судьбе России;

- формирование способности обучаlоп{ихся реаJIизовать своЙ потенциал в условиях
современного обп{ества, развитие творческого потенциаJIа обучаtоrцихся; их оргаFIизационно-

коммуникативных навыков ;

_ профилактики правонарушений и употребления психотропных среДсТВ.

2.5. В реаJIизации воQпитательных задач особенно важным для педагогиLIеских

работников, осуществляIощих кJIассное руководство (кураторство) в группах, является оказание
помощи и поддержки тем обучающимся, которые нуждаются в укреплении собствепцой
rкизненной и социaUIьной позиции, в приобретении навыкоВ организаторсtсой, управленчесItой и

других видов деятельности.
2.6. It специфическим особенностям задач воспитателLноЙ деятельности в грУПпах

организаЦий СПО относятся также ориентация обучаIощихся на формирование их социальной и

профессиональной мобильности, на развитие способностей к самоопределе[IиIо, саN{оразвитиIо



и Самореализации, а также принятие адекватных мOр, направленных на компенсацию
LIедостатоLIной роли семьи в воспитании.

2,J. Педагогические работtrики, осуществляющие классное руководство (кураторство) в
группах, предпринимаIот воспитательные меры, направленные на предупреждение угрозы
экстремизма и терроризма. Раннее выявление и принятие необходимых профилактических мер
В зНачительноЙ степени позволят не допустить формирования у обучаIощихся стоЙкоЙ
направленности на совершение противоправных действий.

2.8. Клtо.tевое место в воспитательной работе педагогиLIеского работника,
осУЩествляIощего классное руководство (кураторство) в группах организаций СПО, должно
ЗаНИмать ]\,IотиI]ирование обучаIощихся к обу.rению и освоению содержания образовательной
ПрОГраМNlы в полном объеме, а также к их участиIо в мероприятиях рабочеЙ программы
воспитания и календарного плана воспитательной работы У.lрелtдения.

2.9, Ваrкной работой педагогиLIеских работников, осуществляIощих классное
рУкоВоДство (кураторство) в группах, зависящеЙ от количества запросов, является составление
ХаракТеристик (портфолио) обучаtощихся, выполнение котороЙ возможно только в тесном
ВЗаИмОдеЙствии с родителями, педагогиLIескими работниками У.rреrкдения (заместителями
ДИРеКтОра, другими преподавателями, мастерами производственного обучения, социальным
педагогом, педагогом-психологом и прочими специалистами).

2.10. В пepeLleнb докуI\,{ентации педагогического работника, осуществляIощего классное
руItоводство (кураторство) в Учрелсдении вклIочается набор документации:

журнал учебной группы;
материалы личItого дела обу.lаIощихся группы;
yrleT посещаемости обу.IаIощихся группы;
УчеТ УсПеваемости обучаIощихся группы за семестр (ведомость оценок, при наличии -

электронный lкурнал);
плаIl воспитательной работы группы (годовой, месячный);
докумеFIтация классных часов;
иIIДивидуалыIые планы работы и сопровождения (социальные паспорта) обучающихся

разных категорий (сироты, ОВЗ, малообеспе.rенные и иные категории).

J. фуllltцlrи классIIого руководителя (куратора)
3. 1. Аналитическая фуrrкция:
- изуrlgпra индивидуальных особенностей, обучаIощихся;
- ВЫЯВЛеI{Ие Специфики и определение динамики развития студенчеокого коллектива;
- изуLIение и аI{ализ состояния и условий семейпого воспитания кarкдого обучаtощегося;
- изучение и анаJIиз влияния студенLIеской среды и малого социума на обучающихся в

группе;
- апализ во спитательных возможFIостей педагогиLIеского коллектива.
3.2. ПрогностиtIеская фуrrrсция:
- прогнозироваI]ие уровtлей воспитаIIности и иLIдивидуаJIьного развития обучающихся и

этапов формирования классного коллектива;
- прогнозирование результатов воспитательной деятельности;
- пОстроеIIие модели воспитаIlия в группе, соответствующей воспитательной системе

У.rрелсления в целом;
- предвидение последствиЙ, складывающихся в классном коллективе отношений.
3.З. Организационно-координируIощая фунrсция:
- формироваIlие коллектива учебной группы;
- организация и стимулирование разrrообразных видов деятельности обучающихся в

студенLIеском Itоллективе;
- оказание помощи и организация сотрудничества в планировании общественно

значимоЙ деятельности обучаlощихся, в организации деятельности органов студенческого
самоуправления;

- поддержание связей семьи и Учрелtдения, Учрелсдения и социума;



- защита прав обrIаюшихся;
- организация индивидуальной работы с обучаюu{имися;
- участие ts работе педагогиLIеских советов, объединения классных руководитеrlей,

административIIых совещаний, Совета профилактики;
- ведение документации классного руководителя и классного журнала, в том LIисле в

электронном виде,
- сопровождение трудоустройства обу.Iатощегося после выrrуска из колледжа в TetIeEIиe

трёх лет.
3.4. Коммуникативная функция:
- развитие и регулирОвание межличIIОстных отношений между обучаIоrцимися;
_ оказаFIие помощи каждому обучаIощемуся в адаптации к коллективу;

- содействие созданиrо благоприятного климата в коллеItтиве в целом и для - - каждого

отдельного обучающегося.
3.5. Контрольная функция:
- контроль за посещаемостыо;
- контроль за успеваемостыо;
- контроЛь за соблIодениеМ Правил вI-IутреIIнего распорядка ГАУ Ао поо АМК в

отношении каждого обучаlощегоая группы;
- KoHTpOJlb за использованием информации обучающимися, в соответствии с

Федеральным законом от 29. \2.2010 N9 436-ФЗ <О заrците детей от информации, причиняtоtцей

вред их здоровьIо и развитиIо);
- контроJIь за исполнеFIием уLIастниками образовательных отношений Федерального

закона от 2з.02.2013 Nb 15-ФЗ коб охране здоровья граждан от воздеt,iствия

окружаIощего табачного дыма и последствий потребления табака>;

- контроль за сохранением коIIтиIIгента обуT аIощихся.

4. ОбязаIIlIости куратора
В обязаIтности куратора входит:
4,1,. ознакомление обучающихся учебrrой группы с рабочим учебным плаFIом на

текущий учебный год, консУльтирование обучаtоlцихся по вопросам оргаIIизации У'Iебно-
воспитательного процесса, знакомство обу.lаIощихся с приказами и локальнымИ актамИ

У.rре>ttдения.
4.2. Организация и уLIастие в собраниях у.rебной группы, в основIlых обIцествеIIIIь]х

мероприятиях УчрелсдеFIия.
4,З, Оказание обу,Iаa*rr"о помощи в

выполнения ими учебного графика.
планировании самостоятельной работы,

4.4. отслеlltивать и своевременно выявлять левиантные проявления в развитии и

поведении обу.Iаtошlихся, в том числе проводя мониториlIг социаJIьI]ых сетей и лиLIных

страничек обучающихся, осуществлять необходимуlо обослlованнуtо педагогическуIо и

психологическуIо коррекцию, в особо сложных и опасных случаях информировать об этоl,t

заместителя директора.
4.5. Оказывать максимаJIьно возможнуIо помощь в решении жизнеIII,Iых проблем И

ситуаций обучаtошlихся. Содействовать социальной, психологичесtсоЙ и правовоЙ заLците

обучаtопдихся.
4.6. Коорлинировать работу педагогов-предN{етFIиков, работаIощих в группе, с целыо

недопущения неуспеваемости обучаlощихся и оказания им своевременной помощи В УЧебС.
4.7. Вовлекать в организациIо воспитательного проtIесса в группе педагого]]-

предметнИков, педаГога-психоЛога, педаГога-органИзатора, социального педагога, родителей
обучаIоrцихся, специалистов из других сфер (науки, искусства, спорта, правоохраI]ительных
органов и пр.).

4.8. Пропагандировать здоровый образ жизни в группе.



4.9. Изучать личIiIость обучаIощегося: его материаJIьного положение и духовных
потребностеЙ, индивидуальных особенностеЙ, склонtIостей и увлечений. Изучение условий
жиЗни и быта обучаtощегося, не pe)te одного раза в месяц посещение обучающихся группы,
проживаIощих в общеittитии.

4.10. ОсУществление контроля за работой актива группы, оказание помощи в работе
старосты группы.

4.11. Осуществление контроля за посещаемостью обучающихся учебных занятий и их
успеваемостыо, анаJIиз теtсущей и итоговой успеваемости студентов и информирование их
родителей.

4.I2. Подведение совместно с активом групIlы итогов промелtуточной аттестации,
проведение собраttий с группой для рассмотрения достигнутых результатов.

4,1З, ОсУществJIение коI{троля за прохождением студентами промежуточной аттестации,
итоговой государственной аттестации.

4.14. Оказание помощи активу группы в составлении и реализации планов работы
группы.

4.15. Участие в формировании личных дел.
4.16. ОКаЗание особого вI,Iимания и помощи детям-сиротам, инв€lJIилам,

п,tалообеспеLIенным обучающимся в группе.
4.\]. Оказание помощи в подготовке, проведении и непосредственном участии в

культурI{о-N,{ассовых и физкультурно-оздоровительных мероприятиях, субботниках, Других
I\.{ероприятиях, в которых участвуIот обучаrощиеся группы.

4.18. РегУЛярное проведение классных часов в учебной группе (tlродолrкительность не
менее 40 минут) с целью обсуitсдения и осуществления контроля посещаемости, успеваемоOти,
тематических классных LIacoB по повышению культурного уровня и развитиIо творческих
способностей, профессиоI{альной направленности обучающихся.

4.|9, Подготовtса характеристик, обучаtощихся для военкомата, в личное дело
обучаIощихся группы и по запросу.

4.20. ОКаЗанИе Помощи в организации диспансеризации и других форм медицинского
обслулсивания обу.rаIощихся.

4.21. УчасТие в заседаниях Совета по профилактике правонарушений и успеваемости
обУчаlощихся УчрелtдеIlия, городской комиссии по делам несовершеннолетних.

4,22. Проведение работы по правовому просвещению обулающихся, профилактика
противоправЕIого повсдения, недопущениIо их вовлечения в организации деструктивного
характера. Проведение илIдивидуальной профилактической работы с обучаIощимися,
склонными к антиобщестI]еIIFIым действиям.

4.23. Проведение совместных с работодателем профориентационньIх мероприятий,
способствУIощиХ трудоустРойствУ обучаtощИхся*выпуСкников, проведение мониторинга
ТРУДОУСТРОЙСтва В течение последуIощих трёх лет после выпуска учебноЙ группы, наJIа}кивание
партнерства с организациями и учреждениями, заинтересованными в квалифицированных
специаJIистах.

4.24. В сЛучае возник[Iовения каких-либо серьезных происшествий с обучающимся
группы или происшествием, связанным с его поведением, в течение З0 минут докладывать о
IIиХ заместителIо директора по воспитательной работе и (или) руководителю отделения
(зап,tестителIо).

4.25. РегУлярно иrrформировать родителей (законных представителей) обучающихся об
иХ успехаХ илИ неудаLIах, созыватЬ плановые И внеплановые родительские собрания,
rlаправлять деятельность классного родительского комитета.

4.26. Itлассный руководитель QcypaTop) обязан по требованиIо администрации
Учреlкдения готовить и предоставлять отчеты разли.rной формы о группе и собственной работе.

4.2].ПовьIшать свой квалификационный уровень в сфере педагогики и психологии.
4.28. Соблюдать требования техники безопасности, нести ответственность за жизнь и

ЗДОРОВЬе Обучаlощихся в период проведения внеклассных и внеаудиторных мероприятий.



4.29. Щругие функции и обязанности, порученные заместитеJIем диреКТОРа ПО

воспитательной работе и (или) руководителем отделения (заместителем).

5. Права классIIого руI(оводлIтеля (куратора)
5.1. СамоСтоятельнО определяТь приориТетные паправления) содер)Itание, формы работы

и педагоГические технологии для осуrцествлеI]ия воспитательной деятельности, выбирать lI

разрабатывать учебно-методиLIеские материалы IIа основе ФгоС СПо с yLIeToM контекс,гIIых

условий деятельности.
5,2, Вносить на рассмотрение адмиFIистрации Учре)I(депия, педагогического совета

предложения' касающиесЯ совершенСтвованиЯ образовательногО процесса, условий
воспитатеЛьной деяТельности как оТ своего имени, так и от имени обучаrощихся, родителейт
(законных представителей) несовершенtIолетних обуT ающихся.

5.3. Участвовать в разработке проектов локаJIьных нормативFIых актов Учреltдегтия в

части организаЦии воспиТательной деятеJIьности и осуществлении коI{троля ее KatIecTBa и

эффективности.
5.4. СамостоятельFIо планировать и организовывать уLIастие обучаюrцихся в

воспитательных мероприятиях.
5.5. ИспоЛьзоватЬ по соглаСованиIо с администрацией Учреждения иIlфраструк,гуру

организации при проведеIIии мероприятий с группой.
5.6. Приглашать в Учрелtдение родителей (законных представителей) обучаюшихся по

вопросам, связанным с осуtцествлением классного руководства (кураторства).

5.7. Щавать обязательные распоряжения обучаrощимся своей группы при подготовке и

проведении воспитательных мероприятий.
5.8. Посеп{ать уроки и занятия,

согласованию), с целыо корректировки их
коллективом обу.rаrощихся группы.

5.9. Заrцищать собственнуЮ честь, достоинство и профессион€LIIьнуIо репутаI{иIо в случае

несогласиЯ с оценкаМи деятелЬностИ сО стороны администрации Учрехtдения, родltтелей
(законных представителей) обучаrощихся, других педагогиIIеских работttиков.

5.10. Повышать cBolo квалификацию в области педагогики и психологии, теории и

методики воспитания, организации деятельности, связанной с классFIым руКовОДСТВОМ.
5.11. Получать cBoeBpeMeHHylo методиLIескуIо и организаrIионrIо-педагогическуIо

помошь от руководства Учре>ttдения.

5.\2, Y.IacTBoBaTb в решеFIии вопросов о FIазнаLIении стипеFIдии, о представлеIIиИ

обучаIощихся к поощреIIиям и взысканиям, предоставлении обу,Iатощимся п,tатериа.шытоЙ

помоши.
5.1З. Знакомиться с тtалобами и другими локумеIIтами, содержаtцими оценку его работы,

давать по ним объяснения.
5. 14. Куратор имеет право на заtциту собс,гвенrlой LIести, достоиLIства и

профессиональной репутации в случае несогJIасия с оценками его !€ятелIэtIости сО СТОРОНЫ

администрации У.Iреllсдения, родителей, обучатоцихся, Других педагогов, IIа TBoptIecTBo,

инициатиВу в освоеI]ии образовательных и развиваIощих программ.

6. Оргаrlизация работы I(лассIlого руководителя (куратора)
6.1. Работа классного руководителя (куратор) с учебной группой и отдельныN,II{

обучаюцимися строится в соответствии со следуIощсй циклограммой.
Классный руководитель (куратор) ежедневно:
- определяет отсутствуIоших на занятиях и

отсутствия или опоздания, проводит профилактическую
и не посещаемости у.Iебных занятий;

- организУет различные формы индивилуальной работы с обучаIощимися, в том .IисJIе в

случае возникновения девиации в их поведении;

проводимые педагогическими работниками (по

взаимодействия с отделыIыми обучаIощиN,Iися и с

опоздавших, выясIlяет приLlины их

работу по предупреждениIо огrозданий



- проводит мониторинг социаJIьных сетей, заходит на личную страничку каждого
обу.rаIощегося учебной группы в целях их защиты от информации, причиняющей tsред
здоровыо и развитию.

В случае выявления факта использования обучаIощимися информации, причиняющей
ВреД здоровью и (или) развитиIо детеЙ (в соответствии со ст. 5 Федерального закона от
29.\2.2010 NЬ 4З6-ФЗ (О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и
развитиIо)> классttый руководитель немедленно ставит в известность заместителя директора по
воспитательной работе и (или) руководителя отделения;

контролирует поведение обучающихся своей группы в учебное время, препятствуя их
курению, распитию спиртных напитков и других занятий, приводящих к изменению их
сознания;

В СлуLIае возI{икновеI]ия каких-либо серьезных происшествий с обучаIощимся группы
или происшествием, связанFIым с его поведением, в течение 30 минут доIilадывает о них
заместителIо директора.

б.2. Классный руководитель (куратор) еженедельно:
организует работу с родителями по ситуации;

tIрОВоДиТ работу с преподавателями-предметниками, работающими в группе, по
ситуации;
анализирует состояние успеваемости в группе в целом и у отдельных обучаtощихся.
6.3, Классный руководитель (куратор) ежемесячно:
- посещает уроки в своей группе (по возмолtности);
- посещает студенtIеское общеrкитие, если в нем проживают обучаIощиеся группы;
- прОводит консультации у психолога, соци€Lпьного педагога и отдельных

преподавателей;
- решает хозяйственные вопросы в группе;
- организует заседание родительского комитета группы;
- организует работу актива группы.
6.4, Itлассный руководитель (куратор) каrкдый семестр:
- оформляет и заполняет классный хtургrал;
- ОСуществляет cBoeBpeN,IeHH}To сдачу от.Iетной документации, касаIощейся организации

Учебного процесса (табель посещаемости, сводные ведомости успеваемости, ходатайства на
назначение академиLIесttой стипендии, зачетных книrкек);

- по оконLIании промежуто.tной аттестации каждого семестра классный руководитель
ПроВеряет информациrо в даFIном разделе зачетноЙ кни)Itки на предмет соответствия
ДеЙСтвительности (сверяя с ]]едомостями, протоколами экзаменов и зачетов, записями в
Учебном )курнале группы) и сдает проверенные зачетные книжки на хранение в учебнуIо часть;

- Участвует в работе методического объединения классных руководителеЙ;
- прОводит анализ выполнения плана воспитательной работы за семестр, состояния

успеваемости и уровня воспитанности обучаIощихся;
- проводит коррекциIо плана воспитательной работы на новый семестр;
- проводит классное родительское собрание;
- осуществляет cBoeBpeMeHHyIo сдачу отчетгrой документации.
6.5.Классный руководитель Q<ypaTop) ежегодно:
- оформляет личные дела обучающихся;
- анализирует состояние воспитательной работы в группе и уровень воспитанности

обучаIощихся в теtIение года;
- составлrIет план воспитательrrой работы в учебIIой группе (план куратора);
- собирает и IIредставлr{ет заместителIо директора статистическую oTtIeTHocTb по группе

(успеваемость, посещаемость, материалы для отчета, трудоустройство выпускников и пр.);
- Проводит открытые мероприятия с обучающимися воспитательно-профилактической

}Iаправленности.



7. ОргаlllЛзациЯ работЫ и взаимоДсйствие классIIого руItоводитсля с оргirIIамIl
в [IyTpII коллед}кII о го уп р а в JI еп I{я

7.1. общее руководство работой классных руководителей учебных групп в УTреждеltии
осуrцествляет заместитель директора.

КоордиIлациЮ И методиLIеское обеспе.lение деятельности классных руlсоводt,tтелей
осуществляет заместитель директора.

1.2. Работа классных руководителей учебноЙ группы осуtцествляется riа плановоЙ

основе,
Планирование вклIочает в себя разработку планов воспитательной работы УчреlсдеlIия

на учебный год и планов работт,r класслIого руководителя. Содержание работы классногО

руководителя учебпой группы отражаетсrI в журнале куратора.
7.3. Классный руководитель учебной группы в своей работе взаимодействуе,г с

заместителеМ директора, советникоМ директора, психоЛогом) соI{и3льIIыМ ПеДаГОГОlчI,

заведуIощим филиалом, студеIIческим советом, преподавателями, родителями, обществеIIными

организациями, структурными подразделениями УT реждения.

].4. С целыо оказаIlия помощи классному руководителIо заместитель директора
оргаIrизует совещания по методиLIеским, теоретическим и практиtIеским вопросам работы в

группе, FIа курсе и отделенИи, а также обмену опытом классных руководителсй.

8. Оцеllrса эффективпости дсятельtIостI,I педагоглItIеских paбoTrlr,rrcoB по I(лассIIоN{у

руководству (кураторству)
8.1. Оценка деятельности педагогических работниttов, осуществляIопIих классное

руководство, в У.Iрелtдении позволяет определить гIаправлеIIия ее соверrпенствоваI{ия и

поощрить педагогических работtIиков, которые наиболее эффективrrо осуществляIот классI{ое

руководство.
8.2. ЭффективI{ость деятельности педагогиtIеских работrrиков, осуlцествляIощих

классное руковолствО (кураторство) определяется достигаемыми за определенныЙ пе1)I4од

времеIIИ KoI]etIHb]MИ результатамИ деятельностИ И иХ соответствием KлIOLIеBLIN,I цслям
воспитания и социализаIIии обуT атощихся.

8.3. К критериям эффективности процесса деятельности, связанноЙ с классныМ

руководством (кураторством), относятся:
- комплексность как степень охвата в воспитательном процессе направлений,

обозна.lепных в FIормативных документах;
- адресIIость как степенЬ у.rёта в воспитательноМ процессе возрастных и лиLIностных

особенностей обучающихся, характеристик групп СПО;
- инновацИонностЬ как степеНь использОваниЯ новой по содерЖаниЮ и формаl,r tlодаLIи

информации, личностно знаLIимой для современных обу.rаIоIцихся, иlIтересных для них форм и

методоВ взаимодействия, в тоМ LIисле, интернет-ресурсов, сетевых сообшеств, ведения блогов и

т.д.;
- системность как степень вовлеченности В репIение воспитательных задаtI разных

субъектов воспитательного процесса.
8.4. Критерии оценки результатов (эффективности) классного руItоводства (кураторства):

сформированFIостЬ знаний, представЛений о системе цеrtностей граждаIIина России;
сформированность позитивной внутренней позиции JIичности обУчпrоо,"".о В

отношении системы ценностей гражданина России;
FIаJIиLIие опыта деятепьноO,ги на oc[IoBe системы ценlтостей гражданина России.
8. 5. Эффективность деятельности по классному руководству (кураторству) повышается

по мере продвижения к результатам более высокого уровня.



Наиболее доступной формой является экспертное оценивани9) Koтopoe следует
проводить с yLIeToM основных приllципов проведения экспертизы. Желательным результатом
оцеFIки должны стать Itомментарии к оценко и рекомендации педагогическому работнику по
ПоВышениIо эффективности классного руководства (кураторства). Результаты оценки
эффективности деятельности по классному руководству (кураторству) должны стать основой
для поощреI{ия лучших практик класспого руководства (кураторства).



Прилохtение

ПЛАН ВОСПИТАТВЛЬНОЙ РЛБОТЫ КУРЛТОРЛ

Щелl,r и задачи воспIлтателыIой щсятслLностлI ltypaTopa.

Ведущей конечной целью воспитаIIия является формирование разносторонней, гармоtlи,lttо

развитой лиLIFIости. ВоспитанИе и подгОтовка высокоIсвалифицированных и разносторонне

развитых специалистов, высоконравственных, имеIощих гражданскуIо позициIо, [Ia oclloBe

вовлеtIения обучатоrцихся в разлиLIные виды социаJIьно-полезной обrцественной деятельности.

IJелЬ работЫ куратора 1 курса: создание системЫ работы, способстВуюпдеЙ скорейIlтей

адаптации студентов к студенческой жизни в колледже: у.rебному процессу, ориеFIтации в

правах и обязалtностях, культурному, IIравственному и физическому совершенствованиIо.

Задачlл:

-создание актива студентоВ в группе, оказание помопIи в организационной работе;

-содействие развитиIо правового обп{ествеI-Iного сознания, воспитаI]иIо и}IтеллигеFIтности,

граждансТвенности, созданиIо сплоченного идеей обогащенного знаниями коллектива.

-FIa основе изуLIения индивидуаJIыIыХ особенностей студентов помощь в бьтстрой адаIттации в

новом коллеItтиве, приобrцении к студеIrческой хtизни;

-совершецствовttние организации самостоятельной работы студентов, обеспе,tеltие

методической помоrци и контроля со стороны преподавателей;

-повышение ответственности студентов за результаты учебной деятельности;

-формирование у первокурсников LIyBcTBa гордости за выбранFIуIо специальность, колледж,

мотивация участия в обrцеколледжных мероприятиях, и прежде всего, уСпеШIIО УЧИТЬСЯ,

постоянIIо расширять кругозор, развиваться физиT ески.

НаправлеIII.Iя деятелыIостлI :

-иrrформационI]ое обеспе.Iение студентов - первокурсниItов ;

-формирование студенLIеского актива;

-организация помощи студентам в учебной деятельности;

-организация социаJIьно - психологической адаптации студентов;

-привлеLIение студентов первого курса к творческой деятелt}Iости;

-организация спортивно- оздоровительной работы;

-гражданско - правовое и патриотическое воспитаFIие;

-организация работы по профилактике зависимостей и формироваI,IиIо ЗОЖ;

-мониториI{г деятельности.



л}
п/11 {ата Наимецовацие мероприятия ответственные

Куратор, заведуtощий отделением,
зам.директора по учебно
воспитательной работе, заведуrощий
филиалом, педагог-организатор,
комендант общежития, воспитатель
общеrкития, специалисты учрелtдений
здравоохранения, правоохраrlительных
органов, молодежных организаций

л}
ltlп

НаимеllованлIе мероприятия

1. Организационные мероприятия, направленные на формирование и сплочение коллектива,
социально-психологическую адаптацию (1 курс) и оказание

помощи студентам

1.1

Проведеtlие организационного собрания с целью знакомства с группой и адаптаIJии к
I]овоЙ систеIчIе обучения (1 курс)

|.2.

Ознакомление группы с: Правилами внутреннего распорядка колледжа; Полох(ением о
ВНеШНеМ ВИДе сТУДентов, преподавателеЙ и сотрудников; Положением по профилактике
ПраВонарушениЙ и неуспеваемости студентов и другими нормативI]ыми документами

1 .3.

Окiвание поп{ощи в выборе (1 курс) или обновлении студенческого актива группы
(старосты, заместителя старосты) и проведение работы по разъяснению их обязанностей

\.4,
ИЗУ.tение и анализ социально-психологиLIеских данных о студентах, их индивидуальных
особенностrIх, а также психологического климата в группе

1.5.

Проведение анкетирования студентов с целыо выявлеFIия их интересов, наклонностей,
лидерских качеств

1.б.

Проведение мероприятий по формированию доверия, взаимопомощи и сотрулничеOтва в
группе, развитии навыков взаимодействия в Itоллективе

Примерный перечень мероприятий. проводимых для ст}rдентов *



|,7,

проведение анкетирования студентов с целью выявления базы данпых для составлениrI

социаJIьнОго паспорТа группЫ (сироты, иI-IваJIиды, студеtIты из неполных семей, матери-

одиночки)

1.8.
Проведение индивидуального консультирования студентов

1.9.
Социологи.Iеский мониторинг степеIIи адаптации студеIlтов-первокурсников

1 .10.
Социологи.Iеский мониторинг эф фективI{ости проведеIIия коIIкретFIых меропр иятпй

,, ИrIформационное обеспечение студентов

2.I

обеспе.Iение студентов информацией об организации учебного процесса, учебным
планом на предстоящий семестр, с нормативными документами

2,2,

Информирование студентов о работе творtIеских объединений (название, расписатrие),
студенческого совета

2.з.

Регулярное информирование студентов о проводимых мероприятиях и BcTpeLIax по

различным направлеFIиям в коллед)Itе, и городе

3. Осуществление общего контроля успеваемости, посещаемости и уровня
дисциплины, курируемых студентов

3.1 Оказание помощи студентам в организации учёбы, решении возникаIощих трудч99fф
з.2. Осуществление контакта с преподавателями, ведущими занятия в группе
J.J. Itонтроль посещения запятий и текущей успеваемости

з.4.
Поддерrкание связи с родителями студентов

4. Организация воспитательной работы со студентами
проживаIощими в общежитии

1 Ознакомление с бытовыми условиями про}Iшвания студентов
2, Рейды в общеlкитис

5. Развитие ллI(ItIост[Iого роста студеIIтов

5.1. ФормироваItиIо здорового образа }кизtIи студентов

1

Организация бесед, лекций, дискуссий по пропаганде здорового образа жизни

2.
Организация бесед, дискуссий, видео просмотров, с привлечением специ€Lпистов пО

профилактике табакокурения, алкоголизма, паркомапии и др.
Организация yqngr"o студеIrтов в спортивн!цл9р9црgдтиях колледжа и города

5.2. Организация мероприятий, направлеIIных на нравствеIIно-патрIIотиtlсское воспитаIIIIе

1 Участие в организации нравственно-патриотиtIеских, творLIеских мероприятиЙ в грУппе

2.
Организациябесед, дискуссий, видео просмотров по нравственIIо-патриоти.IескоN,Iу

напDавлениIо в рамках кураторского часа
5.3. Развитие творческого потенциала студедI9ц

1 Иrdrорr"роuаrrие студентов tl ,r,ворч9с,l1цх мероJIриятиях, ко}lкурсlх, JD99fи9lппх



городского, областного, регионаJIьного и международного уровнях, научно-
практичесlсих конференциях, спортивных сорев}Iованиях

2.
Вовле.lеIlие студеI]тов в деятельность творческих, спортивных объединений колледжа,
участие в мероприrIтиях общеколледжных, городских, областных
Оргаrlизация посещения студентами группы культурных и досуговых центров (театров,
N,{узеев, выставоIt и др.)

5.4. Работа по профилактиItе правонарушеrlий

1

Оргаtlизация бесед по вопросам правонарушения, профилактике асоциаJIьных явлений,
обсутtдение и разъrIснение Правил внутреннего распорядка колледлtа, Правил
ВНУТреннего распорядка общехtития, приказов и распоряжениЙ директора колледжа

2, Проведение индивидуальной работы с нарушителями

J.
Форп,rироваFIие в группе атмосферы нетерпимости к право}Iарушениям, аморальным
поступкам, наркомании

6. Организационно-методическое обеспечение кураторской работы

6.1

Разработка плана работы на текущий год.
У.rастие в заседаI{иях кураторов, проводимых в колледже

6.2, В едение теtсущей документации

6,з,
ПОДгОтОвtса письменного отчета о проделанной работе в конце каждого ceN,IecTpa и сдаLIа
его заместителIо директора по воспитательной работе

О Прu форлtuрованлlu плана необхоDuJпо учесmь провеdенuе л<лассньIж часов,
uнформuцuоНнlrrх всmреч, uнduвudу(ulьньlх бесеd, а maч lce учасmuе в
о б lце колл edMcH btx м ер о пр uяm uях с о ulac н о zo D о в ому плану р аб оmы у чр eHcd ен uя
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Посешение обrцежития

Щата замечания
(сrcалобьl со сmороны сmуdенmов, аdмuнuсmрацuч

обu4еаrcumuя, меры по uх усmраненuю)



Проверка журнала куратора

Щата Результат проверки.
Оrценка работы куратора

Подпись
проверяIощего

Сентябрь 20_

Октябрь 20_

Щекабрь 20_

Март 20_

Июнь 20_



Макет плаIIа воспитательной работы для классного руководителя (куратора)

учебный год

У.Iебная группа
ItypaTop (классн ый руководител ь).

План воспитательной работы классного руководителя состоит из разделов:
1, Анализ воспитательной деятельности за прошедший год.
2, Щели и задачи воспитательной деятельности нановый учебный

год.
З. ОСновные направления деятельности и конкретные дела

классного коллектива.
4. Индивидуальная работа с обучающимися.
5, Работа с родителями.
6, Работа с преподавателями.
7. Изучение состояния и эффективности процесса

воспитательного процесса в учебной группе (диагностики и их результаты)8. flневниtс классного руководителя (список обу.rаrощихся,
ПОДРОбrrые дапные об обучающихся и членах семьи, занято0,1,ь в кружках и
СеКЦиЯх, графиrс дежурства, днев}Iик педагогических паблюдеlrий и т.п.).

1. Анirлиз воспитатслLпой деятельности за прошедший год фезультаты
решения воспитательных задач) состоит из следуIощих разделов:

а) анализ развития обучаtощихся:
. воспитанность;
. уроlзень нравствеIIного, интеллектуального, эстетиLIеского,

физи.lеского развития;
. уровеньсформированностипознавательныхинтересов;
о уровень сформированности знаний, умений и навыков;
. творческие способности, в какой мере реаJIизуются;
. изменения в социокультурI{ом развитии (правовая культура,

Itультура семейных отношений, культура общения);
. успехи и достижения отдельных обучаtощихся учебrrой

ГРУППЫ, рост личностных достиlкений, наиболее яркие проявления
индивидуальных способностей ;

о обучатощиеся (группы рискzt), индивидуальные особенности,
потребности, ведущие мотивы поступков, приемы работы с ними;

. основные ценност}Iые ориентиры обучаrощихся (особенности
ОТНОШения к людям, труду, учебе, учебной группе; изменение круга
rrаиболее значимых лrодей) ;

. степень влияния окружаIощих (сверстников, родителей,
друзей, кого-либо еiцё);

. заFIятия в кружках, секциях;
б) ана_rrиз развития коллеItтива учебной группы:

о социально-психологический
взаимоот}Iошений: тактичность,

микроклимат (характер
вежливость, внимание,

добротселательность, отI]ошение к преподавателям);



.,pop*",po"",,Jfr ;;*,Jf#:;"",#*,"-T;x"#J:i;ж:*-;1" jI;:",":

творческих коFIкурсах, смотрах, спортивных соревIIованиях, соци€lJlLIIо

значимыХ ",Tff;J;] ?r,rr..рация) I,IoBиtIKoB в классном коллективе ;

о особенности обrцественного мIlеtIия в классе и его влиrIние на

интересы и поведение, кто оказывает наибольшее влияние rrа формироваlIие
общественного мнения).

в ) ап ал и з о р ган и з ац 

ъ:ж;н#;; ;:."ж:; J-;:,ЖTJffi и й в тс л ас с е б ы lt о

принято наиболее охотно; где обучаIощиеся проявили себя активЕILIми

О Р ГаН И З аТО' 
"T.l; i Ji,Ъ i]'Н: : : #:]:"#Т ТI Х; }, 

", 
J I' р аз в LIT LI I о кл а с с l l о г о

коллектива,
. какие методы, формы и средства воспитательFIого

взаимодействия trаиболее положительно повлияли на обучатощихся;
.УЧасТиеобУ.IаюtцихсякЛассаВжиЗнеДеяТелЬносТи

образовательной организации (олимпиады, KOHK}PCI,I, соревноваtlия и т.п.);

,.,о "n 
o'"r r"*"' 

-*ТЁiТu";;, 
"":"r.::f,'.Т: 

riНН:" 
" 
olo'u'u"' 

аЦИЯN{И И

г) анализ педагогиLIеского взаимодействия с семьями обучаlошt,tхся

. частота и характер KOI,ITaKTOB с семьями;
о влияние родителей обу,IаIощихся на

деятельность;
. эффективIIостьиЕlдивидуальнойработысродителяI\4лI;
. взаимодействие с проблемнLIми семьяlчlи.

д) анализ организации педагогического взаимодействия взрослых, работаtоших в

учебной группе:
. преподаватели;
. психоЛоГ;
. медсестра.

е) Выводы _ плIосы и миFIусы воспитательноЙ деятельности, ttTo пОЛУrIиЛОСЬ, LlTo

нет, пoLIeMy; перспективные цели и задаLIи.

В прошедшем учебном гоДУ бьша поставлена воспитательItая цсль

восtIитателыIуIо

I_{ель достигалась путем решения следующих задач:

основными

учебном

направлениями воспитательной
гоДУ

работы
бьiли

,Щля достижения поставленной цели
средства педагогического влияния, приемы

общение:

использоваJIись следуIоLцие

вклIоtIения обучаtопlихся в
форплы рабо,гы,
деятелыIость }1



Результатами решения воспитательных задач стало

Такипl образом, постановка цели была (обоснованной/необоснованной); выбор
основных средств достижения цели правилыIым/ошибочпым

В ПрОшеДшем учебном году бьши вьuIвлены следуIоп{ие воспитательные
проблемы:

2. Щели I{ з:lдаIII,I восI]иl,ательIlолi деятельIIостI,I на rrовыri у.lебныГ,I год

ЩОЛЖны вытекать из анализа тех проблем, Itоторые есть в классном коллективе, из
СОбСТВенноЙ систеп,tы воспи,гаlrии (если таковая есть) и из Программы воOпитании, по
которой работает образоватеJIы]ая организация. Например:

- СОЗДаТЬ необходимые условия для проявления творческоЙ индивидуальности
каждого обучаtощегося ;

- СПОСОбСТВоВаТЬ формированиIо основ культуры общения и построения
межличностного общения, воспитание толерантности.

- развитие позLIавательной активности обучаIощихся;
- содействовать формированию нравственной позиции обу.rающихся.

ЩЛЯ Решения данных воспитательных проблем на следуIощий учебный год булет
обозна.rена следуIощая цель :

.Щля достижения указанной цели будет необходимо решить следующие задачи:
- аКТИВИЗироВать работу по участиIо в конкурсах, фестивалях, смотрах разного

уровIrя;
- УСиЛиТЬ роли семьи в воспитании обучающихся и привлеLIение родителей к

организации учебно-воспитательного процесса;
- СОЗДаFIие условий для сохра}Iения и укрепления здоровья обучаIощихся;
- СОЗДаТь условия для самореализации личFIости кarкдого обучаtощегося;
- УСИЛИТЬ РабОту tlо воспитаI]иIо гражданствеFII]ости, патриотизма, луховности;

формированиIо у обу.lаlощихся нравственной и правовой культуры;
- усиJIить работу с обучаюrцимися, состоящими в (группе риска>;
Средствами дпя достижения цели булут являться следуIощие формы работы:

3. Основные направления воспитательной деятельности и дела классного
коллектива



Месяц. Направлепис

1 нсделя 2 неделя З неделя 4 неделя 5 неделя

Пн

Вт

Ср

LIT

Пт

сб

В плане-Сетке указЫваIотся: дата, коIIКретные мероприяТия на текушlий меояц.

отме.lаIотся также отделы{ым цветом мероприятия, проводимые во всей образовательной

организации.

4. ИндлlвlлдуальIIая р:rбота с обу,IаlоlциNIися

1. Формы работы:
. изуLIение индивидуальFIых особеннос'гей обУ'tаIоlцихся,

специфики условий и процесса их развития. Установление межлиаIностных

контактов; 
создание условий в классFIом коллективе длrI проявлениrl и

развития индивидуальных возможностей обучаrоrцихся;
. оказание индивидуальнои помощи обучаIощимtся,

испытываIощим затруднения в адаптации к жизI,Iедеятельности учебrlойt
группы и отношениях с преподавателями, выполнеIIии правиЛ 14 IIopN,I

поведения в образовательной организации и за ее пределами;
. взаимодействие с родителями, администрацией, психологоN4 и

другими службами с целыо индивидуального развития обучаtощt,tхся,

коррекции отклонеI-Iий в интеллектуальном, HpaBcTBeI]HoN,i и tРизическоп,t

становлении их личности;
. содействие воспитанIlикам в деятелыIости tIо самопозl{аlILlIо,

саморазвитиIо, самовоспитаниIо, самоопределеIIиIо ;

. Диагностика результатов обучения, воспитания и развития
каждого обучаtощегося, yLIeT их личностных достилсений.

2. Форма плана работы с обучаIоцимися

План индивидуальной работы с обучающимися

Nъ

п/п

Фамилия, имя
обу.Iающегося

М"р
увле.Iений

основтtые
личностIIые
достижения

Главные
проблемы в

развитии

(lормы и
способы

педагоги.rсской
поддержки

Щата
(месяц)

1

2

з



5. Работа с ролIrтелrIми
1. Формы работы:

. изуLIение семей воспитанников; формировапие банка данных о
семье И методах воспитания в семье; корректировка воспитания в семьях
отдельных обучаlощихся;

. ознакомление родителеЙ с содержанием и методикой учебно_
Воспитательного процесса, организуемого образовательной организацией;

. педагогическое просвещение родителей;

. вовлечение родителей в совместную с детьми деятельность;

. взаимодействие с общественными организациями и
специалистами;

. педагогическое руководство выборами и деятельностьIо
родительского комитета, Помощь В Планировании И организации
деятельности.

2. Формы работы с родителями:
. референдум;о !ень открытого телефона;
о flень открытых дверей;
. философский стол;
. публичная лекция;
о конференция;
. беседа;
. лекторий;
. гостиная, rсруглый стол;
. диспут;
о тематические консультации;
. вечер вопросо]] и ответов;
. открытые уроки и открытый классный час;
. tслуб молодой семьи;
. педагогические практикумы;
. переписка с родителями;
о щеловые игры с родителями;
. аI{кетирование и тестирование;
о обмен опытом;
. обзор педагоги.tеской литературы.

3. Формапланаработы с родителями

План работы с родителями
Месяц Работа с

родительским
комитетом
(тематика

заседаний и
мероприятий)

Педагоги.rеское
просвещение

(темы

родительских
собраний)

ИндивидуаJIьная

работа
(посещение

семей, встречи с

родителями)

Работа с
общественностью и

специалистами

Сентябрь



Октябрь

Ноябрь

,Щекабрь

Январь

Февраль

Март

Апрель

Май

б. Работа с преподаватслями
1. Сущпость взаимодействия классного руководителя с преподавателяN,Iи cocToI,IT в

объединении усилий педагогов, работаIощих в у.lебной группе, создании условий для

индивидуализации и дифференциации воспитания и обу,lелtия.

2. Наиболее актуальными направлениями) составляIощими содержаIII{е

профессионального взаимодействия классного руководителя и преподавателеЙ явлrIIотся:

. экологиLIность образовательного процесса (сделать процесс

образования обучаIоrrlихся класса наиболее безопасныtчt, уtIитыI]ая
показания здоровья, индивидуzLпь[Iые психологиLIесl(ие особенности и

прочие специфи,lеские черты коллектива и ли,птости);
. оргаIIизоваIIIIость (обеспеLIение дисциплины и

самооргаIIизации класса) ;

о диффереlлциация и индивидуализация (учет особеrtнос,гей

обучающихсЯ при определении ориентиров воспита}Iия и обу,lеtlия,

адресность педагогиLIеских вмешательств) ;

. последовательность и комплексность влияния на развитие
обу.rающихся.

3. Формы организации взаимодействия

преIIодавателями:
. совещание классного руководителя

работаtощими в учебной группе;
. посещение классным руководителем учебных заня,гий;

. приглашение преподавателей на родительские собрания,

. групповLIе встречи классного руltоводителя с l]одителямl{ и

преподавателями;
. иtIдивидуальные беседы классного руководI4теля с

преподавателями.
4. Годовая логика организации взаимодействия классного руководителя с

преподавателями должна учитывать :

. проблемы прошлого учебного года (вытекают из аналI,{за

деятельности классFIого руководитепя за предыдУЩий год), адаптацио}IItые

проблемы (сентябрь);
о экзаменациоFIные сессии;
. ипдивидуаJIьныепроблемыотдельныхобу,lаюlцихся.

5. Форма плана работы с преподавателями может выглядеть так:

классных руководитслсй с

с преподавателrIi\,Iи,



Годовой циIш взаимодействия куратора (классного руководителя) и преподавателей

Месяцы Совещания
классного

руководителя с
преподавателями
- предметниками

ИндивидуаJIьные
беседы с
преподавателями -

предметниками

Приглашение
преподавателей -
предметников на
родительские
собрания

Посещение
классньIм

руководителем
уроков

Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

[екабрь

Яtлварь

Февра.llь

Март

Апрель

Май

Июнь

7. Изучение состояIIIIrI II эффективIлости процесса воспитателыIого процесса в
учебlrой гl)уппс (дtлагrlостикIl и их результ:lты)

Щиагностика необходима в связи с тем, aITo отсутствие достоверной, подвергнутой
тщательному анаJIизу информации о развитии личности обучающихся, формировании
коЛлектива учебноЙ группы, состоянии и результатах воспитательного процесса ставит
пОд сомнение педагогиLIескуIо целесообразность деятельности классного руководителя и

его коллег.
В ttачестве объектов исследоваI]ия состояния и эффективI-Iости воспитательного

процесса в учебной груllпе могут быть избралlы:
о рвзвитие лиLIности обучающихся;
. формирование классного коллектива;
. tIаличие у обучаlощихся и их родителей чувства

удовлетворен}Iости )Itизнедеятельностью в учебной группе.
ФОрма плаIIирования изуLIения состояния и эффективности воспитательного

процесса в учебной группе:

эффектиплан изуLIения состоrIния и эффективности воспитательного п
Сроrtи изlпtения Предмет LлзуLIения Методы и приемы

изучения
Субъект изучения

2. Результаты диагностических исследований
'Гема исследования I{ель Результаты Выводы и

рекомендации



8.Щневник куратора (классного руководителя)
1) Сведения об обучающихся

2),Щневник педагогических наблюдений

Ns
п/п

Фио
обу.lающегося

занятость в

кружках и
секциях

Поручения Сведсния о родителях

Фио Место работы

Щата Мероприятие
(тема и форма
проведения)

Щостигло ли мероприятие
поставленных целей,

наиболее яркие моменты,
вызвавшие интерес

Что не полуLIилось,

анализ приLIиI{

Кто прояtвил себя
rIаиболее

актив[Iо, кто
осталсrI lIc

заиI]тересоваII


