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ПОЛОЖЕНИЕ
о предоставлении академического отпуска обучающимся ГБПОУ

<Строгановский коллед}к)

1. Общие положения

1.1. ПолоlкеFIие о предоставлении академического отпуска разработано на ocFIoB ании,.

- Федерального закоFIа о,г 29 декабря 201,2 года J\Ъ 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>;

- Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 4 апреля
2025 rодаЛЪ 303 <Об утверждении Порядкаи оснований предоставления академического
отпуска обучающимся);

- )Itилищпого кодекса Российской Федерации от 29 декабря 2004 года NЪ 1S8ФЗ.

I.2. Академи.lеский отпуск предоставляется студентам ГБПОУ кСтрогановский
КОллеДж) (далее Учрелсдение) в связи с временноЙ невозможностью освоения
образовательной программы среднего профессионаJIьного образования ts 0лучае призыва
На BoeHпyIo службу или заклlочения контракта о прохождении военноЙ слуrкбы (далее - в
Связи с прохождением военtrой слухсбы), по медицинским показаниям, а также в иных
ИСклюLIительных слуLIаях, в том числе в связи со стихийными бедствиями, по семейным
обстоятельствам.

1.З. Продолтtителы{ость академиLIеского отпуска единовременно не может превышать
12 календарных месяцев (за искJIючением академиLIеского отпуска в связи (j прохождением
ВОеННОЙ Службы или по медицинским показаниям, срок предоставления которого не может
превышать 2 года).

I.4. Itоли.rество академических отпусков, предоставляемых обучаlощемуся в период
обучелtия по соотI]етствующей образовательной программе, не ограничено.

2. Состав, полIIоN{очиrI LI порядок деятельIIости Комиссии по предоставлениIо
академиLIеского отпуска

2,|, РешеlIие о предоставлении академического отпуска в связи с прохождением
военноЙ слуittбы или по медицинским показаниям принимается руководителем
Учре>lсдения, лицом, исполняющим его обязанности, либо иным должностFIым лицом,
уполномоLIенным приl(азом руководителя.

2,2, В иных исклIочительных слуLIаях, а таюке в слуtIаях, когда обучающийся не может
предстаI]ить документы, подтверждаIощие основания предоставления академического



отпуска, решение о предоставлении академического отпуска принимается специально

создаваемой Учрехtдением комиссией (далее - Комиссия).

2.з. Состав Комиссии утверждается руководителем Учрехtдения. В состав

Комиссии входят:

- председатель Комиссии заместитель директора по учебной работе (В случае

отсутствия, заместитель председателя Комиссии - зав. структурIrым подразделением),

- секретарь Комиссии - секретарь учебной части;

- члены Itомиссии председатель методи.rеской комиссии соответстВуIощеЙ

специальности/ профессии студеFIта, подавшего заявление на академи,lеский отпуск,

классный руководитель соответствуtощей специальности/професии студента, поДаВшеГО

заявление на академический отпуск.

2.4. КомиссиIо возглавляет председатель, в полномоtIия которого входит:

- обrцее руководство деятельностью Комиссии;

- обеспе.rение коллегиальности ее работы, в том числе при обсу>ttдении спорньtх

вопросов;

- назначение даты заседания в пределах срока рассмотрения заявлеI]ия студента о

предоставлении академического отпуска;

- принятие итогового решения в KatIecTBe определяющего голоса в слуLIае paBeFIcTBa

голосов оотальных членов Комиссии.

2.5. Полномочия секретаря Itомиссии:

- оформление протокола заседания Комиссии и проекта приказа о предосТавлении

академического отпуска;

- информирование обучаIоrцихся о решении Комиссии путем его размещеrtия без укаЗаFIия

фамилии, имени, oTLIecTBa (при нали.Iии) обучающихся с указанием страховогО нОмеРа

индивидуального лицевого счета (при наличии) или уникаJIьного кода, присвоеннОгО

обучаюшемуся, в информационно-телекоммуникационных сетях, в том tIисле в личном

кабинете обучпо*"гося либо на офиllиальном сайте Учреittдения в сети кИнтернет>;

- информирование обучающихся о предоставлении академического отпУска пУТеМ

размещения без указания фамилии, имени, отчества (при наличии) обучаIоЩихСя С

указанием страхового номера индивидуального лицевого счета (при налиTИИ) ИЛИ

уFIикального кода, присвоенного обу.rаIощемуся, а также реквизитов соответствуIошIего

распорядительного акта, в информационно-телекоммуникационных сетях, в тОм tIисле в

лиLIном кабинете обучающегося либо на официальном сайте УчретсдеtIия в сети

<Интернет>;

- внесение данных о предоставлении академического отпуска в личное дело

обучающегося.

2.6. Учреждение в течение 2 (лвух) рабочих дней со дня поступления заявления

направляет заявление обучающегося в КомиссиIо с прилагаемыми к нему документами
(при их наличии),



2.7. Комиосия
более 5 (пяти) рабочих
следуIощих решений:

рассматривает заявление и прилагаемые документы и в срок не

днеЙ со дня их поступления от Учреrкдения принимает одно из

- о предоставлении обучаIощемуся академического отпуска;

- об отказе в предоставлении обучающемуся академического отпуска. Решение об отказе

должно быть мотивироваI-Iным, Протокол подписывается председателем и секретарём

Комиссии.

2.8, Предоставление академического отпуска обучающемуся оформляется

распорядительным актом Учрелсдения (приказом), изданным руководителем У.rрелtдения
или уполномоченным им дол)I(}Iостным лицом, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия
решения в соответствии с пунктами 2.I или2.7 настоящего Положения.

3. ОсllоваIIия длrI предоставлеIIия академlItIеского отпуска, порядок предоставлеция
академиLIеского отпуска

3.1. По медицинским показаниям:

3. 1 .1 . Стулент (независимо от того, является ли он совершеннолетним) обращается
к руководителIо Учреlкдения с заявлением о предоставлении академического отпуска.

з.L2. К заявлениIо
N,IедициFIской организацией,
здравоохранения.

прикладывается медицинское заключение, выданное
входящей в государственнуIо или муниципальную систему

3.1.3, К медицинским показаниям относится основание <беременность и роды>. В
слуLIае, если студент (лtелtщина) предоставляет медицинское заклIочение о необходимости
предоставления академиLIеского отпуска в свrIзи с беременностьIо и родами, ей на
основании заявления предоставляется отпуск по медицинским показаниям на срок,
который указан в медицинском документе.

3.2. По основаниIо <В связи с прохождением военной службьl>:

З.2.|. Стулент обращается к руководителIо Учретсдения с заявлением о
предоставлении академического отпуска.

З.2.2. К заявлению прикладывается мобилизационное предписание, распоряжение
или Повестка военIlого Itомиссариата, содержащие сведения о времени и месте отправки к
месту прохождения военной службы, копия контракта о прохождении военной слуllсбы в
Воору>ttенных Силах Российской Федерации, заверенная в установленном порядке.

З.3. По семейным обстоятельствам:

З.3.1. Студент обращается с заявлением к руководителю Учреждения о
предоставлении академического отпуска, с указанием конкретного семейного
обстоятельства, служащего ос1lованием для предоставления академического отпуска.

З,З.2. К заrItsJIениlо приклалываl{Jтоя документы, подтверждающие наJIичие

указанного семейного обстоятельства (при возможности подтвер)Itдения конкретного
обстоятельства документально).



з.З.з. Если студент является несовершеннолетним и не может докумеI{таJIыIО

подтвердитЬ нiUIичие обстоятельства, препятствУIощего освоениIо образовательной

программы, на его заявлении должна быть резолIоция его законFIого представителrI

(родителя) о согласии на предоставлеIlие академического отпуска.

3.4. в слуLIае, если обу.Iаtощийся по объективI]ым причинам (нахождение I{a военной

слуяtбе, медицинские показания, обстоятельства непреодолимой силы) не может лиLIIIо

представить заявление и документы, заявление может быть подано его закоFI}IыМ

представителем, лицом по доверенности, либо через операторов поtIтовой связи общего

пользования заказным почтовым отправлениеМ с уведомлениеМ о вручении, а TaK)I(e иIII)IМ

доступным способом.

4. Матерлrальное и бытовое обеспе.IеIrие студеIIта, Ilаходящегося в академрItIескоNI

отпуске

4,|. Государственная академиtIеская и государственItая социаJIьная стипеFIдии IIа

период академического отпуска студентам IIe выплачиваются.

4.2. Студеrrты, находящиеся в академиаIеском отпуске, имеIот право прОДОЛЖаТЬ

проживать в обrцежитии Учретtдения без изменения условий проживания,

4.З. Выселение из общелtития студентов, находящихся в академиLIеском отпУске,

производится на основаниях и по приtIинам, предусмотренным Жилищным кодексом

Российсtсой Федерации и Положением кО студенческом общеrкитии>.

4.4. Щля студеrrта, обучаtощегося на платной ocFIoBe, предусмотрено прерыВаIIие

оплаты на время академического отпуска. оплаченные в порядке авансирования суN4мы

могут быть возвращены или оставаться на cLIeTax У.rреrкдения до выхода студента из

академического отпуска (по согласиrо сторон).

5. ПорядоIt выхода из академлItIеского отпуска

5.1. Дкадеми.Iеский отпуск завершается по окончании периода времени, ]Ia

lсоторый он был предоставлен. Студент обращается в Учретсдение с заявлением о допуске
его к обучению не позже трех рабочих дней до дня окоIl.Iания академиLIеского отпусКа. I-Ia

осI1овании данного заявления издаётся соответствуlощиЙ приказ руководитсля
У.IретtдеНия (О допуске к обучениIо, по завершению академического отпуска). В случае,

если академи.tеский отпуск предоставлялся по медицинским показаниям, к заявлеIiиIо

студент обязан приложить справку медицинского учреждения о возможности

продолжения обу.rения.

5.2. Стулент имеет право прервать академи.Iеский отпуск, для LIего он

обрашается с заявлением в Учреlкдение, ГIрерывание отпуска возможно при УслоВИи
совпадения сроков: студент, прервавший отпуск возвраtцается IIa тот семестр учебного
года, с которого он уходил в академи.Iеский отпуск. На основании данIIого заявлеIIия

издаётся приказ руItоводителя У.rреждения или уполFIомоLIен}Iого им должностного лица о

допуске к обу.rениIо.

5.з. Если студент не приступил к занятиям по окончании срока академиLIеского

отпуска, и не уведомил Учреlttдение об уватtительных причинах Itевыхода, оFI подлеЖиТ

отчислению из Учреждения в виде применения меры дисциплинарного взыскания: как

невыполняющий обязапности по добросовестному освоениIо профессиональной

образовательной программы.



5,4, Студентам, обучавшимся до академиLIеского отпуска на бrоджетной основе,
выплата стипендии IIазнаLIается с момента выхода из академического отпуска с учетом

результатов предыдущей зачетно-экзаменационной сессии.

5.5. Студент, находящийся в академиLIеском tlтпуOке, полностью освобохсдается
от обязанностеЙ, связанных с освоением образовательной программы. По выходе из
академического отпуска студент обязан:

- сдать разницу в учебньш планах между семестром выхода в академический отпуск и
семестром возврата из академического отпуска (в случае, если уход и возвращение
прOизвOдятся не в наLIале семестра);

- ликвидировать академическую задолженность (при её наличии), В срок,
ПРеДУСМОТренныЙ для ликвидации академическоЙ задолженности (п. 5 ст. 58
Федеральt,Iого закоI{а от 29 декабря 2012 года j\Ъ 273-ФЗ <Об образовании в Российсtсой
Федерации)) - 1 год, IIе входит время Iлахождения в академическом отпуске. Щанный
СРОК Определяется путем сложения времени от даты, когда образовалась задолженность,
до даты нача_па академиLIеского отпускц и далее со дня выхода из академического
отпуска,

5.6, В Случаях, если студент IIо независящим от него обстоятельствам не приступил по
ЗаВершении академического отпуска к обязанностям, связанным с освоением
образовательной программы, ltомиссия впра]]е принять решение о продлении
аКаДемического отпуска. Решение о продлении оформляется в порядке, устаIlовленном
раздеJIом 2 настоящего Полоltсения.

6. Y'reT мест бIоджетной основы, заtIимаемых студентами, находящимися в
академическом отпуске

6,1. Коли.lество вакантных бIодittетных меOт определяется образовательной
ОРГаниЗаЦиеЙ как разница между контрольными цифрами соответствуIощего года приема
(коли'lество мест приема на первый год обучения) и факти.lеским количеством
обУчающихсяl в Учреlttдении по соответствуrощей образовательной программе по
специальности, направлению подготовки и форме обу.lения на соответствуIощем курсе не
менее двух раз в год (по оконLIании семестра).

6.2, В период IIахождения в академиLIеском отпуске студент не утрачивает своего
СТаТУса. Студенты, находящиеся в академиLIеском отпуске, учитываются по тому курсу, на
КОТОРОМ ОНи числятся (в формах статистической отчетности), в соответствии с приказом
ПО Учреlсдению. Следовательно, находясь в академическом отпуске, грarкданин явJтяется
СТУДеI]тОм, что подтвер)I(дается приказом о его зачислении (переводе) на соответствуrощий
Курс, и за ним сохраняется то бюджетное место, которое было за ним закреплено при
поступлении и (или) дальнейшем обучении в Учреrкдении.

6.з. Таким образом, бюджетIлое место, закрепленное за студеlIтом, находящимся
в академиLIеском отпуске, LIe является вака}Iт}Iым и не может учитываться в целях
реалиЗации права других лиц, обу.rаIощихся по образовательным программам среднего
профессионалылого образования.




