
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке предоставления мер социальной поддержки бывшим педагогическим
работникам ГБПОУ "Строгановский колледж"п вышедшим на пенсию, в виде

компенсации за жилое помещение и коммунальные услуги

1. Общие положениrI

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Постановлением
Правительства Пермского края от 8 июня 2010 года J\Ъ 293-п
"Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам
образовательных организаций, работающим и проживающим в сельской местности
и поселках городского типа (рабочих поселках), мор социаJIьной поддержки по
оплате жилого помещения и коммунаJIьных услуг", определяет условиlI
предоставления мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и
отдельных видов коммунаJIьных услуг |ражданам, перечисленным в пункте 1 статьи
1 Закона Пермского края от 1 июня 2010 года N 628-ПК
"О социальной поддержке педагогических работников государственных и
муниципttльных образовательных организаций, работающих и проживающих в
сельской местности и поселках городского типа фабочих поселках), по оплате
жилого помещения и коммунаJIьных услуг" (далее - Закон), в форме
ежемесячной денежной компенсации (далее - Порядок).

Согласно статье 1 Закона, меры соци.шыIой поддержки распространяются на
постоянно проживающих в Пермском крае педагогических работников
государственных и муниципЕLльных образовательных организаций, педагогических

работников образовательных организаций, реitлизующих программы нач€uIьного
общего образования, или образовательных организаций, реализующих программы
дошкольного и начального общего образования, расположенных в сельских
населенных пунктах Пермского края и отнесенных к мtшокомплектным
образовательным организациям, работающих и проживающих в сельской местности
и поселках городского типа фабочих поселках) Пермского края (далее
педагогические работники); педагогических работников, вышедших на пенсию или
достигших возраста женщинами - 55 лет, мужчинами - 60 лет, если обций стаж их
работы в государственных и муниципtшьных образовательных организациях,

расположенных в сельской местности, поселках городского типа (рабочих
поселках), составляет не менее 10 лето а также если при выходе на пенсию или при
достижении возраста женщинами - 55 лет, мужчинами - 60 лет они пользовались
соответствующей мерой социальной поддержки по оплате жилого lrомещения и
отдельных видов коммунfUIьных услуг.



1.2. Расчет размера ежемесячноЙ денежноЙ компенсации проиЗвоДитСя В

соответствии со статьей 2 Закона: Социа.пьная поддержка педагогичесКих

работников, пенсионеров, проживающих в домах независимо от вида ЖиЛищноГо

фонда, предусматривает получение педагогическими работниками, пенсионераМи
ежемесячных денежных компенсаций на оплату:
_ жилого помещения (наем жилого помещения, содержание и ремонт (теКУщИй)

жилого помещения); отдельных видов коммунаJIьных услуг:
- электроснабжения (освещения и отоплениlI жилого помещения);
- отопления (теплоснабжения) ;

_ твердого топлива;
_ гilзоснабжения (отопления жилого помещения от г{lзовых приборов).

При отсутствии в жилом помещении, занимаемом педагогическим работником,
пенсионером, отопления (теплоснабжения) ежемесячная денежная компенсацшI
выплачивается по одному из видов коммунtlJIьных услуг.

1.3. Размер ежемесячной денежной компенсации устанавливается исходя иЗ:
_ тарифов на оплату жилого помещения и коммун€uIьных услуг для населения,

утвержденных в установленном порядке;
- фактически занимаемой педагогическим работником, пенсионером общей ПЛОЩаДИ

жилого помещения;
_ объема потребляемых услуг электроснабжения для освещения жилого помещения,
определяемого исходя из нормативов потребления коммун{lJIьных УсЛУг пО

электроснабжениюо используемых для предоставления мер социальной поддержки
отдельным категориям цраждан, утвержденных нормативным правовым актом
Правительства Пермского Kpall ;

_ объема потребляемых услуг электроснабжения, определяемого по ПоказаниrIМ

прибора учета в случае отоплениr{ жилого помещения от электрокоТЛоВ И

электронагревательных установок, а при отсутствии прибора учета - иСХОДЯ ИЗ

нормативов потребления коммунальных услуг по электроснабжению для населения
пермского Крш, утвержденных нормативным правовым актом Правительства
Пермского края;
_ объема потребляемых услуг отопления (теплоснабжения), определяемого пО

показаниlIм прибора учета, а при отсутствии прибора учета - исходя иЗ норМативоВ

потреблениJI коммунtшьных услуг по отоплению (теплоснабжению), утвержденных
нормативными правовыми актами Правительства Пермского края;
_ объема потребляемых услуг г€lзоснабжения для отопления жилого помещения,
определяемого по покtlзаниJIм прибора учета. При отсутствии прибора УчеТа -

исходя из нормативов потребления коммунuшьных услуг по газоснабжеНию,
используемых для предоставления мер социаJIьноЙ поддерЖки ОТДеЛЬНЫМ

категориям цраждан, утвержденных нормативным правовым актом Правительства
Пермского края.
1.4. Педагогическим работникам, пенсионерам, проживающим в домах, не имеюЩих
отоплениrI по присоединенным сетям, выплачивается денежная компенсация на
приобретение твердого топлива и его доставку.

Расчет р€шмера денежной компенсации производится исходя из:



_ норм отпуска твердого топлива населению на одно домовладение в год,

утвержденных муниципаJIьными правовыми актами органов месТНогО

самоуправления Пермского края;
_ расходов педагогических работников, пенсионеров на приобретение топлива и

на его доставку до дома исходя из розничных цен на твердое топливо и стоимости
его доставки, утвержденных уполномоченным исподнительным органом
государственной власти Пермского края по муниципtшьным образованиям
Пермского края.

1.5. Выплата ежемесячнойденежнойкомпенсациипедагогическим работникаМ
производится в случае, если педагогические работники не

по оплате жилого помещения и

установленным действующим

представитель представляет в муниципальную, краевую

2. Порядок выплаты ежемесячной денежной компенсации

2.|. Выплату ежемесячнойденежнойкомпенсациипедагогическим работниКам
осуществляют: муниципtlJIьные образовательные организации - педагогичоским

работникам муниципаJIьных образовательных учреждений; краевые
образовательные организации - педагогическим работникам краевых
образовательных учреждений; подведомственное Министерству труда и

социальногоразвития Пермского края учреждение в сфере предоставлениJI

мер социiшьной поддержки отдельным категориям граждан (да-пее

соответственно уполномоченнtш организацияо Министерство) - пенсионерам
или лицам, достигшим возраста для женщин - 55 лет, для мужчин - б0 лет,

уволенным в связи с ликвидацией организаций системы образования,
пенсионерам или лицам, достигшим возраста для женщин - 55 лет, для мужчин -

60 лет, переехавшим из одного муниципaшьного образования в другое
муниципitльное образование Пермского краJI, пенсионерам или лицам, достигшиМ
возраста для женщин - 55 лет, для мужчин - 60 лет, переохавшим на постоянное
место жительства в Пермский край из других субъектов Российской Федерации.
2.2. Педагогический работник либо его уполномоченный

образоват9льную

пользуются мерами социtlJIьной поддержки
коммун€lльных услуг по иным основаниlIм,
законодательством.

подтверждающего нотариilIьно
гражданина (в случае если заявление

организацию, уполномоченную организацию заявление о предоставлении
ежемесячной денежной компенаации (далее - заявление) (с ук€ваниеМ
оплачиваемых жилищно-коммунtшьных услуг, предусмотренных пунктом 1

статьи 2 Законао страхового номера индивидуального лицевого счета
застрахованного лица в системе обязательного пенсионного страхования (при

наличии) заявителя и членов семьи, предусмотренных статьей 1 Закона, способа
получения денежной компенсации (в организации федеральной почтовой СВЯЗИ,

кредитной илtи иной организации)).
2.З. Одновременно с заявлением педагогический работник (его уполномоченныЙ.
представитель) представляет: копию паспорта гражданина РоССИйСКОй

Федерации либо иного документа, удостоверяющего личность, В

соответствии с законодательством Российской Федерации; копию ДокУМеНТа,
оформленные полномочия представителя
подано представителем гражданина); копию



удостоверяющего личность документа члена семьи,предусмотренногостатьей
1 Закона; документ, подтверждающий пользование соответствующей мероЙ
социальной поддержки по оплате жилого rrомещения и коммунitльных услуг, для
пенсионеров или лиц, достигших возраста для женщин - 55 лето для мужчин
60 лет, из ликвидированных учреждений системы образования, пенсионеров
или лиц, достигших возраста для женщин - 55 лет, для мужчин - 60 лет,

переехавших из одного муниципilJIьного образования в другое муниципiLльное
образование Пермского края, пенсионеров или лиц, достигших возраста для
жонщин - 55 лет, для мужчиЕ - 60 лет, переехавших на постоянное место
жительства в Пермский край из других субъектов Российской Федерации;

документы, подтверждающие фактические расходы на оплату жилого помещения
и отдельных видов коммун€шьных услуг, в том числе на приобретение и

доставку твердого топлива в домах, не имеющих отопления по присоединенным
сетям; справку из образовательной организации - для детей, обучающихся по
очной форме в образовательных организациях всех типов и видов независимо
от организационно-правовой формы, за искJIючением образовательных
организаций дополнительного образования, до окончания ими такого обучения, но
не более чем до достижения возраста 23 лет. Копии документов, указанных в

настоящем пункте, представляются с предъявлением оригинttпов для
проверки соответствия копий представленных документов оригиналам и
заверяются специtlлистом муниципальной, краевой образовательной организации,
территориtшьного отдела уполномоченной организации, после чего оригинtшы
возвращаются зЕUIвителю.
2.4. Одновременно с заявлением специrшист муницип€шьной, краевоЙ
образовательной организации, территориitльного отдела уполномоченной
организации не позднее 2 рабочих дней со дня получения заявления запрашивает в

порядке межведомственного информационного взаимодействия в

соответствующих органах следующие имеющиеся в распоряжении органов
сведения:
- сведения о площади отапливаемого помещения - в Федеральной службе
го сударственной р егистр ации, кадастр а и картогр афии;
_ сведения о ны:'ичии либо отсутствии у гражданина регистрации по месту
жительства и месту пребывания |ражданина Российской Федерации в пределах
Пермского края - в Министерстве внутренних дел Российской Федерации (далее -

МВД России);
- сведения о нtвначении пенсии - в Фонде пенсионного
страхования Российской Федерации.

Специалистом муниципальной, краевой образовательной организации
запрашиваются:
_ сведения о регистрации в органе службы занятости для безработной(-ого)
супруги (супруга) педагогического работника - в Госуларственном кЕвенном

учреждении Центр занятости населения Пермского края;
- сведения об отсутствии права на получение мер социtшьной поддержки по
оплате жилого помещения и коммунальных уOлуг, установленных
федеральным и краевым законодательством, для супруги (супруга)
педагогического работника, являющейся(-егося) получателем страховой пенсии по
старости, - в уполномоченной организации.

И СОЦИ€LЛЬНОГО



2.5. Межведомственный запрос формируется и направляется в форме
электронного документа, шодписанного усиленной квалифицированной
электронной подписью, с использованием единой системы
межведомственного электронного взаимодействия и подкJIючаемых к ней

регионiшьных систем межведомственного электронного взаимодействия (даrrее -
смэв).
2.6. В случае отсутствия доатупа к СМЭВ межведомственный запрос
направляется на бумажном носителе с соблюдением требований
законодательства Российской Федерации в области персон€шьных данных.
2.7.При отсутствии документов, подтверждающих факт приобретения и доставки
твердого топлива, компенсация расходов выплачивается на основании акта
обследования домовладения, подтверждающего факт заготовки топлива. В акте

укilзываются адрес домовладенvIя, фамилия, имц отчество домовлад9льц4
количество заготовленного топлива, розничные цены на твердое топливо и его
доставку, установленные для каждого муниципiulьного района, муниципЕtльного и
городского округов Пермского края Министерством тарифного регулирования и
энергетики Пермского края. Обследование домовладений проводится в течение 5

рабочих дней со дня подачи зtu{вления комиссиями, созданными администрациями
краевых, муниципtшьных образовательных организаций, уполномоченной
организацией, в состав которых вкJIючаются по согласованию
представители администраций муниципальных образований Пермского края (в

соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 14 ФедерЕuIьного закона от 06 октября
2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в

Российской Федерации"). Педагогический работник (его уполномоченный
представитель) вправе представить документы, подтверждающие сведения,

указанные в настоящем пункте, по собственной инициативе при подаче заявления.
2.8. Для нt}значения ежемесячной денежной компенсации пенсионеры или
лица, достигшие возраста для женщин - 55 лет, для мужчин - 60 лет, уволенные в

связи с ликвидацией организаций системы образования, пенсионеры или лица,

достигшие возраста для женщин - 55 лет, для мужчин - 60 лет, переехавшие из
одного муниципального образования в другое муниципtшьное образование
Пермского края, пенсионеры или лица, достигшие возраста для женщин - 55 лет,

для мужчин - 60 лет, переехавшие на постоянное место жительства в
Пермский край из других субъектов Российской Федерации, либо их
законные представители представляют заявление и документы,
перечисленные в пункте 2.3 настоящего Порядка, в письменной или электронной

форме в уполномоченную организацию по месту жительства или месту
пребывания либо через многофункциональный центр (далее - МФЦ) в
соответствии с соглашением, закJIюченным между МФЦ и Министерством.
2.9. Ежемесячная денежная компенсация выплачивается педагогическим

работникам со дня подачи заJIвленшI и документов, перечисленных в пунктах
2.2, 2.З настоящего Порядка.
2.10. основанием для выплаты
ежемесячной денежной компенсации является прикtlз руководителя
соответствующей образовательной организации, решение уполномоченной
организации, издаваемые в течение 3 рабочих дней со дня подачи заявления, о в
случtшх, предусмотренных пунктом 2.4 настоящего Порядка, - не позднее 3 рабочих
дней со дня получения запрашиваемой информации.



2.11. Расчетрttзмера денежной компенсацииза приобретенное твердое топливо и его

доставку (далее - компенсация за топливо) производится в соответствии с пУнктом 3

статьи 2 Закона. Сумма компенсации за топливо выплачиваеТсЯ
педагогическому работнику с момента обращения ежемесячно ВМеСТе С

ежемесячной денежной компенсацией в равных долях до конца к€шендарного ГОДа.

2.12. Ежемесячная денежная комtIенсация и компенсация за топлиВо

выплачиваются по месту жительства или по месту пребывания
педагогических работников. Выплата ежемесячной денежной коМПенсацИИ И

компенсации за топливо по месту пребывания rrедагогических работников
допускается при прекращении выплаты указанных компенсаций в полнОМ

объеме по месту жительства педагогических работников.
2.|З. Выплата ежемесячной денежной компенсации и компенсации за топливо
педагогическому работнику производится не более чем за оДно ЖИЛОе

помощение, являющееся местом жительства (регистрации) педагогического

работника.
2,14. Выплатао доставка ежемесячной денежной компенсации и

компенсации за топливо производятся ежемесячно, не позДнее 26,rо чиСла,

начиная с месяца, следующего за месяцем подачи заявления с документами.
2.15. Информация о предоставлении ежемесячноЙ денежноЙ компенсации

размещается в государственной информационной системе "Единая

централизованная цифровая платформа в социальной сфере" (далее - еДиная

цифровая платформа). Размещение (получение) указанной информации на

единой цифровой платформе осуществляется в соответствии с ФедераJIЬныМ

законом от 17 июля 1999 г. N 178-ФЗ "О государственной социutльной помоЩи".
2.16. Выплата ежемеоячной денежной компенсации и компенсации за топливо
осуществляется: краевыми образовательными организациям педагогическиМ

работникам краевых образовательных организаций по выплатным
ведомостям, почтовыми переводами или перечислением на лицевые
банковские счета по выбору педагогического работника; муниципitльными
образовательными организациями - педагогическим работникам муниципtшьных
образовательных организаций по выплатным ведомостям, почтоВЫМИ

переводами или перечислением на лицевые банковские счета по выбОРУ

педагогического работника; (В редакции Постановления Правительства Пермского
края от 27.08.2015 J\Ъ 567-п) уполномоченной организацией - пенсионерам или

лицам, достигшим возраста для женщин - 55 лет, для мужчин - 60 лет, УволеннЫМ В

связи с ликвидацией организаций системы образования, пенсионерам или лицам,

достигшим возраста для женщин - 55 лет, для мужчин - 60 лет, переехаВШИМ

из одного муницип€шьного образования в другое муниципаJIьное образование
Пермского края, пенсионерам или лицам, достигшим возраста для ЖенЩИН

55 лет, для мужчин - 60 лет, переехавшим на постоянное место жительства в

Пермский край из других субъектов Российской Федерации, почТоВыМИ

переводами или перечислением на лицевые банковские счета по ВЫбОРУ

пенсионера.
2.|7. Излишне выплаченныо по вине педагогического работника сУММЫ

ежемесячной денежной компенсации и компенсации за топливо подлежат

удержанию из сумм последующих выплат компенсациЙо а при пРеКРаЩеНИИ ИХ

выплаты - возмещаются педагогическим работником добровольно. В случае отказа

педагогического работника от добровольного возврата излишне полученных
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средств краевые, муниципitпьные образовательные организации, упол}Iомоченная
организация обеспечивают их взыскание в судебном порядке.

2.18. Ежемесячная денежная компенсация и компенсация за топливо,
причитавшиеся педагогическому работнику и не полученные им при жизни,
наследуются в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.
2.19. Правила расчета рiвмера ежемесячной денежной компенсации
педагогическим работникам образовательных организаций, работающим и
проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих
поселках), утверждаются нормативным правовым актом Министерства.

3. Порядок финансирования расходов и представления отчетности

3.1. Объем расходов бюджета Пермского края на продоставление мер социальной
поддержки педагогическим работникам по оплате жилого помещения и
коммунапьных услуг определяется согласно Методике планирования
бюджетных ассигнований Пермского края, утвержденной в соответствии с
действующим законодательством.
3.2. Средства бюджета Пермского края на предоставление мер социальной
поддержки педагогическим работникам ежемесячно или ежеквартilIьно
перечисляются главным распорядителем средств бюджета Пермского края
Министерством на лицевые счета администраторов доходов местных бюджетов (с

учетом отчетных данных за предыдущий период).
3.3. Средства на предоставление мер социальной поддержки по оплате жидого
помещения и коммунtшьных услуг педагогическим работникам краевых
образовательных учреждеЕий предусматриваются в сметах доходов и расходов
указанных учреждений.
3.4. Главные распорядители средств бюджета Пермского края - Министерство,
Министерство образования и науки Пермского края - распределяют бюджетные
ассигнования между уполномоченной организациейо краевыми образовательными
организациями.
3.5. Получатели бюджетных средств ежемесячно учитывают количество
полУчателеЙ мер социа-пьноЙ поддержки по оплате жилого помещениrI и
коммунаJIьных услуг.
3.6. Краевые и муниципаJIьные образовательные организации ежемесячно
представляют в уполномоченную организацию сведения о педагогических
работниках и членах их семейо получающих моры социальной поддержки
оплате жилого помещения и коммунаJIьных услуг.
3.7. Главные распорядители, распорядитеди бюджетных средств осуществляют
в установленном порядке контроль за целевым использованием
среДств, выделенных из бюджета Пермского края на предоставление мер
социальноЙ поддержки по оплате жилого помещения и коммунаJIьных услуг
педагогическим работникам.
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