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1. Общие положения

1 .1. Настоящее Полоlttение о наставничестве (далее - Полоlкение) - в

ГосударствеI,Iном бtодхtетном профессио}IаJIьном образовательном учреждении
Строгановсttий колледтс (далее - Колледлt) разработано в соответствии с Федеральным
ЗаконоМ от 29,122012 г. NЪ 273- ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, во
испоJIнение распоряжения Министерства просвещения РФ oT25.12.2019 г. Jф Р-145
(Об утверждении методологии (целевой модели)

IIаСТаВниLIества обучаtощихся для оргаtrизациЙ, осуществляIощих деятельность по

обшдеобразовательныN,I, дополI{ительным общеобразовательным программам и программам

СРеДНеГО ПрОфессионалыIого образования, в том числе с применением Jlучших практик

обмена опытом ме)Itду обучаtощимися).

|.2. Подлеiкащая внедрению целевая модель наставничества (далее

- ЦелеВая модель) нацелена на дости}Itение результатов федеральных и региональных
ПРОекТоВ <Современная школа), <Молодые профессионаJIы (Повышение

КОНКУренТоспособности профессионального образования)> и <Успех каждого ребенка>

ЕIациональ}Iого проекта <Образование).

1.3. Настоящее положение разработано в целях обеспечения взаимодействия

КолледlItа, вItедряющего целевую модель, с организациями (предприятиями) реального

celtTopa Экономики, уLIреждеFIиями культуры и науки, в том числе организациями-

партнерами уLIастниками сетевого взаимодействия, а также общественными

объединениями, в том LIисле имеющими своей целыо решение задаLI патриотического и

военно-патриотического воспитания детей и молодежи.

1,4. Настоящее Полохtение устанавливает правовой статус наставника и

I]аставляемого, регламентирует взаимоотношения между участниками образовательных

отношеIлий в деятельности наставI-Iичества.

2. Термиlrы и определеIIия

Itелевалt моDель нпспltlвнu.tеспlвт - система условий, ресурсов и процессов,

необходип,tых для реализации программы наставничества в Колледже.

Пllоzllал,tлlа нuсmпвн,лlчесmвт комплекс мероприятий и формирутощих их

деЙствиЙ, направленныЙ на организациIо взаимоотношений наставника и наставляемого в

конкретных формах для полуLIеIIия ожидаемых результатов.

Hctcttt,ctBtt,tlч.ecпxBo технология передачи опыта, знаний, формирования

КОмпетенциЙ, метаIсомпетенциЙ, освоения ценностеЙ LIерез неформальное взаимодеЙствие,



ocHoBaHFIoe на доверии И партнерстве. Может осуtцествляться как в иFIдивидуаJIьIIои

(<наставник-FIаставляемый)), так и в групповоЙ (<наставIIик- группа IIаставляемых))

форме.

Насmавляел|lilLi участник программы наставничества, ,котоlэыЙ tIереЗ

взаимодействие с наставНиком и при его помощи и поддержке решает конкретIIые

я(изненные, лиLIные и профессиональные задаLIи, приобретает новый опыт и развивает

новые навыки и компетенции. В конкретных формах наставляемый MoxteT быть определен

термином <обучающийся>.

HacпtпBtttl{ - уLIасТник программы наставниtIества, имеtощий успешtlыЙ оПIrI'Г В

достижении жизненного, личностного и профессионального рсзультата, готовый И

компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми длЯ стимуляциИ И

поддержки процессоВ самореаJIизаIIии и самосовершенствования наставляэмого,

Курппtор - сотрудник Колледхtа либо учреждения из числа его соIJрIzLпьных

партнеров, Itоторый oTBeLIaeT за организациIо программы HacTaBI-IиLIecTBa.

Форлло наспlавllu.lеспlва - способ реtl,тизации целевой модели через организациIо

работы наставнической пары/группы, уLIастники которой находятся в заданной

обстоятелЬствамИ ролевоЙ ситуации, определяемой основной деятельностыо и позиt_(ией

участников.

Блпzоdарttьtй BbtltycчHllr - выпускник Колледтtа, который ощущает эмоцион€шLIIуIо

связь с ним, tIyBoTByeT признательность и поддерживает лиЧНЫМИ РеСУРСаМИ (ДеЛИТСЯ

опытом, мотивирует обучающихся и педагогов, инициирует и развивает эндаумент,

организует стажировки и т.д.).

Сообtlqесплво Коллеdаrcа - сотрудники Itолледжа, обу,IаIощиеся, их роди,гели,

выпускники и иные субъекты, объединенные стремлением внести вклад в развитие

организации и действуIощие совместно ради этой цели.

Образоваtлхельное проспlранспlво pezltoтa - сеть образовательных событий,

организуемых групповыми и индивидуаJIьI]ыми субъектами (учреltдениями образования,

культуры, спорта, предприятиями и Т.п., конструктивными сообществами и

инициативными гражданами); совокупность данных субъектов является инфраструltтурой,

обладаIоrцей образовательным IIотенциаJIом в решении задач программы наставIIичества

гоу.
ТпнDе.м пара (наставник-наставляемый>. Термин используется в прак,гик0

FIаставничества, подчеркивая способ достижения успеха - только совместныN4и усилиrIп,{и.



РоDumель/зсtконньt,Гt преlспtпвttпlель - юридически значимый для наставляемого

взросльiЙ, которыЙ должен быть включен в программу (даже в качестве пассивного

участника).

Энdсryлlенrz - фонд целевого капитала в некоммерческих организациях, обычно в

сфере образования или культуры, который формируется за счет добровольных

ПОжерТl]ованиЙ. В частности, в фонд целевого капитала по)Iiертвования могут приходить от

благодарных выпуск[Iиков, }келающих поддержать ее развитие.

3. I|ели и зrlдачи IIacTaBtIиtIecTBa

З.1, I{елыо ]]}lедрения целевой модели является максимаJIьно полное раскрытие
потенциала личнос,[и настаI]ляемого, Irеобходимого для успешной личной и

ПРОфеСсиональноЙ самореализации в современных условиях неопределенFIости.

З.2. Задачи реализации целевой модели наставничества:

улучшение показателей организации в образовательной, социокупьтурной,

спортивной и других сферах;

ПОдгОтоI]ка обучающегося к самостоятельноЙ, осознанноЙ и социаJIьно

ПрОдуtстивноЙ деятельности в современFIом мире, отличительными особенностями

ItОторого являIотся нестабильность, неопределенность, изменtIивость, сложность,

информациопная насыщенность;

раСКрытие личностного, творческого, профессионального потенциаJIа

каждого обучаIощегося, поддержка индивидуальноЙ образовательной траектории;

СОЗДаНИе ЭКОлогичноЙ среды для разви,гия и повышения квалификации

педагогов, увеличеI{ие числа заIФепившихся в профессии педагогических кадров;

формирование открытого и эффективного сообщества вокруг

образовательной организации, способного на комплексную поддержку ее деятельности

4. ОргаllизациоIIIIые осIIо BLI IIаставниtIестI}а

4,1. Наставничество в Колледlке организуется на основании приказадиректора.

4.2. Руководство деятельностыо наставниLIества осуществляет куратор,

замести,гель директорir.

4.З, Куратор наставцичества назначается приказом руководитеJIя Колледжа. В

Задачи куратора входит сбор и работа с реестром наставFIиков (Прилолtение 1) и
НаСТаВЛяеМых (Прилохсение 2), организация обучения наставников, контроль за
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проведением всех этапов реализации целевоЙ модеЛИ, РеШеНИе ОРГаНИЗаЦИОННЫХ ВОПРОСОВ,

мониторинг реализации и получение обратной связи от участников и партIIеров программы.

4,4, Разработка программы наставI]ичества осуществляется проеltтной группой,

назЕIачаемой приttазом директора.

4.5. Программа наставниLIества в Itолледлtе реализуется в ходе работы куратора с

реестрами наставляемых и наставIlиков. Формирование баз наставниItов и I]аставляемых

осуществляется куратором во взаимодействии с педагогическиN{и работниками,

родителями/законными представителями FIесовершеннолетних, представителями

работодателей на основании информации о потребностях, обучаtоrцихся и lrедагогов l(ak

потенциальных участниках программы.

4,6. Наставляемыми могут бытl, обу.Iаtощиеся по программам среДнсГО

профессиОнального образоваtlия набазе средtlего общего и основIIого обrцего образоваtтия,

дополнителыIого образования, педагоги на условиях свободtIого вхождения в выбраIIнуIо

программу.

Реестр наставляемых формируется из:

4.6.L студентов, обладатоrцих следуIощими характеристиками:

проявившие тrовышен1-Iый иI-Iтерес к определенIIым дисциплинаМ

(профессионаJIьным модулям), которые могут углубить компетеFIции по выбранной

специальности (профессии) ;

с ограIIиченными возможностями здоровья;

желающие овладеть цифровыми IIавыками, ИItТ и иными современнЫМи

компетенциями и т.д.;

находящиеся в процессе адаптации на новом месте учебы;

демонстрируюп{ие неудовлетворительные образовательные реЗультатLI;

имеющие проблемы с поведением;

попавшие в трудную жизненнуIо ситуацию;

4.6.2. педагогов, обладающих следуIощими характеристиками:

молодые специаписты;

находящиеся в состоянии эмоцио[IаJrьного выгорания, хрониtlесtсой

усталости;

находящиеся в процессе адаптации на новом месте работы,

4.1, Наставниками рассматриваIотся:

стуленты, мотивированные помочь другим в образовательных, спортивIIых,

творLIеских и адаптационных вопросах;



педагогического опыта и создании продуктивной педагогической атмосферы;

родители студентов 
- активные участники родительских советов;

выпускIIики, заинтересованные в поддержке Колледжа;

сотрудники предприя,гий и организаций, заинтересованные в подготовке

булущих кадров;

успешные предприниматели, общественные деятели, имеющие потребность

передать свой опыт;

ветераны педагогического труда.

4.8. К наставI,IиLIеской деятельности в Колледrке допускаются лица,

соответствуIощие критериям психологической, педагогической, профессиональной (для

некоторых ф орм) подготовк и, при условии прохожден ия ими обучения.

К tтаставни.tеской деятельности не допускаются лица,

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся

уголовному преследованиIо (за исклlочением лиц, уголовное преследование в отношении

которых прекращено по реабилитирующим основанияпл) за преступления против )Itизни и

ЗДОрОвья, свободы, чести и достоинства лиLIности (за исключением незаконного помещения

В Психиатри.lескиЙ стационар, клеветы и осtсорбления), половоЙ неприкосновенности и

ПОЛОВОЙ свободы лиLIности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и

общественlrой нравственности, против общественной безопасности;

ИМеющие неснятуIо или непогашенную судимость за умышленные тя}Itкие и

особо тrIжкие преступления ;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом

порядке;

ИмеIощие заболевания, предусмотреI]ные переLIнем, утверждаемым

федералы,rым оргаFIом исполнительной власти, осуществляIощим функции по выработке

ГОСУДарсТi]енноЙ политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

здравоохра}Iения, социального развития, труда и защиты прав потребителей;

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в заI(оннуIо силу приговором суда.

4.9. Эффективность работы наставI-Iика определяется наJIиLIием прогресса у
НаСТаВЛяемого в области эмоциональной удовлетворенности, изменения поведения,

КО]чIпетенциЙ, результатоI], значимых для Itолледжа, по результатам мониторинга и анализа

индивидуалыIого маршрута Ilаставляемого.



4.10. Участие наставника и наставляемых в программе наставIIичестRа основывастся

надобровольном согласии. Наставники утверждаIотся при наличии заявления (Прилоittетtие

3), по результатаМ анкетированиrI и собеседования при их соответствии критериям

(Прилохtение 4) с оформлелIием портфолио (Прилоlкение 5)

4.11. Реестр наставляемых и наставников составляется при услоRии запоJI}IеIIия

уLIастниками согласия на обработку персональных данных. Базы ртогут менrIться в

зависимости от потребностей Itолледтtа в целом и от потребнос,rей уLIастников

образовательных отношений: педагогов, студентов и их родитслей/закоtttlых

представителей.

4.13. Формирование таlлдемов/ групп осуществляется на добровольгtой ocltoBe и

утверждается приказом директора Колледжа.

4.14. С наставниками, приглашенными из внешней среды, составляется догоrrор о

сотрудничестве на безвозмездной oclloBe.

5. РеализаIlия целевоiл модсллI HacTa|}HpI(IecTBa.

5.1. Liелевая модель внедряется в процессе реализации программLI }IacTaBHиLIecTBa)

проектной группой, гtазначаепцой приказом диреIстора колледжа и реализуется I]

соответствии с доролtной картой, которая разрабатывается на период не более одного

калеIIдарFIого года.

5.2. Программа вклIочает в себя перечень форм }IаставFIиLIества, выбранных исходя

из образовательных потребностей Колледхса.

5.з. Itоличество наставляемых, закрепленных за наставником, не может превыuIать

3 человек.

5.4. Этапы комплекса мероприятий по реализации взаимодействия (наставниt( -
наставляемый>.

Первая, организационная, встреча IIаставника и наставлrIемОГО.

Вторая, пробная рабочая, встреча наставника и наставляеМОГО.

Встреча - планирование рабочего процесса, составление индивиДуалыIогО

плана наставляемого.

Регулярrrые встречи [Iаставника и наставляемого.

Заключительная встреча наставника и наставляемого

Составление oTLIeTa I{аставником о результатах IIаставнической деятельности.

]



5.5. Коли.rество I]стреч наставника и наставляемого определяется в

индивидуальном плане работы, утвержденным куратором наставничества в колледже, не

perKe 1разавмесяц.

5.6. НаставIlик может быть досроtIно освоботсден от исполнения возложенных на

него обязанностей по осуществлениIо наставничества приказом диреItтора Колледrrса в

слуLIаях:

1) письменного заявления наставника об освобождении от обязанностей по

осуrцествлениIо наставничества;

2) невыполнения или ненадлежащего выполнения наставником возложенных на него

обязанностей;

3) письменного мотивированного ходатайства студентов колледжа;

4) производственной необходимости по месту работы наставника либо по иным

уважительным причинам личI{ого характера.

6. МопиторлIнг pI оценка результатов реализации программы наставничества

6.1. Под мониторингом реализации программы наставничества понимается как

система сбора, обработки, хранения и использовапия информации о программе

I]аставничества иlиlи отдельпых ее элементах.

6,2. Мониторинг проводится куратором по данным представленным

руководитеJI;Iми проектов два раза за период наставничества (1 раз в полугодие, не позднее

30 пrарта (промелсуточный) и 30 сентября (итоговый).

6,З, Мопиторинг программы наставниLIества состоит из дв}х основных частей:

, оценка качества процесса реализации программы наставничества;

, оценка мотивациоIIно-лиLIностного, компетентност}Iого, профессионаJIьного

роста участников, динамика образовательных результатов.

6.4. Оценка KatIecTBa реализации программы наставничества в Itолледяtе направлена

на:

- изучение (оценку) качества программы наставничества, сильных и слабых сторон,

каЧества совмес'гноЙ работы тандемов/групп посредством проведения руководителями

проектов SWОТ-анализа;

- выявление соответствия условий реализации программы наставничества

требованияlчI и принципам целевой модели;

- оценка качест]]а реализации программы }IаставниLIества также осуществляется на

ocI,IoBe анкет удоt]летворенности наставников и наставляемых организацией
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10. Формы и условия пооIцреIIия IIacTaBIIlIItoB.

1. Мероприятия по популяризации роли наставника.

11

муниципалыIом, регионаJIьном и федеральном уровнях;
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Приложение 3
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Формы rIacTABHI,ItIecTBa Критерии
СТУДЕНТ - СТУДЕНТ ответственный, социально активный

студент с выратсенной гражданской и

ценностной позицией, мотивированный к
самосовершенствованиIо и
преобразованиIо оlсруrкаtощей среды,

демонстрирующии высокие
образовательные результаты, победитель
или призер региональных олимпиад,
соревнований
мастерства.

профессионального

уLIастник образовательных,

спортивtIых, творческих проектов
(конкурсы, общественная деятельность,
внеурочная деятельность, в T.tI.

волонтерская (лоброволь.tеская)

деятельность).
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увлекаIощиЙся и способный

передать cBolo (TBopLIecKyIo энергиIо) pI

интересы другим, образец для подражаIIия

в плаFIе межлиLIFIостIIых отноLIIеFII,Iй,

личной самооргаI{изации LI

профессиональноЙ компстеIIтIIости

1lЕдАгог - пЕдАгог
профессионZLIIыIые

(победитель
успехи

РаЗЛИLIIIЫХ

профессионалыIых 1(oIJKyl]coB, автор

у.rебных пособий и материалов,

участIIик или ведуtций вебигlаров I,I

семигrаров);

педагог, склоttныйt к

активtтой обществегlпой работс,
лояльный уLIастник педагогичсского

сообщества Itоллсдlка;

коммчникативIлыми

обладает

I,IаВыКаIчIИ,

хорошо развитой эtипатией;

опытный педагог того же

предметIrого IIаправлеIlия, I[To I,I

молодой учитсль, способllый

осуществлять BcecTopolII]IoIo

методиLIескуIо поддержl(у

преподаваI]ия от/JелыIых дисцI-]плиII

(модулей)

РАБОТОДАТЕЛЬ - СТУДЕНТ неравнодушный
профессионал с опытом рабо,гы Tte

менее 3 лет, с активной хtизlrенIIой

позицией, высокой tсвалификацией,

имеет стабилыtо высоt(ие

показатели в работе,
разв14тыN,tи

IJ3В1,1КZINIИ,

гибкостыо в общении, ylvletlиeN,I

отнестись к студеIrту как к paI]IIoN,Iy

вдиалогеи-потеItциалыIо
будушlему коллеге,

способеrt и готов делитьсrI

опытом, имеет системlIое

представление о своем участке

работы, лояJIIII,Iый,

поддерживаIоrций стаI]дарты yI

правила организации,

|7



ПЕДАГОГ СТУДЕНТ (ГРУППА
студЕнтов)
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Прилохtение 5

Формат портфолио наставника и куратора

(для педагогов, представителей работодателей)

tФото

Фамилия, имя, oTLIecTBo

Направления про(lессиогtальttой

деятелLFIости и иFIтересы, в рамках которых

осуtцествлrIется LIаставниtIескАrI

щеятелIэностьi (напримеlэ: I,IacTaBIJиtIecT]]o

преподавания дисциплин (указ&тL, K€lKlIx),

организация образовательного процесса,

решение конкретных ПСЛIХОЛОГО-

педагогических и коммуникативIILIх

проблем обучаlощихся и др.)

над молодыми

методическое

спOциалистаN,Iи,

сопровождеI{ие

ОбF,-"*-.: ,*именование организации, которую окончил наставник (город, год

,окончпния)

,Щолясность (в настояrцее время):

Профессlлоrlалыrыiл опыт, сталt работы: краткое переLIислеFIие дол)IIIIостей и пlес,r

работы

Опыт работы IIacTaBIIIlKoM: ... лет

Профессион€шIьные

достижения

Автор методичесrtих разработоrс (указать); -

Победитель Конкурса (назваtrие,

номинация, год)

ПрофессионаJIьное развитие

по профилю

наставнической

деятельности

Например,

2025 г. - дополrlителыI ая про ф есси о н ilлLI I аJI

программа (.) ( ,lac.), город.;
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Работа в качестве эксперта, члена рабочих

групп и др.

Например,

эксперт конкурса._ г. ;

- член рабочей группы по разработке.

г.;

- LIлен комиссии по . _ г.;

- член жIори республиканского конкурса .

-г.;
- российский эксперт меrtдународного

проекта.

Наиболее знаLIимые публикации

FIаиболее значимые грамоты и

благодарности

Формат портфолио наставIIика (для студента)

Фото Фамилия, имя, отчество
Интересы, в рамках которых

о супIествляется наставническая

деятельность: (например: формирование
социального капитала, приобретение

навыков наставничества, поиск
единомышленников для реализации

проекта...)
Место учебы указать образовательную

организацию, курс
Мои достижения в учебе Например:

- отличник в учебе или высокие оценки (не

ниже к4>) по
гуманитарным дисциплинам ;

- победитель/лауреат республиканского
конкурса.

Мои достижеItия в спорте Например,
- иI\,{еIо первый tоношеский разряд по
шахматам;
- чемпион ...,.

Мои дости)Itепия в общественной работ Например,
- лидер общественной организации

уLIащихся (......);
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наиболее знаtIимые грамоты и

благодарrtости

Прlллоrксllше 6

АIIкета оцеIlки удовлетворенrrостII

Пр ограп,lмолi п acTaBtIIItIccTI} а

(для llаставляемого)

1. оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - сапцый вLIсокий

,. .rrо для Вас особенно ценно было в програп,tл,Iе?

з. Чего Вам не хватило в программе иlили LITo хотелось бы измени,гь?

4. ОглядЫваясЬ назад, понравилОсь ;tи ВаМ yLIacTBoBaTb в программе? [даlнет]

5. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставни,tества? [даlrrе,г]

15. Планируете ли Вы стать наставIIиком в булУщем? [даlпет]

]Насколько lсомфортно было общение с IIаставником? 1 '' 4 5 6 7 8 9 l0

]Насколько полезными/интересными

]]стречи с наставником?

были лиLIные
l 1 4 5 6 7 8 9 10

]Цасколько полезными/интересными

:встречи?

были групповые
1 1 J 4 5 б

,7
8 9 10

Оцуrцали ли Вы поддержку наставника? 1 1 4 5 б
,7

8 9 l0

Насколько полезна была помощь наставника? 1 2 4 5 б
,7

8 9 l0

Наскольltо был понятен плаII работы с наставником? 1 1 1 4 5 6
,7

8 9 l0

Ощущали ли

наставником?

Вы безопасность при общении с
1 1 3 4 5 6

,7
8 9 l0

Наскольtсо бьтло понятно, что от Вас ждет наставник? 1 1 J 4 5 б 7 8 9 10

Наскольlсо Вы довольнl,t вашей совместной работой l 2 1 4 5 6
,7

8 9 10

Насколько оправдались Ваши ожидания

Программе паставниT ества?

от уLIастия в
1 1 1 4 5 6 1 8 9 l0
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Блаzоdараrп вас за учслсmае в опросе!

Анкета оценки удовлетворенности

Программой наставничества

(для наставника)

2. Что особенно цеIIно для Вас было в программе?

з" LIего Вам не хватило в программе иlили что хотелось бы изменить?

1. Оцепите в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий

Наскольttо tсоплфортttо было общеFIие с наставляемым?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Насколько удалось реаJIизовать свои лидерские качества

в программе?
1 1 3 4 6 7 8 9 10

FIасколько полезными/интересными были групповые

встречи?
1 1 J 4 6 7 8 9 10

Наскольtсо полезЕlыми/интересными

встречи?

были личные
1 1 3 4 5 6 7 8 9 10

Насtсолько удалось спланировать работу? 1 2 3 4 5 6 ,7
8 9 10

Насlсолько удалось осуществить

развития trаставляемого?

план индивидуального
1 1 3 4 5 6

,7
8 9 10

FIасколько Вы оцениваете включенность I{аставляемого в

процесс?
t 1 3 4 5 6 ,7 8 9 10

I-iасколько Вы довольны вашей совместIlой работой? 1
,,

3 4 5 б 7 8 9 10

Hactco.1tbtto поправилось работа наставником? 1 2 J 4 5 6 7 8 9 10

Насtсолько оправдались Ваши ожидания

Программе наставни.tества?

от ччастия в
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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4. Было ли достаточным и попятным обучеlrие, организованtIое в раN,lкаХ кLLIIсолЫ

FIаставничества>? [лаlнет]

5. Оглядываясь назад, понравилось Jtи Вам участвовать в программе? [лаlIrет]

6. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставни,Iества? [да/rтет]

7. Была ли дляВас полезна совместIIая работа с наставляемым? (узнали ли Rы что-то IIовое

иl или интересное) [даlнет]

Благодарим вас за участие в опросе!

Z-)


