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пояснительная записка

Рабочая программа воспитания Госуларственного бюдхсетного профессионального
образовательного учреждения кСтрогановский колледж)) на 2026-2027 учебный год

разработана на основе Примерной рабочей программы воспитания для образовательных
организаций, реализующих программы среднего профессионаJIьного образования.

Рабочая программа воспитания Государственного бюджетного профессионаJIьного
образовательного учреждения кСтрогановский колледж)) направлена на формирование
гражданина страны:

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-
патриотическую позицию, готового к защите Родины;

-выражающего осознанную готовность стать квалифицированным специалистом в выбранной
профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества;

- готового к созданию крепttой семьи и рождению детей.
Программа демонстрирует, каким образом участники воспитательно-образовательного

процесса могут реализовать воспитательный потенциал их совместной деятельности.
В центре Программы находится личностное развитие обучатощихся и формирование

системных представлений о профессиональной деятельности.
Рабочая программа воспитания колледжа является обязательной частью основной

образовательной программы и преднiвначена для планирования и организации системной
воспитательной деятельности в течение учебного года.

Рабочая программа воспитания разрабатывается и утверждается с участием
коллегиальных органов управления колледжа (в том числе педагогического совета,
студенческого совета); реализуется в единстве аудиторной, внеаулиторной и практической
(учебные и производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими

участниками образовательных отношений, социальными партнёрами. Сохраняя
преемственность по отношению к достижению воспитательных целей среднего
профессионального образования, рабочая программа воспитания колледжа предусматривает

формирование у обучающихся устойчивой системы нравственных ценностей на основе

российских традиционных ценностей; формирование исторического сознания; российской
культурной и граiкданской идентичности.

Рабочая программа воспита}Iия разработана с учётом

- Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с
изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 0\.07 .2020);

- Федерального закона от 29,|2.2012 Jф 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации> (ред.

от 0l .05.2025 г);

- -Федерального закона отЗI.0].2020 NЪЗ05-ФЗ кО внесении изменений в ФЗ кОб образовании>
по вопросам воспитания> (в ред. от 25 июля 2020 года);

- Федеральный закон <О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской
Федерации по вопросам добровольчества (волонтерство)> N9 15-ФЗ от 5 февраля 20l8 г. (в ред.
от 21,\2.2021r);

- Указа Президента РФ от 2l,01 .2020 Jф 575 (О национаJIьных целях развития Российской
Федерации на период до 20З0 г.>;
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- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверлtдена Указом
Президента Российской Федерации от 02,07.2021 Ns 500);

- Основ государственной культурной политики (утверждены Указом Президента Российской
Федерации от 25 декабря 2015 г. J\b 808 кОб утверждении> (в ред. от 25,0|.202З N 35);

- Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских
духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от
09.||.2022 JФ 809);

- ФЗ <Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений> NЬ 120-ФЗ от
25июня 1999г. (u р"д. 15 июля 2022r.)

- Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального
образования.
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Рабочая программа воспитаFIия вклIочает три рiвдела: целевой, содержательный и

организационный. TaKTte структурным элементом программы является календарный план

воспитательной работы.
Содерrкание Программы является общим, вне зависимости от реаJIизуемых в ней

образовательных программ по специальностям.
Содертtание остальных подразделов рабочей программы воспитания колледжа является

вариативным и формируется исходя из условий функционирования колледжа. Таким образом,
содер}кание рабочей программы воспитания включает инвариантный компонент,
соответствующий примерной программе воспитания, и вариативный компонент, определяемый

Государственным бюдrкетным профессиональным образовательным учреждением
<Строгановский колледж) ;

Специфика воспитательной деятельности, изложенная в вариативной части рабочей
программы воспитания колледжа, отражена в плане воспитательной работы.
Пояснительная записка частью рабочей программы воспитания не является.

рАздвл 1. цЕлЕвоЙ
Воспитательная деятельность в колледже является неотъемлемой частью

образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами
государственной политики в сфере воспитания.

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические
и другие работники колледжц обучающиеся, родители (законные представители)
несовершеннолетних обучающихся в Государственном бюдхсетном профессиональном
образовательном учреждении <Строгановский колледж). Родители (законные представители)
несовершеннолетних обучающихся имеIот преимущественное право на воспитание своих детей.

1.1 Idель и задачи воспитания обучающихся колледжа

Ifели и задаtIи РПВ ориентированы на реализацию запросов общества и государства,
определяются с учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают
единство содержания воспитательной деятельности, отражают общие для любой
образовательной организации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной

деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у
обучающихся с учётом личностных качеств специалиста в области той или иной специальности.
В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования
цель воспитания обучающихся - это развитие личности; создание условий для самоопределения
и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и
государства, формирование у обучающихся чувства патриотизN,Iа, гражданственности, уважения
к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку
труда и старшему поколениIо, взаимного уважения, береlкного отношения к культурному
наследию и традициям многонационаJIьного народа Российской Федерации, природе и
окружающей среде.

Задачи воспитания:
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- усвоение обучаIощимися знаниЙ о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые
выработало российское общество (социально значимых знаний);

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и
правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного
научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному

росту;

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и
социальных отношений, в том числе в профессионаJIьно ориентированной деятельности;

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой
квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства;
подготовка к созданиIо семьи и рождению детей.

1.2 НаправлеIlия воспитания

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной

деятельности с учетом направлений воспитания:
Личностные результаты воспитания обучающихся достигаются в единстве учебной и

воспитательной деятельFIости в соответствии с традиционными российскими
социокультурными, историLIескими и духовно-нравственными ценностями, принятыми в

обrцестве правилами и нормами поведения, и способствуют процессам самопознания,
самовоспитания и саморазвития. РПВ для групп обучаrощихся, получающих образование по
адаптированным основным образовательным программам, требования к личностньIм

результатам дополняются специальными результатами коррекционно-развивающей работы по

развитию лtизненной компетенции обучающихся с ограниченными возмох(ностями здоровья,

Личностные результаты воспитания обучающихся отрах(ают готовность и способность
обучающихся руководствоваться сформированной внутренней позицией личности, системой

ценностньIх ориентаций, позитивных внутренних убеждений, соответствующих традиционным
ценностям российского общества, расширение жизненного опыта и опыта деятельности в

процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части:
гражданского воспитания, патриотического воспитания, духовно-нравственного воспитания,
эстетического воспитания, физического воспитания, трудового воспитания, экологического
воспитания и ценности научного познания.

- zpmtcDaHcKoe воспumанuе формирование российской идентичности, чувства
принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию,
многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России;

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;

- паmрLлоmuческое воспumанuе- формирование чувства глубокой привязанности к своей
малоЙ родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его
традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы
своей Родины и своего народа;

- dуховно-нравсmвенное воспumан формированиеустойчивых ценностно- смысловых
установок обучаюrцихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского
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общества, к культуре народов России, готовIIости к сохраIIению, преумножеЕию и трансляции
культурных традиций и ценностей многонационального российского государства;

- эсmеmцческое воспumанuе - формирование эстетической культуры, эстетического
отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

- фuзаческое воспumанuе, формuрованае кульmурьt зdоровоzо образа ilсш:rнu u
эмоцаоншIьноzо блаеополучuя - формирование осознанного отItошения к здоровому и
безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия
вредньж привычек;

- профессuонаllьно-mруOовое 0оспаtпание формирование шозитивного и
добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия,
профессионыъно значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и
инновационной деятольности; осознанного отношения к непрерывному образованию как

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как
сродству ре€rлизации собственньIх жизненньтх планов ;

- эколоzuческое воспumанuе - формирование потр9бности экологически целесообразного
поведения в природе, понимания влияния социаJIьно_ экономических проц9ссов на состояЕие
окружаrощей ср9ды, важности рационаJIьного природопользования; приобретение опыта
эколого-направпенной деятельности ;

- ценносmu научноzо познаная - воспитание стремления к позЕанию себя и других людей,
природы и общества, к получению знаний, качоственного образования с учётом личностньIх
интересов и общественЕых потребностей.

1.3. Щелевые ориентиры воспитания

1.3.1 ИнвариаIIтIIые целевые ориентиры:
Согласно <Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственrIых ценностей> (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. Jф
809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым

для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе увая(ения к
традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и

ответственность за его сульбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный
труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость,
коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность
поколений, единство народов России.

В соответствии с Федеральным законом от 29.12,2012 г. Ns 273-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации> (в ред. Федерального закона от З 1.07.2020 г. ЛЬ З05-ФЗ) воспитательная

деятельность дол}кна быть направлена на к...формирование у обучающихся чувства
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев
OTe.tecTBa, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения,
бережного отношения к культурному насJIедию и традициям многонационального народа
Российской Федерации, природе и окружающей среде), Эти законодательно закрепленные
требования в части формированияу обучающихся системы нравственных ценностей обязательно
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отражены в инвариантных планируемых результатах воспитательной деятельности
(инвариантные целевые ориентиры воспитания).

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями
(ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки
специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО:

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к
различным контекстам (ОК 01);

- использовать современные средства поиска, ан€UIиза и интерпретации информации, и
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК О2); -
ПЛаНИРОВаТЬ и реализовывать собственное профессионаJIьное и личностное развитие
Предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по
правовоЙ и финансовоЙ грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 0З);

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 05);

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской
Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05);

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение
На ОСНОВе ТРадиционных общечеловеческих ценностеЙ, в том числе с учетом гармонизации
межнационitльных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного
поведения (ОК 06);

- содеЙствовать сохранению окружающеЙ среды) ресурсосбережению, применять знания об
ИЗМенении климата, принципы беретсливого производства, эффективно действовать в
чрезвычайных ситуациях (ОК 07);

- исПолЬЗовать средства физи.rескоЙ культуры для сохранения и укрепления здоровья в
Процессе профессиональноЙ деятельноQти и поддержания необходимого уровня физической
подготовленности (ОК 08);

- ПоЛЬЗоваться профессиональноЙ документациеЙ на государственном и
иностранном языке (ОК 09).

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников
образовательной организации, реализующей проfраммы СПО

Щелевые ориентиры

Гражданское воспитание
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Осознанно вырахсающий свою российскую гражданскую принадлежность

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессионilльном

российском обществе, в мировом сообществе. Сознающий своё единство с народом России
как источником власти и субъектом тысячелетней российской государственности, с

Российским государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе

исторического просвещения, сформированного российского национального исторического
сознания.

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины,
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и
Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.

Ориентированный на активное гражданское участие на основе ува}кения закона и

правопорядка, прав и свобод сограждан.

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социаJIьным,

национальным, расовым, религиозным признакам проявлений экстремизма, терроризма,
коррупции, антигосударственной деятельности.
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом
самоуправлении, добровольческом движении,
предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических и др.
объединениях, акциях, программах). Осуществляющий осмысленную

устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации.

Патриотическое воспитание

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность 1

родной культуре, любовь к своему народу.

Сознающий причастность к многонационаJIьному народу Российской Федерации,

Отечеству, общероссийскуrо идентиtIность.

Проявляtощий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному
наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам и памятникам.

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубеrком, поддерживающий
их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности.

Щуховно-нравственное воспитание
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Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям,
культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионаJIьного
самоопределения.

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических
гРупп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.
Понимающий и деятельно выраrкающий ценность межнацион€UIьного,

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и
вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских
традиционных семейных цеFIностей, понимания брака как союза му}кчины и женщины,
неприятия насилия в семье и ухода от родительской ответственности.

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и
мировой культуре языков и литературы народов России.

эстетическое воспитание

Выраясаюший понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и
мирового художественного наследия.

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционаJIьного
воздеЙствия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение лIодеЙ, умеющиЙ
критически оценивать это влияние.

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и
самовыражения в современном обrцестве, значение нравственных норм, ценностей, традиций
в искусстве.

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих
способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды.

Физическое воспитание, формирование кульryры здоровья и
эмоционального благополучия

Понимающий и выражающий в практиLIеской деятельности ценность }кизни,
Здоровья и безопасности, значение личных усилиЙ в сохранении и укреплении своего
здоровья и здоровья других людей.
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Соблюдающий правила личной и общеотвенной безопасности, в том числе безопасного

поведения в информационной среде.

Вырахсающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание,

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическуто активность),
стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирlтощий
безопасный и здоровый образ жизни.

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения,

употребления алкоголя, наркотиков, любых форr зависимостей), деструктивного поведения

в обществе и цифровой средео понимание их врода для физического и психического здоровья,

Щемонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического,

эмоционального, психологи.lеского), понимания состояния других людей.

,Щемонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для

успешной адаптации к избранной профессиональной деятельности, способности
адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях
(профессион€lJIьных, социальных, информационных, природных), эффективно действовать в

чрезвычайных ситуациях.
Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья

в процессе профессиональной деятельности и поддеря(ания необходимого уровня
физической подготовленности.

Профессионально-трудовое воспитание

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, увarкающий труд, результаты
труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные дости}кения
своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.

У.Iаствующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности

разного вида в семье, образовательной организации,набазах производственной практики, в

своей местности.
Вырахtающий осознанную готовность к непрерывному образованию и

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. Понимающий
специфику профессиона-пьно - труловой деятельности, регулирования трудовых отношений,
готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире.

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей
своей семьи, общества.
Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной
профессии, проявляющий увахсение к своей профессии и своему

профессиональному сообществу, поддеря(ивающий благоприятный образ своей
профессии в обществе.

экологическое воспитание
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Щемонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе
понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде,

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействие
сохранению и защите окружающей среды.

Применяющий знания общеобразовательFIых и профессиональньж дисциплин для

разумного, берехtливого производства и природопользования, ресурсосбереlIсения в быту, в

профессиональной среде, общественном пространстве.
ИмеющиЙ и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной,

ресурсосберегающеЙ деятельности, в том числе в рамках выбранноЙ специальности,
способствуюrций его приобретению другими лIодьми.

f!енности научного познания

Щеятельно выражаюrций познавательные интересы в разных предметных областях с

учётом своих интересов, способностеЙ, достихtений, выбранного направления
профессионального образования и подготовки.

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях
науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий
для развития российского общества и обеспечения его безопасности.

Щемонстрируюrций навыки критического мышления, определения достоверной
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам.

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации,
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.

Развиваюrций и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания,
исследовательской и профессиональной деятельности.

Личностные результаты
реализации программы воспитания

(dескрuпmорь)

Код личностньш
результатов
реализации
программы
воспитания

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества,
выражающий свою российскую идентичность в поликультурном
и многоконфессиональном российском обществе и современном
мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России,
с Россий'ским государством, демонстрирующий ответственность
за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины,
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство
народа России, сохранять и защищать историческую правду
о Российском государстве

лр1

Проявляющий активную грая(данскую позицию на основе уважения
закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения
к историческому и культурному наследию России. Осознанно
и деяlельно выражающий неприятие дискриминации в обществе

лр2
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по социаJIьным, национЕlльным, религиозным признакам;
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной
деятельности. Обладаrощий опытом гражданской социЕIльно
значимой деятельности (в студенческом самоуправлении,
добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-
патриотических и др. объединениях, акциях, программах).
Принимающий роль избирателя и )л{астника общественньтх
отношений, связанных с взаимодействием с народными
избранниками

,Щемонстрирующий приверженность традиционным духовно-
нравственным ценностям, культуре народов России, принципам
честности, порядочности, открытости. Действующий
и оценивающий свое поведение и постуtIки, поведение и поступки
других людей с позиций традиционных российских духовно-
нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом
осознания последствий поступков. Готовый к деловому
взаимодействию и неформыIьному общению с представителями

разных народов, национt}льностей, вероисповеданий, отличающий
их от r{астников групп с деструктивным и девиантным поведением.

,Щемонстрирующий неприятие соци€lльно опасного поведения
окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение
к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной
поддержке нуждающихся в ней

лрз

Проявляющий и демонстрируlощий уважение к труду человека,
осознающий ценность собственного труда и труда других людей.
Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор
сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненньIх
планов, потребностей своей семьи, российского общества.
ВыражаIощий осознанную готовность к получению
профессионаJIьного образования, к непрерывному образованию
в течение жизни Щемонстрирующий позитивное отношение
к регулированию трудовых отношений. Ориентированный
на самообразование и профессиональную переподготовку
в условиях смены технологического уклада и сопутствующих
социальных перемен. Стремящийся tc формированию в сетевой среде
личностно и профессионаJIьного конструктивного <цифрового
следа))

лр5

,Щемонстрирующий приверженность к родной культуре,
исторической памяти на основе любви к Родине, народу, малой

родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных
ценностей многонационального народа России. Выражающий свою
этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа
России, деятельно вырахtающий LIyBcTBo причастности
к многоI{ационаJtьному народу России, к Российскому Отечеству.
Проявляющий ценностное отношение к историческому
и культурЕому насJIедию народов России, к национаJIьным
символам, праздникам, памятникам, традициям народов,
проживающих в России, к соотечественникам за рубежом,
поддерживающий их заинтересованность в сохранении
общероссийской культурной идентичности, ува)Iiающий их права

лр5

Ориентированный на профессионаJIьные достижения, деятельно
вырахсающий познавательные интересы с учетом своих лрб
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способностей, образовательного и профессионального маршрута,
выбранной квалификации
Осознаrощий и деятельно выражающий приоритетную ценность
каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности
каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу
мировоззренческого выбора, самоопределения.
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной
принадлежности каждого человека, предупредительный
в отношении выражения прав и законных интересов других людей

лр7

Проявляющий и демонстрирующий увarкение законных интересов
и прав представителей различньж этнокультурных, социальных,
конфессиональных групп в российском обществе; национitльного
достоинства, религиозньж убеждений с учётом соблюдения
необходимости обеспечения конституционных прав и свобод
граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность
межрелигиозного и межнационаJIьного согласия людей, грarкдан,
народов в России. Выражающий сопричастность к преумножению
и трансляции культурных традиций и ценностей
многонационЕlльного российского государства, включенный
в общественные инициативы, направленные на их сохранение

лр8

СознаIощий ценность жизни, здоровья и безопасrrости.
Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни
(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха,
физическая активность), демонстрирующий стремление
к физи.tескому совершенствованию. Проявляющий сознательное
и обоснованное неприятие вредных привычек и опасньIх
наклонностей (курение, употребление aLгIкоголя, наркотиков,
психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей),
деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде

лр9

Берелtливо относяrцийся к природному наследию страны и мира,
проявляюrций сформированность экологической культуры на основе
понимания влияния социальных, экономических
и профессионаJIьно-производственных процессов на окружаIощую
среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих
вред природе, распознающий опасности среды обитания,
предупреждающий рискованное поведение других граждан,
популяризирующий способы сохранения памятников природы
страны, региона, территории, поселения, включенный
в общественные инициативы, направленные на заботу о них

лр 10

Проявляющий уватtение к эстетическим ценностям, обладающий
основами эстетической культуры. Критически оценивающий
и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия
искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей.
Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации
и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность
к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный
на собственное самовыражоние в разных видах искусства,
художественном творчестве с учётом российских традиционньIх
духовно-нравственньш ценностей, эстетическом обустройстве
собственного быта. Разделяющий ценности отечественного
и мирового художественного наследия, роли народных традиций

лр 11
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и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное
отношоние к технической и промышленной эстетике
Принимающий российские традиционные семейньте ценности.
Ориентированный на создаЕие устойчивой многодетной семьи,
понимание брака как союза мужчины и женщины для создания
семьи, рождения и воспитания детей, неприятия наQилия в семье,

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений
со своими детьми и их финансового содерх(ания

лр L2

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями

к деловым качествам личности (при наличии)
.Щемонстрирующий готовность и способность вести диаJIог с
другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить
общие цели и сотрудничать для их дости)Itения в профессиональной
деятельности.

лр 13

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному
образованию как условиIо успешной профессиональной
общественной деятельности.

и лр 15

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной
деятельности как к возможности личного участия в решении
общественных, государственных, общенационаJIьных проблем.

лр 15

Принимаюrций основы экологической культуры, соответствующей
современному уровню экологического мышления, принимающий
опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и
практической деятельности в жизненных ситуациях и
профессиональной деятельности.

лр 16

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии.

лр 17

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектом

Российской Федерации1

.Щемонстрирующий приверженность к родной культуре,
исторической памяти на основе лIобви к Родине, народу, малой

родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных
ценностей многонационального народа России, Выражающий свою
этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа
России, деятельно выражающий чувство причастности
к многонационаJIьному народу России, к Российскому Отечеству.
Проявляющий ценностное отношение к историческому
и культурному наследию народов России, к национальным
символам, праздникам, памятникам, традициям народов,
про)Iмвающих в России, к соотечественникам за рубехtом,
поддерживающий их заинтересованность в сохранении
общероссийской культурной идентичности, уважающий их права

лр5
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|.3.2 Вариативные целевые ориентиры

Вариативные целевые ориентиры воспитания формулируются колледя(ем самостоятельно с

учётом состава и направленности реализуемых образовательных программ СПО, особенностей
Государственного бюджетного профессионаJIьного образовательного учреждения <Строгановский
коллед)It), условиЙ образовательноЙ среды, режима работы и местоположения. Вариативные
целевы9 ориентиры не противоречат инвариантным целOвым ориентирам.

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЪНЫЙ

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО

О сно в ные хар акmер uс m uкu.
Полное наименование организации: Государственное бюдхtетное профессионаJIьное
образовательное учреждение кСтрогановский колледж))

Сокращенное наименование: ГБПОУ <Строгановский колледж)
Юридический адрес: 61.]\40, Пермский край, г. Очер, ул. Революционная, 95.

Учредителем колледжа является Министерство образования и науки Пермского края.

Мuссuя коллеdмса,.

Большую роль в воспитательном процессе играют ключевые мероприятия колледжа,
являющиеея одним из вариантов совместной деятельности обучающихся и преподавателей.
Ватrной чертой каждого ключевого дела является его коллективный характер на всех стадиях

реализации: разработка, планирование, проведение, подведение итогов, анаJтиз результатов. В
проведении общих дел присутствует как соревновательность между группами, так и
Itонструктивное межгрупповое и ме}Iсвозрастное взаимодействие обучаюпдихся, а таюке их
социальная активность.

Открытость )Itизни колледжа обеспечивается освещением всех ва}кных событий в интернет
пространстве:

сообщество в социаЛьной сети ВКонтакте [illps;//y!i.,"q_9"l"I"r/j]!,hc_].ý11_9gi}_l,]l}i: .

Современное профессионаJIьное образовательное учреждение не может успешно

реализовывать свою деятельность и развиваться без широкого сотрудничества с социумом на

уровне социального партнерства. Социальное партнерство для нас - это сотрудничество колледжа,

бизнеса, различных общественных институтов и структур, местного сообществаради дости}Itения

общественно значимого результата. Социальное партнерство колледжа направлено на эффективное

использование ресурсов, способствующих становлению и развитию клIочевых и содержательньtх

Компетенций обучающихся, а также личности, способной к осознанному профессиональному и

личностному самоопределению. Широкая сеть социаJIьных партнеров позволяет в полной мере

реаJIизовывать задачи воспитательной работы.

Социальными партнёрами колледжа являIотся организации:
()()() <Русь> (liortbtltecocllot]ct(иii райоrr), ООО All кЗа;эяt llуr,иtlо> (L3еlrеrrцаl,иltсtсlлt)i paliolr). ООС)
к'l'руltссlтиtс> (KpiiclTrcll<aп,tct<tlii рirйоl-r). О()() <z\гроdlирш,rа Усаi{t,ба> (г. ilepMr,), ОАО к().tеlэскиtсl
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эJIеl(,грI,IчесlI(I4е сети)> (г. Очер)" ОАО <О.tсlэскtrй мi}IIIиI]()с,tрои,I,сJrьIIый :lzltзcl/.t> (г, O.iep). ООО
<I{ивzt> (LIас,t,иtrсt<ий piri.itllr)" IzlI1 1'вы:rев (l,,O.rep). Иll Бl,р2lиrr (г. Очер)

Воспитательная деятельность колледх(а реализуется в трёх сферах: в процессе обучения, во
внеурочной и во внеколледrкной деятельности. Выставки, мастер-классы, соревнования,
исследовательские проекты, конкурсы профессионilльного мастерства, творческие фестивали -
всё это реализация содер}кания работы колледжа. Сохранение традиций является важной задачей
воспитания: уважения к своему образовательному учреждению, сопричастности к общему
коллективному делу, воспитание преемственности поколении. В колледже сло}кились свои
традиции. Ежегодно проводимые творческие (театраJIизованные, музык€uIьные, литературные и

т.п.) дела, связанные со значимыми для студентов и педагогов знаменательными датами, в

которых участвуют все студенты: к,Щень знаний>, <.Щень СПО>, <Щень Учителя>, к!ень матери)),

<Новый год>, кЩень науки), <23 февраля>>, {<8 марта), <,Щень Победы>, <Выпускной бал>; участие
в акциях <Бессмертный полк>>, <<,Щень солидарности в борьбе с терроризмом), <,Щень народного
единства), кГеоргиевская ленточка) и др.

К значимым событиям относятся цикл праздничных новогодних мероприятий,

реализуемых студенческим и педагогическим коллективом, <Щень студента)), реализация проекта
<Разговоры о важном>>, <Навигаторы детства)), мероприятия Общероссийского общественно-
государственного дви}кения детей и молодежи кЩвихtение первыху и др.

Поощрению социальной активности студентов, развитию позитивных межличностньж
отношений между педагогами и обучающимися, формированию чувства доверия и уважения
друг к другу способствует награждение участников мероприятий грамотами, дипломами,
ценными призами.

Поддерхtка творческой активности обучающихся во всех сферах деятельности
осуществляется за счёт вовлечения обучающихся в различные конкурсы, викторины и т.д.

Показателем эффективности гражданско-патриотического воспитания является формирование и

развитие социilльной активности, которая проявляется в социilльных и гра}кданских акциях

милосердия и разнообразных творческих конкурсах. Развитию спортивно-массовой и

физкультурно-оздоровительной работы подростков способствуIот соревнования, позволяющие
выявить сильнейших спортсменов, которые затем часто становятся призёрами и победителями
муниципальных и региональных соревнований. Большое влияние на воспитание обучающихся
оказывает внеучебная деятельtIость, организованная, в том числе, через студенческие
объединения: работает студенческий медиа центр, осуществляют активную деятельность
волонтёрские отряды, трудовой отряд подростков, первичные отделения к.Щвижения Первых>,
множество интерактивIlых мероприятий создается и проводится студенческим педагогическим
отрядом, функционируе,I студенческий спортивный клуб, кружок вокzulа, школа ведущих,
предметные кружки. В колледлtе работает студенческий Совет самоуправления, решающий
возникшие проблемы у студентов, направленный на формирование сплоченности, занятости,
трудоустройства. Формирование активной жизненной позиции студентов ведется через

деятельность органов студенческого самоуправления. Волонтёрская деятельность студентов как
вarкная составляIощая духовно-нравственного воспитания молодёлси включает в себя акции,
творческие дела, мероприятия, направленные на формирование позиции ответственного
гражданина, умеющего оказать посильную безвозмездную поддержку нуждающимся
(инвалидам, лицам с ОВЗ, ветеранам колледжа, семьям участников специальной военной
операции и др,)
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Вовлечение обучающихся колледжа в волонтерскую работу является прекрасным
воспитательным инструментом, а практика участия в социально-значимых проектах
эффективным воспитательным процессом.

Волонтеры колледжа принимаIот самое активное участие в добровольческих
Всероссийских, регионilльных и муниципальных акциях и проектах.

Успешная социализация человека и его способность к усвоению общекультурных
ценностей во многом зависит от социальной среды, которая его окружает.

Большое внимание в своей воспитательной деятельности колледж уделяет социальному
институту семьи, как одному из основных субъектов образования и воспитания.

Современное общество остро нуждается в таких качествах личности, как духовность,
социальная мобильность и востребованность специалиста на рынке труда, стремление к
самосовершенствованиIо, профессиональная компетентность, упорство в достихtении целей.
Среди факторов, выступающих на первый план в подготовке молодых специалистов,
обладающих такими качествами, выдвигается интеграция образовательного учреждения и семьи
в современных условиях.

Решения этой задачи реализуется посредством развития фор* взаимодействия с

родителями потенциальных абитуриентов и обучающихся:

- профориентационные консультации для поступающих и их родителеЙ, помощь в
выборе профессии с учетом интересов и склонностей абитуриента;

- оказание психолого-педагогического консультирования родителей обучающихся,
направленные на повышение педагогической компетентности родителей, выработке совместных
деЙствиЙ по снижению уровIrя конфликтности обучающихся, повышение их интереса к учебе;

- выявление обучающихся из неблагополучных семей и оказание им необходимой
социальной-психологи.rеской помощи ;

- вовлечение родителей в совместную воспитательную деятельность, в процесс
обсухtдения программы воспитательной работы, привлечение к участию в различных
мероприятиях.

Ехtегодно среди обучающихся проводится социаJIьно- психологическое тестирование,
выявляющее студентов, которые нуждаются в психологической и педагоги.tеской поддержке.
Формируется социальный паспорт групп и образовательной организации, определяются
обучающиеся, нуждающиеся в поддержке и помощи, в состав которых входят дети-сироты и
дети, оставшиеся без попечения родителей.

Реясим деятельности образовательной организации определен главным образом
локzLгIьными актами колледжа, регламентируюrцими науLIно-методическуIо, воспитательнуIо
деятельность, а также права, обязанности и меры поддержки обучающихся.

В колледже функционирует на постоянной основе Совет по профилактике, работает
социально-психологическая слухсба, в составе которой заместитель директора, социальный
педагог, педагог-психолог. Создан Штаб воспитательной работы. Активно ведут свою
деятельность советник директора по воспитаFIию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями, советник директора по rсибербезопасности.

В колледже действует система безопасности: охранный режим учебных зданий; кнопка
сигн€Lпьного экстренного вызова; система поr(аротушения; пропускной режим; система
видеонаблюдения; нZLIIичие схем экстренной эвакуации; наличие запасных выходов и мест лJIя
эвакуации.
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2.2 Воспигательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности

Содержание рабочей программы воспитания отражается через содержание направлений
воспитательной работы.
Структура воспитательной деятельности колледжа имеет модульную систему. Каrкдый модуль
имеет ряд конкретных воспитательных задач и технологий воспитанияi

М о dул ь к О бр аз о в а mель н ая d еяmел ь н о с mь >) /ау D umор ные з аняmuя/
Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает:

- максимальное использование воспитательных возмолсностей содеря(ания учебных
дисциплин и профессионilльных модулей для формирования у обучающихся позитивного
отношения к российским традиционным духовно- нравственным и социокультурным

ценностям; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач

для решения, проблемных ситуаций для обсухtдений и т. п., отвечающих содержанию и
задачам воспитания;

- проектирование и реализация воспитательных целей в дисциплинах общего и

профессионального молулей ;

-включение преподавателями в рабочие программы по всем учебным дисциплинам и

профессиональным модулям целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных целей
освоения учебных тем, содержания уроков, занятий;

- применение интерактивных фор* уlебной работы: интеллектуальных, стимулирующих
познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность развивать
опыт ведения конструктивного диалога, групповой работы, выстраивания отношений и

действий в команде, развивающих критическое мышление;

- побуrrrдение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками
и педагогами, соответствуюtцие укладу коллед}Itа, установление и поддер}кка на аудиторных
занятиях доброrкелательной деловой атмосферы;

- создание условий взаимодействия мотивированных и эрудированных обучающихся с

неуспевающими, с обучающимися с особыми образовательными потребностями, дающего
социirльно значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных
дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов,
исследовательских работ воспитательной направленности.

Мо dуль к В н е ау d umор нOя d еяmель но сmы)
Реализация воспитательного потенциала внеаудиторной деятельности осуществляется в рамках:

- курсы, дополнительные факультативные занятия исторического просвещения,
патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой,
историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно- оздоровительной,
художественно-эстети.Iеской направленности, духовно- нравственной направленности по

религиозным культурам народов России, духовно-историческому краеведению;
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- наУчно-исследовательские общества обучающихся, участие обучающихся в научных и
научно-исследовательских конференциях;

- тематические мероприятия воспитательной направленности по изучаемым учебным и
профессионаJIьным предметам, курсам, модулям, организуемые педагогами, в том числе
совместно с социаJIьными партнёрами и др.), экспедиции, походы, организуемые
кураторами, в том числе совместно с обучающимися, с привлечением обучающихся к их
планированию, организации, проведению, оценке ;

- участие студентов и педагогов во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям
в России, мире.

Моdуль <Кураmорсmво))
Реализация воспитательного потенциаJIа кураторства как особого вида педагогической
деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации
обучаIощихся, предусматривает:

- планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находяtцихся в ведении
Куратора, целевоЙ воспитательноЙ тематическоЙ направленности по планам работы
кураторов и по необходимости;

- организация социаJIьно-значимых совместных проектов для личностного развития
обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для самореализации,

установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между
группой и куратором;

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, экскурсии,
тематические вечера и т. п.;

- ведение дневника куратора и составление психологических портретов своих подопечных,
осведомлённость об их интересах и проблемах;

- доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (налаживание
взаимоотношениЙ с однокурсниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместныЙ
поиск решениЙ проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально и(или) вместе с
их родителями, с другими обучающимися группы;

- индивидуальная работа с обучающимися группы по ведению личных портфолио, в KoTopbIX
они фиксируlот свои профессион€UIьные, академические, творческие, спортивные,
личностные достижения;

- организация и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей
об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в учебной,
СтуденческоЙ группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в
отношениях с преподавателями, администрацией;

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации
и проведению воспитательных дел, мероприятий в группе, колледже.

Мо dуль к Н ас mавн uчес mв о ))

- реализация воспитательного потенциаJIа наставничества как универсальной технологии
передачи наставником опыта, знаний наставJIяемому с целью наиболее эффективной

реализации его профессионального потенциала и адаптации предусматривает содействие
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осознанному выбору оптимаJIьной образовательной траектории, в том числе для
обучающихся с особьми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся,

находящихся в трудной хtизненной ситуации), формирование у наставляемого социальной и

профессиональной компетентности, социокультурного опыта.

оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемого в реализации им
индивидуального маршрута и в }кизненном определении.

определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и ста}кировке

наставляемого.

привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов,
имеющих большой профессиональный и жизненный опыт.

Мо dуль <с О с но в Hbt е в о с п аmаmа. ь н bI е м ер о пр uяmuя r)

Реа.пизация воспитательного потенциала основных
предусматривает:

воспитательньIх мероприятий

общие для всего колледжа праздники, ежегодные творческие (театральные, музыкальные,
литературные и т.п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, регионаJIьными,
местными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все обучающиеся, группы;

торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на

следующий курс, символизирующие приобретение новых социальных, профессиональных
статусов в обществе;

социаJIьные, социально-профессиональные проекты, совместно разрабатываемые и

реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров

колледr(а;

выездные программы, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел
грarкданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, профессионально
трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности.

М о Dуль <l О р z ан uз ct ц uя пр е Dлlе mн о -пр о сmр анс mв е н но й ср е d bt >

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает
coBMecTHyIo деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных
отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании:

- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и

развитии колледжа с изобратсениями исторических символов государства, региона,
местFIости в разные периоды, значимых исторических и культурных объектов, сохраняющих
прошлое и настоящее;

- размещение портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры,
науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;

- размещение, обновление художественных изобраrкений (символических, я(ивописных,

фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности,
предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России, объектов
природного и культурного наследия;
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- организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства
позитивноЙ духовно-нравственноЙ, гра}кданско-патриотическоЙ воспитательноЙ
направленности (музыка, информационные сообщения);

- оформление и обновление (мест новостей>, стенлов в помещениях общего пользования
(фойе первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме
новостную информацию позитивного профессионЕIJтIьного, гражданско-патриотического,

духовно-нравственного содержаll.ия, поздравлеFIия педагогов pI обучающихся и т. п.;

-оборудование, оформление, поддержание и использование спортивIIых и игровых пространOтв,

площадок, зон активного и спокойного отдыха; создание и поддержание в библиотеке
выставочных стеллажей новых поступлений профессиональной литературы, свободного
книгообмена;

- разработка и обновление материалов (стендов) плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих
внимание обучаlощихся на вая(ных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе
колледжа, аIстуальных вопросах профилактики и безопасности.

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с
особыми образовательными потребностями.

М о dул ь к В з а u,u о d е й с mв u е с р о d u mелям u (з а ко н н bt lvt u п р е d с ttla в umеля"м u) ll
Реализация воспитательного потенциаJIа взаимодействия с родителями (законными
представителями):

- создание и деятельность в колледже представительных органов родительского сообщества
(Родительского совета колледжа, участвующего в обсухсдении и решении вопросов
воспитания и обучения),

- собрания в группах, общие тематические родительские собрания по вопросам воспитания,
вЗаимоотношениЙ обучающихся и педагогов, условиЙ обучения и воспитания, далее
общение с куратором в группе;

- привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении мероприятий
воспитательной направленности;

- целевое взаимодеЙствие с законными представителями обучающихся детей-сирот,
оставшихся без попечения родителей.

Моdуль кСалtоуправлен uе ))

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в колледже
предусматривает:

- ОРганизацию и деятельность органов самоуправления обучающихся
(студенческий Совет самоуправления, Старостат), избранных обучающимися;

- ПРеДСТавление органами самоуправления интересов обучаtощихся в процессе управления
колледжем, защита законных интересов, прав обучающихся;

- участие представителеЙ органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуждениии
реаЛиЗации рабочеЙ программы восIIитания колледх(а, в анzUIизе ее реализации.

Моdуль <Профluлакmuка u безопасносmь))
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Реализация воспитательного потенциаJIа профилактической деятельности в целях формирования
и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает:

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в коллед}ке

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как

условия успешной воспитательной деятельности;

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности,

реализуемые в колледже и в социокультурном окружении с обучающимисщ педагогами,

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против
курения, вовлечения в деструктивные молодёяtные объединения, культы, субкультуры,
группы в социаJIьных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте) на воде,

безопасности дорох(ного движения, противопохсарной безопасности, антитеррористической
и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков само-рефлексии, самоконтроля,

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;

- мониторинг семей обучающихся, находящихся в слохtной жизненной ситуации;

- организацию психолого-педагогической поддержки обучающихсягрупприска;

- поддеря(ку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности
жизнедеятельности;

- профилактикуправонарушений, девиаций.

МоDуль кСоцuальное парпlнёрсmво u учасmuе рабоmоDаmелей>
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства колледжа, в том числе во

взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает:

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении
отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы
воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки
вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т,п.);

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудиторных и
внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности;

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных занятий, презентаций
воспитательной направленности ;

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических,

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций- партнёров для
обсуrкдения актуаJIьных проблем, касающихся профессиональной сферы и рынка труда,
жизни техникума, муниципального образования, региона, страны;

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых совместно
обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках профессионального поля
профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-
нравственной и т.д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся,
позитивное воздействие на социальное окружение.

Мо Dул ь к П р о ф е сс uо t lал ь н о е р аз в umuе, ad аппtа цuя u mру D оу с mр о йс mв о >l
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Реализация воспитательного потенциаJIа работы по профессионilльному развитию, адаптациии
трудоустройству в колледже предусматривает:

- участие в конкурсах, работе над профессиональными проектами различного уровня
(региональном, Всероссийском, международном и др.);

- циклы мероприятиЙ, направленных на подготовку обучающегося к осознанному
планированию и реаJIизации своей карьеры, профессионального булущего (посещение

центра содеЙствия профессионаJIьному трудоустроЙству выпускников, профессиональных
выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях

высшего образования и др.); - экскурсии на предприятия, в организации, даIощие

углублённые представления о выбранной специальностLI и условиях работы;

- онлаЙн курсов по интересующим темам и направлениям профессионаJIьного образования; -

консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры и
планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностеЙ, интересов,
потребностей.

Мо Dуль < Сmуd eH,tecкue Med uct>

Реализация воспитательного потенциала студенческих медиа предусматривает:

- организациюединогоинформационногопространстваколледжа;

- формирование навыков и базовых грамотностей: управление и концентрация внимания,
логичность и креативность мышления, осознанность, ориентация на развитие, расширение
кругозора, генерирование и оформление идей;

- информационно-техническую поддержку воспитательных и образовательных мероприятий
колледжа (осуществление новостного сопрово}кдения, видеосъемки и мультимедиЙное
сопровоя(дение;

- предоставление каждому обучающемуся возможности для самореализации и творческого
самовыражения.

Моdуль кВолонmерская dеяmельносmь))
Реализация воспитательного потенциала волонтерской (добровольческой) деятельности
предусматривает:

- участие обучающихся в добровольньш объединениях, в разнообразных мероприятиях и
проектах, связанных с взаимопомощью и самопомощью, грa)кданская поддержка уязвимых
групп населения на бесrсорыстной основе;

- окzвание индивидуальной и групповой адресной социальной помощII, способствующей
развIIтию эмоционаJIьного интеллекта, гражданских инициатив, расширению социальных
связей по следующим направJIениям, в том числе вне колледжа:

- социальное добровольчество (добровольная помоtць особым категориям граждан:
нуждающимся, оказавшимся в трудной яtизненной ситуации, детям, оставшимся без попечения

родителей и др.);

- событийное добровольчество (волонтерство) (участие в организации и проведении крупных
событиЙ и профессиональных мероприятий: ttонференций, конгрессов, фестивалей,
форумов, культурно-массовых мероприятий, спортивных мероприятий и др.);
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просветительское волонтерство (участие в организации и проведении мероприятий

профилактического характера, способствующие продвижению здорового образа жизни и

изменению отношения к людям с общественно- значимыми заболеваниями: СПИД,
наркомания, аутизм и др.);

общественное добровольчество (участие, организация и проведение экологических
мероприятий, природоохранных событий и акций, связанных с безопасностью людей
(помощь в ликвидации последствий стихийных бедствий, окi}зание доврачебной помощи,
сбор гуманитарной помощи и т.д.).

Реализация конкретных видов, форпл и методов воспитательной работы воплощается в

календарном плане воспитательной работы, утверждаемом ежегодно на предстоящий учебный
год на основе лtаправленuй воспитательной работы, определенных в настоящей рабочей
программе воспитания.
Кахсдое направление включает в себя следующие виды воспитательной работы:

а) познавательная деятельность направлена на развитие познавательных интересов, накопление

знаний, формирование умственных способностей и пр., осуществляется в ходе учебньж занятий
через взаимодействие обучающегося с преподавателем, с другими обучающими, а таюке при

самостоятельном выполнении учебных задач, Основные формы организации познавательной

деятельности: учебные занятия, экскурсии, олимпиады, леItтории и т.п. Соответствует
профессионально-личFIостному направлению воспитательной работы;

б) общественная деятельность направлена на формирование социального опыта
обучающегося, предполагает участие обучатощихся в органах студенческого самоуправления,

различных молодежных объединениях в образовательной организации и вне её. Основные

формы организации деятельности: работа органов студенческого самоуправления, волонтерское

движение и др, Соответствует гражданско-правовому и патриотическому направлению

воспитательной работы;
в) ценностIIо-ориентационная, художественно-эстетическая и досуговая деятельность
направлена на формирование отношений к миру, убеждений, взглядов, усвоения н
нравственных и других норм жизни людей, а таюке на развитие худо}кественного вкуса,
интересов, культурыличности, содержательныйорганизованныйотдых. Основныеформы
организации деятельности: занятия в клубах по интересам, проведение праздничных мероприятий,
беседы, дискуссии, диспуты по социально-нравственной проблематике др. Соответствует духовно-
HpaBcTBeHEIoMy и культурно-эстетическому направлению воспитательной работы;
г) спортивно-оздоровительная деятельность направлена на сохранение и укрепление
здоровья обучающегося. Основные формы организации деятельности: спортивные игры,
соревнования, походы и др. Соответствует направлению работы по воспитанию здорового образа
жизни и экологической культуры.

Все виды воспитательной деятельности реаJIизуIотся как в учебной, так и во внеучебной

деятельности обучающихся.

В уче б н ой d еяmельлt о с пlu :

Содерлсание учебного материала обеспечивает интеллектуальное ра:}витие обучающегося,
его профессиональное становление. Стулент овладевает системой научных понятий, ,

закономерt{остей, профессиональной терминологией, основами профессиональной

деятельности, в ходе которой формируется отношение обучающегося к будущей профессии,
мотивация к труду,
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При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебного занятия основой
является увлеченность педагогического работника преподаваемой дисциплиной, курсом,
модулем, а также уважительное, доброжелательное отношение к обучающемуся. Помощь
педагога в формировании опыта преодоления трудностейt в освоении нового способствует
мотивации обучающегося к обучению и lt профессиональной деятельности.

Создание в ходе учебных заIrятий опыта успешного взаимодействия обучающихся друг с
другом, умение выстраивать отношения в мини-группе, в обычной учебной группе - важное
социальное умение, помогающее не только в профессиональном, но и в социаJIьном стаIlовлении
личности. Самостоятельная работа обучающихся обеспечивает опыт самостоятельного
приобретения IIовых знаний, учит планированию и достижению цели.
Организация образовательного процесса создает для каждого обу.Iающегося атмосферу
активного, творческого овладения квалификацией.

Во внеучебной dеstmелы юсmu|

В процессе внеу.rебной деятельности реализуются все направления воспитательного
воздеЙствия. Основные качества и своЙства лиLIности развиваются у обучающихся через

воспитание трудом, воспитание творчеством, через опыт социального взаимодействия, опыт
личностных достижений и самоутверждения.

Воспитание во внеуtIебной деятельности осуrцествляется через систему воспитательных
мероприятиЙ, через создание комфортноЙ обучающеЙ и восп!IтывающеЙ среды, позитивного
профессионilльного и социаJIьного окружения.

В воспитательной работе используются методы прямого и косвенI]ого педагогиаIеского
влияния на обучающихся.

Методы прямого педагогического влияния применяются в конкретных или искусственно
создаваемых ситуациях, когда педагогический работник (куратор, педагог) сразу может
скорректировать поведение обучающегося, или его отношение к происходяrцему. Например,
повторение по образцу, приучение, требование, ко}Iструктивная критика, соревtIование,
поощрени9 и др. Наиболее стимулирующим мотивацию обучаrощихся методом педагогиLIеского
влияния является поощрение - это одобрение, похвuulа, благодарность, предоставление почетньIх
или особых прав, награ)Iiдение. Использование метода соревнования способствует

формированию качеств конкурентоспособной личности, накопление опыта социально и
профессионально-полезного поведения.

Методы косвенного педагогического влияния предполагают создание такой ситуации в
организации деятельности (учебной и внеучебной), при которой у обучающегося формируется
соответствующая установка на самосовершенствование, на выработку определенной
позиции в системе его отношений с обlцеством, преподавателями, другими обучаIощимися.
Например, методы убеждения, стимулирования, внушения, выражения доверия, осуждения.

При проведении воспитательных мероприятий используется сочетание методов прямого
и косвенного педагогического влияния.

Технологии воспитательной работы об5..rающлtхся носят мобильный и актуализируемый
характер. Технологии, используемые в воспитании на современном этапе подразделяются на
несКолько больших групп, которые, в свою очередь, имеют конкретное выражение в
практическом применении и отражаются в плане работы:

- технология проектного обучения воспитаIIия;

- личностно-ориентированная технология;

- технология здоровьесберегаюrцая;

- технология развития креативного мышления;
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- технология педагогической поддержки;

- технология создания ситуации успеха.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение

Для реализации рабочей программы воспитания колледж укомплектован
квалифицированными специалистами. Функционал работников регламентируется требованиями
про фессиональньIх стандартов.

В колледже создаются такие условия, при которых по мере взросления подростка увеличивается
и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора). В проведении

общеколлед}кных мероприятий присутствует соревновательность между учебными группами,
поощряется коFIструктивное межгрупповое и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а

таюке их социаJIьная активность. Педагоги ориентированы на формирование коллективов в

рамках учебных групп, кружков, секций и иных объединений, на установпение в них

доброrкелательных и товарищеских взаимоотношений. Ключевой фигурой воспитания в

колледже является куратор учебной группы, реi}лизующий по отношению к обучающимся
защитную, личностно развивающуIо, организационную, посредническ}то (в разрешении
конфликтов) функции. А TaKrKe социальный педагог, ведущий воспитательную работу в одном
из направлений обучения в колледже.

Ресурсное обеспе.lение рабочей программы предполагает создание материаJIьно-

технических, кадровых и материально-технических условий.
Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим

образом:

социальный педагог 2 (организацияи осуществление внеурочной деятельности студентов,

осуществление правовой и социальной защиты студентов, организация работы с обучающимися,

родителями (законными представителями), кураторами, учителями-предметниками по
профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках
межведомственного взаимодействия, коррекционно-рilзвивающая работа с обучающимися
(группы риска)), с инвалидностью и ограниLIенными возможностями здоровья, сиротами и

опекаемыми,иихродителями (законными представителями) обучающимися у которых родители
являются участниками СВО);

психолог 1 (психолого-педагогическое сопрово}кдение воспитательного процесса, в том
числе сопровождение (группы риска), талантливых обучающихся, обучающихся с

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, сирот и опекаемых, с

этнокультурными особенностями, находящихся в трулной жизненной ситуации,
обеспечивающий работу по психодиагностике, профилактике и психокоррекции обl^rаюцихся с

отклоняющимся и девиантныN{ поведением);

-кураторы (обеспечивающие работу по сплочению и гармоничному функционированию
студенческих групп);

- библиотекарь 1;
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- советник директора по воспIlтанию и взаимодействиIо с детскими общественными
объединениями;

- советник директора по lсибербезопасЕIости;

- руководитель студенческого спортивного клуба;

- преподаватели- предме,гники;

- адмI{нистрация колледжа (обеспечI.rвающая работу по планированию и контролю результатов
воспитательной работы).

Содеряtание материально-технического обеспечения воспIIтательного процесса
соответствует 1'ребованиям к учебно-методическому обеспечениIо образовательных программ.
Технические средства обучения и воспитания cooTBeTcTByIoT поставленной воспитывающей
цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержательной деятельности. При
разработке материально- технического обеспечения уtIитывается его соответствие

установленным государствеIIFIым санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническими
нормам, а также специальЕIые потребности обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья.

Основными условиrIми реализации рабочей программы воспитания являются соблюдение
безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарньж норм и требований.

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное взаимодействие
педагогических, руководящих и иньIх работников колледжа, обучающихся и родителей
(законньrх представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Некоторые воспитательные мероприятия (например, виртуаJIьные экскурсииит.п.) могут
проводиться с применением дистанционных образовательных технологий, при этом
обеспечивается свободный доступ кaiкдого обучающегося к электронной информационно-
образовательноЙ среде образовательной организации и к электронным ресурсам.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение

Рабочая программа воспитания является частьIо основной профессиональной образовательной
программы по каждой отдельно взятой профессии или специальности. Стратегическис цели и
задачи воспитательного процесса сформулироваFIы в рабочей программе восtIитания колледжа.
Конкретизация поставленных в Программе воспитательных задач прописывается в плане
ВОСПитательноЙ работы, в котором обозначены конкретные даты, ответственные, группы
студентов и необходимая материальная база. ОсновоЙ для разработки данных методических
документов является нормативн ая база,.

- Федерального закона от 29.12.2012г. Nb 273-ФЗ <Об образоваFIии в Российской Федерации);

- Федерального закона З1.07.2020г. J\Ъ 305-ФЗ <О внесении изменений в Федеральный закон кОб
образовании в Российской Федерации) по вопросам воспитания обучающихся);

- Конституция Российской Федерации, принята всенародным голосованием 12.12.199Зr., с
изменениями, одобренrrыми в ходе общероссийского голосования 0|.07.2020 г.
(ст.26,5З,55,60,6J

(п.5.);

- Itонвенция OOFI о правах ребенка (принята резолюцией 55125 Генеральной Ассамблеи
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20.1 1 .1989 , с"г.З,2J ,28,29,ЗI);

- Распоряжения Правительства от 29 ноября 2015 г. JФ 2503-р кОсновы государственной

- ФЗ от 25.0б.1999г. Jф 120 - ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних" ;

- Календарь образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным
праздникам Российской Федерации, памятным датам и событиям российской истории и

культуры;

- Нормативные и правовые акты федеральных и региональньIх органов исполнительной власти,

осуществляющих функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования и воспитания;

- Локальные и нормативные акты, положения ГБПОУ кСтрогановский колледж);

Обеспечение эффективного профессионального воспитания требует использования

современных технологий, обеспечиваIощих развитие личности и становление индивидуальности,
проведения соответствующего мониторинга результативности воспитательной работы,
повышение квалификации педагогов по вопросам профессионального воспитания.

Рабочая программа воспитания разработана с учетом требований ФГОС СПО, С учетом
высокой динамики изменения общественного, технологического и профессионального контекста

реализации. Мероприятия по реализации методического обеспечения предполагают:

- индивидуальные и групповые консультации для кураторов по планированию работы,
внедрению воспитательных технологий;

- участие в проведеIIии педагогических советов, конференций, семинаров, методических дней,
педагогических мастерских, проблемных обсу>tсдений с педагогами колледжа;

- организация и проведение выставок по вопросам воспитания;

- создание базы данных информационной и методической литературы по проблемам

профессионаJIьного воспитания;

- популяризация инновационного опыта через семинары, круглые столы.

3.3 Требованtля к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными
потребностями

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеIощих особые образовательные
потребности: обучаlощиеся с инвZLIIидностыо, с ОВЗ, из социально уязвимых групп
(воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с

отклоняющимся поведением, созданы необходимые условия для обучения детей-инвалидов и

лиц с ОВЗ путем реализации программы кЩоступная среда).

В целях сотрудничества, направленного на развитие и модернизацию системы
инклюзивного профессlтонаJIьного образования, и в целях современной корректировки
психолого-педагогического сопровождения лиц с инвалидностью и ОВЗ:

- заключены договоры с территориаJIьными психолого-медико-педагогическими комиссиями,

- актуализируются по мере необходимости локальные нормативIlые документы.
Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное воздействие

педагогических, руководящих и иных работников коJIледжа, обучающихся и родителеri
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
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;

С целью социально-педагогического сопровождения особой категории обучающихся в

колледже имеются психолог, социальный педагог, при необходимости споообные осуществлять
поддержку профессиона_пьно- личностного развития обучаlощихся с инвалидностью и ОВЗ по
направлениям:

1) социально-психологическая адаптация обучающихся в у.rебгrо- профессиональной

деятельности и формирование у них позитивной жизненttой перспективы;

2) коррекция эмоционального состояния обучаюrцихся снятие эмоционального
напрях(ения для обеспечения эффективности поведения в различных ситуациях;

a\3) обучеrtие умениям и навыкам компетентного общения и эффективного поведения в

рiвличньж ситуациях бытового и профессионального характера;

4) развитIrе и формирование личностных качеств, способствующих успешному
профессиональному развитию.

3.5 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной
позиции обучающихся

Поощрение профессиональной успешности и проявленил"I активной яtизненной позиции
обучающихся осуществляется в соответствии с локальными актами о поощрении обучающихся
ГБПОУ <Строгановский колледж).

Система поощрения проявлений активной ttсизненной позиции и социальной успешности
обучаюцихся призвана способствовать формированию у обучаюrцихся ориентации на активную
жизненнуIо позицию, инициативность, максимально вовлекать их в coBMecTHyIo деятельность в
воспитательных целях.

Студенты поощряют ся за

- участие и победу в учебньж, творческих конкурсах, олимпиадах, физкультурных, спортивньIх
со стязаниях, меропри ятиях;

- поднятие прести}ка колледжа на меяtдународных, всероссийских, региональных,
муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях;

- общеотвеIIно-полезную деятельность и добровольный труд на благо колледжа и социума;

- благородные высоконравственные поступки. Колледтt применяет следующие виды
поощрениI1:

- поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности;

- поощрение дипломом, грамотой, благодарственным письмом за призовые места в конкурсах,
мероприятиях колледжа и за его пределами;

- поощрение благодарственным письмом родителеЙ (законных представителеЙ) обучающихся;

- ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы;

- поощрение ценным подарком;

- поощрение лучших студентов образовательноЙ экскурсионноЙ поездкоЙ по региону и др.

3.5 Анализ воспитательного процесса
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Воопитательный процесс в колледже строится согласно рабочей программе воспитания, цель
которой личностное развитие обучающихся и их социаJIизация, проявляющиеся в развитии их
позитивных отношений к обшественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения
сформированных общих компетенций квалифицированньж рабочих, служащих/ специilлистов
среднего звена на практике.

Щля достияtения поставленной цели были определены следующие задачи:

- Развитие и совершенствование инфраструктуры воспитательной деятельности колледжа для

формированияу студентов возможностей социально-культурного самоопределения, социальной
адаптации и самореализащии личности.

- Развитие коллективной самоорганизации студентов (студенческого самоуправления,
общественных организаций и объединений студентов).

- Разработка содержания, форм, методов и технологий воспитания, адекватных новому
компетентностному подходу и изменениям в образовании.

- Создание системы информационно-методической поддерхки педагогов для воспитательной

работы со студентами.

Для реализации целей и задач в колледже разработаны локальные документы,

регламентирующие воспитательную деятельность.
В колледrке следующая структура воспитательной работы:

Штаб воспитательной работы, в состав которого входят:

- директор
- заместитель директора
- советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями
- преподаватель
- руководитель студенческого спортивного клуба <Гранит>
- социальный педагог
- педагог-психолог
- родитель
- студент;

Социально-психологическая слулсба, состоящая из:

- социальный педагог

- психологи

- советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями

Колледlк располагает материаJIьно-технической базой, обеспечивающей проведение

указанных в рабочей программе воспитания мероприятий.
Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются соблюдение

безопасности, выпоJIнение противопожарных правил, санитарных норм и требований,
Колледllс располагает необходимой материально-технической базой для реализации

мероприятий урочной и внеурочной воспитательной деятельности по трем уровням:
- массовые мероприя"гия;

- групповые мероприя,lия,,

- индивидуальная воспитательная работа.
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f{ля оргаilрIзации ]l осуtцествленlfJl восплIтателыrоr1 деliтеJlJ:]{ост!I I(оJIJIелж оIIрсделя9,I-,

обестtечttваOт }.I подлертсйвает в рабочем состоянI{и cBclto инфраструктуру.

Работают следующие органы студенческого саN,Iо)/iIравле}Iия: студенчесtсий Совет,
старостат.

Щля успешrIорi адаштации первокурсников в колледже IIроводится ряд мороприятилi:

кJIассные ч€lсLI, посtsяшеIlные сплочению колJIектива группы, зяакомстt]с первоIiурсникOв с
Уставопt и IIраIJилаN{и внутреIIFIего распор.qдI(а; ItзучеI{ие t,tтlструкцилi по ТБ, потсарtлой

безопаслtостl.r, П/[l]" I]cTpeLIa с lIерtsокурснIIками <I1равила пользова}Iия биб.шltотечньiI\4 фондом>,
BoBлeIIeIIpIe стулентоts l] спортивные секциш и кру)i(i(и, посвrIш{енI{е I] студ,енты, вс,греLIа

студенIIеског0 Совета L: первокурсIIикамII, поддер)l(l(а студеItLiсских лIIIиuIiаrив (лсогlкурсы,

проекты, меропррirlтия, экскураиии пр.) и др.

С целыо профилаrстl.tческой работы со сl,удентаN4и оргаЕLIзоваIIы беседы с социальным
педагогам, психологами, к),раторап4и групп, сотрудIиками уtIасткOtsых уполномочсFILIых поJIицирI,

спеliIIалI{стамлr КЩНиЗП, ОffН
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