 ДИАГНОСТИКА   УЧЕНИКА
Классный  руководитель    может использовать диагностические методики, позволяющие исследовать различные стороны развития личности учащихся. 

Анкета   для учащихся.

Основой успешности ученика в учебной деятельности является наличие у него положительной мотивации учения и умение педагога   поддерживать мотивацию учащихся всеми возможными средствами организации урока.

Для получения данных об отношении младших школьников к учебной деятельности можно использовать анкету, которая включает перечень видов деятельности, часть из которых связана с учебной деятельностью.

Текст анкеты.

Ребята! Ниже перечислены занятия, которыми вы любите заниматься. Подчеркните те занятия, которые вам больше всего нравятся:

— смотреть телевизор;

— заниматься спортом;

— делать домашние задания;

— читать книги;

— ходить в школу;

— играть на улице с друзьями;

— решать занимательные задачи; заниматься в кружке;

— ходить в кино и театр;

— выполнять интересные задания на уроке;

— рисовать;

— участвовать в экскурсиях на природу;

— играть в настольные игры.
Тематическое сочинение

Поскольку только данных анкетирования недостаточно, можно написать с учащимися младших классов сочинения по следующим темам:

— «Школьный предмет, который мне больше всего нравится»,

— «Мое любимое занятие после школы»,

 — «Как я делаю уроки»

«Школьный предмет, которым мне интересно заниматься после уроков»

— «Школьный предмет, который мне неинтересен»

— «Занятие, которому я хотел бы научить своих одноклассников»

Диагностика  учебных  мотивов.

(Применима  для  младших  классов  и  для   учеников  5-6  классов)

      На отдельных карточках необходимо записать мотивы учения в виде суждения, а затем предложить ученикам разделить их: 

а) на пять групп по степени значимости для себя; 

б) выбрать из общего числа 10 наиболее значимых мотивов.
Перечень мотивов

1. Ученик должен хорошо учиться.

2. Я стараюсь точно и быстро выполнять требования учителя.

3. Я понимаю свою ответственность за учебу перед классом.

4. После окончания школы я хочу учиться дальше.

5. Для того чтобы стать хорошим специалистом, нужны хорошие знания.

6. Хочу быть человеком, с которым интересно общаться.

7. Хочу получать хорошие отметки.

8. Хочу получать похвалу за учебные успехи от учителей и родителей.

9. Хочу, чтобы у меня был высокий учебный рейтинг в классе.

10. Хочу быть лучшим учеником (ученицей) класса.

11. Хочу, чтобы мои ответы на уроках были лучшими.

12. Хочу получить возможность заниматься интересующим   меня  предметом после уроков.

13. Не хочу подводить класс своим плохим учением.

14. Не хочу, чтобы за учебу ругали в школе и дома.

15. Не хочу получать плохие отметки.

16. Мне нравятся уроки математики.

17. Мне нравятся уроки истории, языка, литературы и др.

18. Люблю на уроке все новое и интересное.

19. Нравится, когда учитель рассказывает интересно, приводит новые факты.

20. Люблю решать сложные учебные задачи.

21. Нравится, когда на уроках можно рассуждать, высказывать свое мнение о предмете разговора.

22. Нравится преодолевать на уроке трудности.

23. Нравится, когда учитель видит твои результаты и   справедливо их   оценивает.

24. Здорово, когда учитель видит достижения каждого ученика.

25. Здорово, когда учитель разнообразно организует работу на уроке.

Анализ результатов:

1—15— социальные мотивы;

6—25— учебные мотивы.

1—3— мотивы долга и ответственности;

4—6— мотивы самоопределения и самосовершенствования;

7—9— мотивы собственного благополучия;

10—12— мотивы престижности;

13—15— мотивы избежания неприятностей;

16—18— мотивация содержанием урока;

19—21— мотивация процессом учения; 

22—25— мотивация поощрением.

   По результатам данного исследования можно выявить учащихся, у которых уровень учебной мотивации достаточно высок, что не всегда соответствует уровню его учебных достижений.  К примеру, у ребенка уровень мотивации высок, а учебные результаты низкие. Это свидетельствует зачастую о том, что проблемы связаны не только с личностью самого ученика, в большей степени это касается педагога, который обучает ученика.     Для того чтобы выявить истинные причины проблем учения данных учащихся, классный  руководитель   должен внимательно изучать систему работы учителя- предметника   с такими учащимися через посещение   уроков, через наблюдение за самими учащимися.

Схема наблюдения за учащимся на уроке.

(Можно  использовать  для  диагностической  работы  с учениками  с  1  по  11  класс,  как  при посещении  урока  у  своего  коллеги,  так  и  на  своём уроке  при  наблюдении  за  поведением  того  ученика,  который  является  объектом  диагностики).

   Для наблюдения за учащимися можно предложить использовать в практике работы следующую схему наблюдения за учеником на уроке.

	Вопросы для наблюдения на уроке за учеником.
	Результаты  наблюдения.
	Выводы.

	Насколько активно включается в работу на уроке?
	
	

	Проявляет инициативу сам или по требованию учителя?
	
	

	Умеет ли сосредоточиться  при выполнении длительного умственного задания?
	
	

	Участвует ли в выполнении творческих заданий на уроке?
	
	

	Как реагирует, если учитель ставит проблемные вопросы, вопросы на сообразительность?
	
	

	Умеет ли ученик ставить вопросы на уроке?
	
	

	Как ведет себя ученик во время выполнения учебной работы?
	
	

	Насколько эмоционально относится ученик к выполняемой им умственной работе?
	
	

	Нравится ли ему участвовать в работе на уроке?
	
	


Методика   «Выбор»
(Диагностика учебно-познавательных мотивов учащихся).

Школьнику предлагается выбрать конверт, на котором указано название самого интересного для него учебного предмета, а затем открыть конверт и выбрать из лежащих там карточек ту, на которой написан наиболее интересный для него тип заданий в этом учебном предмете    (теоретический, прикладной )

ДИАГНОСТИКА  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
ДИАГНОСТИКА УЧЕНИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

Первый этап. При подготовке характеристики ученического коллектива целью классного руководителя является определение общего и особенного в коллективе, позитивных и негативных тенденций его развития и, как следствие, выявление воспитательных диспропорций, проблем, которые возможно решить путем рациональной организации воспитательного процесса. 

Характеристика ученического коллектива может иметь следующую структуру.

1. Общие сведения о классном коллективе. История его формирования. (Количество учащихся, в том числе мальчиков и девочек; возрастной состав; число второгодников; были ли слияния с другими классами; смена классного руководителя, динамика успеваемости, дисциплины.)

2. Содержание и характер учебной деятельности. (Общая характеристика успеваемости, дисциплины; наличие контроля за оценками отдельных учеников; требования к ним классного руководителя, класса; взаимопомощь; дисциплина на уроках, нарушители; отрицательные моменты в учебной работе; пропуски уроков.)

3. 3. Участие   класса  во   вне учебных занятий. (Интерес к кружкам, экскурсиям, коллекционированию; участие класса в общешкольной жизни; общественно полезный труд в школе, классе; проявление сознательной дисциплины; влияние на класс родительской общественности).

4. 4. Руководство классным коллективом и его организация. (Актив класса, его работа,  характеристика активистов, помощь отстающим; участие в школьных мероприятиях; наличие неформальных лидеров, причина их влияния на класс; наличие   отверженных» и возможные пути  изменения отношения к ним сверстников.)

5. Взаимоотношения внутри коллектива. (Степень сплоченности,  ценностно-ориентировочное единство класса, проявление взаимной требовательности, чуткости, взаимопомощи, наличие или отсутствие группировок; особенности взаимоотношений между мальчиками и девочками; эмоциональное неблагополучие отдельных учащихся; социально неблагополучные семьи.)

Второй этап — планирование воспитательной деятельности классного коллектива. Важной составляющей этого периода является огромная подготовительная работа педагога: определение целей и задач воспитательной деятельности и, как итог, оформление контуров плана.

Дальнейшая работа носит коллективный характер, в рамках ее классный руководитель совместно с детьми осуществляет проверку и коррекцию собственных педагогических замыслов. 
Целесообразно проводить такое исследование не в начале учебного года, а в конце  года, когда подводятся итоги школьного года, определяются задачи будущей деятельности класса и классного руководителя. Изучение отношения к делам класса можно проводить по-разному. Можно, например, предложить учащимся вспомнить все дела класса, в которых они участвовали, и записать их на школьной доске, а затем попросить определить из этого списка классных дел: а) самые интересные; б) самые значимые для учеников; в) самые скучные; г) самые полезные. Собрав эту информацию, классный руководитель получает возможность заранее предположить, что можно включать в план воспитательной работы   будущего года, а что вовсе не годится и не может быть использовано.

        Для анализа каждой школьной четверти и результатов   полугодия  , можно использовать такое исследование, как рейтинг классных и школьных дел. Учащимся предлагается перечень всех классных и школьных мероприятий за учебную четверть. Ребятам предлагается проанализировать этот список и проранжировать (поставить по степени значимости для себя) все перечисленные в списке мероприятия. Мероприятия, которые большинство ребят ставят на последние места, необходимо исключить или изменить их структуру и содержание.

           На среднем этапе обучения (5—7 кл.) можно использовать и такую диагностику. Учащимся класса предлагается список классных дел, в которых они участвовали. Напротив каждого дела нарисованы три личика ( с помощью которых можно определить эмоциональное отношение ученика к данному делу. Ученику необходимо из трех лиц выбрать и подчеркнуть то, которое соответствовало его настроению при участии в данном мероприятии.

         Для изучения отношения учащихся к внеклассной деятельности можно использовать следующие анкеты и методики.

Анкета   «Жизнь  класса   глазами учеников».
(Для  учеников  начальной  школы.)

1. Какие мероприятия этого года   (в  этой  четверти)   в классе тебе понравились?

2. Какие мероприятия этого года   (в  этой  четверти ) в школе тебе понравились?

3. Какие мероприятия этого года (в  этой  четверти ) в классе тебе не понравились?

4. Какие мероприятия в школе тебе не   понравились?

5. В каких мероприятиях ты принимал участие?

6. В каких мероприятиях не принимал участие, но хотел бы это делать?

Методика  «Человек -  невидимка».     (Для  7-8  классов)

В конце учебной  четверти  можно предложить учащимся и такое, несколько необычное исследование: классный руководитель обращается с просьбой к ученикам: «Ребята! И я, и вы в течение всей  учебной  четверти  не знали, что в нашем классе рядом с нами существовал человек - невидимка. Он был с нами на уроках и в столовой, на переменах и   на  классных мероприятиях, он был с нами везде и всюду. Как вы думаете, какой он увидел жизнь нашего класса, на что обратил внимание, а на что — нет, что его могло порадовать, а что — огорчить? Подумайте и напишите сочинение-размышление «Мой класс глазами человека — невидимки».  Может быть, это поможет нам что-то изменить в нашей жизни, сделать ее честнее и лучше, добрее и интереснее».

Учащиеся не должны в обязательном порядке подписывать свои сочи нения, если им хочется, они могут их подписать   продуманными   именами, другими именами, названиями цветов и т.д. Все сочинения можно наклеить на большой лист ватмана и использовать эту работу при подготовке классных мероприятий и при планировании воспитательной работы.

Методика  «Дерево желаний».  (Для  5-6  классов)

Учащимся раздают листочки   бумаги, на которых нарисовано дерево с ветками. На каждой ветке есть несколько листочков, на которых нужно написать ответы на следующие вопросы: 

—В каких мероприятиях класса мне хотелось бы участвовать?

— В каких мероприятиях класса я мог бы оказать существенную помощь?

— Какие мероприятия надо провести в классе обязательно?

Ребята записывают свои ответы на чистых листочках дерева, сдают свои работы классному руководителю.

Методика   «Верное решение».  (Для  9-11 классов)

Класс делится на три равные по численности группы для решения проблемы:

— «творцы» — группа, которая предлагает самые немыслимые   решения и  предложения . Для стимулирования активности этой группы ребят, обладающих большим воображением, можно заранее заготовить вопросы на карточках: «Что даст нам позитивное решение проблемы?», «Какие перспективы открывает решение проблемы перед классом?», Каковы пути ее рещения?» и т.п.;

— «скептики» — группа ребят, которая любое начинание подвергает сомнению с использованием весомой аргументации;

— «управленцы» — группа ребят, которая должна (и способна) принять взвешенное решение.

Сам процесс общения происходит в круге.

В течение 10 минут «творцы» излагают свою точку зрения (на остальные группы распространяется «закон молчания»). В течение последующих 10 минут слово берут  «скептики» для опровержения высказанных идей. 

Затем 5 минут для парирования вновь берут «творцы», 5 минут — «скептики»

За время дискуссии «управленцы» обсуждают решение и в течение последующих 10—15 минут подводят итог.

Таким образом, методика мозгового штурма может использоваться при решении ключевых задач планирования. По окончании совместной работы классный руководитель продумывает окончательное оформление плана воспитательной работы.

        Приведенные выше варианты различных  диагностик    взаимодействия  классного  коллектива  и  классного  руководителя   полезны   тем, что позволяют сделать процесс планирования занимательным и творческим не только для педагога, но и для детей.

          Моделирование диагностических исследований применительно к особенностям класса и возраста учащихся.

     Деятельность классного руководителя по формированию и развитию ученического сообщества—  процесс многогранный и полифункциональный. Ученический коллектив может переживать в своем развитии стадии подъема, спада, стагнации. При грамотно осуществляемом руководстве воспитательным процессом со стороны классного руководителя ученический коллектив способен превратиться в особую воспитательную среду, способствующую самовоспитанию  и саморазвитию личности школьника.

 Методики   диагностики    развития     личности
АНКЕТИРОВАНИЕ УЧАЩИХСЯ.

Какие диагностические исследования можно использовать для изучения и улучшения процесса  воспитания учащихся? В первую очередь, это диагностики, позволяющие получить необходимую информацию об атмосфере  в классе и школе. Можно использовать следующие варианты анкетирования учащихся.

Анкета 1. Изучение самочувствия ученика в ученическом коллективе

Данное исследование достаточно информативно при условии, что ученик выполняет его искренне. Можно получить достаточно объективную картину положения ученика в классе, среди друзей и сверстников, в семье, в глазах учителя. Такое исследование интересно проводить, если обобщается опыт работы классного руководителя, изучается статус проблемного ученика в классе, изучается положение дел в классе в сложившейся проблемной ситуации.

1. К кому ты чаще всего обращаешься за разъяснением своих прав и обязанностей:

А. родителям;

Б. учителям;

В. друзьям;

Г. классному руководителю;

Д. к знакомому взрослому;

Е. ни к кому не обращаюсь.

2. К кому ты чаще всего обращаешься за необходимым тебе советом?

А. родителям;

Б. учителям;

В. классному руководителю;

Г. друзьям;

Д. к моему

Е. ни к кому не обращаюсь.

3. Если тебе будет трудно, на чью помощь ты можешь уверенно рассчитывать?

А. родителей;

Б. учителей;

В. друзей;

Г. классного руководителя;

Д. кого-то   еще...;

Е. на себя.

4. Кому первому ты расскажешь о наболевшем?

А. родителям;

Б. учителям;

В. классному руководителю;

Г. сверстникам;

Д. кому-то еще ...;

Е. никому.

5. С кем ты хочешь проводить свое свободное время?

А. наедине с собой;

Б. с родителями;

В. друзьями по классу;

Г. друзьями вне школы;

д. с кем-то  еще

6. Кто к тебе лучше всего относится?

А. дедушки и бабушки;

Б. папа и мама;

В. учителя;

Г. друзья по классу;

Д. друзья вне класса; 

Е. кто-то еще

7. Кто тебя чаще всего обижает и неправильно оценивает твое поведение?

А. родители; 

Б. учителя;

В. сверстники;

Г. классный руководитель;

Д. друзья и знакомые вне школы;

Е. никто.

8. Кто чаще всего благодарит тебя за успехи в учебе, хорошие дела и поступки?

А. родители;

Б. учителя;

В. сверстники;

Г. классный руководитель;

Д. одноклассники;

Е. никто.

Анкета 2. Социальный портрет современного ученика

Такое исследование дает возможность изучить отношение учащихся — старшеклассников к себе, своей семье, сверстникам и педагогам. Оно может в некоторой степени помочь изучению школьного коллектива и создать социальный паспорт школьного коллектива. Наличие социального паспорта дает возможность скорректировать направления деятельности воспитательной системы школы и определить возможные пути

коррекции тех негативных моментов в ответах учащихся, которые определяют их поведение в социуме, школе, дома.

1. Ф.И.О. учащегося.

2. Ближайшее окружение учащегося:

а) мать и отец;

б) мать;

в) отец;

г) мать и отчим;

д) отец и мачеха;

е) опекуны, приемная семья;

ж) другие родственники.

3. Уровень  материальной обеспеченности ученика:

а) лучше, чем у моих сверстников;

б) такой же, как у моих сверстников;

в) хуже, чем у моих сверстников;

г) значительно хуже, чем  у моих сверстников.

4. Образование родителей ученика:

а) среднее;  

б) среднее специальное;

в) высшее;

г) научное звание.

5. По мнению ученика, для достижения успеха в жизни ему необходимо:

а) хорошее образование;

б) отличное здоровье;

в) уверенность в своих силах;

г) сильная воля и работоспособность;

д) правильный выбор профессии;

е) возможности родителей.

6. На взгляды ученика, его учебу, поведение влияют:

а) родители;

б) друзья;

в) книги;

г) учителя;

д) выдающиеся и авторитетные люди;

е) герои прошлого и современности.

7. Школа помогает понять ученику:

а) свои положительные качества — да, нет;

б) свои недостатки — да, нет;

в) свои умения — да, нет.

8. Школа готовит ученика:

а) жить в современном мире — да, нет;

б) бороться с трудностями — да, нет;

в) достигать успеха — да, нет;

г) быть гражданином страны и мира — да, нет.

 9. Школа готовит ученика к семейной жизни:

да, нет.

10. Качество моих учебных достижений:

а) высокое;

б) среднее;

в) низкое.

11. Мое положение в коллективе:

а) хорошее;

б) среднее;

в) плохое.

12. Мое поведение можно оценить, как:

а) хорошее;

б) плохое;

в) разное.

13. Качество преподавания школьных предметов можно оценить как:

а) высокое;

б) среднее;

в) ниже среднего;

г) низкое.

14. Уровень культуры учителей можно оценить, как:

а) высокий;

б) средний;

в) низкий;

г) ниже среднего.

15. Уровень требований педагогов ко мне можно характеризовать как:

а) высокий;

б) средний;

в) низкий.

16. Хотели бы вы участвовать в таких видах деятельности, как:

— рэкет;

— шантаж;

— мошенничество;

— воровство;

— проституция.

17. Считаете ли вы, что ваши одноклассники могут участвовать в таких видах деятельности, как:

— рэкет;

— шантаж;

— мошенничество;

— воровство;

— проституция.

Анкета З. Оперативная диагностика.

Большое значение в работе классного  руководителя имеет оперативная информация. Такую информацию можно получить в самых различных ситуациях:

1. Я прихожу в школу, потому что мне:

— интересно учиться;

— каждый человек должен иметь образование;

— заставляют родители;

—интересно общаться с одноклассниками;

—у нас дружный класс и я комфортно в нем себя чувствую;

— привлекают внеурочные мероприятия;

— затрудняюсь ответить.

2. Какие чувства ты чаще всего испытываешь в школе?

— удовлетворение от хороших отметок;

— от общения с одноклассниками и учителями;

— ничего не испытываю;

— испытываю неприятные чувства от затруднений в учебе;

— от общения с одноклассниками и учителями.

3. Если бы можно было самому решать, ходить или не ходить в школу, какое решение ты бы принял?

— продолжал бы ходить в школу, как обычно;

— ходил бы только на интересные уроки (какие?);

— ходил бы только на внеурочные мероприятия;

— ходил бы в школу лишь иногда;

— перестал бы ходить в школу;

— затрудняюсь ответить.

4. Есть ли учителя, которых ты считаешь своими старшими товарищами, кто именно?

5. В каких кружках или секциях ты хотел бы заниматься?

6. Какие есть пожелания?

