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	5.
	Информационная работа с учителямипредметникамипо технологии
Проведениявнешнихоценочных процедур (ГИА, ВПР, ДР).
	
По мере необходимости
	
Замдиректорапо УВР, учителя
	Четкаяипродуктивная работа учителей- предметников при организации участия
учащихсявоценочных мероприятиях
	Совещаниепризам. директора по УВР

	6.
	Организация и проведение внешнихоценочныхпроцедур: ГИА; ВПР.
	Сентябрь - октябрь,апрель- май-июнь
	Директор замдиректорапо УВР
	Использованиерезультатов оценочных процедур для
повышения качества образования,принятия
управленческихрешений
	Совещанияпри директоре,справки

	7.
	Организацияиведение
элективныхкурсов,полностью соответствующих запросам
обучающихсяиихродителей
	
Втечениегода
	Учителя, замдиректорапо УВР
	Повышениемотивации обучения у учащихся, удовлетворение
профессиональных потребностей.
	Учебныйплан
школы;совещание при директоре

	8.
	ОрганизацияподготовкикГИА- 2026 учащихся 9 классов
	
Втечениегода
	Учителя, замдиректорапо УВР,директор
	УспешнаясдачаГИА
	Совещаниепри директоре

	9.
	Административный контроль за состоянием преподавания предметовснизкимрейтингомпо результатам внешней оценки (ВПР, мониторинги, ОГЭ, административные срезы)
	

Втечениегода
	
Директор, замдиректорапо УВР
	Повышениекачества
преподаванияпредметов9кл.- физика, история, биология, информатика, химия, география,русскийязык, математика
	Совещаниепри директоре

	10.
	Организацияродительского собрания по вопросам ФГОСНОО, ФГОСООО,
ГИАдляобучающихся9классов.
	
Согласнопланув течение года
	Замдиректорапо УВР, классные руководители
	Повышениеуровня просветительской
деятельностисредиродителей
	Пакет
ознакомительных документов

	11.
	Организациясотрудничествас
родителямиповопросамкачества образования (совет школы,
родительские комитеты, совет профилактики,индивидуальная
	
Втечениегода
	Классные руководители, администрация
	Повышение родительской мотивации к контролю за успеваемостью,исправление
неудовлетворительныхи Нежелательных оценок.
	Протоколы заседаний



	
	работасродителями)
	
	
	
	

	12.
	Повышениепрофессионализма педагогов через организацию курсовой подготовки, самообразование
	
Втечениегода
	Замдиректора по УВР,советникпо ВР, учителя - предметники
	Повышение качества преподаванияпредметов
	Планкурсовой подготовки

	13.
	Оценкаучебныхдостижений учащихся (стимулирование результатов, открытость,
гласность)
	
Втечениегода
	Замдиректорапо УВР, классные руководители
	Повышение мотивации, увеличение количества успешныхобучающихся
	Линейки, презентации,
награждения,сайт школы

	14.
	АнализрезультатовГИАдля обучающихся 9 классов.
Мониторингзападающихтем.
	
Август-сентябрь
	Замдиректорапо УВР,
руководители ШМО
	УстранениепробеловЗУН учащихся, эффективная организация итогового повторения
	Педсовет,
ПротоколыШМО

	15.
	Мониторингидиагностикапо следующим направлениям:
-качествообразованиянаоснове ГИА в 9 классах;
-качествообразовательныхуслуг по предметам;
-учебныеивнеучебные
достиженияобучающихся;
-оценкакачестваобразования родителями;
-образовательныепотребности учащихся;
-состояниездоровьяобучающихся
	



Июнь-август2 раза в год
(январь, май) Втечениегода
	



Директор, замдиректорапо УВР
	Объективнаяоценкакачества образования, определения уровня обученности и
достиженийучащихся
	Сводныетаблицы, диагностические карты,
аналитические справки и т.п.

	16.
	Организациясовместнойурочной и внеурочной деятельности
родителей,педагогов,учащихся, социальных партнеров
	Поплануработы школы
	
СоветникпоВР
	Повышениемотивации родительской
общественности,социума, учащихся
	Протоколпедсовета

	17.
	Организацияитогового повторения
	Май
	Замдиректорапо УВР
	ПрочностьусвоенияЗУН учащимися
	ВШК



	Месяц
	Мероприятия
	Прогнозируемый результат

	Август
	Подготовкарабочихпрограммидидактическихматериалов, презентаций на новый учебный год на основе анализа результатов работы за прошедший период.
Разработкаплановподготовкиучащихсяколимпиадампо предмету.
	Четкостьворганизациирежимазанятий,адаптация учащихся к учебному году.

	Сентябрь
	Знакомство родителей с итогами аттестации за предыдущий год и с проблемами по подготовке детей к ГИА 2026 года (школьный сайт, онлайн-конференции).
Знакомствоклассныхруководителейсновымиучениками, составление социальных паспортов, выяснение индивидуальных способностей и потребностей каждого ученика.
	Четкостьворганизациирежимазанятий,адаптация учащихся к учебному году.
Разработкапрограммыподготовкевыпускниковк ГИА.
Корректировкаплановработы.Созданиеплана работы со слабоуспевающими учащимися.
Адаптацияучащихсякучебномутруду.
Ликвидацияпробеловвзнанияхучащихся, повышение качества знаний.

	
	Знакомство родителей с морально-психологическим климатомклассаисостояниемвоспитательнойработы. Проведение входного контроля знаний и на основе полученных данных организация повторения
«западающих»темкурса.
Обменпедагогическимопытомвформевзаимопосещения
уроков.Разработкакомплексамер,развивающихучебную мотивацию:творческиезадания,системапоощренияидр.
	Повышениемотивациикобучению.
Формированиедухавзаимопомощииподдержкив коллективе учащихся.
Быстроепривыканиепервоклассниковкшколе, повышение учебной мотивации.

	Октябрь
	Психолого-педагогическаяконсультациядляучителей, работающих в 5-х классах «Адаптация. Проблемы адаптации пути их решения».
Анализрезультатовтекущегоконтроля.
Посещениекурсовповышенияквалификации,районных семинаров, круглых столов.
Анализспискапредметовповыборуучащихся9классов, выбравших их для итоговой аттестации.
Внеурочная деятельность по предметам. Составлениеспискаучащихся,требующихособого внимания при сдаче ГИА («группа риска»).
Организациядополнительныхзанятийсобучающимися, имеющими спорные отметки по предметам, а также со слабоуспевающими.
Участиедетейвдистанционныхолимпиадахиконкурсах.
	

Повышениекачествапреподавания.
Возрастаниепрестижазнанийвучащихся. Развитие удетейметапредметных знаний.
Повышениекачествазнанийумотивированных учащихся.
Списокучащихся,требующихвконцечетверти особого внимания.


Работасучителямишколыпоповышениюкачестваобразования

	
	Составлениерасписаниядополнительныхзанятийв
соответствиисоспискомсдающихизарегистрированных участников ГИА-2025-2026.
	

	Ноябрь
	Подготовкаиучастиеобучающихсявмуниципальномэтапе всероссийских предметных олимпиад.
Организация дополнительных занятий со слабоуспевающими учащимися.
Подготовкапроектно-исследовательскихработ.
Ознакомление родителей с итогами первого триместра Участие в профессиональных педагогических конкурсах. Индивидуальнаяработаучителя-логопедасобучающимися, испытывающими трудности в обучении.
Мониторингобразовательногопроцессаза1четверть.
	Возрастаниепрестижазнанийвдетскомколлективе. Выступления на предметных неделях в школе,
развитиекоммуникативныхнавыковинавыков презентовать себя.
Повышениекачествапреподавания.
Активизацияконтроляродителейзауспеваемостью своих детей через электронный дневник, контроль выполнения
Домашнихзаданий,беседысучителями-предметниками.
Сокращениечислаучащихся,окончивших1четверть с одной «3» или«4».

	Декабрь
	Проведениепромежуточногоконтролязнаний.
Консультирование учащихся выпускных классов по вопросам проведения ГИА-2026.
Информационно-разъяснительная работа с родителями, педагогами.
Прохождение курсовой подготовки учителями школы, посещение семинаров, круглых столов, тренингов, обучающих семинаров по вопросам подготовки и проведения ГИА.
Участие детей в дистанционных олимпиадах и конкурсах. Награждение победителей и призеров олимпиад, конкурсов, научно-практических конференций грамотами и ценными призами.
	Составлениеспискаучащихся,требующихвконце полугодия особого внимания.
Выяснениепричинпробеловвзнанияхуучащихсяи ликвидация данных пробелов.
Ликвидацияпробелов.Формированиедуха
взаимопомощи,поддержкивклассномколлективе. Активизация мотивации обучения.

	Январь
	Участие педагогов в педагогическом совете-консилиуме по     9 классу.
ПодготовкаучащихсявыпускныхклассовкГИА-2026.
Прохождение курсовой подготовки учителями школы, посещение семинаров, круглых столов, тренингов, обучающих семинаров по вопросам подготовки и проведения ГИА.
Участие детей в муниципальных научно-практических конференциях.
Работашкольныхметодическихобъединений.
	Решениепроблемыважностиобразованияи самообразования для 9-классников.
ПсихологическаяготовностьксдачеГИА-2026.
Созданиемаксимальнойситуацииуспехаваттестации обучающихся.
Повышениекачествазнанийпоотдельнымпредметам и развитие метапредметных знаний.
Повышениекачествазнанийпопредметам, необходимым в современном обществе.
Совершенствованиекоммуникативныхи



	
	
	презентативныхнавыков.

	Февраль
	Участиепедагоговвпедагогическомсовете-семинаре
«Самообразование–однаизформповышения
Профессиональногомастерствапедагогавделеповышения качества образования»
ПодготовкаучащихсявыпускныхклассовкГИА-2026.
КонсультированиеповопросамГИА.Оформлениестендадля выпускников 9 классов. Размещение на сайте школы.
Участиедетейвдистанционныхолимпиадахиконкурсах. Прохождение курсовой подготовки учителями школы, посещение семинаров, круглых столов, тренингов,
обучающихсеминаровповопросамподготовкии проведения ГИА.
Мониторингобразовательногопроцессаза2четверть
	Обменопытомповопросаморганизации
деятельностиучителявусловияхвведенияи реализации ФГОС нового поколения.
Возрастаниепрестижазнанийвдетскомколлективе.
Овладение педагогами школы новыми образовательнымитехнологиямикакрезультатом повышения качества знаний.
Совершенствованиекоммуникативныхи презентативных навыков.
Повышениекачествапреподавания.
Повышениекачествапреподаваниямолодыми специалистами.
Сокращениечислаучащихся,окончивших четверть с одной «3» или «4».

	Март
	Организация дополнительных занятий с обучающимися, имеющими спорные отметки по предметам, а также со слабоуспевающими.
Обмен педагогическим опытом в форме взаимопосещения уроков.
Анализ результатов диагностических работ в формате ГИА (ОГЭ).
	Созданиемаксимальнойситуацииуспехаваттестации обучающихся.
Активизация родительского контроля за успеваемостью своих детей.
Повышение качества преподавания, за счетзнакомства с педагогическими приемами своихколлег.
КорректировкапрограммыподготовкикГИА-2026.

	Апрель
	Педагогическийсовет
ПодготовкаучащихсявыпускныхклассовкГИА-2026. Консультирование по вопросам ГИА.
Обменпедагогическимопытомвформевзаимопосещения уроков. Анализ по школьным методическим объединениям.
УчастиеворганизациипроведенииНеделиздоровья.
	ПсихологическаяготовностьксдачеГИА-2026.
Созданиемаксимальнойситуацииуспехаваттестации обучающихся.
Повышение	качества	знаний	по	предметам, находящимся на контроле администрации.
Развитиеудетейсоциальныхкомпетенций.
Возрастаниепрестижазнанийвдетскомколлективе. Активизация мотивации к обучению.



	
	
	Повышение качества преподавания предметов за счет взаимопосещения уроков коллег и использования их Педагогических приемов в своей деятельности.

	Май
	Организация дополнительных занятий с обучающимися, имеющими спорные отметки по предметам, а также со слабоуспевающими.
Проведениеитоговогоконтролязнаний.
Подготовка учащихся выпускных классов к ГИА-2026 (в том числе и психолого-педагогическая).
КонсультированиеповопросамГИА.
Анализ результатов работы учителей–предметников за учебный год.
	Сокращениечислаучащихся,окончившихчетверть (полугодие), год с одной «3» или «4».
Выявлениепроблемныхтемвзнанияхуучащихсяи ликвидация данных пробелов.
Повышениекачествазнанийпопредметам, находящимся на контроле администрации.
Четкоорганизованнаяуспешнаягодоваяаттестация. Психологическая готовность к сдаче ГИА.
Совершенствование учебно-тематического планированияиметодическогообеспеченияучебного процесса.
Повышениекачествапроводимыхуроков. Активизация мотивации обучения.
Организациянагражденияипоощрениякакможно большего числа учащихся за учебный период.

	Июнь
	АнализрезультатовГИА-2026.
	Успешностьприсдачевыпускных экзаменов. Готовностьобучающихсякновому2026-2027
учебномугоду.



Работасучащимисяпоповышениюкачестваобразованиязам. директорапоУВР,зам. директорапоВР,учителя

	Класс
	Основнаяпроблема
	Мерыпоустранениюпроблемы
	Прогнозируемыйрезультат

	1класс
	Недостаточнаяадаптированность учащихся к обучению в школе.
	Тренинги,игры,системапоощрительныхмер, усвоение школьных правил.
	Быстрая адаптация первоклассников к школе,повышениеучебноймотивации.

	

2класс
	Наличие трудностей у отдельных учащихся.Неадекватноевосприятие оценочной системы обучения учащимися и их родителями.
	Индивидуальныезанятия,усиленныйконтроль за деятельностью ученика.
Индивидуальные беседы, тематические родительскиесобрания,практическиезанятия
попроведениюсамооценкиикритического отношения к себе.
	Своевременноеустранениетрудностейв учебе.
Устранениепсихологическогобарьера перед отметкой.

	3класс
	Наличиетрудностейуотдельных учащихся.
	Индивидуальныезанятия,усиленныйконтроль за деятельностью ученика.
	Своевременноеустранениетрудностейв учебе.

	4класс
	Наличиетрудностей уотдельных
учащихся.Проблемауспешного выпуска.
	Индивидуальнаяработасдетьмипо
ликвидациипробеловиулучшению успеваемости.
	Хорошийрезультатпоитоговой аттестации за уровень НОО.

	

5класс
	Проблемапреемственностипри переходеизначальнойшколыв основную.
	Повышенное внимание к учащимся. Сборинформацииобиспытываемых
трудностях.
Строгоесоблюдениережимаорганизации контрольных работ.
Созданиеситуации успехавучебе.
	Быстраяибезболезненнаяадаптация пятиклассников к учебе.

	
6класс
	Трудности,вызванныеизучениемновых предметов.
Снижениеучебноймотивации.
	Организациящадящегорежимавначале изучения школьных предметов.
Разработка комплекса мер, развивающих учебнуюмотивацию:творческиезадания, система поощрения и др.
	Быстраяибезболезненнаяадаптацияк учебе и новым предметам.
Повышениеучебноймотивации.

	
7класс
	Трудности,вызванныеизучениемновых предметов.
Снижениеучебноймотивации.
	Организациящадящегорежимавначале изучения школьных предметов.
Разработка комплекса мер, развивающих учебнуюмотивацию:творческиезадания, система поощрения и др.
	Быстраяибезболезненнаяадаптацияк учебе и новым предметам.
Повышениеучебноймотивации.

	
8класс
	Накоплениепробеловзнанийу отдельных учащихся.
Снижениепрестижаактивной познавательнойдеятельности.
	Организация системы индивидуальныхконсультацийсо слабоуспевающими.
	Увеличение числа добросовестных, успешныхучащихся,либосохранениеих числа постоянным.

	

9класс
	Проблемауспешнойитоговой аттестации.
Проблемасамоопределения.
	Организацияпланомерной подготовки к ГИА 2025–2026:уроковповторения,практических занятий, консультаций, индивидуально- групповых занятий.
Организацияпредпрофильнойподготовки: анкетирование, тестирование.
	Четкаяи успешнаясдачаГИА-2026.
Определениесвоейдальнейшей образовательной траектории.



Работасродителямипоповышениюкачестваобразования

	Месяц
	Проблемаиеёпричина
	Мерыпоустранениюпроблемы
	Ответственные
	Ожидаемыйрезультат

	Август
	Наличие условно переведенногоучащегося
	Индивидуальнаяработа:
беседасродителямипоповоду ликвидации задолженности.
	Классный руководитель
Учителя- предметники
	Благоприятный результат ликвидацииакадемической задолженности

	Сентябрь
	Недостаточнаяадаптированность учащихся к началу занятий.
	Проведениеродительских собраний, знакомство с
новымиучителями.
	Классный руководитель
	Четкостьворганизациирежима занятий,
Привыканиеучащихсякновому учебному году.

	Октябрь
	Появление уучащихся Неудовлетворительных отметоки отметок, ниже обычногоуровнязнаний.
	Индивидуальныевстречис
родителями,проведениебесед поконтролюзнанийипомощи в выполнении домашних заданий.
	Классный руководитель Учителя- предметники
	Определеннаямера«исправления»
Неудовлетворительныхи нежелательных отметок.

	Ноябрь
	Необходимостьзнакомства родителей с морально-психологическимклиматом класса и состоянием воспитательнойработы
	Классноеродительскоесобрание по этим проблемам.
	Зам. директора поВР, классные руководители
	Активизация деятельности родителей по проведению воспитательныхмероприятий.

	Декабрь
	Недостаточная информация о
накопляемостиикачествеотметок.
Необходимость знакомства родителейситогамиполугодия.
	Оперативная связь с родителями посредством контроля за дневниками, индивидуальная работас родителями.
	
Классный руководитель Учителя- предметники
	Более пристальное внимание родителейкуспеваемостидетей. Знакомство родителей с общей картиной
успеваемости, повышение родительскоймотивациик
контролюзауспеваемостью.

	Январь
	Недостаточнаяинформацияо накопляемости и качестве
отметок.
	Проведениеродительского собрания «О мерах по Улучшениюуспеваемости»
	
Классные руководители
	Исправление учениками неудовлетворительныхотметок, нежелательных триместровых



	Февраль
	Наличиенеуспевающих
	Индивидуальные Собеседованиясродителямии учащимися, выработка
Программыпомощиродителей
под	контролем	учителя- предметника.
	Классный руководитель Учителя- предметники
	Повышение уровня знаний указанныхучащихся,ликвидация пробелов.

	Март
	Наличиенеуспевающих
	Индивидуальные Собеседованиясродителямии учащимися, выработка
программыпомощиродителей
под	контролем	учителя- предметника.
	Классный руководитель Учителя- предметники
	Повышение уровня знаний указанныхучащихся,ликвидация пробелов.

	Апрель
	Недостаточные знания родителей по специфики работыучителейвшколе.
	Проведениенеделиздоровьядля учащихся и родителей.
	Зам. директорапо ВР
Учителя- предметники
	Более осмысленное представление родителейодеятельностиучителей, проблемах учащихся.

	Май
	Проблемаорганизации
окончания учебного года и итоговойаттестации2026года
	Родительскиесобрания
	
Зам. директорапоВР
 Классные руководители
	Организация награждения и поощрения как можно большего числа учащихся за учебный год, организацияпомощидляродителей в проведении ГИА-2026.












Повышение объективности оценки образовательных результатов

	№
	Направлениядеятельности, мероприятия
	Срокиисполнения
	Ответственный

	1.Изучениеметодологиипроведенияирезультатовкомплексногоанализарезультатовпроцедуроценкикачестваобразования

	1.1
	Изучениеанализарезультатовпроцедуроценкикачестваобразования
(ВПР)вшколеирезультатовГИА-2025
	
Август 2025
	


Администрация

	1.2
	Составлениеспискаучителей-предметников,находящихсявзонерискапо
обеспечениюобъективностиоценкикачестваобразования
	
	

	1.3
	Изучениефедеральногоирегиональногоплановповышения
объективностиобразовательныхрезультатовобучающихся
	
	

	2.Мониторингкачестваобразованияобучающихся

	2.1
	Анализкачествауспеваемостипоитогам2024-2025 учебногогода
	Август 2025
	Заместитель
директорапоУВР

	2.2
	АнализрезультатовВПР
	Сентябрь-октябрь2025
	Заместитель
директорапоУВР

	2.3
	Анализрезультатоввходныхконтрольныхработ
	Октябрь2025 года
	Заместитель
директорапоУВР

	2.4
	АнализрезультатовГИА-2025
	Август 2025
	Заместитель
директорапоУВР

	2.5
	Проведениемониторингакачестваобразованияобучающихсясанализом
Промежуточныхрезультатов
	По графику
	Заместители
директорапоУВР



	3.Профилактическаяработаспедагогами,направленнаянаполучениеобъективногорезультата ВПР

	3.1
	Посещениеуроков попредметамвтечение2025-2026уч.года
	Втечениегода
	Заместитель
директорапоУВР, руководителиМО

	3.2.
	Заполнениедиагностическихкарт«Затрудненияпедагогов»
	Июль-август2025
	Заместители
директорапоУВР

	3.3.
	Составлениеиндивидуальныхмаршрутовпопреодолениюзатруднений педагогов
	Август-сентябрь2025
	Заместители
директорапоУВР, руководителиМО

	

4.Работасучителямипоповышениюобъективностиоцениванияобразовательныхрезультатов

	4.1
	ОбеспечениевыполненияФГОСвполномобъемекаждымпедагогом
	Втечениегода
	Учителя-
предметники

	4.2
	Изучениенормативнойдокументациипоисследованиюкачества
образованияврамкахВПР
	Ноябрь2025-
март 2026
	Заместители
директорапоУВР

	4.3
	Своевременноепроведениекоррекциизнанийслабоуспевающихи
обучающихся,пропустившихзанятияпоболезнииснеуспевающими
	систематически
	Учителя-предметники

	4.4
	Активноевнедрениеинновационных,проектно-исследовательских,
информационныхтехнологийиметодовработы
	Втечениегода
	Зам.директорапоУВРи
учителя-предметники

	4.5
	Работапедагоговнадповышениемсвоегопрофессиональногомастерства
черезсамообразование,КПК,взаимопосещениеуроков
	Втечениегода
	Зам.директорапоУВРи
учителя-предметники

	4.6
	РазъяснительнаяработапопроведениюГИАв9классах
	Втечениегода
	Заместитель
директорапоУВР

	4.7
	Проведениерепетиционныхтестированийпорусскомуязыкуиматематике в 9 классах
	Втечениегодапо утвержденному
графику
	Заместитель
директорапоУВР

	4.8
	Участиеучителей-предметниковввебинарахисеминарахпоЕГЭи ОГЭ
(разбортипичныхошибокобучающихсянаГИА-2025)
	Втечениегодапо
графику
	Зам.директорапоУВР,
руководителиМО

	4.9
	Проведениепредметныхнедельиолимпиадсцельюповышениямотивации обучающихся к изучению предмета
	Втечениегода
	Заместитель
директорапоУВР, руководителиМО



	5.Работасобучающимися

	5.1.
	ОзнакомлениесПорядкомпроведенияГИА-9
	Октябрь2025
	Заместитель
директорапоУВР

	5.2.
	Мониторингусловийорганизациииресурсногообеспечения
образовательногопроцесса
	Октябрь-ноябрь
	Заместитель
директорапоУВР

	5.3.
	Групповыеииндивидуальныеконсультациидляобучающихся
(слабоуспевающих,пропустившихзанятияпоболезни)
	Втечениегода
	Учителя-предметники

	5.4.
	Индивидуальныесобеседованиясобучающимисяпорезультатам мониторинга успеваемости и посещаемости
	Втечениегода
	Зам.директорапоУВР, социальный педагог,
психолог

	5.5.
	Работасодареннымиобучающимися
	Втечениегода
	Зам.директорапоУВР

	

6.Работасучителями-предметникамиснеобъективнымирезультатами

	6.1
	Определениеспискапедагогов,которыепоказываютнеобъективные результаты
	Сентябрь2025,
май2026,
июль-август2025
	Заместительдиректора по УВР

	6.2
	РазработкаКИМвформатеВПРивнесениеизмененийв критерии
оцениванияработвсоответствиисизученнымматериаломвконцекаждой четверти
	Ноябрь2025
	Учительпредметник

	6.3
	Внесениеизмененийвфондоценочныхсредств(ФОС).ВключениевФОС работ в формате ВПР
	Ноябрь2025
	Учительпредметник

	6.4
	ПроведениеконтрольныхработпоразработаннымКИМамв
концеполугодий
	Конец1 полугодия,
конецучебногогода
	Заместитель
директорапоУВР

	6.5
	Проверкаработчленами МО
	По графику
	Заместитель
директорапоУВР, руководительМО

	6.6
	Анализсоответствияоценкизачетвертьиоценкизаконтрольную работу
	По графику
	Заместитель
директорапоУВР, руководительМО



	7.Мерыпоповышениюкомпетентностиадминистрациишколыипедагогическихкадровповопросамоценивания образовательных результатов обучающихся

	7.1.
	Посещениевыездныхсеминаров,веб-семинаров,КПКповопросаманализа и использования результатов оценки качества
образованияиобеспеченияобъективностипроведенияВПР
	Втечениегода
	Администрацияшколы

	7.2.
	Обсуждениеметодологиипроведениякомплексногоанализарезультатов
процедуроценкикачестваобразованияиГИАнапедагогическихсоветах,на заседаниях методического совета по качеству образования
	Август 2025
Март-май2026
	Заместительдиректора по УВР,
руководители МО

	8.Организационнаяработа,направленнаянаобеспечениеобъективностипроцедурыпроведения ВПР

	8.1
	Определениеспискаобщественныхнаблюдателей
	Январь-февраль 2026
	Зам.директорапоУВР

	8.2
	Обеспечениемер,направленныенаповышениеобъективностипроверки ВПР,
педагогами-предметниками,участвующимвэкспертизе ВПР
	Март-май2026
	

	9.РаботапообеспечениюобъективностирезультатовприорганизациипроцедурыпроведенияВПР

	9.1.
	ИзучениеинструкцийипорядкапроведенияВПР
	Март2026
	Зам.директорапоУВР

	9.2.
	Информированиеродителейопроцедуре
	Октябрь-декабрь 2025
	Кл.руководители

	9.3.
	Проведениеоценочнойпроцедурыдлявсехклассовпараллеливодноитоже время (2-3 урок)
	По графику
	Зам.директорапоУВР

	9.4.
	ОбеспечениеконфиденциальностиКИМотмоментаполученияматериаловв школе до окончания выполнения работ
	Во время
проведенияВПРпо графику
	Ответственный за информационныйобмен

	9.5.
	ОбеспечениепорядкаваудиторияхвходевыполненияВПР
	Во время
проведенияВПРпо графику
	Организаторыв аудиториях,вне
аудиторий,зам.директора поУВР

	9.6.
	Присутствиевкаждомклассеобщественныхнаблюдателей.Заполнение протокола проведения ВПР наблюдателями, отметка о нарушениях
	Во время
проведенияВПРпо графику
	Зам.директорапоУВР



	10.Работасродителями

	10.1.
	Проведениеродительскихсобранийдляизучениянормативно-правовой документации по процедуре проведения ГИА-9
	Октябрь-ноябрь2025
	Зам.директорапоУВР

	10.2.
	Организацияиндивидуальныхсобеседованийсродителямиоходеподготовки к ГИА-9
	Втечениегода
	Зам.директорапоУВР

	10.3.
	Работасродителямиобучающихсягруппырискачерезсоветпопрофилактике и административные совещания
	Втечениегода
	Зам.директорапоУВР

	10.4.
	Проведениеиндивидуальныхсобеседованийсродителямипо психологической подготовкевыпускников к ГИА-9
	Втечениегода
	Педагог-психолог

	11.Формированиеуучастниковобразовательныхотношенийпозитивногоотношения к объективной оценке образовательныхрезультатов

	11.1
	Реализацияпрограммыпомощиучителям-предметникамснизкими
результатами,программыпомощиучителям,имеющимпрофессиональные проблемы и дефициты
	Постоянно
	Администрацияшколы

	11.2
	Организацияипроведениеразъяснительнойработыспедагогамишколыпо
вопросамповышенияобъективностиоценкиобразовательныхрезультатови реализации вышеперечисленных мер
	1разв квартал
	Администрацияшколы
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