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Toaoxenne 06 o6mem cobpaHun paboTHHKOB 06pPa30BaTELHON OPTaHH3AHI

1. Obmme noaoxeHus
1.1. Hacrosimee nmojoxeHne pa3paboTaHo B cooTBeTcTBHH ¢ DenepaibHBIM 3aK0oHOM OT 29.12.2012
Ne 273-®3 "OG obpazopannu B Poccniickoii ®eneparmn”, YeraBom 0Gpa3zoBaTelbHOM OpraHH3aui
(manee — OO) m permameRTHpyeT mestenbHocTh Obmero cobpannus paGotaukoB OO, sBAsIOmErocs
OJIHHM H3 KOJUIETHaIbHbIX OpraHoB ynpasneHus OO.
1.2. B croeit mestenbHocTH OGmee coGpanme pabotHukoB OO (maee — Obmee cobpanue)
pykosoacteyercss Korerutymmeit Poccniickoit ®enepaunu, Konsenmmeit OOH o mpasax pebenka,
(eneparbHBIM, PETHOHATBHBIM MECTHBIM  3aKOHOATETBCTBOM, aKTAMH OPraHOB MECTHOTO
CaMOyTIpaBIIeHHs. B 00JacTH 00pa3oBaHMs M COLMANbHOH 3ammTsl, YcraBom OO W HACTOSIIM
TIONIOKEHHEM.
1.3. Ilemsio mestensHOCTH O6mero coGpanus sBiIseTcss oOllee PYKOBOACTBO OpraHHW3alMeil B
COOTBETCTBHH C YUPEHTEIbHBIMH, IIPOrPAMMHBIMA JTOKYMEHTAMH H JOKAIbHBIMA aKTAMH.
1.4. O6mee coGpanme paboTaeT B TECHOM KOHTAKTe C aAMHHHMCTPAlldel W WHBIMH OpraHaMu
camoynpasierns OO, B COOTBETCTBHM C MACHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATENBCTBOM, TMOA3AKOHHBIMA
HOPMaTHBHBIMH akTamu # YcraBom OO.

2. 3agaun OGmero codpanus
JlestesROCTE O6MmET0 COOpaHHs HalpaBlIeHa HA PELICHHE CIICAYIOMNX 3a1a4:

- opraHu30BaTh 00pa3oBaTeNBHBIH Mponece W (GUHAHCOBO-XO3siicTBeHHYIO AesitenbHOCTE OO Ha
BBICOKOM KadeCTBEHHOM YPOBHE;

~  OTpeNeTHTh NEPCIeKTHBHEIE HATPaBIeHHs (yHKIHOHHPOBaHNs U passuths OO0;

- TIpHBIEYH OOIIECTBEHHOCTH K PEICHHIO BOMPOCoB passuTHs OO;

— CO37aTh ONTHMATbHBIE YCIIOBHS JUTS OCYIIECTBICHHS 00pa30BaTeILHOTO Mpolecca, pa3BHBAIOIIEH
H JIOCYTOBOI ICATEIBHOCTH;

— PELINTH BOTPOCHI, CB3aHHBIE C Pa3BHTHEM oOpasoBaTenbHOH cpexst OO u 0 HEOGXOAMMOCTH
PeTTIaMeHTAIlNH JIOKATEHBIMH aKTaMH OT/IEJIBHBIX acreKToB AesiteabHocTH 00

- OKa3aTh MOMOIIb aIMHHHCTPAIIAH B pa3paboTKe JIoKalbHBIX aktoB O0;

— TOMOYb Pa3peIuTh MpobseMHble (KOH(IMKTHBIE) CHTYalHH ¢ YYaCTHHKAMH 00pa3oBaTelbHOTO
TIponiecca B MpesiesiaX CBOeH KOMITCTeHIHH;

— BHECTH TPEUIOKEHHS 10 BONPOCaM OXpaHbl U Ge3omacHOCTH yCHOBHﬁ OGPBSOBaTCHBHOTO



 



процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья учащихся и работников ОО;
· принять меры по необходимости по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников ОО, предупредить противоправные вмешательства в их трудовую деятельность;
· внести предложения по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования и поощрения труда работников ОО;
· внести предложения по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот учащимся и работникам в пределах компетенции ОО;
· направлять ходатайства, письма в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ОО и повышения качества оказываемых образовательных услуг.
3. Компетенция Общего собрания
В компетенцию Общего собрания входит:

· проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;

· внесение предложений об организации сотрудничества ОО с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ ОО и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

· представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;

· рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности ОО;

· заслушивание публичного доклада руководителя ОО, его обсуждение;
· принятие локальных актов ОО согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; Кодекс профессиональной этики педагогических работников ОО;
· участие в разработке положений Коллективного договора. 
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за _2_ дня;
· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения;
· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

4.5. Деятельность общего собрания ОО осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОО.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:
· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение __3___ дней после прошедшего заседания.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ОО.
6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
