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Tloanoxenné o CoBeTe MIKOJIBI

1. O6mue no1omenns

1.1. Coger kol (nanee - "Coser") MOY «3agopckast OOIL Conkosekoro paitona Tsepckoit
obnactu» (nanee - "Ilkona") sABISETCS KOJUICTHAIbHBIM OpraHom ympasienus Llkoubi,
peAM3YIOUMM TIPHHIAIT  IEMOKPATHYECKOT0, T'OCYNapCTBCHHO-OOMECTBEHHOTO  XapaKTepa
yNpaBieHus 00pa3oBaHHEM.

Pewerns CoBeTa, NMPHHSTBIE B COOTBETCTBHH C IO KOMIETEHIHEH, SBISIOTCS 00S3aTETbHBIMH
ans pykosoautens lkomel (ganee - "[lmpektop"). ee paBOTHMKOB. OOYHarOUIMXCA. HX
poauTesieii (3aKOHHBIX MPeICTaBHTENEH).

1.2.B cBoeii aestensHoctn Coser pykoBoacteyercsi: Konetutymmeit Poceniickoii ®esnepariu.
3akoHom Poccmiickoit ®enepaunn "O6 oOpasoBaHHK". WHEIMH (elepaibHbIMH 3aKOHAMH,
TumoBBIM TIONOKEHHEM 00 00L1e00pa3oBATEIBHOM YUPEKICHHH M HHBIMH (heaepaTbHbIMH
TMOJ3AKOHHBIMH ~ HOPMaTHBHbIMM  akTamu: KowcTutyumedl wuiam  YeTaBom, 3akoHamu W
HOpPMATHBHBIMH TIpaBOBBIMH akTami TBepckoit o6macTw; IToCTaHOBICHHSIMH. pELICHHSMH.
pacmiopsbKeHUSIMH W nipukasamu  TBepckoif  oGnacth:; YcraBom  Illkonel,  wactosumm
[TonokeHHEM. HHBIMH JIOKQTBHBIMH HOPMATHBHBIMH akTamn [1Tkossr.

1.3. OcHoBHbIMH 3ajauamu CoBeTa ABAAIOTCA:

1.3.1. OnpeneneHne OCHOBHBIX Harpapiennii  passutus Illkonsl,  ocoGenHOCTER €€
oBpa3oBaTe/IbHON POrpaMMBI.

1.3.2. ConelfcTBHE CO3/IAHMIO 37I0POBBIX H O€30IMaCHBIX YC/IOBHIT 00yUeHHs. BOCTIHTaHHS H TpY/a
B lllkore.

2. Kovmerenuus Cosera
Jlas ocyuiecTBieHns cBonX 3ana4 Coset:
2.1. PaccmarpuBaeT npoekT ycrasa ILIKombl, MPeNIOKEHNs 110 M3MEHEHHIO M JI0TIOJIHEHHIO K

HeMy:



 
2.2. Может вносить предложения по эффективному использованию школьного компонента государственного образовательного стандарта общего образования; 
2.3. Может вносить предложения о выборе учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации;
2.4. Согласовывает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;
2.5. Принимает решение об исключении обучающегося из Школы (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), решение принимается с согласия органов опеки и попечительства);
2.6. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей), педагогических и административных работников Школы в конфликтных ситуациях, если конфликт рассматривался, но конфликтующие стороны не смогли прийти к согласию. Решение по конфликтной ситуации является обязательным для исполнения конфликтующими сторонами;
2.7. Заслушивает отчет директора Школы по учебным и финансовым вопросам и выносит постановление об итогах деятельности Школы по данным вопросам;


3. Состав и формирование Совета

3.1. Совет формируется в составе не менее 9  человек и не более 11 человек с использованием процедуры выборов, делегирования и кооптации.  
3.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются общим собранием родителей (законных представителей) обучающихся всех классов по принципу «одна семья 
(полная или неполная) – один голос» независимо от количества детей в данной семье, обучающихся в Школе.
3.3. Работники Школы, дети которых обучаются в ней, не могут быть избраны членами Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся. Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть менее трети и больше половины общего числа членов Совета.
3.4. Члены Совета из числа  работников Школы избираются на педагогическом совете или на общем собрании представителей педагогических работников Школы. Выборы считаются правомочными, если на педагогическом совете или на общем собрании педагогических работников, присутствовало 2/3 педагогических работников Школы. Члены Совета должны являться педагогическими работниками Школы.
3.5. Количество членов Совета из числа работников Школы не может превышать четверти общего числа членов Совета. При этом не менее чем 2/3 их должны являться педагогическими работниками.

3.6. В состав Совета входят по одному представителю от учащихся 8-9-х классов. Общее количество членов Совета из числа обучающихся на ступени основного общего образования составляет 2 человека. Члены Совета из числа обучающихся 8-9 классов избираются общим собранием классов. 

3.7. Члены Совета избираются сроком на 3 года, за исключением членов совета из числа учащихся, которые избираются сроком на 1 год.
3.8.Директор Школы входит в состав Совета по должности как представитель администрации Школы.

3.9. В состав Совета входит один представитель от Учредителя Школы – в соответствии с приказом о назначении и доверенностью Учредителя.

3.10. Организацию выборов в Совет школы обеспечивает администрация Школы во главе с Директором. Приказом директора Школы назначаются сроки выборов и должностное лицо, ответственное за их проведение. Ответственное за выборы должностное лицо организует проведение соответствующих собраний для осуществления выборов и оформление их протоколов. Директор Школы в трехдневный срок после получения списка избранных членов совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату проведения первого заседания Совета, о чем извещает Учредителя.
На первом заседании Совета избирается секретарь Совета из числа работников Школы либо из числа любых лиц, выполняющих функции секретаря на общественных началах. Секретарем Совета не может избираться член совета из числа учащихся Школы.
3.11. На первом заседании Совета избирается его председатель, заместитель председателя и секретарь. Секретарь совета избирается из числа работников Школы и не является членом совета. Секретарь совета обладает совещательным голосом.

3.12. Совет, состав избранных и назначенных членов которого (в т.ч. входящих по должности) утвержден приказом директора Школы, обязан в период до двух месяцев со дня издания приказа кооптировать в свой состав членов из  числа лиц, окончивших школу; работодателей (их представителей), прямо или косвенно заинтересованных в деятельности Школы или в социальном развитии территории, на которой расположена Школа; представителей организаций образования, науки, культуры, граждан, известных своей культурной, научной, общественной и благотворительной деятельностью; иных представителей общественности и юридических лиц.

3.13. Кандидатуры для кооптации в совет, предложенные Учредителем, рассматриваются советом в первоочередном порядке. Процедура кооптации осуществляется советом в соответствии с Положением о порядке кооптации членов  Совета Школы.

3.14. По завершению кооптации совет утверждается в  полном составе Учредителем приказом директора Школы. 

3.15. При выбытии из Совета выборных членов в 2-х недельный срок проводятся довыборы членов Совета в предусмотренном для выборов порядке.

3.16. При выбытии из членов совета кооптированных членов, совет в установленном порядке осуществляет дополнительную кооптацию.

4. Председатель Совета, секретарь Совета

4.1. Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов совета простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов совета.
4.2. Представитель Учредителя в совете, директор Школы, представители учащихся и работники Школы не могут быть избраны председателем совета.

4.3. Председатель совета организует и планирует работу совета, созывает заседания и председательствует на них, организует ведение протокола заседания, подписывает протоколы заседания и решения совета, контролирует их выполнение.

4.4. Для организации работы совета избирается секретарь, который ведет протоколы заседаний и иную документацию совета. 
5. Организация работы Совета

5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 2-х раз в учебном году, а также по инициативе Председателя, представителя учредителя, заявлению членов Совета. Дата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета.
5.2. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов без учета кооптированных членов Совета. 
По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании. Приглашенные лица, по решению Совета могут наделяться правом совещательного или решающего голоса. Данное право предоставляется только на данное заседание Совета.
Решение Совета об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Совета надлежащим образом уведомленных обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет возможности принять решение об исключении.
5.3. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя совета.

5.4. Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета (более половины) и оформляются в виде постановлений.
Решения Совета с согласия всех его членов могут быть приняты заочным голосованием (опросным листом). В этом случае решение считается принятым, если за решение заочно проголосовали (высказались) более половины всех членов Совета, имеющих право решающего.
5.5. Директор школы может наложить ВЕТО на любое решение Совета, если оно может нанести финансовый, материальный, моральный вред школе и/или ее сотрудникам и обучающимся. Для преодоления запрета, Совет в течение месяца, может созвать Конференцию Школы. Запрет считается преодоленным, если за решение Совета проголосовало 2/3 участников Конференции.

5.6. На заседании Совета ведется протокол. В протоколе заседания Совета указываются:

-место и время проведения заседания;

-фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;

-повестка дня заседания;

-вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

-принятые постановления.

Протокол заседания Совета подписывается Председателем и секретарем заседания, которые несут ответственность за достоверность протокола. Протоколы школьных Конференций и Совета ведутся в одной книге протоколов. Книга протоколов прошнуровывается и заверяется Председателем Совета Школы.  

5.7. Члены Совета работают на общественных началах.

5.8. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и друг материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию Школы.

7. Права и ответственность члена Совета

7.1. Член Совета имеет право:

7.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в свободной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета; 
7.1.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;

7.1.3. Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя.
7.2. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом исходя

из принципов добросовестности и здравомыслия.

7.3. Член Совета может быть выведен из его состава по решению большинства членов Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.
Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся не обязаны выходить из состава Совета в периоды, когда их ребенок по каким-либо причинам временно не посещает Школу, однако вправе сделать это.
В случае если период временного отсутствия обучающегося в Школе превышает один учебный год, а также в случае, если обучающийся выбывает из Школы, полномочия члена Совета - родителя (законного представителя) этого обучающегося соответственно приостанавливаются или прекращаются по решению Совета.
Члены Совета - обучающиеся не обязаны выходить из состава Совета в периоды временного непосещения Школы, однако вправе сделать это. В случае если период временного отсутствия члена Совета - обучающегося превышает полгода, также в случае выбытия из состава обучающихся, член Совета - обучающийся выводится из состава по решению Совета.
7.4. Член Совета выводится из его состава по решению Совета обучающихся случаях:

• по его желанию, выраженному в письменной форме;

• при отзыве представителя учредителя;

• при увольнении с работы директора Школы или увольнении работника Школы, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;
• в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью обучающихся;

• в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;
• при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета: лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.
После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

