Педсовет «Психологический комфорт на уроке как условие развития личности школьника»
Председатель (директор) педсовета напоминает о требованиях к выступающим:
- уметь слушать, не прерывать оратора;

- мнение каждого должно быть услышано, учтено, принято;

- чужое мнение должно уважаться, но при этом нужно высказать и своё;

- мысли и предложения надо формулировать чётко и кратко, высказываться по существу вопроса;

- доказывать свою точку зрения, опираясь на анализ школьной ситуации, факты, данные и выводы не только педагогики, но и психологии, физиологии, дефектологии и других наук;

- вносить конкретные предложения, точно их адресовать;

- критиковать по деловому, принципиально;

- не допускать эмоциональных всплесков, помнить, что чрезмерные эмоции резко снижают результативность обмена мнениями.

Словарь Ожегова определяет понятие «комфорт» как бытовые удобства. Каков педагогический смысл этого понятия? Как осуществляется комфорт на уроках? Какое значение имеет выбранное Вами методическая тема? Каково же сегодня состояние на уроках?

Одной из главных целей школьного образования является создание и поддержание психологических условий, обеспечивающих полноценное психическое и личностное развитие каждого ребёнка. Большое значение для развития личности имеет психическое здоровье, то есть состояние душевного, физического и социального благополучия. Если человек находится в ситуации дискомфорта, это вызывает тревожность как ответную реакцию на стрессовую ситуацию. Устойчивая тревожность порождает вегетативные неврозоподобные и психические нарушения. Существует мнение, что в 5х классах число детей с высоким уровнем тревожности несколько выше, чем в других классах школы, и связан этот факт с особенностями переходного периода из начальной школы в основную.
Обследование учеников в 6 классе показало, что «тревожный» процент практически не изменяется. Изучение школьной тревожности у девятиклассников дало такую же кривую: повышенный уровень тревожности всегда проявляется по параметрам: 

1) «страх ситуации проверки знаний», 

2) «страх самовыражения», 

3) «страхи в отношениях с учителем».

Необходимо учитывать эти данные в работе с учащимися, поскольку нормальная тревожность мобилизует психическую деятельность, а повышенная оказывает противоположное воздействие, препятствую нормальным взаимоотношениям и обучению.

Экспресс-методика
Выявление тревожности у пятиклассников в период адаптации (для классного руководителя)

Детям предлагается оценить изменения в своём самочувствии, произошедшие в последнее время. Положительное утверждение принимается только в том случае, если произошло изменение. Например, ребёнок быстро уставал и также быстро или меньше устаёт сейчас, в этом случае ответ будет отрицательным. 

Каждое из предложенных утверждений следует начинать с фразы « В последнее время…»

1. Я быстро устаю (да, нет);

2. Думаю, что у меня дела лучше, чем у некоторых ребят (да, нет);

3. Я чувствую себя свободнее (да, нет);

4. У меня появились головокружение, слабость, подташнивание (да, нет); 
5. Учителя недовольны мной (больше замечаний) (да, нет);

6. Мне не хватает уверенности в себе (да, нет);

7. Я чувствую себя в безопасности (да, нет);

8. Я избегаю трудностей (да, нет);

9. Я могу легко расстроиться и даже заплакать (да, нет);

10. У меня стало больше конфликтов (да, нет);

11. Домашние задания стали интереснее (да, нет);

12. Я хуже понимаю объяснения учителей (да, нет);

13. Я долго переживаю неприятности (да, нет);

14. Я не высыпаюсь (да, нет);

15. Хочу, чтобы в 5 классе учили прошлогодние учителя.

Подсчёт баллов. Начисляется по одному баллу за каждый ответ «ДА» на вопросы 1, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15 и «НЕТ» на вопросы 2, 3, 7, 11.

Оценка уровня тревожности: 
1-4 балла – низкий;

5-7 баллов – средний;

8-10 баллов – повышенный;

11-15 баллов – высокий.
4-6 классы, то есть 10-12 летний возраст, пограничный между детством и отрочеством, - вот пространство и время педагогических действий по организации постепенного, плавного перехода от начальной к основной ступени образования. Такой длинный переходный интервал выделен в связи с тем, что необходимо избежать совпадения двух кризисов, один из которых связан со спецификой переходного периода (возрастной кризис), а другой – с ошибками в организации обучения (условно-педагогический кризис). Один из них провоцирует противоречие этого этапа развития ребёнка «изнутри», а другой «извне».

       Существенные психологические особенности школьника 10-12 лет:
- «чувство взрослости» (появляется в потребности равноправия, уважения и самостоятельности, в требовании серьезного, доверительного отношения со стороны взрослых. Если школа не предлагает ученикам средств реализации их чувства взрослости, оно все равно проявится , но самым невыгодным образом-уверенностью подростка в учительской несправедливости и необъективности.

-Склонность к фантазированию, к некритическому планированию своего будущего.

Результат действий становится второстепенным. Если учитель не находит места для оценки детского творчества, инициативы, самостоятельности, то процесс учения теряет для ученика свою актуальность и привлекательность. 

-Стремление экспериментировать, используя свои возможности. Если школа не представляет ученикам культурных форм такого экспериментирования, то оно реализуется лишь в самой поверхностной и примитивной форме- в экспериментах со своей внешностью.
            Протекание школьной жизни учеников 5-6классов осложняется еще и неоправданными требованиями, которые начинают предъявлять подросткам учителя привыкшие работать в старших классах. 

             Для решения поставленных задач в основной школе необходимо создание эмоциональной обстановки в классе, близкой к начальной школе(доверительность, искренность, мягкость, оптимизм, возможность посоветоваться, пожаловаться, откровенно поговорить.

             Кто-то из мудрецов сказал: Образование-это то, что остается после того, когда все забыто».

Имеется в виду умение учиться. Это к вопросу о слабых: общеучебными умениями так или иначе может овладеть каждый. Сформировать их -одна из главных задач современной школы.

              Сегодня цель школьного образования состоит не в создании идеальных условий для ребенка, предполагающих свободную от любых конфликтов окружающую среду, а в обеспечении разносторонней  подготовленности подрастающего поколения к вступлению во взрослую жизнь. Наряду с освоением программы школьник должен овладеть навыками самоконтроля и самооценки, разрешения конфликтов и сотрудничества. От социальной компетентности подростка во многом зависит его физическое и психическое здоровье, успешность его самореализации как личности.

               Большинство людей, закончив школу, не обращаются к таблице Менделеева, не сталкиваются с необходимостью доказывать теоремы, но умение работать с книжной информацией, составлять вторичные тексты(конспекты, рефераты), а также оценивать свою работу, то есть рефлексировать, организовывать время, управлять вниманием, позволяет условить любые значения. Большинство учителей-предметников обучают этим умением на своих уроках
Профессионально важные качества учителя – любовь к детям, стремление понять и помочь. Если общение с детьми не является приоритетной ценностью учителя, ему не стоит рассчитывать на любовь и доверие детей, даже если он прекрасно знает свой предмет и методику преподавания.

1. ГУМАНИСТИЧЕСКАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ учителя – ему близки интересы и проблемы учеников. В основе отношений лежит безусловное принятие ученика. Ученики безошибочно чувствуют учителя, готового отстаивать их интересы, и платят ему доверием и любовью. На его и уроках они чувствуют себя комфортно. Благоприятная эмоциональная обстановка даёт возможность плодотворно работать и сохранять психическое здоровье как учителя, так и ученика. 

Есть учителя, которых мало интересует внутренний мир ученика. В отношениях с такими учителями ребята держат себя настороженно, напряжённо, не видят в нём союзника. Отношения в лучшем случае не носят личностной окраски или пронизаны чувством недоверия и отчуждения.
            И, наконец, «самодостаточность» учителя, концентрация на своих переживаниях и проблемах. В отношениях с коллегами и учениками преобладают сдержанность, отчуждённость, которые могут быть вызваны как личностными особенностями, так и неблагополучным состоянием (избегание контактов,  вызванное усталостью и нервным истощение). Возможно круг интересов не исчерпывается школьными проблемами, есть и другие возможности самореализации. Нередко в этом случае человек ищет опору в себе и вне школы.

2. ЭМОЦИОНАЛЬНАЯ СТАБИЛЬНОСТЬ, ПРЕДСКАЗУЕМОСТЬ И РАБОТОСПОСОБНОСТЬ учителя благотворно влияют на психологический климат в школе, если только за внешним благополучием и невозмутимостью не кроются другие проблемы или человек по каким-то причинам нет скрывает своё истинное состояние.

О САМООЦЕНКЕ!
            Самооценка, или самовосприятие – это оценка человеком самого себя, своих возможностей, качеств и места среди других людей. Представления учителя о принципах преподавании, вся его «личная пед. философия» во многом определяются его самооценкой.

            Учителям, обладающим позитивным самовосприятием, легко создавать на уроке атмосферу живого общения, вступая с учащимися в тесный контакт и оказывая им психологическую поддержку. Они доверяют людям и ждут от них дружелюбия, а не враждебности; ученика всегда воспринимают как личность, заслуживающую уважения. Благодаря таким учителям возможно личностное развитие школьников. 
             Неустойчивая самооценка может меняться в зависимости от ситуации. При удачном стечении обстоятельств человек с неустойчивой самооценкой испытывает эмоциональный и творческий подъём. В эти моменты учитель преображается: он раскован, уверен в себе, у него всё получается. Снижение самооценки в «полосе неудач» негативно влияет на эффективность взаимодействуя с окружающими, затрудняя решение профессиональных и жизненных проблем.
              Человеку с негативным самовосприятием трудно вступать в свободное общение с другими. Ему свойственно принижать значение личности другого человека точно так же, как и свой, поэтому он стремиться повысить свою самооценку (нередко за счёт учеников)

СТИЛЬ ПРЕПОДАВАНИЯ
ДЕМОКРАТИЧЕСКИЙ – учитель привлекает учеников к принятию решений, прислушивается к их мнению, поощряет самостоятельность суждений, учитывает не только успеваемость, но и личностные качества учеников. Основные методы воздействия: побуждение, совет, просьба. Удовлетворённость своей профессией, гибкость, высокая степень принятий себя и других, открытость и естественность в общении, доброжелательный настрой, способствующий эффективности обучения.

ЛИБЕРАЛЬНЫЙ, или «попустительский» - такой учитель уходит от принятия решений, передавая инициативу ученикам, коллегам, родителям. Организацию и контроль деятельности учащихся осуществляет без системы, проявляет нерешительность и колебания, испытывает чувство зависимости от учащихся. Для этих людей характерна низкая самооценка, чувство тревоги и неуверенности в себе, низкий жизненный тонус, неудовлетворённость свое работой.
АВТОРИТАРНЫЙ – учитель использует свои права, не считаясь с мнением детей и требование ситуации. Главные методы воздействия: приказ, поучение. Для такого учителя характерна низкая удовлетворённость профессией, хотя он может иметь репутацию «сильного педагога». Но на его уроках дети чувствуют себя неуютно, теряют активность и самостоятельность, их самооценка падает. Возможны конфликтные ситуации. 

            Профессия учителя требует готовности отвечать за другого человека, иногда ценой своего душевного комфорта и личного времени. 

Задача моего выступления – дать учителям «информацию к размышлению» - информацию не всегда принятую, порой не соответствующую собственным представление о себе и поэтому вызывающую раздражение. Человеку, способному быть объективным и критичным  не только к своим ученикам, но и к себе самому, она поможет осознать свои сильные и слабые стороны и полностью реализовать свой творческий потенциал. 

АНКЕТА Психологический комфорт на уроке как условия развития личности в школе.
1. На каких уроках Вы чувствуете себя комфортно и почему? На каких тревожно и почему?

2. Предоставляется ли Вам выбор заданий на уроках и на каких?

3. Бывают ли у Вас конфликты с учителями? Как часто? С кем из учителей и почему?

4. Влияет ли личность учителя на Ваше отношение к учёбе?

5. Кто из учителей проявляет к Вам внимание, поддерживает Вас?

6. К кому из учителей Вы пойдёте поделиться сокровенным, совет кого из учителей для Вас значим?

7. С кем из учителей Вам нравится общаться и  почему?

8. Уроки по каким предметам и каких учителей Вам хотелось бы прогуляться и почему?

Предлагаем заполнить таблицу
ЭКОЛОГИЯ ВОСПИТАНИЯ.

	ЧТО МОЖНО
	ЧТО НЕЛЬЗЯ

	1. объективно оценивать учащихся;

2. уважительно вести диалог с детьми;

3. воспитывать добротой;

4. …
	1. унижать личность;

2. проявлять личную неприязнь к ученику;

3. допускать бестактность;

4. оскорблять;

5. говорить повышенным тоном

6. …


Решение педсовета
1. Озвучивание результатов анкеты;
2. Постановляющая часть:

1) Всем учителям школы соблюдать «заповеди» педагога;

2) Учителей, проявляющих внимание и добивающихся хороших результатов в процессе обучения поощрять приказами, премиями.
