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0 padorceii rpymie 1o noroTosre k Breennio Groc OB3 HOO
MOY Ganoperast OO Conkoneroro paiiona Teeperoii odaacrin

L. OfGuue nosomennst

L.1. Paboyas rpynna no nojroroske k seeaennio ®I'OC OB3 (nasee - Pabouas rpynma)
CO37IaHa B COOTBETCTBHH ¢ MPHKA30M [HPEKTOPa IIKOJBL Ha fieproit sseiaeHns GLIOC OB3
00UIero 0GpA3OBAHHS B 1CTX HHYOPMALITOHHOTO W HAYHHO-METOAMHECKOTO CONPOBOKICHHS
3TOTO nporeced.

1.2, PaGouas rpymiia B cocit AcsteabHoctn pykosoacTsyeres Koneruryimeii Poceniickoii
Dejrepattii. 3aKOHAMH 1 HHBINK HOPMATHBHBIMI PABOBBIMK akTamn Poceniickoii Oenepaunn.
JAKOHAMH M HHBIMH HOPMATHBHBIMH TIPABOBBIMH aKTaMH CBEP;UIOBCKOIT 081acti. YeTtaBom
0011c0Bpa3oBATEILHOI0 VUPEAICHHS. A Takuke HacToswnM [ ookeHnem.

1.3. Cocran Pllﬁl\‘icﬁ IPYIHIBL OHPCACIACTCS [TPHKA30M JIHPCKTOPA HIKOIbl M3 YHCIIa Hanbozee
KOMICTCHTHBIN HPEICTABHTEICH HCAArornieckoro Komiektusa, Bosrnasiser Padouyio rpynimy
npeacesaTeh.

2. 3azarn Paboucii rpyins

2.1.0cnoBrB 3aaaMi Padoueii rpynmst spasores

- WHQOPMALMOHHAS M HAYUHO-METOMUCCKAS TMOUICP/KKA  pa3paboTKH M peatusalum
KOMILICKCHBIX M ¢/IHHIHHBIX HPOCKTOB BBE/eHHs HoBbIX DI'OC OB3 061tero oGpazoBanms:

- OKCHEPTH3A MPOCKTOB BBEACHUS HOBBIX PI'OC OB3 06iero obpazosanus:

- MpeicTaBlIeHie HHYOPMALHIT O MOITOTOBKE K BBEACHHIO. MPOLECCEe BBEICHNS W pe3y ibTarax
seestenns OIOC obuiero oGpazoBakms B 00Pa30BATEILHON OpraHu3alim:

- TOJArOTOBKA HPEILIOKCHITT N0 CTUMYJIHPOBAHIIO JCHTCILHOCTH yuuTeell no paspaborke u
peansaitin npoektos sseicHns GLOC OB3 obuero oGpazoraxs

3.Dyurun Padoucit rpy it

3.1.PaBouas rpyiiia B UCIAX BRITOJIHCHHUS BO3IOKCHHBIN HA Hee 3ajau:

- obecnienmsaer seeeHne MIOC OB3 ofniero ofpasoBanis 1 HIYUAST ONBIT HX BBEJICHHS B
0BpazoBaTeLHOI OPraHnIaIN:

- IPHHIMACT YHACTHE B PA3PCINCHHN KOH(UIMKTOB NpH BBeIeHM Hosbix ®I'OC OB3:

- NEPHOAMHECKH HHPOPMUPYET HEJAI O HCCKHIT COBET 0 XOJIC H PE3Y IbTATaN BBEICHHS HORBIX
@I'OC OB3 obuiero o6pasosanns;

-YHACTBYET B pa3pabOTKe TOKAIBHBIX AKTOB HIKOJTBI 00CCHEHHBAIOLLNX BBE/ICHHE H PEalH3alHIo
®roC OB3: '

- paspadarbiBact WIAIITHPOBAHHBIC OCHOBHBIC 0OLIECOOPA30BATEIbHBIC NPOIPAMMbI LTS
yuaiuxes ¢ OB3:

= IPHHUMACT PEICHITS B HPC/ICAAX CBOCH KOMICTCHIIMH 110 PACCMATPHBAEMBIM BOTIPOCAM.

4. Hopsutor padore Padoueii rpynnnt
P Py

4.1.Padoyas rpyiiia SBASCTCN  KOLICIMAILHBIM  Opranom. Ofiiee  pykoBojacTo Padoueii
TPYIINOf OCY IECTBISNCT NPEACEATE b IPYIITBL,
4.2.1peacenaren rpymibi:



 
· открывает и ведет заседания группы; 
· осуществляет подсчет результатов голосования; 
· подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма; 
· отчитывается перед Педагогическим Советом и директором школы о работе группы. 
4.3. Из   своего состава на первом заседании Рабочая группа избирает секретаря.  Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются председателем и самим секретарём. Протоколы Рабочей группы сдаются на хранение по окончании работы группы. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.

4.4.Члены Рабочей группы обязаны:

· присутствовать на заседаниях; 

· голосовать по обсуждаемым вопросам; 

· исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы. 4.5.Члены Рабочей группы имеют право: 

· знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу; 

· участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня; 

· в письменном виде высказывать особые мнения; 

· ставить на голосование предлагаемые ими вопросы. 

Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.По достижению Рабочей группой поставленных перед ней задач, и по окончании ее деятельности председатель группы сдает документы Рабочей группы на хранение.

5. Права Рабочей группы
5.1 Рабочая группа имеет право: 

· вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с подготовкой и реализацией процесса введения ФГОС ОВЗ общего образования; 

· вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы; 

· выходить с предложениями к директору школы и другим членам администрации школы по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы; 

· привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений. 

6. Ответственность Рабочей группы
6.1 Рабочая группа несет ответственность:

· за объективность и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения ФГОС ОВЗ общего образования в образовательной организации; 

· за своевременность представления информации Педагогическому совету о подготовке и результатах введения ФГОС ОВЗ общего образования; 

· за качество и своевременность информационной и научно-методической поддержки подготовки и реализации процесса введения ФГОС ОВЗ общего образования; 

· за своевременное выполнение решений Педагогического совета относящихся к подготовке введения ФГОС ОВЗ общего образования, планов- графиков введения ФГОС ОВЗ общего образования, АООП для ОВЗ; 

· за компетентность принимаемых решений. 

7. Срок  действия настоящего Положения - до внесения соответствующих изменений

