Международный образовательный портал «Развитие»
http://portalrasvitie.ru/

Анкета
Международный образовательный портал «Развитие» объявляет об открытой вакансии!
Международный образовательный портал «Развитие» –http://portalrasvitie.ru/ - это комфортное образовательное пространство для преподавателей и обучающихся. 
Миссия «Развития» - это личностное и профессиональное развитие человека через обучение на протяжении всей жизни.
Международный образовательный портал «Развитие» приглашает к сотрудничеству заинтересованных людей. 
В настоящее время на Международном образовательном портале «Развитие» открыты вакансии специалистов, заинтересованных в работе по следующим проектам: 
1. Проект "Инновационная площадка",
2. Проект "Полиглот",
3. Проект "Будущее за нами",
4. Проект "Успешный учитель+успешный ученик=Успешная школа»
5. Проект "Наша надежда",
6. Проект "Детский сад, семья и школа как условие обеспечения современного качества образования".
Место проживания значения не имеет. Сотрудничество в удаленном режиме!
Если:

· Вам нравится Международный образовательный портал «Развитие», 
· Вы имеете успешный опыт работы и высокие результаты по одному из выше указанных проектов,
· Вы положительно относитесь к дистанционному обучению, конкурсам, фестивалям, конференциям, мастер-классам, семинарам,
· Вам близки постоянное развитие, гибкость, мобильность, коммуникабельность 

· Вы цените партнерство и готовы к командной работе,

· Вы обладаете ответственностью, пунктуальностью, целеустремленностью и

менеджерскими качествами 

мы приглашаем Вас к сотрудничеству с нами! 
Условия:

1. Наличие компьютера и свободного доступа к Интернету

2. Работа в удаленном режиме (в режиме home-офис или в удобном для Вас месте)
3. Гибкий график работы
Этапы отбора кандидатов:

1. Представление анкеты - начиная с 01.08.2016 и далее по мере набора кандидатов.
2. Отбор анкет, приглашение кандидатов к участию в проекте, формирование команд проекта во главе с руководителем - начиная с 01.08.2016 и далее по мере набора кандидатов.
3. Оформление проекта на Виртуальной площадке сайта в системе Ucoz. Площадка будет предоставлена руководителю проекта, который затем организует работу своей команды на предоставленной площадке.
4. Составление плана работы руководителя вместе с членами команды на 2016-2017 учебный год.
5. Запуск конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференции, дистанционных курсов, методических материалов, рассылок проекта.
6. Оформление договоров по сотрудничеству и оплате.

Если Вам интересно профессиональное сотрудничество и развитие с Международным образовательным порталом «Развитие» по одному из выше указанных проектов, мы приглашаем Вас заполнить небольшую анкету и рассказать о себе и своем опыте работы.

Также дополнительно Вы можете прислать свое резюме и/или презентацию, оформленные в произвольной форме.
Самые лучшие, активные, мотивированные, целеустремленные и профессиональные специалисты будут приглашены к сотрудничеству с Международным образовательным порталом в команды по выбранным проектам!

Вопросы:
1 .Обязательно укажите, какой проект Вы выбираете:

1. Проект "Инновационная площадка",
2. Проект "Полиглот",
3. Проект "Будущее за нами",
4. Проект "Успешный учитель+успешный ученик=Успешная школа»
5. Проект "Наша надежда",
6. Проект "Детский сад, семья и школа как условие обеспечения современного качества образования".
2. Я готов(а) активно работать в команде проекта (Напишите название проекта»)
 (выделите необходимое):
· ДА

· НЕТ

3. Общая информация:
	1) ФИО


	

	2) Возраст


	

	3) Знак зодиака


	

	4) Место работы (текущее, если есть или последнее)


	

	5) Должность


	

	6) Деятельность на занимаемой должности


	

	7) Образование


	

	8) Город


	

	9) Адрес электронной почты


	

	10) Адрес Skype

	

	11) Сайт о Вашей деятельности или личная страничка (если имеется)


	


4. Ваш опыт работы, квалификация, качествах:
	1) Расскажите об имеющемся у Вас опыте работы на позиции, связанной с проектом, который Вы выбрали по вакансии. В чем конкретно заключалась эта деятельность? 

	

	2) Расскажите о Вашем предыдущем опыте работы.  Какие конкретные результаты были Вами получены по направлению проекта, которое Вы выбрали по вакансии?

	

	3) Приведите примеры проектов, в которых Вы принимали участие/руководили/продвигали

	

	4) Охарактеризуйте себя: Ваши личностные и профессиональные качества


	

	5) Ваша цель в жизни


	

	6) Напишите Ваши три жизненных принципа


	

	7) Опишите Вашу профессиональную квалификацию. Что Вы умеете делать? Чем Вам нравится заниматься больше всего?


	

	8) Опишите Ваши навыки владения компьютером. С какими программами и приложениями Вы умеете работать?


	

	9) Какой вид работы Вам более интересен:

· Работа организатора/руководителя

· Заместитель руководителя

· Куратор фестиваля

· Куратор конференции
· Куратор олимпиады
· Куратор поступающих заявок на оформление документов
· Преподаватель дистанционного курса
· Технический редактор сайта

· Ответственный редактор рассылки

· Ответственный редактор сборников конференции, фестивалей, конкурсов
· Могу хорошо сочетать и ту и другую деятельность
· Могу предложить новую вакансию для проекта (напишите какую)

	

	10) Вы считаете себя хорошим специалистом проекта (напишите название выбранного проекта)? Почему?

	

	11) Вы творческий человек? Если «да», в чем это проявляется?


	

	12) Как Вы относитесь к инновациям? Что они означают для Вас? Какое место они занимают в Вашей жизни?

 
	

	13) Что Вас мотивирует в работе?


	

	14) Почему вы хотите сотрудничать с Международным образовательным порталом «Развитие» в настоящее время?


	

	15) Почему мы должны пригласить именно Вас на указанную Вами позицию?


	

	16) Любой Ваш комментарии:

	


Ваша анкета очень важна для нас!
Будем рады Вашим ответам по адресу: bibizianka@bk.ru
Вам ответит Менеджер по работе с конкурсами и публикациями – Анна Пыхтина
Спасибо!
ОргКомитет Международного
Образовательного портала «Развитие»

http://portalrasvitie.ru/
