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В последнее время значительно возрос интерес к использованию системного подхода в обучении и воспитании школьников. Появилось большое количество  педагогических коллективов, пробующих моделировать и создавать образовательные и воспитательные системы. 

Воспитательная система класса – это способ организации жизнедеятельности и воспитания членов класса, содействующей развитию личности и коллектива.
В процессе моделирования и построения воспитательной системы важно определить, какие компоненты системного образования являются основными. Их можно выделить пять:

1. Индивидуально-групповой.

2. Ценностно-организационный.

3. Функционально-деятельностный.

4. Пространственно-временной.

5. Диагностико-аналитический.

Индивидно-групповой представляет собой общность детей и взрослых, участвующих в общении, управлении и развитии воспитательной системы класса. Он состоит из нескольких элементов:
· классный руководитель;

· учащиеся класса;

· родители учащихся класса;

· учителя.
Главная роль отводится классному руководителю. Часто приходится замечать, если основу личности классного руководителя составляют гуманистические ценности, то такие же ценности ориентации преобладают в классном коллективе. Если учитель увлечён туризмом, то в классной общности системообразующим видом деятельности становится туризм. Неслучайно при смене классного руководителя претерпевает значительные изменения воспитательная система этого класса.

Своеобразие классной воспитательной системы во многом обусловлено индивидуальными и групповыми особенностями учащихся класса. Классному руководителю необходимо увидеть и понять специфические черты данного класса, определить уровень развития ученического коллектива, сформированности в нём межличностных отношений и совместной деятельности, чтобы выбрать наиболее оптимальный путь, формы и способы построения воспитательной системы.

Второй компонент воспитательной системы класса – это ценностно-ориентационный, который представляет собой совокупность следующих элементов:
· цели и задачи воспитания;
· перспективы жизнедеятельности классного сообщества;
· принципы построения воспитательной системы и жизнедеятельности класса.

В теории и практике воспитания различают 3 основных вида цели:

1. Идеальная цель – это некий идеал, к которому стремится общество, школа, педагог.

2. Результативная цель – прогнозируемый результат, часто выраженный в желаемом облике выпускника (учащегося) и который планируется достичь за определённый промежуток времени.
3. Процессуальная цель – это проектируемое состояние воспитательного процесса, наиболее оптимальное для формирования желаемых качеств учащихся.

“Воспитать человека, - подчёркивал А.С. Макаренко, - значит воспитать у него перспективные пути”.

В зависимости от возрастных особенностей учащихся, уровня развития классного коллектива перспективы могут быть следующими:
· близкая – поход, дискотека, посещение театра, кино, выставки и т.д.;
· средняя – коллективное творческое дело, участие в конкурсе, смотре, соревнованиях и т.д.;
· дальняя – успешное завершение обучения в школе.

Третий компонент воспитательной системы класса – функционально-деятельностный, который складывается из следующих элементов:

a) формы и методы организации совместной деятельности и общения;
b) основные функции воспитательной системы;
c) педагогическое обеспечение и самоуправление жизнедеятельностью класса.
Этот компонент является главным системообразующим фактором.

Основу данного компонента составляет совместная деятельность и общение членов классного сообщества.

Четвёртый компонент воспитательной системы класса – это пространственно-временной.

Он состоит из следующих элементов:

a) эмоционально-психологическая, духовно-нравственная и предметно-материальная среда;
b) связи и отношения классного сообщества с другими общностями детей и взрослых;

c) место и роль класса в воспитательном пространстве школы;

d) Этапы становления и развития воспитательной системы.

Пятый компонент – диагностико-аналитический включает в себя следующие элементы:

a) критерии эффективности воспитательной системы;

b) методы и приёмы изучения результативности воспитательной системы;

c) формы и способы анализа, оценки полученных результатов.

Большой интерес представляет моделирование и построение воспитательной системы класса классными руководителями.

Моделирование воспитательной системы класса – это процесс взаимодействия классного руководителя со своими коллегами, учащимися и их родителями.

Для осуществления целенаправленной деятельности по моделированию воспитательной системы необходимо определить её основные направления, задачи и средства.

Целесообразно составить план работы по моделированию воспитательной системы класса, который будет являться составной частью плана работы классного руководителя.
Можно избрать следующую форму плана:

	Направление работы и моделирование воспитательной системы
	Деятельность

по моделированию воспитательной системы

	
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	1. Изучение класса, его учащихся, внутренней и внешней среды классного коллектива
	Изучить потребности, интересы учащихся.

Сформировать образ класса.
	Определить уровень сформированности класса (провести анкетирование)
	Творческая мастерская «Давайте познакомимся», «Мир моих увлечений»
	

	2. Проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного сообщества
	Сформировать образ класса

Провести конкурс: “Класс, в котором я хотел бы учиться”.
	Выпустить стенгазету: “Мой класс сегодня и завтра”.

	3. Деятельность по развитию и сплочению коллектива класса
	Содействовать формированию благоприятной атмосферы в классе
	


Существуют разные формы моделей, наиболее удобной формой считается концепция (концептуальная модель).

Она состоит из следующих разделов:

1. Краткая психолого-педагогическая характеристика класса.

2. Цель и задачи воспитательной системы класса.

3. Перспективы и принципы жизнедеятельности классного сообщества.

4. Механизм функционирования и построения воспитательной системы класса (системообразующий вид деятельности, годовой круг традиционных дел в классе, самоуправление, основные внутренние и внешние связи и отношения членов классного сообщества).

5. Критерии и способы изучения эффективности воспитательной системы класса.

Модель воспитательной системы класса.
Краткие сведения о классе.

В классе  обучается 14 человек, из них 10 девочек и 4 мальчика. Классным руководителем является Елена Васильевна, преподаватель иностранного языка, учитель 1 категории.

Субъектом воспитательного процесса в этом классе является сообщество детей и взрослых. По данным диагностики коллектив является ценностью. Коллективизм напрямую связан с успешностью в учебной деятельности, дисциплинированностью, с умением подчинять личные интересы общественным. Большую роль в коллективе играют межличностные отношения, сформированы основы совместной деятельности. “Лицо класса” – высокий уровень коммуникативности, независимость и самоуправление. Данный класс пользуется авторитетом в школе.
Цели воспитательной системы:

1. Выработка готовности к самостоятельной жизни и труду.

2. Формирование базовой культуры человека, развитие тех сторон его личности, для которых существуют наиболее благоприятные условия и объективные возможности школы, семьи и окружающей социальной среды.
3. Развитие навыков поискового мышления.

Личностные качества учащихся:

· высокий уровень социализации (ответственность, честность, совестливость, принципиальность, обязательность, дисциплинированность);

· эмоциональная устойчивость личности (выносливость, самоконтроль, высокая работоспособность);

· коммуникативная компетентность (способность устанавливать контакты, понимать внутренний мир собеседника);

· познавательная активность (широкий кругозор, эрудиция).

Критерии эффективности воспитательной системы класса:
1. Способность эффективно и целенаправленно влиять на развитие личности школьника.

2. Защищённость и комфортность учащихся.

3. Степень соответствия реального образа школьника модели выпускника школы.

4. Сформированность класса.

5. Репутация класса.

6. Лицо класса.

7. Удовлетворённость родителей и педагогов жизнедеятельностью в данном классе.
