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Утверждено на заседании  президиума                                                                                 Карельской республиканской организации Профсоюза            
                                                                                       23 сентября 2022 г., протокол №

[bookmark: _GoBack]П О Л О Ж Е Н И Е
о Фонде социальной поддержки  членов профсоюза  Карельской республиканской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ

         1.  Фонд социальной поддержки членов профсоюза  Карельской республиканской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ  (ФСП) создается в интересах членов профсоюза, для оказания материальной помощи и поддержки в результате несчастного случая лично с членом профсоюза. 

         2.   Фонд социальной поддержки  членов профсоюза создается по решению президиума Карельской республиканской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

         3.  Фонд социальной поддержки членов профсоюза  создается и функционирует  в соответствии с настоящим Положением, утверждаемым президиумом Карельской республиканской организации Профсоюза.

         4.   Пользователями Фонда социальной поддержки могут быть только члены  профсоюза, состоящие на учете в профсоюзной организации работников ГУ и ОО РФ и регулярно уплачивающие членские профсоюзные взносы не менее, чем в течение шести месяцев к моменту несчастного случая. 

         5. Контроль за расходованием средств ФСП осуществляется Ревизионной комиссией Карельской республиканской организации Профсоюза в рамках очередных проверок финансовой деятельности рескома профсоюза.

          6.     Обращения по оказанию материальной помощи  рассматриваются на очередных заседаниях президиума Карельской республиканской организации Профсоюза, внеплановые заседания для этой цели не собираются.

          7. В результате несчастного случая в быту членам профсоюза из Фонда социальной поддержки производятся следующие однократные выплаты в зависимости от степени травмы: 
· смерть в результате несчастного случая в быту - 45000 рублей (не связанная с пьянством);
· при получении инвалидности,  полученной в результате несчастного случая в быту, при 1 группе инвалидности - 20000 руб., 2 группе - 10000 руб., 3 группе - 5000 рублей;
8.За травмы, полученные в результате несчастного случая без получения инвалидности независимо от того, в какое время суток на работе или дома произошел несчастный случай, выплаты назначаются  в зависимости от степени тяжести травмы,  согласно Таблице страховых выплат, используемой  при начислении страховых выплат компанией ВСК. Расчет  производится в процентах от 50 тысяч рублей.

9. Пенсионеры или лица, временно не работающие, состоящие на профсоюзном учете и ежемесячно уплачивающие членские профсоюзные взносы на протяжении не менее 12 месяцев в бухгалтерию рескома профсоюза, получают выплату из ФСП в размере 50% от причитающихся работающему члену профсоюза. При несоблюдении этих условий выплаты не производятся.
            
       10. При наступлении страхового случая  для получения материальной помощи из ФСП необходимо в реском профсоюза предоставить следующие документы:
· медицинская справка из поликлиники (больницы) о полученной травме и причине смерти, больничный лист для ознакомления с периодом нетрудоспособности по причине травмы; 
· заявление члена профсоюза с ходатайством профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации об оказании материальной помощи, в связи с несчастным случаем;
· паспорт (копия);
· справка-подтверждение  с места работы об уплате членских профсоюзных взносов в профсоюзе государственных учреждений и общественного обслуживания РФ не менее чем за шесть месяцев до несчастного случая; при несоблюдении этого условия выплата не производится;          
· при неуплате взносов в течение трех месяцев и более к моменту несчастного случая заявитель не может считаться членом профсоюза (Устав Профсоюза) и его заявление не рассматривается, он будет считаться выбывшим из Профсоюза, и погашение задолженности по взносам не может быть произведено с целью  получения выплат из ФСП.
 
      11. На председателей первичных и цеховых профсоюзных организаций возлагается обязанность информировать членов трудового коллектива и персонально каждого члена профсоюза о существовании Фонда социальной поддержки, а также персональная ответственность за эту работу и своевременное обращение в реском профсоюза.


Примечание:  при наступлении несчастного случая с членом профсоюза на  производстве страховые выплаты производятся Центральным комитетом Профсоюза: 

-в сумме 45 тыс. руб. при несчастном случае со смертельным исходом или при получении в результате несчастного случая 1 группы инвалидности;                       

-в сумме 35 тыс. руб.  при получении  в результате несчастного случая 2 группы инвалидности;                                                                                           

-выплата 20 тыс. руб. производится при получении в результате несчастного случая 3 группы инвалидности. 


