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Методическая  тема 

Совершенствование педагогического мастерства  классного руководителя  как условие повышения качества духовно – нравственного воспитания и уровня социализации  обучающихся при реализации   ФГОС второго поколения

Цель работы: повышение  педагогического мастерства классного руководителя  посредством использования  современных образовательных технологий и методик воспитательной работы  в рамках реализации ФГОС второго поколения. 

Основные задачи:
· организация информационно-методической и практической помощи классным руководителям в воспитательной работе с обучающимися;
· формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе;
· оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы класса; 
· активное включение  классных руководителей в  научно - методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность;
· организация системы по использованию в воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик для удовлетворения потребностей учащихся в культурном и нравственном воспитании;
· освоение классными руководителями  новых подходов к оценке образовательных достижений учащихся;
· обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий ( в т.ч. внеурочной деятельности, классных часов);
·  систематическое отслеживание  работы по накоплению и обобщению  актуального педагогического опыта классных руководителей через систему научно – практических семинаров, методических дней, взаимопосещения уроков, конкурсов педагогического мастерства, участия в педагогических чтениях и конференциях;
· создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта через открытые внеурочные мероприятия, самопрезентации, выступления, портфолио; 
· обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации учащихся;
· оказание помощи  классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса; повышение творческого потенциала педагогов с учетом их индивидуальных способностей;
· координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов;
· повышение уровня духовно – нравственного воспитания и социализации обучающихся.



Функции ШМО классных руководителей:

1. Методическая
 - Создание портфеля классного руководителя:                                      
· диагностический материал,
· протоколы родительских собраний,
· методические материалы,
· банк воспитательных мероприятий;
-  Участие в конкурсах профессионального мастерства;
-   Участие в конкурсе методических разработок;
- Мониторинг деятельности классных руководителей, уровня воспитанности обучающихся.

2. Организационно – координационная
 - Совместная деятельность классного руководителя с  библиотекой и предметными МО по изучению развития личности в классном коллективе.                                                                                            

3. Инновационная
- Включение информационных технологий в воспитательный процесс;
- Публикация в СМИ, пополнение школьного сайта.

4. Функция планирования и анализа
- Мониторинг воспитательного пространства школы (мониторинг деятельности в таблицах, графиках, диаграммах);
- Анализ инновационной работы;
- Самоанализ  работы классного руководителя согласно должностным обязанностям.

Основные формы работы:
- совещания, семинары, круглые столы;
- творческие отчёты классных руководителей;
- открытые классные часы и мероприятия;
- доклады, сообщения, презентации;
- изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта.

Работа с нормативными документами:
 1. Положение об организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в МБОУ СОШ № 2 с. Каликино. Положение о методическом объединении. Должностная инструкция классного руководителя.
2. Воспитательные программы классных руководителей с  классным коллективом.
3. Документация классного руководителя.
4. Современные педагогические диагностики.

Портфель классного руководителя:
1. План воспитательной работы.
2. Диагностические материалы.
3. Протоколы родительских собраний.
4. Методические материалы.
5. Копилка воспитательных мероприятий.
Тематика заседаний МО классных руководителей 
на 2020 -  2021 учебный год
1 – е  заседание (сентябрь)
Организация воспитательной работы в 2020 – 2021  учебном году

	Рассматриваемые вопросы
	Ответственные

	1.  Анализ работы МО классных руководителей за 2019 - 2020 учебный год.
2.  Обсуждение и утверждение плана  работы  МО классных руководителей  на 2020 – 2021 учебный год (утверждение графиков открытых внеклассных мероприятий, выступления классных руководителей с докладами, популяризация собственного опыта).
3. Уточнение и обновление  тем самообразования по проблемам воспитательной работы. 
4. Обсуждение и утверждение общешкольного плана воспитательных мероприятий.
5. Знакомство с Письмом Министерства Просвещения РФ от 12.05.2020 № ВБ - 1011/08 «О методических рекомендациях», Положением об организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в МБОУ СОШ № 2 с. Каликино.
6. Планирование работы кружков  дополнительного образования, в том числе и на базе Центра образования цифрового и гуманитарного профилей Точка роста. 
	Прилепина Н.С.

Прилепина Н.С.
Члены МО



Члены МО

Члены МО

Прилепина Н.С.




Прилепина Н.С.




 
2 – е заседание (ноябрь)
Общественно – полезная и социально – значимая деятельность

	Рассматриваемые вопросы
	Ответственные

	1. Вовлечение обучающихся и родителей в общественно – полезную, социально-значимую деятельность (волонтерство). Формы и принципы сотрудничества (перспективы или из опыта работы).
2. Досуговая деятельность как средство социализации подростков. Особенности организации досуговой деятельности в классном коллективе.
3. Самоуправленческая деятельность как одно из  условий  успешной самореализации.  Каким я вижу школьное самоуправление?
4. Отчет по самообразовательной работе.
	Кальченко М.П.
Трунова З.В.


Седых М.П.


Осадчая Н.А.
Порошина Н.Н.

Кузнецова Т.С.





3 – е заседание (январь)
Профилактика вредных привычек и  пропаганда ЗОЖ

	Рассматриваемые вопросы
	Ответственные

	1. Здоровьесберегающие технологии, их применение в работе классного руководителя. Активизация деятельности классного руководителя в сфере проведения обучения детей гигиеническим навыкам и мотивирования к отказу от вредных привычек.
2. Создание социально - психологических условий для формирования потребности в ведении здорового образа жизни.
3. Формы и методы профилактики суицидального поведения в работе классного руководителя с обучающимися и их родителями.
4. Отчеты по самообразовательной работе.
	Плотникова Ю.Н.




Монакова А.М.


Ширнина Е.В.


Митрохин А.С.




4 –е заседание (март)
Безопасность школьника

	Рассматриваемые вопросы
	Ответственные


	1. Формы и методы работы классного руководителя с обучающимися и родителями по безопасному использованию сети Интернет. 
2. Виртуальная реальность и подросток.  Культура поведения и общения подростков в социальных сетях. 
3. Особенности работы по формированию безопасного поведения школьников в весенний период: профилактика ДДТТ.
4. Отчет по самообразовательной работе.
	Аулов С.А.


Кочетова Л.А.

Митрохин А.С.,
Манин С.В.

Прилепина С.А.



5 –е  заседание (май)
 Итоги воспитательной работы

	Рассматриваемые вопросы
	Ответственные

	1. Анализ состояния воспитательной работы в классных коллективах за 2020 – 2021  учебный год.
2. Организация проведения «Последнего звонка» и «Выпускного бала».
3. Планирование работы по организации летнего отдыха и эффективного оздоровления обучающихся в каникулярный период.
4. Перспективное планирование воспитательной работы на  2021-2022 учебный год.
	Классные 
руководители
Прилепина Н.С.

Прилепина Н.С.


Прилепина Н.С., 
члены МО
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