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Полное (сокращенное) 

наименование 

образовательной 

организации (далее ОО,  

Школа)  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 1 г. Зубцова 

МБОУ СОШ № 1 г. Зубцова 

Основания  для 

разработки 

Программы 

развития  

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. приказом МОН РФ  от 17 

декабря 2010 г. № 1897)   

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказом МОН  от 17 мая 2012 

г. № 413)   

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом Минпросвещения 

России от 31 мая 2021 года № 286 (ред. от 8 ноября 2022 года)  

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. приказом Минпросвещения 

России от 31 мая 2021 года № 287 (ред. от 8 ноября 2022 года)  

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом Минобрнауки 

России от 17 мая 2012 года № 413 (ред. от 12 августа 2022 года)  

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 

10);  

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 

«О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 

809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
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 Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. No 

808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. No 35) 

 Устав МБОУ СОШ № 1 г. Зубцова 

Цель Программы 

развития  
Создание единого образовательного пространства, 

адаптированного к индивидуальным особенностям 

школьников; различному уровню содержания обучения; 

условиям развития школы в целом путём введения в 

образовательный процесс активных методик обучения и 

воспитания; диагностики уровня усвоения знаний, 

компетенций; создание условий для максимального раскрытия 

творческого потенциала учителя; комфортных условий для 

развития личности ребёнка. Соответственно, планируемое 

развитие школы должно быть двусторонним процессом, 

обеспечивающим, наряду с образованием и воспитанием 

обучающихся, непрерывное повышение квалификации 

ведущих данную деятельность педагогов. 

 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Провести самодиагностику образовательной 

организации и  определить уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России».  

2. Провести управленческий анализ и 

спроектировать условия перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России».  

3. Выбрать управленческий трека развития ОО:  

   Модель Программы развития школы;  

4. Описать условия перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» с учётом 8 магистральных направлений 

развития  

 Знание: качество и объективность   

 Воспитание.   

 Здоровье.  
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 Творчество.  

 Профориентация.  

 Учитель. Школьные команды.  

 Школьный климат.   

 Образовательная среда.  

5. Построить систему персонифицированного 

профессионального развития педагогов и 

руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов.  

6. Расширить возможности образовательного 

партнёрства для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом 

применении.  

7. Развить управленческую   модель школы.  

8. Сформировать независимую оценку качества 

образования, а также систему внутреннего аудита.  

Основные ожидаемые 

результаты реализации 

Программы развития  

1. Переход общего образования на обновленные 

ФГОС.  

2. Создание системы управления качеством 

образования на основе использования ИКТ-

технологий.  

3. Подготовка обучающихся к продолжению 

образования, к дальнейшей социализации в 

обществе. Создание условий для развития как 

одарённых, так и детей, испытывающих 

трудности в обучении.  

4. Повышение профессиональной компетентности 

педагогов.  

5. Контроль освоения учебных программ и 

успеваемости обучающихся со стороны 

родителей.  

6. Усовершенствование образовательной среды 

обучающихся с использованием возможностей 

ИКТ.  
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7. Полноценное обучение детей с ОВЗ и детей–

инвалидов, в том числе с использованием 

дистанционных технологий.  

8. Создание единой образовательной среды для 

развития творческих способностей 

обучающихся.  

9. Активная работа педагогического коллектива 

по поддержке одарённых детей 

10. Внедрение эффективной системы внутреннего 

контроля качества образования. 

11. Реализация рабочей программы воспитания 

обучающихся школы.  

Разработчики  Силаева Е.Г., директор школы 

Кандакова Ю.Б., заместитель директора по УВР  

Комиссарова Н.А., заместитель директора по УВР 

Хакимова О.И., заместитель директора по ВР 

Харехина О.А., заместитель директора по УВР 

Сроки реализации  2024-2029 учебный год   

Этапы реализации  Подготовительный, реализации, обобщающий  

I этап – 

подготовительный 

(02.09.2024- 28.12.2024) 

На подготовительном этапе:  

- проанализировать сложившуюся образовательную 

ситуацию, тенденции развития системы образования; 

 - изучить желаемый социальный заказ на 

качественное образование; объём необходимых и 

желательных образовательных услуг;  

- определить возможности материально-технической 

базы школы; 

 - определить потенциал педагогического коллектива; 

- скорректировать учебный план школы на 2024-2025 

учебный год;  

- провести самообследование готовности школы к 

введению ФГОС третьего поколения;  

- выявить перспективные направления развития 

школы;  

- обеспечить условия для создания основных идей 

программы развития, осмысления её качественного 

состояния в условиях модернизации образования в 

РФ, в связи с введением ФГОС третьего поколения;  

- обеспечить изучение нормативно-правовых 
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документов по ФГОС третьего поколения;  

- подготовить локальные акты; 

- подготовка родительской общественности к 

изменениям в образовательной деятельности. 

II этап – реализация 

(10.01.2025-31.05.2029) 
- реализация мероприятий плана действий 

Программы; 

-  реализация образовательных и воспитательных 

проектов. 

-  нормативно-правовое сопровождение реализации 

Программы развития; 

 - осуществление системы мониторинга реализации 

программы, текущий анализ промежуточных 

результатов. 

III этап – обобщающий 

(01.06.2029-31.08.2029) 
Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

Развития. 

Источники 

финансирования   
Бюджетные средства.  

Управление  

Программой развития.  

Ответственные.  

Исполнители.  

Ведение мониторинга по реализации Программы развития.  

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности.  

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения  

России».   

Ответственные за реализацию Программы развития: 

Административная команда 

Исполнители: работники ОО 

    

 Информационная справка  

Наименование ОО (согласно Уставу)  Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 1 г. 

Зубцова 

МБОУ СОШ № 1 г. Зубцова 
Учредитель: (согласно Уставу)   Администрация Зубцовского муниципального 

округа Тверской области 
Дата основания:     26 января 1916 г. 

Юридический адрес:  172332 Тверская область, город Зубцов, улица 

Ржевская, дом 44 
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тел., е-mail:   8-48262-21702, 8-48262-21453 

zubschool1@mail.ru  
Краткие сведения о структуре 

образовательной организации.  
 МБОУ СОШ №1 г. Зубцова не  имеет  

структурных подразделений. Располагается в 

двух зданиях, одно из которых является 

историческим объектом. Работает в одну 

смену. 
Краткие сведения о реализуемых 

образовательных программах, 

образовательных технологиях, 

особенностях обучения, воспитания и 

дополнительного образования.  

 В ОО реализуются программы   начального, 

общего и среднего образования. 

В старшей школе обучение осуществляется с 

применением  индивидуальных учебных 

планов. Функционирует педкласс. 
Краткие сведения о структуре 

образовательной деятельности,  о 

составе и численности обучающихся 

по уровням и наполняемости классов.  

 В ОО обучается 798 человек 

Начальная школа – 336. 

Основная школа – 415 

Средняя школа – 47 

Наполняемость классов – 26,6 человека. 

Проектная мощность здания – 680 человек. 

 

Краткие сведения о составе 

сотрудников, о кадровой структуре, о  
наличии профессионального 

педагогического образования и 

квалификации.  

 Общая численность педсостава: 54 человека, 

из них 26 (48%) имеют высшую категорию, 12 

(22%) имеют первую категорию и 16 (30%) – 

«соответствие занимаемой должности». 

Сведения о режиме деятельности, 

количестве смен и дней в учебной 

неделе, особенности календарного 

графика.  

Режим работы школы - пятидневная 

рабочая неделя. Реализуется региональная 

программа «Школьный автобус». 

Осуществляется ежедневный подвоз 

учащихся из близлежащих деревень в 

количестве  82 учеников. 

Школа работает в 1 смену, вторая половина 

дня отведена для проведения дополнительных 

занятий,  элективных курсов, кружков и  

секций дополнительного образования и 

внеурочной деятельности, внеклассных 

мероприятий. 

 

    

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результаты самодиагностики  

  

3.1. Восемь направлений результатов самодиагностики:   

1. Знание: качество и объективность  

2. Воспитание.   

mailto:zubschool1@mail.ru
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3. Здоровье.  

4. Творчество.  

5. Профориентация.  

6. Учитель. Школьные команды.  

7. Школьный климат.   

8. Образовательная среда.  

  

По каждому направлению был выявлен в результате самодиагностики:   

- базовый (минимально достаточный);  

- средний;  

 - полный.  

Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений 

для обеспечения условий образовательного процесса в общеобразовательной 

организации – Школе Минпросвещения России.    

 Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, 

способствующий повышению мотивации обучающихся к развитию и 

обучению, вовлеченность в образовательный процесс, направленный на 

обеспечение освоения обучающимися навыков и умений.  

Полный уровень включает в себя максимально доступные инструменты для 

реализации всех успешных управленческих практик системы образования 

Российской Федерации.  

Результаты самодиагностики 



 

3.2 Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 
1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
+  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление обучающимся 

возможности формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не менее 

2 профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей 

развития. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Обеспечение 

профориентационн

ых мер (посещение 

производственных 

предприятий, 

организаций 

социальной сферы, 

организаций 

высшего и 

среднего 

профессиональног

о образования), 

использование 

различных 

форматов, 

технологий 

обучения. 
3 Реализация федеральных 100% учителей 1 Магистральное Образовательный +  



 

рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) 

(критический показатель) 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

направление 

«Знание» 
процесс 

4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями 
Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Организация 

поиска и обмена 

учебниками с 

другими 

общеобразователь

ными 

организациями. 

 Обеспечение 

регулярного 

контроля 

своевременногого 

оформления  

заказа на 

обеспечение 

общеобразователь

ной организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

0 Магистральное 

направление 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 
 Организация 

психолого-



 

изучение отдельных 

предметов 
«Знание» формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и 

ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) 

о важности 

углубленного 

изучения 

предметов для 

развития 

способностей и 

профессиональног

о 

самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 



 

родителями 

(законными 

представителями) 

о необходимости 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов для 

интеллектуального 

развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях 

высшего и 

среднего 

профессиональног

о образования. 
- Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры) для 

реализации 

программ 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

- Не 

используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий 

для реализации 

ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 

Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 



 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей). 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению запросов 

и ожиданий. 

 Назначение 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 

по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная 

работа с 

родителями детей 

по принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

+  



 

обучающихся (критический 

показатель) 
регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

+  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

+  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

+  

11 Образовательная организация 

не входит в перечень 

образовательных организаций 

с признаками необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточное 

понимание 

педагогическими 

работниками 

значения 

объективной 

 Проведение 

обучающих 

семинаров с 

педагогическими 

работниками по 



 

необъективных 

результатов по 

итогам предыдущего 

учебного года 

оценки учебных 

достижений, 

текущих и 

итоговых 

результатов 

освоения 

основной 

образовательной 

программы 

обучающимися. 

преодолению 

рисков получения 

необъективных 

результатов. 

 Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи 

педагогическим 

работникам по 

вопросам 

обеспечения 

объективной 

оценки качества 

подготовки 

обучающихся. 

 Внедрение 

методологий  

наставничества 

для 

персонифицирован

ной помощи 

педагогическим 

работникам по 

вопросам 

обеспечения 

объективной  

оценки качества 

подготовки 

обучающихся. 

 Организация 

обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

вопросам оценки 

качества 

подготовки 

обучающихся. 

 Повышение 



 

мотивации 

учителя, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования  

педагогических 

работников к 

объективной 

оценке 

образовательных 

достижений. 
12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

+  

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

+  

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности:  

- взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования, 

культуры, науки, 

использование новых 

форматов 



 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров 

к реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности 

общеобразовательно

й организации; 

 -взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды, помещений 

для реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности; 

 - использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Слабо 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Обеспечение  



 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/закл

ючительном  этапе 

ВСОШ. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаточно 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/закл

ючительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 



 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательны

х программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

- Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды с целью 

профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной 



 

социализации.  

 - Создание 

материально-

информационно-

технических 

условий для 

разработки и 

реализации 

общеобразовательн

ых программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 

-  Обеспечение 

реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательн

ых программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 

18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 

2 и более лет 
3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

отдельным вопросам 

(не охватывает все 

вопросы организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие 

указания в общих 

ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка 

отдельных 

локальных актов, 

корректировка 

общих локальных 

актов с целью 

регламентации 

особенностей 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 



 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

инвалидностью. 
Разработанные 

ЛА по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

не охватывают 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА 

и(или) разработка 

ЛА с целью 

обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательны

е программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

Информационный 

блок на официальном 

сайте 

общеобразовательной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

  



 

обучающихся) инвалидностью 
23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального 

и коллективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Несоответствие 

имеющихся ТСО 

и АООП 

Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления 

потребностей. • 

Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. • 

Обеспечение 

контроля наличия 

ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 



 

наличии в 

общеобразовательно

й организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) • 

Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено  1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три последних 

года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Организация 

систематического 

повышения 



 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствован

ия 

профессиональны

х компетенций и 

последующих 

действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Организация 

методического 



 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
+  

29 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
+  

30 Количество школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 
3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
+  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережения 

и ее полноценная 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
+  



 

реализация 
32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению (в том 

числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

+  

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее  ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны

е кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры 

и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

+  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Привлечение 



 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивирова

нных 

обучающихся, 

желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов 

к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

Наличие  1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

   

39 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Наличие  1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

   

40 Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
+  

41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
+  

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

1 технологический 

кружок 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 



 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

кадров. 

 Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
+  

44 Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

 Наличие 

победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональн

ый уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

 Повышение 

квалификации 

педагогов в части 

устранения 

предметных 

дефицитов; 

повышение 

профессиональног

о уровня для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 



 

конференций. уровня, смотрам, 

конкурсам, 

конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; 

привлечение 

специалистов 

высшего и 

среднего 

профессиональног

о образования для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

в части 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка 

системы 

мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся к 

участию в 



 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-куб, 

Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации 

и образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ с 2 и 

более организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованнос

ти в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

Привлечение 

обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программам. 

46 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы 

условия 

(кадровые) для 

функционирован

ия школьных 

творческих 

объединений. 

 Организация 

деятельности 

школьных 

творческих 

объединений в 

сетевой форме. 

  Привлечение 

специалистов из 

других 

организаций к 

созданию и 

функционировани

ю школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 



 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)  

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

творческих 

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 

  Информирование, 

привлечение 

родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 

47 Функционирование школьного 

театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

+  



 

48 Функционирование школьного 

музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

+  

49 Функционирование школьного 

хора 
Функционирование 

школьного хора 
0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы 

условия 

(кадровые) для 

функционирован

ия хора 

Привлечение 

специалистов из 

других организаций 

к созданию и 

функционированию 

школьного хора 
50 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

+  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях 

Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности 

разных 

направлений.  

• Разработка 

программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей.  

• Ознакомление 

обучающихся и их  

родителей с 

программой 

школьного 

творческого 

объединения, 

целями и задачами 

детского 

объединения, 

правилами работы в 

нем, перспективами 

личностного 

развития.  

• Обеспечение 

научной 

организации труда и 

благоприятного 



 

климата.  

• Проведение 

регулярного 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

школьных 

творческих 

объединениях.  

• Разработка 

системы 

мотивирования/стим

улирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 

создание и 

функционирование 

школьных 

творческих 

объединений. 

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

+  

53 Использование 

государственных символов при 

обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

+  

54 Реализация рабочей 

программы 

воспитания(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

+  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

+  



 

показатель) 
56 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

+  

57 Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

+  

58 Взаимодействие 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

  Осуществляется с 

использованием 

регламентированных 

и неформальных 

форм взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Родители мало  

участвуют в 

разработке и 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку рабочей 

программы 

воспитания штабом 

воспитательной 

работы.  

• Включение в 

модуль работы с 

родителями рабочей 

программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение 

родителей в 

образовательную 

деятельность 

59 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

+  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Разработаные 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 

 Организация 

деятельности 

рабочей группы по 

модернизации 

программ 

краеведения и 



 

и/или 

дополнительного 

образования мало 

востребованы 

учениками 

школьного 

туризма;  

организация 

сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в районе, 

крае. 
61 Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

+  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

+  

63 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

+  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

+  

65 Участие в реализации проекта 

Орлята России 
Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

+  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

+  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

+  



 

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

- Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

- Отсутствие 

кадров 

- Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства для 

организации работы 

военно-

патриотического 

клуба 

-  Заключение 

договора о 

сотрудничестве 

 

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

+  

70 Определение ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

+  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями

, оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

Да  1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

+  



 

мероприятий 
72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Да  1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

+  

73 Наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

+  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

+  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

+  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

+  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

+  

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

+  

79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да  1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

+  

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

+  



 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 
81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

+  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Знакомство 

с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству. 

 Создание  в ОО 

системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональном

у мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического 

советов; наличие в 

ОО системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 

 Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству: 

материально-



 

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформировани

я, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/при

обретение 

высокотехнологич

ного 

оборудования; 

кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий); 

поиск финансовых 

средств (участие в 

грантах, 

конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) для 

организации 

поездок из 

отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональном



 

у мастерству. 

 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству. 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного персонала 

на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

+  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

+  

85 Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

+  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

+  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

+  

88 Охват учителей диагностикой Менее 20% учителей 0 Ключевое условие Методическое Недостаточный  Проведение 



 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

«Учитель. Школьная 

команда» 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностико

й). 

разъяснительной 

работы с 

педагогическими 

кадрами по 

порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального 

плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 

России от 

27.08.2021 № Р-

201. 

 Разработка 

системы 

административных 

мер по 

организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие 

действия по их 

ликвидации, 

предупреждению. 



 

 Повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
89 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

Менее 3 % 

учителей   

0 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов.  

• Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты.  

• Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников.  

• Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки 

и реализации ИОМа 

. • Проведение 



 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих 

образовательно-

профессиональных  

дефицитов и 

потребностей 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних 

года)(критический показатель) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников    

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточная  

доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников. 

 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

обучения 

педагогических 



 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточная  

доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов 

ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

инструментам 

ЦОС. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 



 

квалификациипо 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
92 Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

0 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в 

сфере воспитания. 

 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в 

сфере воспитания. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 



 

93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

образования (за три последних 

года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное образование 

учителей биологии, 

информатики, математики, 

физики, химии по программам, 

направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Небольшое 

количество 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональн

ых конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение 

мониторинга 

участия педагогов 

в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 

 Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении. 

 Разработка для 

педагогов 

календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционные 



 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 

т.д.). 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональном

у конкурсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию 

в конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессиональног

о выгорания 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

 Информационная 

поддержка 



 

финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, 

интервью в СМИ и 

т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

+  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся и 

более  
3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

+  

99 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

+  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

+  



 

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

+  

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

+  

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

+  

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

+  



 

детям)(критический 

показатель) 
105 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

Создание 

специальных 

тематических зон 

106 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

+  

107 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 
108 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

+  

109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

+  



 

110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

+  

111 Подключение образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

+  

112 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

+  

113 Использование федеральной 

государственной 

информационной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие/части

чная разработка 

ЛА документов 

по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного 

обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; 

«дорожной карты» 

по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка модели 

цифровой 

образовательной 

среды 



 

образовательной 

организации на 

основе целевой 

модели, 

утвержденной 

приказом 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка 

проекта по 

цифровой 

образовательной 

среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию 

единого доступа к 

образовательным 

сервисам 

цифровым 

учебным 

материалам. 
114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы на 

платформе «Сферум»         

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

- Педагогические 

работники 

организуют 

коммуникационн

ое 

взаимодействие с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителями) 

с использованием 

доступных 

Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере 

(проведение 



 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум 

в VK 

Мессенджере в 

недостаточном 

объеме 

 

- ИКОП Сферум 

не используется 

для проведения 

онлайнтрансляци

й учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования

. 

учебных  занятий, 

консультаций в  

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.). 

-  • Обеспечение 

использования 

ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

115 Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

 Разработка 

мероприятий по 

развитию 

материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникацио

нной 

инфраструктуры 

для внедрения 

ЦОС. 

 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за 



 

технической 

базой для 

внедрения ЦОС. 

счет средств 

образовательной 

организации на 

учебные расходы, 

участие в 

грантовых 

конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных 

средств. 
116 Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

117 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

+  

118 Функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

+  

119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

+  

120 Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

+  



 

 

 

 

3.2.1. Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

 

 

 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание По  данному магистральному  направлению  получен достаточно 

высокий результат. При этом отмечается недостаток организации 

углубленного изучения отдельных предметов на уровне основного 

образования и организации сетевой формы реализации 

общеобразовательных программ, 37 баллов 

Организация углубленного изучения отдельных предметов на уровне 

основного общего образования. Заключение договоров об организации  

сетевой формы обучения. 

2 Воспитание По данному магистральному направлению получен достаточно 

высокий результат – 19 баллов. При этом отмечается: 

- Отсутствие военно-патриотического клуба 

- отсутствие кадрового резерва и как, следствие, отсутствие 

специалистов, реализующих программы дополнительного 

образования и занимающегося вопросами организации военно-

патриотического клуба 

 Организована работа по привлечению специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 

 Создание военно-патриотического  клуба 

3 Здоровье По данному магистральному направлению получен достаточно 

высокий результат. При этом отмечается:  

- Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся 

и их родителей к посещению школьных спортивных клубов; 2 3  

балла 

Организация достаточного количества мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности, увеличение количества обучающихся, привлеченых к 

посещению занятий физической культурой и спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, школьного спортивного клуба. 

4 Творчество По данному магистральному направлению получен результат: 23 
балла. При этом отмечается: 

- Не организована сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

- Отсутствие ресурсов в образовательной организации для 

реализации программ дополнительного образования. 

Увеличено количество договоров с организациями, обеспечивающих 

сетевую форму реализации дополнительных общеобразовательных 

программ в соответствии с образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями обучающихся, интересами семьи и 

общества. 

образовательной организации 
121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации 

Нет  0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  



 

- Отсутствие достаточного количества программ дополнительного 

образования по всем направленностям. 

- Отсутствуют педагогические кадры для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ технической  

направленности. 

- При реализации дополнительных образовательных программ мало 

используются ресурсы других организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, а также научных, медицинских, 

физкультурно-спортивных организаций, организаций культуры и 

иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной деятельности по соответствующей 

дополнительной общеобразовательной программе 

5 Профориентация По данному магистральному направлению получен достаточно 

высокий результат – 13 баллов. При этом отмечается недостаточное 

информирование обучающихся общеобразовательных организаций о 

целях и задачах Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству 

Обеспечено сетевое взаимодействие   с образовательными организациями 

среднего профессионального образования; 

Обеспечено на региональном уровне участие обучающихся   в 

профориентационных мероприятиях, проводимых в рамках регионального 

и отборочного (межрегионального) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

Обеспечено увеличение охвата обучающихся, принявших участие в 

открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

По данному магистральному направлению получен результат – 1 6  

балла. При этом отмечается: 

- Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за три 

последних года). 

- Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года). 

-  Низкая доля педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском уровне. 

- Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого 

результата 

Проведен мониторинг обучения педагогических работников гимназии по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС и в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

Проведен анализ имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования по инструментам ЦОС и в сфере 

воспитания региональных институтов развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

Обеспечен адресный подход со стороны администрации, проведена 

информационно-разъяснительная работа с педагогами о необходимости 

обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС 

и в сфере воспитания. 

Обеспечено информированио о новых тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к профессиональной компетентности 



 

педагогических работников по вопросам использования инструментов ЦОС 

в образовательной деятельности и в сфере воспитания. 

Проведен самоанализ профессиональной деятельности педагогических 

работников в части использования инструментов ЦОС в образовательной 

деятельности и в сфере воспитания. 

Сформирован и реализован план мероприятий по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки педагогов по инструментам ЦОС и в 

сфере воспитания, по повышению квалификации педагогических 

работников 

Организован административный контроль за организацией обучения 

педагогических работников по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС и в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

Включены в индивидуальные образовательные маршруты педагогов планы 

обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 

Проведен мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три 

последних года). 

Создана система мотивирования/ стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

Создана система стимулирования инициативы и активизации творчества 

педагогических работников. 

Разработан для педагогов календарь активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

Организавано адресное методическое сопровождение в профессиональном 

развитии педагогических работников и управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 

Организовано взаимообучение педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в формате внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по командообразованию). 

В план методической работы включены актуальные направления 

(госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

Разработан и реализуется план мероприятий по выявлению и 

распространению передового педагогического опыта. 

Сформирован  банк  успешных  «командных»  педагогических  и 

управленческих практик и их тиражирование. 



 

Обеспечено адресное методическое сопровождение, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников профессиональных конкурсов. 

Осуществлено методическое сопровождение педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства. 

Сформирована модель методического взаимодействия с другими ОО. 

·Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного проекта. 

Обеспечено методическое сопровождение и подготовка педагогов к 

участию в конкурсах профессионального мастерства. 

Привлечены педагогические работники к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена жюри, руководителя проекта. 

Организовано участие педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

Создана система мотивирования/ стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

Осуществлена профилактика профессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

Информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов 

оказана (видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

7 Школьный 

климат 

По данному магистральному направлению получен результат – 17 

баллов. При этом отмечается:  

Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) 

Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года). 

  Увеличен  охват учителей диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой) 

 Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших 
обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за 
три последних года) составляет 100%. 

8 Образовательная 

среда 

По данному магистральному направлению получен результат – 15 

баллов. При этом: 

- Не организовано обучение педагогических работников по 

использованию  возможностей  платформы  Сферум  организации  

образовательной деятельности. 

- Не внесены соответствующие изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы и/или 

учебные планы в части используемых технологических решений в 

образовательном процессе. 

- Обучающиеся и их родители (законные представители) не 

проинформированы об использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном процессе. 

Проведены методические семинары и обучающие практикумы для 

педагогов по работе на платформе Сферум. 

Проведены мастер-классы, открытые занятия с обучающимися с 

использованием платформы Сферум. 

Внесены соответствующие изменения и дополнения по применению 

Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы и/или учебные планы в 

части используемых технологических решений в образовательном 

процессе. 

Проведено информирование обучающихся и их родителей (законных 

представителей) об использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 

Размещена на официальном сайте информация об использовании ИКОП 



 

- На официальном сайте не размещена информация об использовании 

ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по применению цифрового сервиса 

участниками образовательных отношений. 

- Руководство образовательной организации не осуществляет с 

использованием функциональных возможностей Сферум в VK 

Мессенджере управленческие процессы (размещение документов, 

информирование участников образовательных отношений, 

проведение рабочих совещаний, педагогических советов, 

родительских собраний, школьных мероприятий и др.). 

- Педагогические работники не организуют коммуникационное 

взаимодействие с обучающимися, их родителями (законными 

представителями) с использованием доступных функциональных 

возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере. 

- Педагогические работники образовательной организации в 

педагогической деятельности (проведение учебных занятий, 

консультаций в дистанционном и гибридном формате, коммуникации 

в чатах с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), проведение родительских собраний, организация 

сетевого взаимодействия и др.) не используют возможности Сферум 

в VK Мессенджере. 

- ИКОП Сферум не используется для проведения онлайн-трансляций 

учебных занятий с возможностью просмотров и комментирования. 

- В ИКОП Сферум не созданы сообщества учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, сформированных из педагогических 

работников и обучающихся в секциях и кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и сообществ педагогических работников. 

 

Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе и рекомендации по 

применению цифрового сервиса участниками образовательных отношений. 

Обеспечено использование в управленческом процессе образовательной 

организации функциональных возможностей Сферум в VK Мессенджере 

(размещение документов, информирование участников образовательных 

отношений, проведение рабочих совещаний, педагогических советов, 

родительских собраний, школьных мероприятий и др.). 

Обеспечена организация педагогическими работниками 

коммуникационного взаимодействия с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) с использованием доступных 

функциональных возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере. 

Обеспечено использование педагогическими работниками гимназии в 

педагогической деятельности возможности Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных занятий, консультаций в дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), проведение родительских собраний, 

организация сетевого взаимодействия и др.). 

Обеспечено использования ИКОП Сферум для проведения онлайн- 

трансляций учебных занятий с возможностью просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП Сферум созданы сообщества учебных классов, учебных групп, в 

том числе групп, сформированных из педагогических работников и 

обучающихся в секциях и кружках, а также групп по интересам 

обучающихся и сообществ педагогических работников. 

Все педагогические работники включены в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим опытом. 

План административного контроля скорректирован 

 

 

 

   

  



 

 

№ 

п/п 
Направления анализа Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Желаемый 

результат, описание 

1  Знание: качество и 

объективность  
37 

Высокий уровень, 

критические показатели 

выполнены 

 40 

Высокий уровень, 

критические показатели 

выполнены 
2  Воспитание   19 

Высокий уровень, 

критические показатели 

выполнены 

 26 

Высокий уровень, 

критические показатели 

выполнены 
3  Здоровье   23 

Высокий уровень, 

критические показатели 

выполнены 

 26 

Высокий уровень, 

критические показатели 

выполнены 
4  Творчество   23 

Высокий уровень, 

критические показатели 

выполнены 

 27 

Высокий уровень, 

критические показатели 

выполнены 
5  Профориентация   13 

Высокий уровень, 

критические показатели 

выполнены 

 14 

Высокий уровень, 

критические показатели 

выполнены 
6  Учитель. Школьные 

команды  
 16 

Средний  уровень, 

критические показатели 

выполнены 

32  

Высокий уровень, 

критические показатели 

выполнены 
7  Школьный климат   17 

Высокий уровень, 

критические показатели 

выполнены 

20  

Высокий уровень, 

критические показатели 

выполнены 
8  Образовательная среда   15 

Высокий уровень, 

критические показатели 

выполнены 

 17 

Высокий уровень, 

критические показатели 

выполнены 

  

 

 

 

 

 

3.2.2  SWOT-анализ для выявления факторов внутренней и внешней среды, 

обуславливающих потенциальные возможности и опасности: Strengths (сильные 

стороны), Weaknesses (слабые стороны), Opportunities  

(возможности), Threats (угрозы).  

Проблемы деятельности ОО:  



 

 обусловленные новыми задачами развития школьного образования;  

 нерешённые в прошлом, но важные для развития ОО в будущем;  

 связанные с родительским запросом, социальным заказом;  

 возникшие в окружающей среде, влияющие на результат. 

Детализированный SWOT-анализ для выявления факторов внутренней и внешней 

среды 8 направлений развития ОО.  

  

УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ МОДЕЛЬ ОО 

Сильные стороны:  

Стабильная опытная  

работоспособная команда 

 

Слабые стороны:  

Отсутствие мотивации к 

инновациям 

Возможности:  

Взаимозамещение,  

взаимовыручка, подменяемость 

при необходимости друг друга 

  

Угрозы:  

Профессиональное выгорание 

Основной возраст членов 

администрации 50+ 

  

  

  

1. ЗНАНИЕ   

Сильные стороны:  

Работоспособный коллектив 

педагогов, укомплектованный 

штатом опытных учителей. 

  

Слабые стороны:  

Профессиональное выгорание 

Основной возраст членов 

педагогического коллектива  50+ 

  

Возможности:  

Повышение качества образования 

за счёт реализации 

индивидуальных образовательных 

маршрутов 

  

Угрозы:  

Сокращение численности детей в 

целом и снижение качества 

образования в связи с увеличением 

количества детей с ОВЗ и учебной 

неуспешностью 

  

  

2. ВОСПИТАНИЕ   

Сильные стороны:  

Воспитательная деятельность 

осуществляется по всем 

направлениям: школьный музей, 

школьный театр ЮИД, 

Слабые стороны:  

Низкая мотивация учащихся 

Отсутствие специалистов 

  



 

ученическое самоуправление, 

юнармейское движение и т.д.  

  

Возможности:  

Сетевое взаимодействие  

  

Угрозы:  

Деструктивное влияние СМИ 

 

  

  

3. ЗДОРОВЬЕ   

Сильные стороны:  

Развитая спортивная 

инфраструктура и работа 

школьного спортивного клуба, 

Сотрудничество со спортивными 

организациями района 

  

Слабые стороны:  

Низкая мотивация учащихся 

  

Возможности:  

Участие в региональных и 

всероссийских спортивных 

мероприятиях 

  

Угрозы:  

Дефицит транспорта для подвоза 

на спортивные мероприятия 

  

 

  

4. ТВОРЧЕСТВО   

Сильные стороны:  

Внеурочная деятельность 

представлена различными 

направлениями (объединениями, 

кружками, секциями…) 

  

Слабые стороны:  

Загруженность детей, низкая 

мотивация,  отсутствие 

специалистов 

  

Возможности:  

Использование ресурсов 

организаций  дополнительного 

образования 

  

Угрозы:  

 Дефицит транспорта для подвоза 

на  мероприятия 

 

  

5. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ   

Сильные стороны:  

Отлаженные формы 

Слабые стороны:  

Удалённость от областного центра 



 

взаимодействия с родителями 

  

и невозможность участия в очных 

формах профессиональных проб 

  

Возможности:  

Заключение договоров с 

организациями и предприятиями 

района, области 

  

Угрозы:  

 Дефицит транспорта для подвоза 

на  мероприятия 

  

6. УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ  

Сильные стороны:  

Опытный педагогический 

коллектив 

  

Слабые стороны:  

Высокая загруженность педагогов,   

  

Возможности:  

 Развитие системы наставничества 

Угрозы:  

Возраст большинства педагогов 

50+ 

Профессиональное выгорание 

  

  

  

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ   

Сильные стороны:  

ОО укомплектована полностью: 2 

социальных педагога, 2 психолога, 

учитель-логопед и учитель-

дефектолог. 

Опытные социальные педагоги. 

  

Слабые стороны:  

Высокий процент детей с ОВЗ 

 Загруженность педагогов-

психологов. 

Дефицит школьных пространств 

Возможности:  

 Тематическое зонирование  

Угрозы:  

Деструктивное влияние СМИ 

  

  

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА, СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ  

Сильные стороны: 

 Наличие заместителя директора по 

ИКТ и лаборанта ИЦШ 

  

Слабые стороны:  

Устаревшее оборудование 

  



 

Возможности:  

 Сетевое взаимодействие с другими 

ОО и партнерами 

Угрозы:  

Выход из строя устаревшего 

оборудования 

  

 



 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 

 

Основные направления развития организации 

 

№ 

п/п 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Цель Задачи Основные 
принципы 
реализации 

Целевые индикаторы 
результативности 
реализации 

Ожидаемые результаты 

1 Знание Непрерывное 

совершенствова 

ние качества 

образования 

через 

обеспечение 

равных 

возможностей 

для всех 
обучающихся и 
конструировани е 
мотивирующей 
образовательной 
среды 

1. Обеспечение до- 

ступности каче- 

ственного 

образования и равных 

возможностей для 

всех обучающихся. 

2. Совершенствование 

внутренней  системы 

оценки качества 

образования. 

3. Обеспечение 
непрерывной системы 

методическогосопрово 

ждения процесса 

повышения качества 

образования. 

4. Обеспечение 

эффективной 

реализации 
магистральных 

направлений единого 

образовательного 

пространства. 

5. Совершенствование 

условий для развития 

инклюзивного 

-  объективность 
проведения 
оценочных процедур; 

- целенаправленность 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС; 

- дифференцированный 
и индивидуальный 
подход к повышению 
качества 
образования; 

-непрерывность, 

единство урочной и 

внеурочной 

деятельности; 

- -адресная 
поддержка; 
вариативность, 
мобильность 

Обеспечение реализации 

единых рабочих программ 

по учебным предметам на 

всех уровнях образования. 

Совершенствование 
системы внутришкольной 

оценки качества 

образования. 

Расширение спектра 
реализуемых программ 
внеурочной деятельности. 

Создание условий для 

результативной работы в 

системе магистральных 

направлений единого 

образовательного 

пространства с целью 

предоставления равных 

возможностей для 

получения качественного 

образования, а также его  

непрерывного 

совершенствования. 

Эффективное 

функционирование 

внутришкольной системы 

оценки качества 

образования. 

Обеспечение высокого 

уровня реализации 

требований федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

подтверждающихся 

результатами 

независимой оценки 



 

образования. 
6. Развитие сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ. 

7. Обеспечение ка- 

чественной 

реализации ФГОС 

через 

совершенствование 

материально- 

технических условий. 

качества образования. 

2 Воспитание Создание условий 

для 

самоопределения 

и социализации 

обучающихся на 

основе 

социокультурных, 

духовно- 

нравственных 

ценностей и 

принятых в 

российском 

обществе правил 

и норм поведения 

в интересах 

человека, семьи, 

общества и 

государства, 

формирование у 

обучающихся 

чувства 

патриотизма, 

гражданственност

и, уважения к 

памяти 

защитников 

Отечества и 

подвигам Героев 

Отечества, закону 

1. Усвоение знаний 

норм, духовно-

нравственных 

ценностей, 

традиций, которые 

выработало российское 

общество (социально 

значимых знаний); 

Формирование и 

развитие личностных 

отношений к этим 

нормам, ценностям, 

традициям (их 

освоение, принятие); 
3. Приобретение со 
ответствующего 
этим нормам, 
ценностям, 
традициям 
социокультурного 
опыта поведения, 
общения, 
межличностных и 
социальных 
отношений, 
применения 
полученных знаний; 
4. Достижение 
личностных 
результатов 

Принцип следования 
нравственному 
примеру. Пример, как 
метод воспитания, 
позволяет расширить 
нравственный опыт 
обучающегося, 
побудить его к 
открытому 
внутреннему диалогу, 
пробудить в нем 
нравственную 
рефлексию, обеспечить 
возможность выбора 
при построении 
собственной системы 
ценностных 
отношений, 
продемонстрировать 
ребенку реальную 
возможность 
следования идеалу в 
жизни. 
Принцип безопасной 

жизнедеятельности. 

Защищенность 

важных интересов 

личности от 

внутренних и 

внешних угроз, 

воспитание через 

призму безопасности 

Увеличение детей в 

возрасте от 7 до 18 лет, 

охваченных 

дополнительным 
образованием; 

Увеличение количества 

школьников, 

принимающих активное 

участие в работе 

музыкальных и 

художественно-

театральных 

объединениях; 

Увеличение обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность РДДМ 

Увеличение количества 

школьников, 

реализующих социальные 

проекты в рамках 

сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами 

Увеличение количества 

школьников, посещающих 

школьные спортивные 

клубы и секции 

Уменьшение  количества 

школьников, совершивших 

правонарушения и 

- вовлечение детей и 
молодежи в позитивную 
социальную 
деятельность; 

- рост числа 
патриотически 
настроенных молодых 
граждан;  

- приобщение 
наибольшего 
количества 
обучающихся к 
здоровому образу 
жизни; 

- рост количества 
школьных 
общественных 
объединений, 
увеличение 
количества участников 
проектов; 
удовлетворенность 
обучающихся и 
родителей 
жизнедеятельностью 

классного коллектива; 

- доступность для 
всех категорий детей 
качественного 



 

и правопорядку, 

человеку труда и 

старшему 

поколению, 

взаимного 

уважения, 

бережного от- 

ношения к 

культурному 

наследию и 

традициям 

многонационально 

го 

народа 

Российской 

Федерации, 

природе и 

окружающей 

среде. 

освоения 
общеобразовательных 

программ в 

соответствии с ФГОС 

и безопасного 

поведения. 

Принцип совместной 

деятельности 

ребенка и взрослого. 

Значимость 

совместной 

деятельности 

взрослого и 

обучающегося на 

основе приобщения к 

культурным 

ценностям и их 

освоения. 
Принцип инклюзивности 
Организация 
образовательного 

процесса, при 

котором все 

обучающиеся, 

независимо от их 

физических, 

психических, 
интеллектуальных, 
культурно- этнических, 
языковых и иных 
особенностей, 
включены в общую 
систему. 

стоящих на учете 

Увеличение количества 

подростков, 

принимающих участие в 

мероприятиях по 

профилактике дорожно- 

транспортного 

травматизма 

Увеличение количества 

школьников, 

принимающих участие в 

научно-практических 

конференциях, 

исследовательских 

работах. Увеличение 
количества организованных 
мероприятий, в том числе 

экскурсии, походов 

Увеличение количества 

родителей, вовлеченных в 

управление учебно- 

воспитательным 

процессом и социально 

значимую деятельность 

Увеличение количества 

родителей, 

удовлетворенных 

качеством и полнотой 

образования и воспитания 

своих детей. 

воспитания, 
способствующего 
удовлетворению их 
индивидуальных 
потребностей, 
развитию творческих 
способностей; 

- рост участников и 
победителей в 
конкурсах и 
соревнованиях; 

- обеспечение 
укрепления 
партнерских отношений 
на межведомственной 
основе с социальными 
институтами 
воспитания и 
социализации 
несовершеннолетних; 

- повышение 
общественного 
престижа семьи, 
отцовства и 
материнства, 
сохранение и 
возрождение 
традиционных 
семейных ценностей, 
укрепление традиций 
семейного воспитания 

- развитие социальной 

активности и 

гражданской 
ответственности 

несовершеннолетних 

посредством 

профилактики 

отклонений в поведении 

несовершеннолетних, 

включения их в 

разнообразные 



 

социально 

востребованные сферы 

- деятельности и 
актуальные проекты 

3 Здоровье Создание 

условий   для 

сохранения и 

укрепления 

физического и 

эмоционального 

здоровья 

обучающихся,  

организации 

отдыха детей 

1.Формирование 

культуры здоровья 

участников 

образовательных 

отношений. 

Способствование 

преодолению 

вредных 

привычек 

учащихся 

средствами 

физической 

культуры и 

занятиями 

спортом. 

3. Организация 

единой системы 

мониторинга 

здоровья детей.; 

4. Фор

мирование 

культуры досуга 

и отдыха 

субъектов 

образовательного 

пространства; 

5. Создание 

условий  для 

формирования  у 

детей и подростков 

основ  культуры 

Принцип 

индивидуального и 

дифференцированного 

подхода, т. е. учет 

личностных, 

возрастных 

особенностей детей, 

уровня  их 

психического и 

физического развития; 

Принцип интеграции 

работы с различными 

направлениями 

программы 

воспитания 

Принцип 
всеобщности, 

непрерывности: 
взаимосвязь и 
преемственность; 
доступность; 
вариативность 

1.Доля обучающихся и 

родителей, повысивших 

знания по вопросам 

здоровья и его 

сохранения. Доля 

обучающихся, 

информированных  о 

вреде ПАВ 

2. Доля обучающихся, 

имеющих знак ГТО, 

подтвержденный 

удостоверением, 

соответствующий  его 

возрастной категории на 

1 сентября текущего 

года. 

3. Доля  семей с 

детьми, использующих 

спортивную 

инфраструктуру школы. 
4. Доля обучающихся, 

вовлеченных в 
тематические смены 

летнего 

оздоровительного лагеря. 

5. Доля обучающихся, 
обеспеченных 
сбалансированным 

горячим питанием, в том 

числе  бесплатным 

питанием обучающихся 

1.Сохранение и развитие 

здоровье сберегающей 

направленности 

школьной 

образовательной среды, 

получение 

аналитического 

материала, выявляющих 

тенденции в

 плане 

здоровья

 подготов

ленности учащихся. 

2. Разработка единых 

рекомендаций по 

здоровье сбережению в 

школе. 

3. Формирование 

отрицательного 

отношения к ПАВ 

4. Популяризация 

выполнения норм ГТО. 

5. Организация 

работы  летнего 

оздоровительного лагеря 

(в том  числе 

тематических смен). 

6. Обеспечение 
доступности спортивной 

инфраструктуры для 

семей с детьми (во 



 

питания. 

6. Повышение 

мотивации 

участников 
образовательного 
процесса к ведению и 
пропаганде здорового 
образа 

из малообеспеченных 

семей и  семей, 

находящихся в 

социально-опасном 

положении. 

6. Доля обучающихся, 

привлеченных к 

систематическим 

занятиям  физической 

культурой и спортом 

внеклассное время). 

7. Организация 

горячего питания 

(единое меню, 
родительский контроль) 

4 Творчество Создание 

условий для 

развития   

обучающихся 

(интеллект,  

талант, 

личность) 

Обеспечение 

высокого 

уровня 

подготовки 

обучающихся к 

участию  в 

муниципальном 

, региональном, 

всероссийском 

этапах 

всероссийских 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад; к 

участию в 

научно- 

практических 

конференциях 

за счет 

собственных 

ресурсов и 

потенциала 

социальных 

партнеров. 

Обеспечение 

функционирования 

школы полного дня, 

включая 

организацию 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования. 

2. Обеспечение 
реализации 

программ по 

дополнительному 

образованию детей 

не менее чем по 6 

направленностям. 

3. Развитие 

сетевого 

взаимодействия с 

организациями 

культуры и 

искусств, 

кванториумом, 

профессиональными 

учебными 

заведениями, 

ведущими 

предприятиями 

города. 

4. Привлечение 

обучающихся к 

- целенаправленность 

деятельности в 

соответствии с 

образовательным 

запросом и 

социальным заказом 

центра образования; 

- - системность и 
последовательность 
осуществления 
работы по развитию 
творческих 
способностей; 

- интеграция 
педагогической 
науки и практики; 

- 
дифференцированный 
и индивидуальный 
подход к развитию 
творческих 
способностей 

 

1. Увеличение 

количества обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность школы 

полного дня, включая 

внеурочную деятельность 

и дополнительное 

образование. 

2. Увеличение 

количества объединений 

внеурочной деятельности. 
3. Увеличение количества 

направленностей 

объединений 

дополнительного 

образования. 

4. Увеличение 
количества субъектов 
сетевого взаимодействия. 
5. Увеличение 
количества обучающихся 
5 - 1 1 классов, 

вовлеченных в 

мероприятия по 

выявлению и 

сопровождению 

одаренных детей 

6. Увеличение количества 

проведенных школьных 

мероприятий по 

выявлению выдающихся 

1.  Функционирование 
школы полного дня, 
включая   организацию 
внеурочной 
деятельности и 

дополнительного 

образования. 

2.  Функционирование

 не менее трех 

объединений 

внеурочной

 деятельности 

 (школьный театр,

    школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр. 

3. Реализация 

программ по 
дополнительному 

образованию детей не 

менее чем по 6 

направленностям. 

4. Организовано 

сетевое взаимодействие 

с   организациями 

культуры  и искусств, 

кванториумом,  1Т- 

Кубом, «Точкой роста», 

профессиональными 

учебными заведениями, 



 

6.

 Обеспечен

ие  участия 

обучающихся в 

тематических 

сменах летнего 

лагеря. 

созидательной 

творческой 

деятельности, как 

средству их 

самовыражения, 

реализации 

способностей, 

развития 

талантов. 

способностей и высокой 

мотивации у детей, 

включая школьный этап 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

6. Увеличение 

количества детей, 

адекватно проявляющих 
свои интеллектуальные или 
иные способности. 
7. Положительная 

динамика доли участников 

и призеров конкурсов, 

олимпиад, фестивалей, 

творческих выставок, 

соревнований различного 
уровня. 

ведущими 

 предприятиями 

города. 

5. Обеспечен 

высокий уровень 

подготовки 

обучающихся к участию 

в муниципальном, 

региональном, 

всероссийском этапах 

всероссийских 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад; к участию в 

научно-практических 

конференциях 

 

5 Профориентац

ия 

Создание 

условий для 

формирования 

готовности к 

профессиональн

ому 

самоопределен

ию 

обучающихся 

и 

выбору 

жизненного 

пути. 

-для  обучающихся 

6-11 классов - 

развитие всех 

компонентов

 готовности к 

профессиональному 

самоопределению (в 

т. ч. повышение 

осознанности и 

самостоятельности в 

планировании 

личных 

профессиональных 

перспектив), по- 

строение 

индивидуальной 

образовательно- 

профессиональной 

траектории; 

- для родителей - 

получение 

рекомендаций по 

возможной помощи 

самоопределяющим

-единство 

профессионального и 

социально- 

личностного 
самоопределения; 
-непрерывность; 

- практико- 
ориентированность; 

-информационная 

открытость и 

социальное 

партнерство; 
-субъективная 
активность; 

-позитивность. 

1. Количество и названия 

программ, направленных на 

расширение представлений 

о мире профессий, 
реализуемых в рамках 
внеурочной деятельности; 

2. Количество 

обучающихся, получивших 

профориентационные 

услуги при содействии 

специалистов ЦЗН; 

3. Количество участников 
профориентационных 

мероприятий; 

4. Доля обучающихся - 

участников открытых 

онлайн уроков, 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Билет в будущее» 

или иных аналогичных по 

возможностям, функциям 

и результатам проектов, 

направленных на раннюю 

- создание системы 
профессиональной 
ориентации в школе; 
- изменение 

отношения учащихся к 

трудовой деятельности 

по рабочим профессиям 

и  специальностям, 

востребованным на 

рынке труда; 

- повысить 

мотивацию учащихся к 

труду; 

- оказать адресную 

помощь учащимся в 

осознанном выборе 

будущей профессии; 

- обучить 

подростков основным 

принципам построения 

профессиональной 

карьеры и навыкам 

поведения на рынке 

труда; 



 

ся подросткам, 

получение 

современной и 

актуальной 

информации о рынке 

образования и рынке 

труда 

(регионального и 

федерального 

уровней), включая 

информацию о 

наиболее 

перспективных и 

востребованных в 

ближайшем 

будущем 

профессиях, и 

отраслях экономики 

Российской 

Федерации; 

-для педагогов и 

специалистов - 

повышение 

квалификации в 

области методов и 

технологий 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся. 

Применение 

методик, 

направленных на 

активизацию 

профессионального 

самоопределения, 

понимание 

возможностей и 

ограничений; 

диагностических 
инструментов. 

Освоение новых, 

профориентацию; - сориентировать 

учащихся на реализацию 

собственных замыслов в 

реальных социальных 
условиях; 
- создание базы 
диагностических 
материалов по 
профориентационной 
работе; 
- владение 

учащимися технологией 

принятия решения  в 

ситуации 

профессионального 

выбора; 

- активная личностная 

позиция учащихся в 

ситуации выбора, 

уверенность в собственных 
шагах по построению 

образовательно- 
профессионального 
проекта. 



 

современных, научно 

обоснованных методик 

и технологий- 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Поддержка 

учительства, 

постоянное 

профессиональное 
развитие, в том 
числе на основе 
адресного 
методического 

сопровождения  

1. Формирование 
«внутренней» 

мотивации 

педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию, 

освоение 

педагогами 

инновационных 

способов и 

методов обучения и 

воспитания 

обучающихся. 

2. Обеспечение 

образовательной 

организации на 

100% 

высококвалифициро

ванными

 педагогическими 

кадрами. 

3. Создание 

правовых, 

организационных 

условий для 

развития 

профессиональной 

культуры 

педагогических 

работников  

4. Развитие 

целенаправленность 
деятельности в 

соответствии с 

образовательным 

запросом и заказом 

педагогических 
кадров Школы; 

- системность и 

последовательность 

осуществления 

преемственности и 

непрерывности 

образования 

педагогических 

кадров; 

- интеграция 
педагогической 
науки и практики; 

- дифференцированны
й и индивидуальный 
подход к 
образованию 
педагогических 
кадров; 

- всеобщность, 
непрерывность, 
единство общей и 
профессиональной 
культуры; 

- индивидуализирова
нность (адресность); 

1. Высокий показатель 

укомплектованности 

образовательной 

организации 

педагогическими кадрами. 

Низкий текучести 
кадров. 
3. Увеличение 

количества 

трудоустроившихся 

молодых специалистов и 

продолжающих работу в 

образовательной 

организации в течение 

трех лет. 

4. Повышение 

образовательного уровня 

педагогических и 

руководящих кадров. 

5. Повышение 

квалификационного 

уровня педагогических и 

руководящих кадров. 

6. Увеличение числа 

педагогических 

работников, вовлеченных 

в инновационный 

процесс, 

экспериментальную, 

исследовательскую и 

диагностическую 

1. Создание условий, 

обеспечивающих 

личностный рост 

педагогов. 

Повышение уровня 

профессионального 

мастерства работающих 

педагогов. 

3. Создание условий 

для результативной 

работы в 

инновационном режиме 

и в условиях 

Федеральных 

образовательных 
стандартов. 

4. Развитие 

кадрового  потенциала 

школьной команды как 

носителя духовных и 

нравственных 

ценностей, 

обеспечивающего 

повышение   качества 

образования  и 

формирование 

выпускника центра 

образования в 

соответствии с 

определенной моделью. 

5. Создание системы 



 

внутришкольной 

системы 

непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников. 

Оптимизация 

штатного 

расписания с учетом 

решения задач по 

обеспечению 

повышения качества 

образовательного 

процесса, внедрение 

разработанных 

единых подходов к 

формированию 

штатного 
расписания. 

6. Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды школы и 

приведение 

штатного 

расписания в 

соответствие с 

потребностями 

образовательной 

системы школы. 

7. Создание на базе 

образовательной 

организации 

профессиональных

 сообществ, 

нацеленных на

 осуществление 

методической 

поддержки 

- взаимосвязь и 
преемственность; 
 доступность; 
вариативность. 

деятельность. 

7. Увеличение числа 

педагогических 

работников, в отношении 

которых  реализуется 

адресное методическое 

сопровождение. 

Увеличение числа 
педагогических работников, 
принимающих участие в 
показатель реализации
 системы 
(целевой модели) 
наставничества 
9. Увеличение числа 
педагогических 

работников, 
принимающих участие в 
конкурсном движении. 

стимулирования 

деятельности  

результативно

 работающих 

педагогов через систему 

управления 

 педагогическим 

персоналом как 

ресурсом   развития 

школы. 

6. Создание 
правовых и 

организационных 

условий для 

закрепления 

педагогических 

кадров. 



 

педагогов. 

8. Эффективная 

реализация 

механизмов 

наставничества. 

9. Стимулирование 

участия 

педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах . 

7 Школьный 

климат 

Создание и 

совершенствов

ание

 комфорт

ного и 

безопасного 

 школьно

го климата 

1. Реализация 

локальных 

нормативных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения всех 

участников 

образовательных 

отношений. 

2. Создание условий 

для развития 

деятельности 

психологической 

службы в центре. 

3. Обеспечение 

социально-

психологической 

поддержки 

подростков, 

выявленной 

«группы риска» по 

результатам 

социально-

психологического

 тестирования

,тестирования, 

направленной на 

решение проблем

-участие каждого в 

создании 

комфортного и 

безопасного 

школьного климата; 

-укрепление связей 

между семьей и 

школой; 

-системность и 

последовательность 

осуществления 

взаимопомощи, где 

учителя 

Поддерживают 

академическое, 

социальное и 

эмоциональное 

развитие 

обучающихся; 

- 
дифференцированный 

и индивидуальный 

подход к

 образованию 
психологической 
службы школы 

1. Высокий показатель 

укомплектованности 

цента кадрами
 психологической 
службы. 

Повышение квалификации 

педагогом-психологом, 

социальным педагогом. 

3Доля обучающихся, 

участвующих в 

Социально-

психологиеском 

тестировании, направлен 

ном на профилактику 

незаконного потребления 

употребления ПАВ. 

4. Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих участие в 

реализации 

антибуллинговой про 
граммы. 

5. Доля обучающихся, 

удовлетворенных 

комфортностью и 

безопасностью школьного 

климата. 
6. Доля педагогов, 
удовлетворенных 

1. Создание условий, 

обеспечивающих 

личностный  рост 

педагога- психолога и 

социального педагога. 

Повышение

 у

ровня 

профессионального 

мастерства педагогов- 

психологов и 

социального педагога. 

3. Обеспечение 

улучшения 

психологического 

микроклимата в 

педагогическом и 

ученическом 

коллективах; 
4. Повышение 

уровня культуры 

взаимоотношений 

участников 

 образовательных 

отношений. 

5. Разработка 

комплексной стратегии, 

направленной  на 

улучшение состояния 

здоровья обучающихся 



 

 вовлечения,

 обучающихся

   в

 зависимое 

поведение, 

связанное с 

дефицитом 

ресурсов  

психологической 

устойчивости 

личности. 

4.Разработка и 

реализация 

антибуллинговой

  программы. 
5. Обеспечение 
эмоционального 
благополучия   
детей   и 

комфортностью 

и безопасностью 

школьного климата 

и педагогов, 

организация их 

активного отдыха. 

6. Формирование 

личностных 

результатов, 

обучающихся на основе 

развития их 

самосознания, 

самоопределения и 

морально-эти- ческой 

ориентации. 
2. Создание условий для   

результативной 

8 Образовательн

ая среда 

Создание со- 
временной и 

безопасной 

цифровой 

образовательно

й среды, 

обеспечивающ

ей высокое 

качество и 

доступность 

образования 

всех видов и 

уровней 

1. Создание 

современного 

медийного 

пространства 

2. Создание единого 

цифрового 

пространства 

школы 

3. «Белый интернет», 

ограничение 

использования 

мобильных 

телефонов. 
4. Разработки мер 

комплексной 
безопасности. 

1. Принцип 

индивидуальной 

комфортности 

2 Принцип зонирования. 
3. Принцип 
стабильности и 

динамичности 

1. Увеличение 

количества 

педагогических 

работников,

 использующих

 в  работе 

федеральную 

 информац

ионно-сервисную 

платформу цифровой 

образовательной среды; 

2. Увеличение доли 

педагогов, вступивших в 

профессиональные 

сообщества с целью 

обмена опытом и помощи 

начинающим учителям 

через ИКОП («Сферум»). 

3.100% охват 

использования учителями 

и учащимися ФГИС «Моя 

школа». 

1. Использование 

ФГИС «Моя школа» 

2. Предоставление 
доступа к

 верифицир

ованному цифровому 

образовательному 

контенту, интернет для 

школьников. 

3. Оснащение IT- 

оборудованием в 

соответствии 

утвержденным 
Стандартом оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность  в 

субъектах Российской 



 

Федерации, 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и 

программным 

обеспечением» 

4. Эксплуатация 

информационной 

системы 

управления 

образовательной 

организацией  

.Вступление педагогов 

школы в 

профессиональные 

сообщества с целью 

обмена опытом и 

помощи начинающим 

учителям 
через ИКОП («Сферум») 

 

 

 

 



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

Программа развития МБОУ СОШ  № 1 определяет основные задачи и 

направления развития системы общего и среднего образования на ближайшие годы. 

Успешная реализация программы позволит сформировать и реализовать модель 

современной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей 

доступность качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, направленной на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации 

усилий всех участников образовательных отношений по повышению качества 

образования, рационального использования возможностей сетевого взаимодействия 

с различными субъектами (учреждения дополнительного образования, учреждения 

ВПО и СПО, библиотеки, музеи, предприятия), последовательного внедрения в 

обучение цифрового образовательного контента. 

В настоящей программе определены ключевые направления 

совершенствования процессов образования, воспитания и развития творческих 

способностей обучающихся, совершенствования системы управления 

образовательной организацией, ее образовательной инфраструктуры и школьного 

климата, достижения заданного уровня «Школы Минпросвещения России». 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также 

законодательной базы возможны корректировка и уточнение указанных 

направлений развития. 

Уровень Конечный результат 

На уровне учредителя Достигнут заданный уровень «Школы Минпросвещения России», 

соответствие ОО единым требованиям к образовательной среде, 

школьному климату, организации образовательной, просветительской, 

воспитательной деятельности. 

На уровне руководства Функционирует модель обновленной управляющей системы 

образовательной организацией, основной целью и результатом 

которой является оказание доступных качественных образовательных 

услуг; в ее структуре присутствуют все субъекты управления, а также 

реализована возможность непрерывного обучения и повышения 

профессиональных компетенций педагогов. Центр образования 

работает по единым критериям и активностям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет равные 

возможности для всех обучающихся. Синхронизированы, 

взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и 

внеурочная деятельность. Создана воспитывающая среда, 

ориентированная на формирование патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 



 

На уровне 

педагогических 

работников 

Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. Разработаны и апробированы 

мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие 

педагогов. 

На уровне обучающихся 
и их родителей 

(законных 

представителей) 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора  
профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

Личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально-этической 

ориентации. 

На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключены договора с профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями города Зубцова. 

 

 

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

1. По каждому из направлений будут созданы проблемные творческие группы, 

ответственные за его реализацию. 

2. Функцию общей координации реализации программы выполняет – Совет 

школы. 

3. Мероприятия по реализации целевых программ являются основой годового 

плана работы школы. 

4. Вопросы оценки хода выполнения программы, принятия решений о 

завершении отдельных подпрограмм, внесения изменений в программу 

решает Совет школы 

 



 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Непрерывное совершенствование 

качества образования через 

обеспечение равных возможностей для 

всех обучающихся и конструирование 

мотивирующей образовательной 

среды; 

1.Реализация федерального 

государственного образовательного 

стандарта в соответствии с 

Федеральной образовательной 

программой в 1-11 классах. 

2.Выпускники успешно осваивают 

общеобразовательные программы и 

проходят государственную итоговую 

аттестацию. 

3.Учащиеся охвачены доступной 

удовлетворяющей потребностям 

внеурочной деятельностью. 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

Создание условий для 

самоопределения и социализации 

обучающихся на основе 

социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному 

наследию и традициям 

многонационального народа 

Российской Федерации, природе и 
окружающей среде; 

1. Учащиеся   включены в 

исследовательскую и проектную 

деятельность. 

2. Учащиеся  включены во все 

мероприятия воспитательной 

системы школы. 

3. Охват учащихся 1-4 классов 

движением «Орлята» России 

4. Охват учащихся гимназии 

Движением первых, Юнармии и 

других детских общественных 

движений. 

Не менее 75% 

 

 

100% 

 

1 

00% 

 

50% 

Создание условий для развития 

обучающихся (интеллект, талант, 

личность); 

1. В школе реализуется 

подпрограмма поддержки 

талантливых детей (по различным 

направлениям интеллектуального, 

творческого, физического развития), 

выполнение плана работы. 

100% 

Создание условий для формирования 

готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся и 

выбору жизненного пути; 

1. Соответствие выбранных профилей 

учащимися результатам 

поступления в ВУЗы и 

трудоустройства. 

2. Участие в проектах «Россия – мои 

горизонты». 

3. Реализация календарного плана 

профориентационной работы 

4. Участие в конкурсах 

профессионального мастерства по 

85% 

 

 

 

Не менее 50% 

 

100% 

 

Не менее 5 чел. 
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 соответствующей возрастной 

категории 

 

Создание условий для сохранения и 

укрепления физического и 

эмоционального здоровья 

обучающихся, организации отдыха 

детей; 

1. Учащиеся обеспечены 

необходимыми условиями для 

занятий физкультурой и спортом. 

2. Учащиеся школы имеющие знак 

ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующего 

его возрастной категории 

3.Совершенствуется деятельность 

школьного спортивного клуба   

100% 

 
 

Не менее 35% 

 
 

 
100% 

Поддержка учительства, создание 

условий для постоянного 

профессионального развития, в том 

числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

Педагоги и управленческий персонал 

школы пройдут повышение 

квалификации и (или) 

профессиональную переподготовку 

по современному содержанию 

образования и инновационным 

технологиям. 

Педагоги работают по 

инновационным образовательным 

технологиям. 

Педагоги имеют опыт предъявления 

собственного опыта на 

профессиональных мероприятиях (на 

семинарах, научно-практических 

конференциях, профессиональных 

конкурсах, в методических, 

психолого-педагогических изданиях, 

в том числе электронных и т.д.). 

Педагоги участвуют в конкурсах 

профессионального мастерства 

100% 

 
 
 
 

 
Не менее 35% 

 

 
Не менее 50% 

 
 
 
 
 

 
Не менее 15% 

Создание и совершенствование 

комфортного и безопасного школьного 

климата; 

1. Инфраструктура и организация 

образовательного процесса 

соответствует требованиям 

федерального законодательства, 

СанПиНов и других нормативно- 

правовых актов, регламентирующих 

организацию образовательного 

процесса. 

2 Оснащение кабинетов в 

соответствии с требованиями ФГОС 

общего образования. 

3 Доступность учебных кабинетов к 

локальной сети школы и к Интернет- 

ресурсам. 

100% 

 
 
 
 
 

 
100% 

 

 
100% 

Создание и развитие современной 

мотивирующей образовательной среды 

1. Создана современная 

образовательная мотивирующая 

среда 

2. Совершенствуется   деятельность 

школьного театра, школьного музея, 

100% 

 

 
100% 
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 школьного медиацентра 

3. Вовлеченность всех участников 

учебно-воспитательного процесса в 

общение  посредством  платформы 

«Сферум»: 

- педагоги 

- родители 

- обучающиеся. 

 
 
 
 
 
100% 

Не менее 50% 

Не менее 75% 

 

 

   

  



 

Дорожная карта реализации Программы развития МБОУ СОШ №1 г. Зубцова 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Непрерывное  совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для 

всех обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Достижение показателей 

полного   (эталонного) 

уровня    «Школы 

Минпросвещения 

России»,  соответствие 

единым требованиям к 

образовательной   среде, 

школьному  климату, 

организации 

образовательной, 

просветительской, 

воспитательной 

деятельности 

01.09.2029  достигнуты 

показатели полного 

(эталонного) уровня 

«Школы 

Минпросвещения 

России» 

100% директор Силаева Е.Г. 

Создание  условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 



 

Создание 

воспитывающей   среды, 

ориентированной  на 

формирование 

патриотизма, российской 

гражданской 

идентичности,  духовно- 

нравственной  культуры 

на основе российских 

традиционных духовных 

и культурных ценностей 

31.08 ежегодно с 

2024 года по 2029 

 Выполнение 

запланированных 

календарным 

планом 

мероприятий 

воспитательной 

системы гимназии 

100% Директор, 

заместитель по 

ВР 

Силаева Е.Г. 

Хакимова О.И. 

 
Создание  условий для развития обучающихся (интеллект, талант, личность) 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Синхронизация учебного 

процесса и внеурочной 

деятельности 

(взаимодействие и 

дополнение друг друга) 

 

 
Организация проектно- 

исследовательской 

деятельности  

31.08 ежегодно с 

2024 года по 2029 

 
 
 
 

 
31.08 ежегодно с 

2024 года по 2029 

 учебный процесс и 

внеурочная 

деятельность 

синхронизированы, 

взаимодействуют и 

дополняют друг 

друга 

Выполнение 

запланированных 

календарным 

планом проектных и 

исследовательских 

работ 

100% 

 
 
 
 
 

 
100% 

Заместители 

директора по 

УВР, 

курирующие 

уровни 

образования 

 
Заместители 

директора по 

УВР 

Комиссарова Н.А. 
Харехина О.А. 

 
 
 

 

 
Кандакова Ю.Б. 

Создание  условий для сохранения и укрепления физического и эмоционального здоровья обучающихся, 

организации отдыха детей 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 



 

Совершенствование 
условий для охраны и 
укрепления здоровья 
обучающихся 

31.08 ежегодно  Выполнение 

запланированных 

календарным 

планом 

мероприятий  из 

ежегодного плана 

работы  школы 

100% Директор, 

заместитель по 

ВР 

Силаева Е.Г. 

Хакимова О.И. 

Создание  условий для формирования готовности к профессиональному самоопределению 

обучающихся  выбору жизненного пути 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Расширение партнерских 

отношений, реализация 

сетевого взаимодействия 

с профессиональными 

учебными заведениями, 

предприятиями города 

  Заключены 

договора с 

профессиональными 

учебными 

заведениями, 

предприятиями 

города 

Не менее 3 Директор, 

заместитель по 

ВР 

Силаева Е.Г. 

Хакимова О.И. 

Поддержка м учительства, создание условий для постоянного профессионального развития, в том числе 

на основе адресного методического сопровождения 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 



 

Совершенствование 

условий для 

педагогической 

самореализации 

посредством 

непрерывного 

профессионального 

самообразования, 

повышение компетенций 

педагогических 

работников 

31.08 ежегодно  Выполнение 

запланированных 

календарным 

планом 

мероприятий плана 

работы 

методической 

службы школы 

100% Заместитель 

директора по 

УВР 

Кандакова Ю.Б. 

 
Создание  и совершенствование комфортного и безопасного школьного климата 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Активизация работы 

ШСМ посредством 

реализации   программы 

«Внедрение 

инновационных 

технологий  медиации  в 

образовательную 

деятельность в МБОУ 

СОШ  №1 

 Проведение психолого- 

педагогической 

диагностики мотивации 

учения в 

предпрофильных и 

профильных группах, 

профгармонизации 

выбора сферы 

деятельности учащимися; 

31.08.2024  Программа  

«Внедрение 

инновационных 

технологий 

медиации в 

Образовательную 

деятельность в 

МБОУ СОШ № 1 

реализуется; 

психолого- 

педагогическая 

диагностика 

проведена 

100% Заместители 

директора по 

УВР и ВР 

 Комиссарова Н.А. 
Харехина О.А. 
Хакимова О.И. 
Кандакова Ю.Б. 



 

 
Создание  и развитие современной мотивирующей образовательной среды 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Продолжение работы по 

формированию 

комфортной среды 

2024 - 2029  Комфортная среда 100% Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР, 

заместитель по 

ВР, завхоз 

Силаева Е.Г. 
Комиссарова Н.А. 
Харехина О.А. 
Хакимова О.И. 
Кандакова Ю.Б. 
Судакова .Н. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


