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Методическая тема школы: «Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях работы по обновленным ФГОС»
Направления методической работы: Повышение качества образования в школе через непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителя, его профессиональной компетентности в области теории и практики педагогической науки и преподавания предмета, освоение инновационных технологий обучения   для успешной реализации ФГОС второго поколения и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами инновационных технологий обучения.


Цель методической работы школы:
Совершенствование педагогического мастерства учителя, освоение инновационных технологий обучения с целью повышения качества образования, развития ключевых компетенций и   личностных способностей обучающихся.
Задачи методической работы:
Создать условия для самореализации учащихся в учебно-воспитательном процессе и  развитии их  ключевых компетенций.
Выявить накопленный опыт по отработке современных технологий, наметить пути развития использования этих технологий.
Повысить квалификацию учителей в области практического использования информационных технологий.

Перед методической службой школы поставлена цель: создание условий для повышения профессионального мастерства преподавателей на основе обмена передовым опытом, самообразования и курсовой переподготовки.
Для ее реализации сформулированы следующие задачи:
1. Продолжить работу по повышению качества обучения.
2. Продолжить работу, нацеленную на предупреждение неуспеваемости.
3. Обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий.
4.  Продолжить работу по отработке навыков тестирования как одного из видов контроля над ЗУН учащихся с целью подготовки к ГИА (в форме ОГЭ и ЕГЭ).
5. Продолжить работу с мотивированными учениками, направленную на участие в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях.
6. Продолжить формирование банка данных по диагностике и мониторингу образовательного процесса.
7. Выявление, обобщение и распространение положительного опыта творчески работающих учителей.
Формы методической работы:
1. работа педсоветов;
2. постоянно действующий семинар;
3. работа методических предметных и творческих объединений;
4. работа педагогов над темами самообразования;
5. открытые уроки;
6. обобщение передового педагогического опыта учителей;
7. аттестация педагогических кадров,
8. участие в конкурсах и конференциях;
9. организация и контроль курсовой подготовки учителей
10. методические совещания
11. организация работы с одаренными детьми
Приоритетные направления методической работы МБОУ СОШ №1 г. Зубцова на 2025-2026 учебный год.
Организационное обеспечение:
1. обеспечение овладения педагогами школы информационных технологий и внедрения их в УВП;
1. доработка  образовательной программы школы;
1. повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение  открытых мероприятий,взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;
1. организация деятельности профессиональных объединений педагогов;
1. обеспечение эффективного функционирования научного общества учащихся;
1. совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.
Технологическое обеспечение:
1. обеспечение обоснованности и эффективности планирования  процесса обучения детей;
1. внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование  уровня преподавания предметов, на  развитие личности ребенка;
1. укрепление материально-технической базы методической службы школы.
Информационное обеспечение:
1. обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательного процесса через использование Интернет, электронных баз данных и т.д.;
1. создание банка методических идей и наработок учителей школы;
1. разработка и внедрение  методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школы.

Создание условий для развития личности ребенка:
1. психолого-педагогическое сопровождение образовательной  программы школы;
1. психолого-педагогическое сопровождение профильного обучения;
1. изучение особенностей индивидуального развития детей;
1. формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;
1. формирование у школьников навыков русского речевого этикета, оптимального диалога, повышения уровня бытового (обиходного) общежития.
1. Развитие ученического самоуправления;
1. создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников.

Создание условий для укрепления здоровья учащихся:
1. отслеживание динамики здоровья учащихся;
1. разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровьесберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников; 
1. совершенствование взаимодействия  с учреждениями здравоохранения.

Диагностика и контроль результативности образовательного процесса.
1. контроль за качеством знаний учащихся;
1. совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества знаний учащихся;
1. совершенствование  у обучающихся общеучебных и специальных умений и навыков, способов деятельности;
1. разработка критериев и показателей эффективности внедрения информационно-коммуникативных технологий в образовательный процесс;
1. диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуально групповых занятий и элективных курсов. 

Основные задачи методической работы на 2024-2025 учебный год:
1. Повышение качества преподавания учебных дисциплин  через совершенствование  содержания образования, внедрения информационно-коммуникационных технологий и других приемов инновационных образовательных процессов. 
2. Создание банка методических идей и наработок учителей школы.
3. Разработка механизмов трансляции наработанного передового опыта на другие предметы учебного плана.
4. Создание условий для обучения педагогов школы современным технологиям через курсовую подготовку и обобщение передового педагогического опыта.
5. Усиление контроля за уровнем преподавания учебных дисциплин педагогами школы. 
6. Активизация работы педагогического коллектива с учащимися, имеющими  высокий уровень мотивации обучения.
7. Активизация работы педагогического коллектива с учащимися, имеющими  низкий уровень мотивации обучения.
8. Обеспечение реализации личностно-ориентированного обучения:
· совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися,
· коррекция знаний школьников на основе диагностической деятельности учителя, 
· развитие способностей и природных задатков детей, создание НОУ для учащихся с высоким уровнем мотивации учения, 
· ознакомление учителей с инновационными образовательными технологиями, педагогической и методической литературой. 
Работа педсовета

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. 
[bookmark: _GoBack]В 2025-2026 учебном году будет  проведено 3 тематических педсовета: 
· «Формирование учебной мотивации школьников как одно из ведущих условий повышения качества обучения и показателя результативности организации учебного процесса в свете требований ФГОС»
· «Профилактика деструктивного поведения» 
· «Искусственный интеллект на службе учителя» 
Будут проведены  и традиционные организационные педсоветы:
· Анализ работы школы за прошедший год и задачи на новый учебный год.
· Адаптация уч-ся 1-х,5-х, 10-х к новым условиям работы
· О допуске к итоговой государственной аттестации выпускников 9, 11 классов.
· О завершении учебного года в 1-8,10-х классах.
· Итоги организации и проведения ГИА выпускников 9 класса.
· Итоги организации и проведения ЕГЭ в 11 классах.

Для подготовки и проведения педсоветов будут использоваться следующие    технологии:
•   работа творческой группы по подготовке к педсовету;
•   анкетирование учащихся и учителей;
•   деятельность рабочих групп в рамках педсовета для решения поставленных задач и обоснования совместно принятых решений

Методические совещания
Цель: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей школы, их эрудиции профессиональной компетентности в области знания и применения современных педагогических технологий.
Данная цель отвечает возможностям и запросам педагогов школы, и решалась через задачи:
•     создание необходимых условий для максимального раскрытия творческой индивидуальности каждого педагога;
• обеспечение уровня обученности и воспитанности учащихся соответствующим современным требованиям, исходя из их возможностей.
В   2025-2026  учебном  году  на   методических совещаниях   будут   рассмотрены следующие вопросы:


4. Итоги методической работы за 2024 - 2025 учебный год, основные задачи на новый учебный год.
4. Утверждение УМК на 2025-2026 учебный год, учебных планов и программ, планов работы МО.
4. Создание группы контроля адаптации учащихся 1,5,10-ых классов и готовность к обучению на соответствующей ступени обучения, сформированности их ЗУН.
4. Выработка программ подготовки и проведения педсовета.
4. Подготовка выпускников школы к ГИА в 2025-2026
учебном году
4. Организация учебного процесса в соответствии с обновленными ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО: урочная и внеурочная деятельность
4. Организация учебного процесса в соответствии ФОП
4. Организация и проведение предметных школьных и муниципальных олимпиад.
4. Состояние работы методических объединений.
4. Эффективность использования современных образовательных технологий (в том числе информационных)
4.  Работа с учащимися, имеющими мотивацию к учебно-познавательной деятельности.
4. Подведение итогов аттестации учителей, курсовой системы повышения квалификации педкадров за 2025-2026 учебный год


На заседаниях методических объединений  будут рассматриваться  также  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое внимание будет  уделяться вопросам сохранения здоровья учащихся, изучаться тексты  и задания контрольных работ, экзаменационные и другие учебно-методические материалы. Будет  проводиться  анализ контрольных работ, намечаться ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся. Большое внимание будет уделяться методическому сопровождению внедрения обновленных ФГОС в начальной и основной  школе и ФГОС ОВЗ в начальной школе. В рамках работы методических объединений будут  проводиться  открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам. 
В соответствии с методической темой школы будет  продолжена работа педагогов над темами самообразования.

	Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через индивидуальную тему по самообразованию.
 У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе МО, педсоветов, семинаров, практикумов.
Индивидуальное самообразование будет  осуществляться  на основе собственных планов. Планы предусматривают: подбор литературы, затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическимопытом. Завершаться  самообразование  будет анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы.  Результатом самообразования будут  являться  открытые уроки, доклады, выступления перед коллегами, на совещаниях БМО, педсоветах, совещаниях при директоре. 



Администрацией школы будут  посещаться  уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля.

Основные  цели посещения и контроля уроков:
1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся. 
2. Анализ эффективности методических приёмов, формирующих прочность знаний учащихся.
3. Определение результативности организации методов и приёмов контроля за усвоением знаний учащихся.
4. Классно-обобщающий контроль. 
5. Преемственность. 
6. Аттестация педагогических работников. 
7. Использование новых технологий. 
8. Подготовка к итоговой аттестации учащихся. 

Курсы повышения квалификации
Важным направлением методической работы и администрации школыявляется постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификациив ТОИУУ, дистанционные курсы  и стимулирование педагогов школы к аттестации.

Направление 1
Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.

Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся.

	Тематика мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Методические семинары

	ПДС «Итоговая аттестация»
	Ноябрь, март
	Кандакова Ю.Б., Фокина С.В., Лашкова Е.И.

	Формирование мотивации учащихся к обучению
	ноябрь
	Руководители МО, Кандакова Ю.Б.

	Использование  ЭОР и ЦОР в образовательном процессе
	январь
	Руководители МО, Кандакова Ю.Б.

	Искусственный интеллект на службе учителя
	март
	Руководители МО, Кандакова Ю.Б.

	Методические совещания

	Стартовая диагностика 2025-2026
	Обсуждение  графика стартовой диагностики и подготовка КИМ для проведения стартовой диагностики
	сентябрь
	Зам. директора по УВР Харехина О.А.

	Организация деятельности учителей по подготовке учащихся 9-х классов к ГИА и 11 классов к ЕГЭ
	Информирование учителей о плане и перечне мероприятий по подготовке учащихся 9-х классов к ГИА и 11 кл. к ЕГЭ
	В течение года
	Зам. директора по УВР Харехина О.А.

	Организация учебного процесса в соответствии с обновленными ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО: урочная и внеурочная деятельность
	Информирование, обсуждение, обмен опытом
	В течение года
	Зам. директора по УВР Кандакова Ю.Б.

	Организация работы с одаренными детьми.
	Итоги работы, методика подготовки
	В течение года
	Зам. директора по УВР Кандакова Ю.Б.

	Профильное обучение по требованиям ФГОС СОО и ФОП СОО
	Обсуждение особенностей профильного обучения в соответствии с требованиями обновленного ФГОС СОО и ФОП СОО. Определение возможности развития профилей
	апрель
	Заместители директора

	Об итогах работы методических объединений 
	Анализ работы МО 
	апрель
	Руководители МО

	Работа  методических объединений.

	Планирование работы на год
	Составление плана работы над методической темой и проведения организационных, творческих  и отчетных  мероприятий. 
	август
	Руководители МО

	Реализации обновленных ФГОС и ФООП как приоритетное направление в обучении предмету
	Обсуждение и обмен опытом (круглый стол)
	ноябрь
	Члены МО

	Искусственный интеллект на службе учителя
	Знакомство, обсуждение и обмен опытом (методический семинар)
	март
	Члены МО

	Формирование функциональной грамотности
	Обучение составлению заданий на формирование функциональной грамотности;
информирование о ресурсах, которыми могут пользоваться педагоги для составления заданий на формирование функциональной грамотности
	В течение года
	Заместитель директора Кандаова Ю.Б., руководители МО

	Использование  ЭОР и ЦОР в образовательном процессе
	Мониторинг использования ЭОР и ЦОР в образовательном процессе ЭОР и ЦОР в образовательном процессе
	В течение года
	Руководители МО, Кандакова Ю.Б.

	Анализ воспитательного потенциала урока
	Посещение уроков учителей-предметников с целью анализа реализации модуля «Урочная деятельность» рабочей программы воспитания
	В течение года
	Заместитель директора Хакимова О.И.

	Диагностика воспитательной деятельности классных руководителей
	Посещение классных часов, организация опросов родителей и детей, анализ их результатов с целью оценки реализации модуля «Классное руководство» рабочей программы воспитания
	В течение года
	Заместитель директора Хакимова О.И.

	Участие в  интеллектуальных конкурсах различного уровня.
	 Организация участия и проведения конкурсов  «Русский медвежонок,  «Кенгуру» и т.д.
	В течение года
	Руководители МО

	Муниципальный, школьный этап Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение муниципального, школьного этапа предметных олимпиад
	Октябрь, ноябрь
	Руководители МО

	Результативность деятельности за первое полугодие 
	Анализ результатов полугодовых контрольных работ.
Выполнение государственных программ  по предметам.
	январь
	Руководители МО,Зам. директора по УВР Харехина О.А.

	Подготовка материалов промежуточной и  итоговой аттестации.
	Подготовка материалов промежуточной аттестации учащихся 
	Ноябрь, март
	Руководители МО

	Анализ результатов работы за год
	Отчет о работе над методической темой.
Отчет о выполнении плана работы РМО
	май
	Руководители МО  



Направление 2 Работа с педагогическими кадрами
Задачи: Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление педагогического опыта.

	Тематика
мероприятия
	Содержание
деятельности
	Планируемый
результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Повышение уровня квалификации педагогических кадров

	Аттестация  педагогических кадров
	Подготовка и проведение аттестационных мероприятий. Экспертиза уровня профессиональной подготовки аттестующихся педагогов.Повышение уровня профессиональной деятельности педагогов. Подготовка  ходатайства для учителей, которые аттестуются на новые квалификационные категории «педагог-методист» и «педагог-наставник»

	по графику
	 Зам. директора по УВР 

	Прохождение курсовой подготовки
	Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации  по проблемам внедрения ФОП, ФГОС ООО,  ФГОС СОО, ФГОС НОО ОВЗ,  реализации программ  использования ИКТ  
	по
графику
	Зам. директора по УВР

	Участие в муниципальном этапе конкурса «Учитель года»
	Реализация творческого потенциала педагога. 
	март
	Руководители МО

	Презентация опыта работы
	Информирование педагогов  и их участие в профессиональных смотрах, конкурсах.
Публикация методической продукции
Представление результатов методической деятельности.
Формирование методической копилки
	Согласно планам работы  МО
	Руководители  МО

	Реализация ФОП
	Мониторинг реализации  ФОП по ОБЗР, труду (технологии), литературе, географии
Посещение уроков
	В течение года
	Заместители директора по УВР Харехина О.А., Комиссарова Н.А., Кандакова Ю.Б

	Изучение  государственных символов РФ в урочной деятельности
	Посещение уроков литературы, истории, обществознания, музыки, ИЗО
	В течение года
	

	Работа с учителями, учащиеся которых показали низкие знания при промежуточной и итоговой аттестации
	Посещение уроков.
Психолого-педагогическое сопровождение работы учителя с учащимися,  которые показали низкие знания при промежуточной и итоговой аттестации.
Заседания ШМО с целью выявления затруднений у учителей по ликвидации пробелов в знаниях учащихся
	Согласно планам работы  МО
	Руководители  МО






Направление 3 Работа с учащимися
Задачи: Освоение эффективных форм  организации образовательной деятельности учащихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном направлении.
	Тематика
мероприятия
	Содержание
деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Муниципальный, школьный этапы Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение предметных олимпиад по параллелям классов 
Анализ результативности индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию
	Оценка результативности
индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	Октябрь-Ноябрь
	Руководители МО

	Всероссийский  конкурсе сочинений (по тематическому направлению, посвященному семье и семейным ценностям) 
	Подготовка  школьников, выбор направлений, контроль участия
	Оценка результативности
индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	По графику конкурса
	Учителя-предметники

	Участие в дистанционных олимпиадах по предметам.

	Организация и проведение олимпиад
	
	В течение года
	Руководители МО

	Участие в Общероссийском общественно-государственном движении детей и молодежи «Движение первых» и программе социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России»
	Обсудить  пути развития в школе, реализовать мероприятия и активности 

	Оценка результативности работы с обучающимися по социализации
	В течение года
	Классные руководители, советник директора по воспитанию

	Профориентационный минимум
	Реализация профориентационного минимума
	Оценка результативности работы с обучающимися по профориентации
	В течение года
	Классные руководители, ответственный за профминимум Михайлова В.Н.

	Проектная деятельность
	Защита итоговых проектов учащихся 9, 11 классов. Участие в НПК
	Оценка результативности
индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	В течение года
	Заместитель директора Кандакова Ю.Б., учителя-предметники

	Работа кружков и секций (дополнительное образование, курсы внеурочной деятельности)
	Работа кружков дополнительного образования, курсов внеурочной деятельности
	
	В течение года
	Учителя 





