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Цель работы Учреждения в 2025-2026 учебном году: Повышение качества образования через создание единого образовательного пространства, обеспечение информационной безопасности и построение системы профессиональной ориентации обучающихся.
Задачи работы Учреждения в 2025-2026 учебном году:
1. Повышение компетенций педагогических работников в вопросах применения ФОП
2. Повышение результативности качества знаний по итогам независимой оценки (ЕГЭ, ОГЭ) через достижение эффективности диагностической, аналитической и коррекционной работы каждого педагога. 
3. Проведение мероприятий, направленных на повышение грамотности обучающихся по вопросам информационной безопасности. Совершенствование форм и методов обеспечения информационной безопасности, проведение мероприятий, направленных на формирование у подростков навыков законопослушного и ответственного поведения в цифровой среде. 
4. Овладение и внедрение педагогическими работниками в практику работы организации технологий, методов (приемов) направленных на развитие познавательных  и личностных  УУД обучающихся
5. Активизация олимпиадного и конкурсного движения с целью выявления и сопровождения одаренных и талантливых детей. 
6. Обеспечение информированности участников образовательных отношений и понимание участниками образовательных отношений направлений деятельности организации: качество образования, независимая оценка качества образования, ГИА, реализация ФГОС.
7. Использование воспитательные возможности единой образовательной среды и пространства. Формирование общей культуры, навыков здорового образа жизни, личности обучающихся, членов социума через развитие сознательной ценностно-ориентированной деятельности и приобретение гражданских качеств личности;
8. Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательных отношений и привитие навыков здорового образа жизни.
9. Обеспечение доступного образования детям с ограниченными возможностями здоровья.
10. Развитие нормативно-правового обеспечения профориентационной деятельности,  организация и систематизация первичной профориентационной помощи, развитие представлений обучающихся о современном разнообразии профессий и специальностей, возможностях профессионального образования
11. Совершенствование материально-технических и иных условий реализации ООП, соответствующих ФОП.


Стратегия работы педагогического коллектива:
подготовка творческой, функционально грамотной, трудоспособной и духовно-нравственной, саморазвивающейся личности с гражданскими и патриотическими взглядами. 
Единая методическая тема школы в 2025-2026 учебном году: Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях работы по обновленным ФГОС 
Основной предмет деятельности Учреждения – реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования.
Основные направления деятельности Учреждения: осуществление начального общего, основного общего и среднего общего образования детей школьного возраста в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; оказание дополнительных образовательных услуг, направленных на развитие способностей и интересов, обучающихся во внеурочное время, а также на организацию досуга детей; воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни и личной безопасности.
















































Раздел 1. Образовательная деятельность
1.1. Реализация общего и дополнительного образования
1.1.1. Организационно-педагогические мероприятия на начало учебного года
	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Комплектование школы педагогическими кадрами. 
	до 25.08
	Директор школы

	2
	Организация горячего питания в школе (издание приказа, назначение ответственного за организацию горячего питания) 
	к 1.09
	Директор школы



	3
	Организация подвоза детей (издание приказа, назначение ответственного). 
	к 1.09
	Директор школы

	4
	Комплектование 1 классов. Издание приказа. 
	к 1.09
	Директор школы

	5
	Подготовка анализ работы за 2024 – 2025 учебный год и определение задач школы на новый 2025 – 2026 учебный год. 
	До 30.08
	администрация

	6
	Составление плана внутришкольного контроля. 
	к 1.09
	администрация

	7
	Назначение классных руководителей, заведующих кабинетами, руководителей кружков и секций. 
	к 1.09
	Директор школы

	8
	Ознакомление вновь прибывших учителей и учащихся с локальными актами и Уставом школы. 
	к 10.09
	Директор школы

	9
	Проверка наличия в книжном фонде школьных учебников. 
	к 1.09
	Зав.библиотекой

	10
	Изучение приказов УО по вопросам образования, новые учебные планы, методические рекомендации. 
	к 10.09
	Директор школы

	11
	Проверка рабочих программ учителей-предметников, руководителей кружков и секций, планов воспитательной работы классных руководителей.
	к 1.09
	администрация

	12
	Составление расписания учебных занятий. Составление: 
- графиков проведения контрольных работ, расписания кружков, элективных курсов, спортивных секций; 
- графика дежурства учителей, классов по школе. 
	к 3.09
	Зам.директора по УВР

	13
	Составление тарификации учителей на 2025 – 2026 учебный год.
	к 15.09
	Директор школы

	14
	Подготовка отчета ОО-1 и приложения к отчету. 
	сентябрь
	Зам.директора по УВР

	15
	Выявление учащихся, нуждающихся в оказании материальной помощи и бесплатном или льготном питании. 
	к 10.09
	Зам.директора по УВР

	16
	Оформление личных дел учащихся 1 класса. 
	к 10.09
	Классные руководители

	17
	Внесение изменений в алфавитную книгу учащихся. 
	к 10.09
	Секретарь-делопроизводитель

	18
	Учет детей дошкольного и школьного возраста. 
	к 10.09
	Зам.директора по УВР

	19
	Организация работы ГПД. 
	к 5.09
	Зам.директора по УВР 

	20
	Проведение контроля  за посещением учащимися занятий
	в течение года
	 Администрация, классные руководители




1.1.2. Реализация основных образовательных программ по уровням образования в соответствии с ФГОС и ФОП уровней образования
	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	Организационное обеспечение реализации ООП уровней образования в соответствии с ФГОС и ФОП

	1
	Внесение изменений в локальные акты школы в связи с внедрением ФОП и введением обновленных ФГОС
	Август 
	Директор школы

	2
	Утверждение ООП в соответствии с ФГОС и ФОП уровней образования
	Август 
	Зам.директора по УВР 

	3
	Мониторинг условий и ресурсного обеспечения реализации образовательных программ уровней образования в соответствие с ФГОС и ФОП
	Октябрь-май
	Зам.директора по УВР 

	4
	Оценка соответствия учебников требованиям ФПУ
	март
	Директор школы
Зав. библиотекой

	5
	Мониторинг образовательных потребностей (запросов) обучающихся и родителей (законных представителей) для проектирования учебных планов НОО,ООО и СОО в части, формируемой участниками образовательных отношений, и планов внеурочной деятельности уровней образования в соответствии с ФГОС и ФОП
	Октябрь-март
	администрация

	6
	Формирование графика оценочных процедур
	сентябрь
	Зам.директора по УВР 

	Методическое обеспечение реализации ООП уровней образования в соответствии с ФГОС и ФОП

	1
	Создание и пополнение банка эффективных педагогических практик реализации ФГОС и ФОП
	В течение года
	Зам.директора по УВР 

	2
	Ознакомление педагогических работников с информационными и методическими материалами по вопросам реализации ФГОС и ФОП
	В течение года
	Зам.директора по УВР 

	3
	Консультирование педагогических работников по вопросам реализации ФГОС и ФОП
	В течение года
	Зам.директора по УВР 

	4
	Консультирование педагогов по вопросам работы в федеральных информационных системах
	В течение года
	Зам.директора по УВР 

	5
	Апробация в работе успешных практик реализации ФОП
	В течение года
	Зам.директора по УВР 

	Кадровое обеспечение реализации ООП уровней образования в соответствии с ФГОС и ФОП

	1
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов при реализации ООП в соответствии с ФГОС и ФОП
	Январь 
	Зам.директора по УВР 

	2
	Реализация ежегодного плана-графика курсовой подготовки педагогических работников
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	Информационное обеспечение реализации ООП уровней образования в соответствии с ФГОС и ФОП

	1
	Размещение на сайте ОО информационных материалов о реализации ООП в соответствии с ФГОС и ФОП
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	2
	Информирование родительской общественности о реализации ООП в соответствии с ФГОС и ФОП
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	Материально-техническое  обеспечение реализации ООП уровней образования в соответствии с ФГОС и ФОП

	1
	Участие в проекте «Школьные инициативы»
	В течение года
	Директор школы

	Финансово-экономическое обеспечение реализации ООП уровней образования в соответствии с ФГОС и ФОП

	1
	Достижение показателей муниципального задания
	В течение года
	Директор школы



1.1.3. План мероприятий, направленных на повышение качества образования (Приложение 1 План мероприятий мониторинга качества образования на 2025/2026 учебный год)

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	Работа по преемственности начальной основной и средней школы

	1
	Обеспечение преемственности образования: адаптация учащихся 5-х классов
	Сентябрь
	Учителя-предметники

	2
	Обеспечение преемственности образования: адаптация учащихся 10-х классов
	сентябрь
	Учителя-предметники

	3
	Посещение учителями начальной школы уроков в 5-м классе
	В течение года
	Учителя начальной школы

	4
	Посещение учителями будущего 5-го класса уроков в 4-ых классах
	В течение года
	Учителя-предметники

	5
	Мониторинг учебной деятельности учащихся 4-ых классов
	В течение года
	Зам.директора по УВР, руководитель МО начальных классов

	Работа с одаренными детьми

	1
	Обновление и пополнение  банка данных «Одаренные дети»
	В течение года
	Зам.директора по УВР 

	2
	Собеседование с вновь прибывшими учащимися. Работа по их адаптации к условиям обучения в ОО
	В течение года
	Зам.директора по УВР, классные руководители, педаго-психолог

	
	Организация и проведение дополнительных  занятий для  одаренных детей
	В течение года
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники

	3
	Подготовка учащихся к школьным и районным олимпиадам
	По графику
	Учителя-предметники

	4
	Участие в предметных олимпиадах
	В течение года
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники

	5
	Участие в конкурсах и НПК
	В течение года
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники

	6
	Инструктирование учащихся по выбору экзаменов для итоговой аттестации
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	Дополнительное образование

	1
	Разработать/скорректировать дополнительные общеразвивающие программы
	август
	Педагоги допобразования

	2
	Комплектование кружков и секций
	сентябрь
	Руководители кружков

	3
	Охват детей группы риска досуговой деятельностью
	В течение года
	Классные руководители

	Предупреждение неуспеваемости

	1
	Выявление слабоуспевающих учащихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	В течение года
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники, классные руководители, социальный педагог, педагог-психолог

	2
	Собеседование с родителями обучающихся, испытывающих затруднения в обучении с целью оказания помощи
	В течение года
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники

	3
	Разработка методических рекомендаций для педагогов по работе со слабоуспевающими обучающимися
	Сентябрь-октябрь
	Педагог-психолог

	4
	Организация и проведение дополнительных  занятий для слабоуспевающих учащихся 
	В течение года
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники

	5
	Организация консультаций психолога с родителями и учителями- предметниками по работе со слабоуспевающими, неуспевающими обучающимися
	В течение года
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники

	6
	Дифференцирование домашние заданий с учетом возможностей и способностей ребенка
	В течение года
	учителя-предметники

	7
	Организация и проведение дополнительных  занятий для слабоуспевающих учащихся в каникулярное время
	каникулы
	учителя-предметники

	8
	Организация индивидуальной работы с обучающимися с ОВЗ и слабоуспевающими 
	По мере необходимости
	учителя-предметники

	9
	Анализ успеваемости и работы с обучающимися с ОВЗ и слабоуспевающими на педагогических советах
	Ноябрь, декабрь, март, май
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники

	10
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости учащихся
	В течение года
	Классные руководители

	11
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости 
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	12
	Проведение совещаний с учителями-предметниками, классными руководителем по подготовке к ГИА-2026, работе со слабоуспевающими обучающимися 9,11 классы
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	13
	Организация индивидуальных консультаций по определению образовательного маршрута слабоуспевающих обучающихся 9,11 классов
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	14
	Обсуждение на школьных МО по предметам вопроса: «Эффективные формы, методы, приемы по работе со слабоуспевающими обучающимися»
	Ноябрь, март
	Зам.директора по УВР, руководители МО




1.1.4. Научно-методическая работа (Приложение 2 План методической работы школы)


	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	Организационная деятельность

	1
	Индивидуальная работа с учителями по запросам
	В течение года
	Зам.директора по УВР 

	2
	Мониторинг выявления затруднений в организации профессиональной деятельности
	В течение года
	Зам.директора по УВР 

	3
	Корректировка ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО с учетом требований законодательства
	В течение года
	Зам.директора по УВР 

	4
	Пополнение методической копилки на сайте ОО
	В течение года
	Администратор сайта

	Деятельность профессиональных объединений педагогов (Приложение 3 Планы работы МО)

	1
	Заседание МО: «Формирование мотивации учащихся к обучению»
	ноябрь
	Руководители МО

	2
	Заседание МО «Искусственный интеллект на службе учителя»
	март
	Руководители МО

	Обобщение и распространение опыта работы педагогов школы

	1
	Пополнение методической копилки на сайте ОО
	В течение года
	Администратор сайта

	2
	Представление опыта работы на заседаниях МУМО
	Ноябрь, январь, март
	Руковдители МУМО, учителя-предметники




1.1.5. Формирование и развитие функциональной грамотности обучающихся (Приложение 4 План формирования функциональной грамотности)

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	Нормативно-правовое обеспечение

	1
	Изучение нормативно-правовой документации по формированию функциональной грамотности
	август
	Зам.директора по УВР 

	Информационно-просветительская работа с участниками образовательных отношений

	1
	Формирование и развитие функциональной грамотности (вопросы в рамках заседаний МО)
	Ноябрь, декабрь, март
	Руководители МО

	2
	Формирование цифровой грамотности. Участие в Цифровом диктанте
	октябрь
	Зам.директора по УВР 

	3
	Формирование финансовой грамотности
Участие в финансовом зачете, олимпиаде по финансовой грамотности Финатлоне
	По графику
	Зам.директора по УВР 

	4
	Вопросы  «Финансовая грамотность: зачем она нужна ученикам и их родителям» в рамках проведения родительских собраний
	В течение года
	Классные руководители

	Контрольно-оценочные процедуры

	1
	Формирование банка заданий по ФГ
	В течение года
	Руковдители МО, учителя-предметники

	2
	Прохождение внешних оценочных процедур по ФГ
	По графику
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники

	3
	Защита проектов 9 класс
	Апрель-май
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники

	4
	Защита проектов 11 класс
	Февраль-март
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники

	5
	Организация и проведение олимпиад по ФГ
	февраль
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники















Раздел 2. Воспитательная деятельность
2.1. Реализация рабочей программы  воспитания и календарного плана воспитательной работы

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Обеспечение участия обучающихся в проектах Тверской области, направленных на продвижение традиционных ценностей
	В течение года
	Зам.директора по УВР, классные руководители

	2
	Обеспечение группового взаимодействия подростков при посредничестве педагогических работников или психолога для формирования коммуникативных умений и развития навыков разрешения межличностных конфликтов
	В течение года
	Зам.директора по ВР, классные руководители, психолог

	3
	Организация встреч с представителями молодежных движений в целях формирования у подростков представлений о социальной ответственности за деструктивные действия, транслирования социально приемлемых ценностей
	В течение года
	Зам.директора по УВР, классные руководители

	4
	Организация работы внеурочных кружков и секций
	Сентябрь, в течение года (по необходимости)
	Зам.директора по ВР, руководители кружков и секций

	5
	Обеспечение экспертного и методического сопровождения педагогических работников по вопросам воспитательной работы
	В течение года
	Зам.директора по ВР

	6
	Организация сетевого взаимодействия по вопросам воспитательной работы с обучающимися
	В течение года
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	7
	Апробация инновационных способов воспитательной работы
	В течение года
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	8
	Обновление содержания рабочих программ внеурочной деятельности в целях реализации новых направлений программ воспитания
	В течение года
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	9
	Организация массовых мероприятий ко Дню Знаний
	По графику
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	10
	Организация массовых мероприятий ко Дню учителя
	По графику
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	11
	Организация массовых мероприятий к Новому году
	По графику
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	12
	Организация массовых мероприятий ко Дню Защитника Отечества
	По графику
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	13
	Организация массовых мероприятий ко Дню Победы
	По графику
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	14
	Организация массовых мероприятий  «Выпускной»
	По графику
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	15
	Работа с социальными партнерами
	По графику
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	Изучение и применение государственной символики в образовательном процессе

	1
	Образовательные события, посвященные празднованию Дня государственного флага РФ
	По графику
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	2
	Образовательные события, посвященные празднованию Дня государственного герба РФ
	По графику
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	3
	Образовательные события, посвященные празднованию Дня Конституции РФ
	По графику
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	4
	Организация еженедельных линеек с целью формирования у обучающихся признания ценности государственных символов РФ
	По графику
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	5
	Опыт использования государственной символики РФ при проведении внеклассных мероприятий (в рамках заседания МО классных руководителей)
	декабрь
	Зам.директора по ВР, классные руководители




2.2. Работа с родителями

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	Организационные мероприятия

	1
	Сбор согласий/отказов (информированное добровольное согласие на медицинское вмешательство или отказ от медицинского вмешательства, согласие на обработку персональных данных родителя и обучающихся, согласие на участие обучающихся от 13 до 18 лет в социально-психологическом тестировании, на логопедическое сопровождение ребенка и т.п.)
	Сентябрь
	Директор, медработник,

	2
	Сбор заявлений (о праве забирать ребенка из школы, о предоставлении горячего питания, мер социальной поддержки, зачислении в группу продленного дня и т.п.)
	сентябрь
	заместитель директора по УВР, классные руководители 

	3
	Посещение семей обучающихся, состоящих на различных видах учета
	По графику
	Социальные педагоги

	4
	Рассылка информации по текущим вопросам и общение в родительских чатах
	в течение года
	классные руководители 

	5
	Родительский мониторинг организации питания обучающихся (посещение столовой, изучение документов по организации питания и т.п.)
	в течение года (при наличии заявок)
	ответственный по питанию

	6
	Привлечение родителей – специалистов для проведения лекций с родителями
	В течение года
	заместитель директора по УВР, классные руководители 

	Консультирование 

	1
	Оформление и обновление информационных стендов для  родителей
	В течение года
	Зам.директора по УВР 

	2
	Подготовка и вручение раздаточного материала
	В течение года
	Зам.директора по УВР, классные руководители

	3
	Индивидуальное консультирование
	В течение года
	Директор школы, зам.директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники

	4
	Анкетирование по текущим вопросам
	В течение года
	Зам.директора по УВР, классные руководители

	Родительские собрания (Приложение 5 План-график общешкольных родительских собраний, Приложение 6 План-график классных родительских собраний)

	1
	Классные родительские собрания
	По графику
	Зам.директора по УВР, классные руководители

	2
	Общешкольное родительское собрание «Роль семьи и школы в обеспечении безопасного пространства»
	ноябрь
	Зам.директора по УВР 

	3
	Общешкольное родительское собрание будущих первоклассников
	апрель
	Зам.директора по УВР 

	4
	Вопросы итоговой аттестации
	Сентябрь, январь
	Зам.директора по УВР, классные руководители выпускных классов

	Мониторинг

	1
	Анкетирование по текущим вопросам:
· – удовлетворенность организацией питания обучающихся;
	По графику
	Зам.директора по УВР, классные руководители

	2
	· – оценка работы школы
	По графику
	Зам.директора по УВР, классные руководители



2.3. Психолого-педагогическое и социальное сопровождение образовательной деятельности
2.3.1. Психолого-педагогическое сопровождение (Приложение 7 План работы педагога-психолога)
2.3.2. Деятельность Совета по профилактике (Приложение 8 План работы Совета по профилактике)  
2.3.3. Сопровождение обучающихся-детей ветеранов (участников) СВО


	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Формирование системы информирования обучающихся-детей ветеранов (участников) СВО, членов их семей о дополнительных ресурсах оказания комплексной помощи семьям ветеранов (участников) специальной военной операции (далее – СВО)
	Сентябрь
	Директор

	Разработка памяток и/или буклетов для родителей и обучающихся по вопросам предоставления мер социальной поддержки в сфере образования и иных видов помощи обучающимся, родители (законные представители) которых являются ветеранами (участниками) СВО
	Октябрь, февраль
	Заведующий библиотекой, заместитель директора по УВР

	Организация межведомственного взаимодействия для оказания необходимой помощи и поддержки детей, родители (законные представители) которых являются ветеранами (участниками) СВО
	Ноябрь
	Директор

	Мониторинг психологического состояния детей ветеранов (участников) СВО
	В течение года (при наличии согласия родителей)
	Педагог-психолог

	Оказание адресной психологической помощи детей ветеранов (участников) СВО
	В течение года (по запросу)
	Педагог-психолог











2.4. Антитеррористическое воспитание школьников

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Классные часы антитеррористической тематики
	В течение года
	Зам.директора по УВР, классные руководители

	2
	Учения «Правила поведения  в ситуациях с захватом заложников»
	По  графику
	Организатор БЖ

	3
	Беседы с представителями МЧС, Росгвардии, полиции по антитеррористической направленности
	По  графику
	Директор школы, зам.директора по УВР, классные руководители

	4
	Игра-тренинг «Профилактика агрессивного поведения у подростков»
	В течение года
	Педагог-психолог



2.5. Информационная безопасность школьников

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Обеспечение участия обучающихся  в проектах, направленных на формирование   безопасного поведения в информационной среде
	В течение года
	Зам.директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники

	2
	Классные часы по тематике информационной безопасности
	По  графику
	Зам.директора по УВР, классные руководители

	3
	Повышение квалификации педагогических работников по вопросам информационной безопасности
	По  графику
	Директор школы, зам.директора по УВР



2.6. Профориентация обучающихся (Приложение 9 План профориентационной работы)

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Ознакомление с методическими рекомендациями по реализации единой модели профориентационного минимума из письма Министерства  просвещения от 01.06.2023 № АБ-2324/05
	август
	Директор школы

	2
	Назначение ответственного по реализации профминимума
	август
	Директор школы

	3
	Определение ответственных за организацию профориентационной работы из числа педагогов 
	август
	Директор школы

	4
	Подготовка плана проориентационной работы 
	август
	Зам.директора по УВР

	5
	Включение в расписание занятий курса внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты»
	август
	Директор школы

	6
	Родительские собрание, посвященные вопросам реализации профминимума
	По  графику
	Директор школы, зам.директора по УВР



















Раздел 3. Административная и управленческая деятельность
3.1 Подготовка к независимой оценке качества образования
3.1.1 План мероприятий по подготовке к государственной итоговой аттестации
	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	Нормативное и ресурсное обеспечение

	1
	Изучение нормативно-правовой базы проведения ГИА в 2025-2026 учебном году (совещания при директоре, методические совещания, родительские собрания, классные часы)
	В течение года
	Директор школы, зам.директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники

	2
	Регулирование процедурных вопросов подготовки и проведения ГИА через издание приказов по школе
	В течение года
	Директор школы

	3
	Изучение вопросов ГИА на заседаниях МО
	В течение года
	Зам.директора по УВР, руководители МО

	Кадры 

	1
	Проведение инструктивно-методических совещаний:
· Анализ результатов ГИА 2024-2025 на заседаниях МО
· Изучение проектов КИМов на 2025-2026 учебный год
· Изучение нормативно-правовой базы ГИА
	В течение года
	Зам.директора по УВР, руководители МО

	2
	Участие учителей школы в работе семинаров, вебинаров различного уровня по вопросам подготовки к ГИА
	В течение года
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники

	3
	Педагогический совет о допуске к ГИА
	май
	Зам.директора по УВР 

	4
	Педагогический совет о результатах ГИА
	Июнь, август
	Зам.директора по УВР

	Организация. Управление. Контроль

	1
	Сбор предварительной информации о выборе предметов для прохождения ГИА через анкетирование выпускников 9, 11 классов
	сентябрь
	Зам.директора по УВР, классные руководители

	2
	Подготовка выпускников 9 классов к ГИА:
· Проведение собраний учащихся
· Изучение нормативно-правовой базы, регулирующей проведение ГИА
· Практические занятия с учащимися по обучению технологии оформления бланков
· Организация диагностических работ 
	Октябрь, декабрь, февраль, апрель
	Зам.директора по УВР, классные руководители

	3
	Проведение административных контрольных работы форме и по материалам ОГЭ и ЕГЭ по обязательным предметам и предметам по выбору
	По плану ВШК
	Зам.директора по УВР

	4
	Контроль за своевременным выполнением программ
	1 раз в триместр
	Зам.директора по УВР

	5
	Контроль за деятельностью учителей-предметников, классных руководителей по подготовке к ГИА
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	6
	Подача заявлений обучающихся 9, 11 классов на экзамены
	До 1 февраля и до 1 марта
	Зам.директора по УВР

	7
	Подготовка списка учащихся 9, 11 классов, подлежащих по состоянию здоровья итоговой аттестации в особых условиях
	октябрь
	Зам.директора по УВР

	8
	Организация сопровождения и явки обучающихся на экзамены
	Май, июнь
	Классные руководители

	9
	Ознакомление выпускников и их родителей с результатами экзаменов
	июнь
	Зам.директора по УВР

	10
	Подготовка приказа о результатах ГИА в 9 и 11 классах
	июнь
	Директор школы

	Информационное обеспечение 

	1
	Оформление и обновление информационных стендов для  родителей и обучающихся
	В течение года
	Зам.директора по УВР, классные руководители

	2
	Информирование участников образовательных отношений об изменениях в нормативной правовой базе ГИА
	сентябрь
	Зам.директора по УВР

	3
	Обновление информации о порядке проведения ГИА на странице официального сайта школы
	сентябрь
	Администратор сайта

	4
	Информирование обучающихся о датах проведения итогового сочинения (изложения), порядка его проведения и проверке, сроках и местах регистрации для участия в итоговом сочинении
	До 6 ноября
	Зам.директора по УВР, администратор сайта

	5
	Проведение итогового сочинения (изложения) для обучающихся по ООП СОО
	3.12.2025
	Зам.директора по УВР

	6
	Информирование обучающихся о сроках проведения ГИА-2026, сроках и месте подачи заявлений об участии в ГИА.
	До 1 февраля 2026
	Зам.директора по УВР, администратор сайта

	7
	Проведение итогового собеседования по русскому языку для обучающихся по ООП ООО
	Вторая среда февраля
	Зам.директора по УВР






3.2 Внутришкольный контроль
	№
	 Объект, содержание контроля
	Сроки 
	Ответственный 

	Нормативно-правовое направление

	1
	Проверка локальных актов, регулирующих образовательные отношения
	август
	Директор школы, зам.директора по УВР

	2
	Проверка структуры и содержания ООП НОО на соответствие ФГОС НОО
	август
	Директор школы, зам.директора по УВР

	3
	Проверка структуры и содержания ООП ООО на соответствие ФГОС ООО
	август
	Директор школы, зам.директора по УВР

	4
	Проверка структуры и содержания ООП СОО на соответствие ФГОС СОО
	август
	Директор школы, зам.директора по УВР

	5
	Совещание с директором по вопросу о состоянии ООП и локальных актов, регулирующих образовательные отношения
	август
	Директор школы, зам.директора по УВР

	Организационное направление

	1
	Контроль состояния школы перед началом учебного года – внутренняя приемка
	август
	Зам.директора по АХР

	2
	Мониторинг учебных достижений обучающихся – проведение диагностических мероприятий
	Октябрь, март, апрель
	Зам.директора по УВР

	3
	Контроль реализации дополнительного образования – мониторинг потребностей потребителя, оценка качества
	Октябрь – мониторинг, июнь - оценка
	Зам.директора по УВР 

	4
	Контроль воспитательной работы и проведения профилактических мероприятий в школе
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	Кадровое направление

	1
	Контроль повышения квалификации педагогов
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	2
	Проведение анализа уроков на соответствие требований ФГОС
	апрель
	Зам.директора по УВР, руководители РМО

	3
	Контроль оформления учебно-педагогической документации (журналы успеваемости)
	Каждый триместр
	Зам.директора по УВР

	Информационное направление 

	1
	Мониторинг содержания сайта
	В течение года
	Зам.директора по УВР, администратор сайта

	2
	Контроль за рассмотрением обращений граждан
	в течение года
	директор

	Материально-техническое направление

	1
	Контроль за техническим и санитарным состоянием помещений и оснащением организации
	В течение года
	Заместитель директора по АХР

	2
	Контроль формирования библиотечного фонда, в т.ч. обеспечения учащихся учебниками
	В течение года
	Заведующий библиотекой

	3
	Контроль функционирования ЭОР
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	4
	Контроль доступа обучающихся к сети Интернет
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	5
	Контроль состояния материально-технического оснащения образовательного процесса: наличие или отсутствие учебного оборудования, пособий, дидактического материала
	В  течение года
	педагоги, заместитель директора по АХЧ

	Финансово-экономическое направление

	1
	Проверка трудовых договоров, трудовых книжек, личных дел работников школы на соответствие законодательству и локальным актам школы
	Сентябрь–октябрь
	Секретарь

	2
	Проверка системы оплаты труда, в том числе критериев оценки эффективности деятельности работников, штатного расписания
	ноябрь
	заместитель директора

	3
	Контроль закупочной деятельности: количество и стадийность закупок за полугодие, соблюдение сроков закупки и размещения документации
	Декабрь, июль
	






3.3 Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) (Приложение 10 План ВСОКО)


3.4 Деятельность педагогического совета школы

	№
	Сроки проведения
	 Тематика
	Исполнители

	1
	Август
	1 План работы на 2025-2026 учебный год. Перспективы развития в 2025-2026 учебном году.
3. Анализ государственной итоговой аттестации
4. Рассмотрение Учебного плана на 2025-2026 учебный год
5. Организация образовательной деятельности в 2025-2026 учебном году.  
6. Об утверждении рабочих программ.
8. Рассмотрение проектов локальных нормативных актов.
	Директор,
заместители директора

	2.
	 Ноябрь
	Формирование учебной мотивации школьников как одно из ведущих условий повышения качества обучения и показателя результативности организации учебного процесса в свете требований ФГОС
	Директор,
заместители директора, педагог-психолог, руководители МО

	3
	Декабрь
	Профилактика деструктивного поведения
	Директор,
заместитель директора,

	4.
	 Март
	Искусственный интеллект на службе учителя
	Директор,
заместитель директора, руководители МО

	5.
	Май
	1. Итоги года. Допуск обучающихся 9, 11 классов к выпускным экзаменам 
2. Перевод обучающихся 1-8,10 классов в следующий класс
	Директор, заместитель директора, руководители МО

	6.
	Июнь
	Об итогах ГИА и выдаче аттестатов об основном общем образовании, среднем общем образовании
	Директор, заместитель директора, руководители МО


3.4.1 Административные совещания (Приложение 11 План-график совещаний при директоре)
	АВГУСТ
	

	1. Подведение итогов приемки школы к новому 2025-2026 учебному году. Материально-техническая база учебных кабинетов. 
	Директор,  
заместитель директора по АХЧ,
председатель ПК

	2.Распределение нагрузки на 2025-2026 учебный год.
	Директор

	3.Организация работы МО, назначение классных руководителей,
заведующих кабинетами, руководителей МО. (приказ).
	Директор

	4.Информация о дальнейшем обучении и трудоустройстве выпускников 9,11-х классов.
	заместитель. директора по УВР

	5.О наборе в 1-й и 10-й класс (приказ о зачислении)
	Директор

	6.Комплектование классов (уточнение списка обучающихся по классам, количество групп иностранного языка, физической культуры)
	Директор

	7.О проведении праздника «День знаний».
	заместитель директора по ВР

	8.Об организации питания в школьной столовой. 
	

	9.Состояние техники безопасности и охраны труда.
	Заместитель директора по АХЧ

	10. Обеспеченность учебниками. 
	заведующая библиотекой

	11. Комплектование курсовой системы повышения квалификации педагогических кадров на новый учебный год. 
	заместитель директора по УВР

	12.График дежурств по школе
	Заместитель директора по ВР

	13.Утверждение рабочих программ (приказ)
	Директор

	14.Утверждение расписания уроков для обучающихся (приказ)
	Директор

	15.Режим работы администрации
	Директор

	16.Утверждение расписания кружков (приказ)
	Директор

	17. Утверждение плана внутришкольного контроля (приказ)
	Директор

	18. О мерах по обеспечению антитеррористической защищенности образовательного учреждения во время проведения Дня знаний. (приказ)
	Директор

	19. О проведении мероприятий по профилактике терроризма в образовательном учреждении. (приказ)
	Директор

	20. Об обеспечению мер пожарной безопасности образовательного учреждения. (приказ)
	Директор

	21. О принятии мер по обеспечению безопасных условий труда в образовательном учреждении. (приказ)
	Директор

	22. О режиме работы образовательного учреждения (в том числе об организации работы раздевалок образовательного учреждения, введения сменной обуви).(приказ)
	Директор

	23. О соблюдении санитарно- гигиенических норм при проведении влажных уборок и генеральных уборок (утверждение графика уборок) (приказ)
	Директор

	24. О распределении обязанностей между членами администрации и другими работниками образовательного учреждения на 2025-2026 учебный год (приказ)
	Директор

	СЕНТЯБРЬ

	1.О реализации проектов:
[bookmark: _GoBack]«Молодежь и дети»

	директор, заместители директора   

	2. Контроль над соблюдением правил ведения классных журналов
	заместитель директора по УВР

	3. Контроль над ведением личных дел
	заместитель директора по УВР

	4. Контроль над правильностью заполнения статистической документации
	заместитель директора по УВР

	5.Организация работы по аттестации учителей
	заместитель директора по УВР

	Состояние работы по ОТ и ТБ, предупреждению детского травматизма, обеспечение безопасности ОУ и его антитеррористической защищенности
Действие учителей и учащихся школы в условиях чрезвычайных ситуаций. Учебная тревога. Месячник по безопасности
	инженер по ОТ
заместитель директора по ПР,
преподаватель –организатор ОБЖ
Заместитель директора по АХЧ

	6.Организация работы с обучающимися группы «риска» (планы работы учителей-предметников, график консультаций)
	заместитель директора по УВР

	7.Организация работы с претендентами на аттестат особого образца
	заместитель директора по УВР

	8.Организация обучения на дому. 
	Заместитель директора по УВР

	9.Утверждение плана работы по подготовке к итоговой аттестации  
	заместитель директора по УВР

	10. О проведении дня учителя
	заместитель директора по ВР

	11.Особенности содержания и организации внеурочной деятельности, обучающихся в рамках ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС ОВЗ
	Заместитель директора по УВР
Заместитель директора по ВР

	12. Утверждении графика прохождение курсов повышения квалификации педагогическими работниками
	Заместитель директора по УВР

	13. Утверждении рабочих программ учебных курсов, предметов и дополнительных образовательных программ
	Заместитель директора по УВР

	26. Утверждении плана и состава совета профилактики
	Заместитель директора по ПР, ВР

	Стартовый и входной контроль
	

	ОКТЯБРЬ
	

	1.Организация диагностических контрольных работ по подготовке к ГИА по русскому языку 11 класс
	заместитель директора по УВР

	2. Организация работы ученического самоуправления
	заместитель директора по ВР

	3 Адаптация обучающихся 1, 5, 10 классов.

	заместитель директора по УВР, ВР, ПР, педагог-психолог

	4. Итоги ознакомительного контроля за работой молодых специалистов, вновь прибывших учителей
	заместитель директора по УВР

	5. Итоги школьного этапа ВсОШ.  Подготовка к муниципальному этапу

	заместитель директора по УВР

	6. Организация мониторинга результатов участия, обучающихся в олимпиадах, научно–практических конференциях различного уровня
	заместитель директора по УВР

	7. Организация аудита результатов участия педагогов школы в конкурсах профессионального мастерства
	заместитель директора по УВР

	8. Обсуждение плана проведения осенних каникул.
	директор, заместители директора

	9. Подготовка к Педсовету «Формирование учебной мотивации школьников как одно из ведущих  условий повышения качества обучения  и показателя результативности организации учебного процесса в свете требований ФГОС».
	директор, заместители директора

	10. Организация и проведение родительских собраний
	Заместитель директора по УВР

	11. Организации работы на каникулах.
	Заместитель директора по УВР, ВР

	12. Представление результатов ВШК
	Заместитель директора по УВР, ВР, ПР

	13. Посещаемость занятий обучающимися «группы риска»
	Заместитель директора по ВР

	НОЯБРЬ
	

	2. Анализ итогов учебно- воспитательного процесса за 1 триместр (успеваемость, результаты контрольных работ, посещаемость, выполнение программ, планов учебной и воспитательной работы). Система оценки достижений планируемых результатов в соответствии с ФГОС
	директор, заместители директора по УВР

	4. Итоги участия обучающихся в муниципальном этапе ВсОШ олимпиадах

	заместитель директора по УВР

	5. Организация питания
	заместитель директора по УВР

	7. Итоги проверки школьной документации: выполнение программы за 1 триместр, объективность выставления оценок. Результаты ВШК. 
	заместитель директора по УВР

	8. Классно-обобщающий контроль 6В
	заместитель директора по УВР

	9. Отчет заместителя директора об организации работы по профилактике правонарушений и суициидального поведения несовершеннолетних
	заместитель директора по ПР.
педагог-психолог

	12. Качество обучения на дому
	заместитель директора по УВР

	13. Качество проведения дежурств учителей, классов 
	заместитель директора по ВР

	14. О подготовке к Государственной итоговой аттестации
	заместитель директора по УВР

	16. Адаптация обучающихся 1, 5, 10 классов
	заместитель директора по УВР, ВР, ПР, педагог-психолог

	ДЕКАБРЬ
	

	1. О ходе подготовки к ЕГЭ, ОГЭ. 
	заместитель директора по УВР

	2. Сохранность кабинетов
	заместитель директора по АХЧ

	4. Дозировка домашних заданий
	заместитель директора по УВР, руководители МО

	5. Результативность работы ШМО
	заместитель директора по УВР

	6. О ведении проектной деятельности учащихся 9-11 классов
	заместитель директора по УВР

	7. Анализ состояния работы психологов, логопеда, дефектолога за первое полугодие .
	заместитель директора по ВР

	8. О работе школьного сайта
	заместитель директора по УВР

	9. Анализ спортивно-оздоровительной работы за 1 полугодие
	Учителя физической культуры, Заместитель директора по ВР

	11. Рассмотрение проекта приказа о проведении ВШК и диагностических контрольных работ за 1 полугодие согласно плану работы
	заместитель директора по УВР

	14. Подготовка новогодних праздников
	заместитель директора по ВР

	15. Результативность работы педагогов дополнительного образования 
	заместитель директора по ВР

	16. Утверждение плана на каникулы 
	директор

	17. Подготовка к педсовету
	директор, заместители директора

	ЯНВАРЬ
	

	1. Подготовка обучающихся к Государственной итоговой аттестации. Математика и русский язык 9,11 классы
	Аналитическая справка учителей математики, русского языка

	2. Работа библиотеки. Анализ потребности в учебниках на 2026-2027 учебный год.
	заместитель директора по УВР

	3.Анализ работы по повышению квалификации учителей
	заместитель директора по УВР

	4. Анализ посещенных классных часов
	заместитель директора по ВР

	5. Работа Музея, школьного спортивного клуба, шахматного клуба, театра и медиацентра
	Руководитель музея, руководитель ШСК, руководитель шахматного клуба

	6. Анализ уровня заболеваемости и травматизма в школе
	

	7.Рассмотрение проекта приказа о проведении ВШК и диагностических контрольных работ за 2 триместр согласно плану работы
	заместитель директора по УВР

	8. Об утверждении экзаменов по выбору для прохождения государственной итоговой аттестации обучающимися 11-х классов по форме ЕГЭ (проект приказа)
	заместитель директора по УВР

	9. О проведении Месячника оборонно-массовой работы, посвященного Дню защитников отечества (приказ)
	заместитель директора по УВР,организатор-преподаватель ОБЖ

	ФЕВРАЛЬ
	

	1.Результаты ВШК по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ
	заместитель директора по УВР

	1. Классно-обобщающий контроль в 7В классе
	заместитель директора по УВР

	3.Результаты психологических исследований (отчет педагога-психолога)
	педагог-психолог

	4. Анализ итогов учебно- воспитательного процесса за 2 триместр (успеваемость, результаты контрольных работ, посещаемость, выполнение программ, планов учебной и воспитательной работы). Система оценки достижений планируемых результатов в соответствии с ФГОС
	заместитель директора по УВР

	3.Состояние работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности обучающихся и предупреждению детского травматизма.
	заместитель директора
по ВР

	5.Охрана труда на уроках физики, химии, физической культуры
	 заместитель директора по УВР, 

	6.Психологическое сопровождение подготовки к Государственной итоговой аттестации
	Педагог-психолог

	7.Предварительное комплектование кадров
	директор

	8.Итоги анкетирования обучающихся 9 классов по выбору профиля в 10-м классе
	заместитель директора по УВР

	9. Отбор обучающихся в 10-й профильный класс 2026-2027 учебного года
	Директор ОО,завучи

	10.Работа учителя с документацией и отчетностью
	 директор, заместитель директора по УВР ВР, ПР,

	11. Питание в школе
	Заместитель директора по ВР

	12. Проведение Дня защитника Отечества
	Заместитель директора по ВР

	13. Деятельность педагогического коллектива по работе с детьми из неблагополучных семей
	Социальные педагоги

	14. Подготовка к педагогическому совету  
	директор, заместители директора по   УВР

	15. Анализ работы с высокомотивированными и одаренными обучающимися по результатам участия в конкурсных мероприятиях, олимпиадах, конференциях
	Руководители МО, заместитель директора по УВР

	МАРТ
	

	1.Состояние работы по ОТ и ТБ, предупреждению детского травматизма, обеспечение безопасности ОУ и его антитеррористической защищенности.
	 зам директора

	3. Анализ пропусков уроков обучающимися
	заместитель директора по ВР

	4. Состояние  ведения  элективов в школе
	заместитель директора по УВР

	5. Результативность работы объединений внеурочной деятельности (кружки, секции, школьное самоуправление, детские объединения)
	заместитель директора по ВР

	6. Предварительное комплектования кадров
	директор

	7. О проведение педсовета  
	директор, заместители директора по УВР

	8. Отчет руководителей МО по работе учителей по индивидуальной подготовке к Государственной итоговой аттестации
	руководители МО

	9.Выполнение ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО
	заместитель директора по УВР

	10. Рассмотрение проекта приказа о формировании основной образовательной программы в части, формируемой участниками образовательного процесса (выявлении запросов учащихся и их родителей (законных представителей)
	Заместитель директора по УВР

	11.Об организации и проведении ДКР в формате ЕГЭ, ОГЭ
	заместитель директора по УВР

	12. Контроль  преподавания предмета физики
	заместитель директора по УВР

	13. Представление результатов ВШК
	Заместитель директора по УВР, ВР

	14.Рассмотрение проекта приказа о проведении ВШК и диагностических контрольных работ согласно плану работы
	Заместитель директора по УВР, ВР

	
АПРЕЛЬ

	1. Работа с претендентами на аттестат особого образца и группой риска по подготовке к ГИА
	заместитель директора по УВР

	2. Анализ результативности работы школьной библиотеки
	Заведующая библиотекой

	3. Анализ работы с молодыми специалистами, вновь прибывшими учителями
	 Директор, заместители директора по УВР

	4. Летний оздоровительный лагерь
	директор

	5. Проведение субботников
	 Заместитель по ВР

	6. Подготовка к ремонту школы
	Заместитель директора по АХЧ

	7. Анализ итогов учебно- воспитательного процесса за 3 триместр (успеваемость, результаты контрольных работ, посещаемость, выполнение программ, планов учебной и воспитательной работы). Система оценки достижений планируемых результатов в соответствии с ФГОС
	заместитель директора по УВР, ВР, ПР

	8.Проведение ВПР
	заместитель директора по УВР

	9.Рассмотрение проекта приказа о проведении ВШК и диагностических контрольных работ согласно плану работы
	заместитель директора по УВР

	10.Рассмотрение предварительных результатов успеваемости обучающихся выпускных классов 4,9,11, допуск в ГИА
	Классные руководители, заместитель директора по УВР

	МАЙ

	1. Анализ выполнения учебного плана, практическая часть
	заместитель директора по УВР

	2. Анализ работы органов самоуправления
	заместитель директора по ВР

	3. Подготовка и проведение итогового педсовета
	Директор, заместитель директора по ВР, ПР., УВР

	4. Результативность работы педагогов дополнительного образования 
	заместитель директора по ВР

	5. Итоги спортивно-оздоровительной работы
	Отчет учителей физической культуры

	6. Представление результатов ВШК
	заместитель директора по УВР, ВР

	7. Рассмотрение проекта приказа об окончании учебного года, сроков сдачи отчетов и организации работы на каникулах.
	Заместитель директора по УВР, ВР

	8.Рассмотрение проектов приказов о допуске обучающихся к промежуточной аттестации, утверждения графика промежуточной аттестации, КИМ
	Заместитель директора по УВР

	9.О проведении последнего звонка
	Заместитель директора по ВР

	10.Подготовка к педсовету о допуске обучающихся к ГИА и переводе обучающихся
	Заместитель директора по УВР

	11.Представление результатов промежуточной аттестации обучающихся
	Заместитель директора по УВР

	12.Организация летней занятости обучающихся.
	заместитель директора по ВР

	ИЮНЬ
	

	1.О результатах итоговой аттестации
	Зам. директора по УВР

	2. О состоянии ведения школьной документации
	

	3. О плане работы на новый учебный год
	Директор

	4.Представление результатов ВШК
	Заместитель директора по УВР, ВР

	5. Анализ итогов учебно- воспитательного процесса за год (успеваемость, результаты контрольных работ, посещаемость, выполнение программ, планов учебной и воспитательной работы). Система оценки достижений планируемых результатов в соответствии с ФГОС
	Заместитель директора по УВР, ВР, ПР



3.4.2 Тематика производственных совещаний
	Тематика
	Сроки

	1. Готовность ОУ к учебному году. 
	Август

	2. Санитарно-гигиенической состояние школы
	Ноябрь

	3. Профилактика травматизма
	Декабрь

	4. Питание обучающихся
	Январь

	5. Поведение в случае теракта
	Март

	6. Подготовка к новому учебному году
	Май



3.5 Работа с педагогическими кадрами 
3.5.1 Организационная работа
	Август
	Уточнение расстановки кадров. Увольнение и прием на работу сотрудников. Подписание трудовых договоров. Создание аттестационной комиссии по проведению аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности и рассмотрению случаев назначения на должности педагогических работников, не имеющих специальной подготовки или стажа работы

	Сентябрь 
	Утверждение штатного расписания. Тарификация кадров. Ознакомление с тарификационной нагрузкой штатного расписания.  Составление отчетов ОО1

	Октябрь-ноябрь
	Собеседование с вновь принятыми сотрудниками по предварительным итогам начала учебной деятельности. Посещение уроков.
Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

	Декабрь
	Подведение итогов о прохождении курсов повышения квалификации в 2025 году. Планирование прохождения курсов повышения квалификации в 2025-2026 году. 

	Январь
	Анализ оснащения учебных кабинетов учебно-лабораторным оборудованием в соответствии с ФГОС.

	Февраль
	Система действий администрации по организации предварительной расстановки кадров.

	Март
	Предварительное планирование расстановки педагогических кадров на 2026/2027 учебный год.
Выполнение требований производственной дисциплины. Составление и согласование учебного плана.

	Апрель
	Составление графика отпусков.  Планирование летней оздоровительной кампании.

	Май 
	Утверждение учебного плана. Утверждение расстановки кадров на следующий учебный год. 

	Июнь
	Утверждение годового плана на следующий учебный год. 

	В течение учебного года
	Проведение совещаний при директоре, при зам. директора (по отдельному плану), консультаций для педагогических работников.
Прохождения курсов повышения квалификации в соответствии с заявками.
Консультации по аттестации педагогических работников на квалификационную категорию (первую и высшую).



3.5.2 Аттестация педагогических работников (Приложение 12 План-график аттестации педагогов в 2025-2026 учебном году)
	Срок
	Направления работы
	Ответственные

	Август
	- изучение нормативно-правовых документов по аттестации педагогических работников. 
- создание аттестационной комиссии по проведению аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности и рассмотрению случаев назначения на должности педагогических работников, не имеющих специальной подготовки или стажа работы.
-Изучение Положения об аттестационной комиссии по проведению аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности и рассмотрению случаев назначения на должности педагогических работников, не имеющих специальной подготовки или стажа работы. 
	Зам. директора по УВР 

	сентябрь
	-  анализ сроков прохождения аттестации педагогическими работниками, составление плана аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности и на квалификационную категорию. 
	Зам. директора по УВР 


	октябрь – декабрь 
	-  инструктивно-методическое совещание для учителей, подавших заявления на аттестацию на квалификационную категорию в 2025-2026 учебном году;
- оказание помощи в подготовке портфолио педагогических достижений;
-  посещение уроков и внеклассных мероприятий аттестующийся учителей; 
- проведение аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности
	Директор, зам. директора по УВР


	октябрь – апрель
	-сопровождение процедуры аттестации;
- посещение учителями консультаций  
	Зам. директора по УВР 

	Май
	- подготовка списков учителей, включённых в число аттестуемых в 2026-2027 учебном году 
	Зам. директора по УВР 



3.5.3 Повышение квалификации педагогических работников (Приложение 13 План-график повышения квалификации)
	№ 
	Содержание 
	Сроки 
	Форма и методы 
	Ответственные 

	1
	Составление списка педагогов, нуждающихся в курсах повышения квалификации
	Август
	Приказ 
	Замдиректора по УВР

	2
	Посещение курсов повышения квалификации руководителями школы и учителями 
	В течение года 
	Курсы повышения квалификации 
	Администрация школы 

	3
	Посещение конференций, методических семинаров, тематических консультаций, уроков творчески работающих учителей, организуемых в муниципалитете, школе 
	В течение года 
	 
	Администрация школы 

	4
	Участие в вебиарах, дистанционных видеоконференциях и др. формах повышения квалификации с применением информационных технологий
	В течение года 
	
	Администрация школы

	5
	Взаимопосещение уроков 
	В течение года 
	 
	Заместитель директора по УВР

	6
	Отчеты о самообразовании педагогов 
	В течение года 
	Заседания МО
	Заместитель директора по УВР
Руководители МО 

	7
	Подготовка и проведение открытых уроков
	В течение года
	Открытые уроки
	Руководители МО
Заместитель директора по УВР



3.5.4 Повышение педагогического мастерства (участие в конкурсах, методических мероприятиях)
	№ 
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	По плану   отдела образования  Администрации Зубцовского МО
	В течение года
	Замдиректора по УВР

	2
	Участие в дистанционных конкурсах
	В течение года
	Замдиректора по УВР

	3
	Участие в работе МУМО
	В течение года
	Замдиректора по УВР

	4
	Участие в работе ПДС «Итоговая аттестация»
	В течение года
	Замдиректора по УВР



3.6 Цифровизация 
План мероприятий по информатизации учебно-воспитательного процесса в школе

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Формирование информационно-коммуникативной компетентности учащихся через уроки, спецкурсы
	В течение года
	Учителя-предметники

	2
	Проведение инструктажей с учащимися по правилам работы с компьютером 
	сентябрь
	учителя

	3
	Создание контролируемого доступа участников образовательного процесса к ресурсам в сети Интернет 
	В течение года
	Учителя-предметники

	4
	Консультации для учителей по заполнению электронного журнала в системе
	В течение года
	Замдиректора по ИЦШ, администратор электронного журнала

	5
	 Проведение компьютерного тестирования учащихся при подготовке к ГИА по предметам 
	В течение года
	Учителя-предметники

	6
	 Развитие школьного сайта (обновление разделов, своевременное размещение информации) 
	Постоянно
	Замдиректора по ИЦШ

	7
	Своевременное заполнение электронных мониторинговых таблиц 
	В течение года
	Администрация школы

	8
	Оснащение учебных кабинетов компьютерным оборудованием 
	В течение года
	Директор школы

	9
	Осуществление документооборота электронной почты. Ведение журналов регистрации входящей и исходящей электронной почты.
	В течение года
	Секретарь-делопроизводитель



3.7 Антикоррупционная политика ОУ

	В течение года
	Проведение административных совещаний по вопросам антикоррупционной политики, рассмотрение вопросов по предупреждению коррупции на совещаниях педагогического коллектива
	Директор

	В течение года
	Обеспечение доступности и прозрачности деятельности школы
	Директор

	В течение года
	Консультирование педагогов школы по правовым вопросам образовательной деятельности.
	Директор

	В течение года
	Информирование родителей, учащихся, работников о способах подачи сообщений по коррупционным нарушениям
	Директор
Заместители директора

	Декабрь 
	Проведения правовой недели в школе с включением вопросов по противодействию коррупции.
	Заместитель директора по ПР

	Февраль 
	Классные часы "Стоп, коррупция!"
	Классные руководители



3.8 Управление аккредитационными показателями
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Провести анализ аккредитационных показателей для общеобразовательных организаций
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	Обеспечить консультационную работу с педагогическими работниками, в целях получения ими первой или высшей квалификационной категории
	сентябрь –ноябрь
	директор, заместитель директора по УВР

	Подключиться или формировать самостоятельно цифровые (электронные) библиотеки, обеспечивающие доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам
	октябрь – февраль
	системный администратор, заместитель директора по УВР

	Формировать индивидуальные образовательные траектории работы с обучающимися группы риска, показывающими низкое качество знаний по русскому языку, в целях недопущения наличия  выпускников, не получивших допуск к ГИА, прошедших итоговое собеседование повторно
	сентябрь – декабрь
	учитель русского языка, заместитель директора по ВР



3.9  Информационное сопровождение образовательного процесса

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Заключение договора на комплексную техническую поддержку и сопровождение работы сайта школы
	ноябрь
	Директор

	Проведение самообследование, согласование и публикация отчет
	с февраля по 20 апреля
	директор

	Обновление материалов и сведений на информационных стендах школы
	в течение года, но не реже 1 раза в месяц
	ответственный за стенды

	Ведение официального сайта школы (обновление информации, размещение материалов и т. п.)
	в течение года (в соответствии с требованиями законодательства)
	администратор сайта

	Ведение официальной страницы школы в социальной сети ВКонтакте
	в течение года
	ответственный за госпаблик

	Подготовка публичного доклада школы
	с июня до 1 августа
	директор





3.9.1. План организационных мер в рамках проведения Года 

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Всероссийское родительское собрание «Если дружно, если вместе. Здоровье ребенка в наших руках»
	Сентябрь 2024
	Классные руководители 1–11-х классов

	Организация участия во Всероссийском форуме школьных спортивных клубов
	Октябрь 2024
	Директор, заместитель директора по УВР

	Организация заседаний организационного комитета по реализации Плана основных мероприятий школы, посвященных проведению Года семьи, а также по необходимости его обновления
	Ежемесячно
	Оргкомитет

	Актуализация информации о школьных мероприятиях Года семьи в госпаблике школы, на информационном стенде и сайте школы
	В течение 2024 года
	Ответственный за стенды школы

	Организация и проведение мероприятий в рамках Дней единых действий «#PROсемью», посвященных Дню отца, Дню пожилого человека, Дню матери, закрытию Года семьи
	В течение 2024 года
	Заместитель директора по ВР, советники директора по воспитанию,
классные руководители

	Конструктивное взаимодействие школы и семей обучающихся для целостного развития личности и успешной социализации обучающихся
	В течение 2024 года
	Педагоги





Раздел 4. Хозяйственная деятельность и безопасность
4.1. Мероприятия по охране жизни, здоровья и технике безопасности учащихся и работников школы  
4.1.1. Мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Назначение ответственного за безопасность дорожного движения и сопровождающих. 
	До 1.09
	Директор школы

	2
	Проведение инструктажей с  сопровождающими. 
	Постоянно
	Ответственный за БДД

	3
	Проведение инструктажей с учащимися по правилам поведения в школьном автобусе. 
	Постоянно
	сопровождающие

	4
	Проведение «Месячника безопасности», акции «Внимание дети » 
	Сентябрь
	Ответственный за БДД

	5
	Обновление «Уголка безопасности движения». 
	Сентябрь
	Ответственный за БДД

	6
	Проведение классных часов, викторин, соревнований по изучению правил дорожного движения. 
	В течение года
	Ответственный за БДД, классные руководители

	7
	Проведение выставки детских рисунков по безопасности дорожного движения.
	Сентябрь
	Ответственный за БДД, классные руководители

	8
	 Участие в районных соревнованиях «Безопасное колесо» 
	Апрель
	Ответственный за БДД, руководитель кружка ЮИДД

	9
	Совещание при директоре по вопросам подвоза детей на школьном автобусе. 
	По плану
	Администрация

	10
	Беседы с родителями на родительских собраниях о безопасности дорожного движения 
	По графику
	Классные руководители

	11
	Встречи с работниками ГИБДД
	По согласованию
	Ответственный за БДД

	12
	Участие в олимпиадах и конкурсах, направленных на предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма
	В течение года
	Классные руководители



4.1.2. Мероприятия по противопожарной безопасности
	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Назначение ответственного за противопожарную безопасность приказом по школе. 
	К 1.09
	Директор школы

	2
	Обновление противопожарного уголка в школе.
	В течение года
	Ответственный за ППБ

	3
	Проведение инструктажа по ППБ: 
- с работниками ОУ; 
- с учащимися. 
	1 раз в триместр
	Ответственный за ППБ

	4
	Проведение классных часов, бесед, занятий по изучению правил ППБ.
	В течение года
	Ответственный за ППБ, классные руководители

	5
	 Проведение тренировочных эвакуаций на случай возгорания пожара. 
	2 раза в год
	Ответственный за ППБ, директор школы

	6
	Проверка годности огнетушителей и их перезарядка. 
	Согласно паспорта
	Зам.директора по АХЧ

	7
	Проверка сопротивления изоляции электросети и заземлений оборудования с составлением акта. 
	
	Зам.директора по АХЧ

	8
	Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности при проведении массовых мероприятий. 
	Постоянно
	Администрация школы, классные руководители

	9
	Проверка исправности электроустановок, выключателей, наличие в электрощитах предохранителей и отсутствие оголенных проводов. 
	2 раза в год
	Зам.директора по АХЧ

	10
	Организация хранения ЛВЖ отдельно от здания школы. 
	Постоянно
	Зам.директора по АХЧ

	11
	Совещания при директоре по вопросам ППБ 
	2 раза в год
	Директор школы

	12
	Отслеживание работы АПС
	постоянно
	Зам.директора по АХЧ




4.1.3. Мероприятия по охране жизни, здоровья, профилактике травматизма и несчастных случаев и технике безопасности учащихся, по улучшению условий и охраны труда работников.

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Обеспечение качественной подготовки и прием кабинетов, мастерской, спортивного зала и здания к новому учебному году. 
	Август
	Директор школы

	2
	Издание приказа о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы.
	Август
	Директор школы

	3
	 Анализ заболеваемости учащихся школы и ведение мониторинга. 
	В течение года
	Организатор ОБЖ, медсестра

	4
	Издание приказа о создании комиссии по охране труда.
	До 1.09
	Директор школы

	5
	 Организация систематического административно 
– общественного контроля по ОТ. 
	В течение года
	Директор школы

	6
	Организация и контроль работы по соблюдению в учреждении законодательства об охране туда, выполнению санитарно-гигиенических правил, 
предупреждению травматизма и других 
несчастных случаев среди работников и детей. 
	В течение года
	Директор школы

	7
	Запрещать проведение учебных занятий и работ на участках, которые не отвечают нормам ОТ и требованиям трудового законодательства. 
	В течение года
	Администрация

	8
	Проведение аттестации рабочих мест с вредными условиями туда.
	Сентябрь
	Комиссия по охране труда

	9
	 Обучение учащихся 1 – 11 классов основам безопасности жизнедеятельности. 
	В течение года
	Организатор ОБЖ

	10
	Проведение испытания спортивного оборудования, инвентаря. 
	Август
	Комиссия

	11
	Проведение общего технического осмотра здания. 
	2 раза в год
	Комиссия

	12
	Регулярное проведение медицинских осмотров работников и учащихся
	В течение года
	Директор школы

	13
	Обеспечение работников школы спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты. 
	В течение года
	Директор школы, зам.директора по АХЧ

	14
	Обеспечение травмоопасных кабинетов и мастерской аптечками. 
	Август
	Директор школы, зам.директора по АХЧ

	15
	Проверка наличия инструкций по ОТ во всех классах, кабинетах, мастерской, спортзале, на других рабочих местах. 
	Август
	Комиссия

	16
	Проведение вводного инструктажа по ОТ с вновь прибывшими на работу лицами, а с учащимися в начале каждого учебного  триместра  по правилам поведения в школе. 
	В течение года
	Директор школы, классные руководители

	17
	Организация школьного питания. 
	В течение года
	Директор школы, зам.директора по АХЧ

	18
	Проведение инструктажа по ОТ на рабочих местах всех работников. 
	В течение года
	Директор школы

	19
	 Проведение инструктажей с учащимися по ОТ при организации общественно-полезного и производительного труда, при проведении мероприятий, при организации летней работы. 
	В течение года
	Классные руководители

	20
	Организация расследования и учета несчастных случаев с работниками и детьми с составлением актов по формам; Н-1, Н-2, проведение профилактической работы по их предупреждению.
	В течение года
	Комиссия по ОТ

	21
	 Проведение совещания при директоре по вопросам ОТ и ТБ. 
	В течение года
	Директор школы

	22
	Проведение внеклассных мероприятий по профилактике травматизма.
	В течение года
	Классные руководители



4.2. План мероприятий по организации питания

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Проведение организационного совещания с классными руководителями по вопросу организации завтраков и обедов в столовой. 
	До 1.09
	Директор школы

	2
	Издание приказа по школе по организации питания. 
	До 1.09
	Директор школы

	3
	Прием заявлений родителей о предоставлении питания на льготной основе.
	До 1.09
	Директор школы

	4
	 Утверждение режима работы школьной столовой. 
	До 1.09
	Директор школы

	5
	Подготовка нормативной документации и документов по производственному контролю. 
	До 1.09
	Директор школы

	6
	Определение контингента учащихся, имеющих право на бесплатное питание. Формирование списков.
	До 1.09
	Директор школы

	7
	 Организация своевременной подготовки столовой к новому учебному году. 
	До 1.09
	Директор школы, замдиректора по АХЧ

	8
	Проведение организационного собрания с работниками столовой по вопросам организации питания. 
	До 1.09
	Директор школы

	9
	Создание бракеражной комиссии по контролю готовых блюд. 
	До 1.09
	Директор школы

	10
	Оформление уголка потребителя. 
	Сентябрь
	Заведующий столовой

	11
	Проведение мониторинга охвата учащихся горячим питанием. 
	В течение года
	Комиссия

	12
	Проведение совещания при директоре по вопросам улучшения качества школьного питания. 
	В течение года
	Директор школы

	13
	Размещение на школьном сайте нормативно-правовых актов, регулирующих организацию питания школьников. 
	В течение года
	Замдиректора по информатизации

	14
	Оснащение столовой холодильным и технологическим оборудованием.
	В течение года
	Директор школы



4.3. Материально- техническое и финансовое обеспечение образовательной деятельности
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный.

	1
	Текущий ремонт зданий, оборудования:

	 
	директор,
заместитель директора по АХЧ

	2
	Косметический ремонт классов к началу учебного года.
	лето
	Зав. кабинетами

	3
	Создание условий для надлежащего обеспечения санитарно- гигиенического, теплового, светового, противопожарного режима. Поддержание в рабочем состоянии водоснабжения, газоснабжения, канализации.
	в течение года
	заместитель директора по АХЧ 

	4
	Заключение договоров с организациями по поставке газа, воды, света, телефонной связи.
	По графику
	зам. директора по АХЧ


	5
	Инвентаризация материальных ценностей.
	октябрь
	комиссия

	6
	Проведение смотров сохранности имущества, учебных кабинетов, рабочих мест.
	В течение года
	комиссия

	7
	Благоустройство территории школы.
	В течение года
	заместитель директора по АХЧ 

	8
	Мероприятия по охране труда и технике безопасности. 
	В течение года
	инженер по ОТ

	9
	Привлечение внебюджетных средств.
	
	Совет школы

	10
	Пополнение школьной библиотеки.
	
	Заведующая библиотекой

	11
	Провести аттестацию кабинетов повышенной опасности.
	
	Директор, 
заместитель директора по АХЧ

	12
	Приобретение учебников на 2025-2026 учебный год
	Март-август
	Зав библиотекой

	13
	Пополнение кабинетов необходимыми материалами  
	В течение года
	Директор, 
заместитель директора по АХЧ


 

4.4.  Энергосбережение
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	1
	Заключить энергосервисные договоры, направленные на сбережение и (или) повышение эффективности потребления коммунальных услуг
	Октябрь–ноябрь
	Директор, контрактный управляющий

	2
	Утвердить программу энергосбережения и повышения энергетической эффективности на 2024–2026 годы (далее – программа энергосбережения) в соответствии с установленными целевыми уровнями снижения потребления ресурсов
	ноябрь–декабрь 2023 года
	рабочая группа, директор

	3
	Отследить достижение значений целевых показателей ранее утвержденной программы энергосбережения
	январь
	директор



4.5. Санитарное обеспечение деятельности
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	1
	Обеспечить заключение договоров на дератизацию и дезинсекцию;
	Ноябрь
	Заместитель директора по АХЧ, контрактный управляющий

	2
	Обеспечить заключение договоров вывоз отходов;
	апрель
	заместитель директора по АХЧ

	3
	Обеспечить заключение договоров проведение лабораторных исследований и испытаний
	июль
	заместитель директора по АХЧ



4.6.  Безопасность
4.6.1. Антитеррористическая защищенность
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Мероприятия, направленные на воспрепятствование неправомерному проникновению в здание и на территорию образовательной организации

	Провести заключение договора (пролонгирование) на оказание охранных услуг (физическая охрана) для нужд общеобразовательной организации;

	Сентябрь–октябрь
	Директор, контрактный управляющий

	Обеспечить обучение работников школы действиям в условиях угрозы или совершения теракта
	август
	руководители структурных подразделений

	Обеспечить закрытие на время образовательного процесса всех входных групп в здания изнутри на запирающие устройства
	в течение года
	ответственный за проведение мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности

	Обеспечить обмен информацией с представителями охранной организации не менее одного раза в неделю
	ноябрь
	директор, ответственный за проведение мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности

	Продлить договор на реагирование системы передачи тревожных сообщений в Росгвардию или систему вызова экстренных служб по единому номеру «112»
	декабрь
	ответственный за проведение мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности, заместитель директора по АХЧ

	Мероприятия, направленные на выявление нарушителей пропускного и внутриобъектового режимов и признаков подготовки или совершения террористического акта

	Проводить периодический осмотр зданий, территории, уязвимых мест и критических элементов, систем подземных коммуникаций, стоянок автомобильного транспорта, систем подземных коммуникаций, складских помещений:
– разработать схемы маршрутов по зданию и территории;
– составить график обхода и осмотра здания и территории
	Сентябрь
	Зам. директора по АХЧ, ответственный проведение мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности

	Обеспечить поддержание в исправном состоянии инженерно-технических средств и систем охраны:
	В течение года
	директор и ответственный за обслуживание здания

	Составить и согласовать план взаимодействия с территориальными органами безопасности, МВД и Росгвардии
	январь
	ответственный за проведение мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности

	Минимизировать возможные последствия и ликвидировать угрозы терактов

	Ознакомить ответственных работников с телефонам экстренных служб
	Сентябрь
	Ответственный за проведение мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности

	Проводить антитеррористические инструктажи с работниками
	в течение года
	ответственный за проведение мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности

	Наполнить стенды наглядными пособиями о порядке действий работников, обучающихся и иных лиц при обнаружении подозрительных лиц или предметов, поступлении информации об угрозе совершения или о совершении теракта
	июль
	директор, ответственный за проведение мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности

	Распространить памятки по действиям при возникновении и локализации ЧС, террористических актов и установлении уровней террористической опасности
	август
	директор, контрактный управляющий






Ожидаемые результаты в конце 2025 – 2026 учебного года. 
 
1. Овладение педагогами и обучающимися цифровыми образовательными ресурсами для успешного введения смешанной формы обучения (дистанционное и классно-урочное). 
2. Использование сетевых форм реализации образовательных программ. 
3. Удовлетворение социального заказа   в обучении, образовании и воспитании детей. Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность и качество образования в соответствии с государственными образовательными стандартами и социальным заказом. 
4. Сохранение и укрепление здоровья и физического развития школьников за счет оптимизации образовательного процесса, использования здоровье сберегающих технологий. Формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни. 
5. Индивидуализация образования на уровне СОО. 
6. Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности. 
7. Личностный рост каждого учащегося, снижение количественного состава учащихся группы «риска». 
8. Адаптация выпускника в социум – готовность к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за последствия своих поступков. 
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План мероприятий мониторинга качества образования на 2025/2026 учебный год

	№ п/п
	Сроки
	Мероприятие
	Ответственные
	Метод оценки
	Форма
подтверждения
выполнения

	1
	 Август
	Сбор информации о поступлении учащихся в учебные заведения, устройство на работу
	Зам. директора по учебно-воспитательной работе.
Классные руководители выпускных классов
	Представление статистической информации классными руководителями выпускных классов 2023-2024 уч.г
	Справка

	
	
	Мониторинг библиотечного фонда: определение степени обеспеченности учащихся методическими пособиями, разработка перспективного плана на 3 года.
	Заведующий библиотекой
	Анализ библиотечного фонда учреждения
	Справка.
План работы библиотеки

	
	
	Мониторинг готовности кабинетов к учебному году
	Зам. директора по УВР, специалист по охране труда, ответственные за кабинет
	ВШК
	Справка. План (программа) развития кабинета

	
	
	Мониторинг готовности (наличия) рабочих программ по предметам, курсам внеурочной деятельности, программам дополнительного образования
	Зам. директора по УВР
	ВШК
	Справка

	2
	Сентябрь
	Комплексная диагностика учащихся 1-х классов: анкетирование родителей, учителей, выполнение работ первоклассниками
	Зам. директора по УВР.
Классные руководители 1-х классов
	Диагностика
	Справка

	
	
	Стартовая диагностика обучающихся 5-х, 10-х классов
	Зам. директора по УВР.
Классные руководители
	Диагностика
	Справка

	
	
	Мониторинг наличия и содержания планов работы МО, педагога-психолога, педагога-дефектолога, логопеда,  классных руководителей, руководителя школьного музея, руководителя ШСК, руководителя театра, руководителя медиацентра, школьного театра (соответствие  плану работы школы)
	Зам. директора по УВР
	ВШК
	Справка

	
	
	Мониторинг приступивших к обучению (в том числе обучающихся состоящих на всех видах учета, семей группы риска, часто пропускающих, вновь зачисленных в учреждение)
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	Предоставление ежедневной статистической информации классными руководителями
	Справка по итогам месяца

	
	
	Мониторинг социального положения обучающихся и статуса семей обучающихся, участие в программах внеурочной деятельности, дополнительного образования.
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	Предоставление социального паспорта класса  классными руководителями
	Справка 

	
	
	Мониторинг организации питания обучающихся
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	ВШК
	Справка

	
	
	Оценка профессиональной компетентности вновь принятых и аттестующийся педагогических работников.
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	ВШК (предупредительный контроль)
	Справка

	
	
	Мониторинг активности всех субъектов образовательной деятельности  с электронным журналом, соответствие деятельности локальным актам учреждения
	Зам. директора по информационным технологиям
	Еженедельный анализ наполнения, активности, заполнения журнала, расписания, возникающих затруднений
	Справка

	
	
	Мониторинг обученности по предметам учебного плана. Выявление уровня предметной подготовки.
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	ВШК (входные контрольные работы, срезы)
	Справка 

	
	
	Оценка условия созданных в образовательном учреждении для получения образования обучающимися с ОВЗ, обучение на дому.
	Зам. директора по УВР
	ВШК
	справка

	3
	Октябрь
	Контроль соответствия рабочих программ учебных предметов для 1–11-х классов, календарно-тематического планирования требованиям ФГОС НОО, ООО, СОО и ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО
	Зам. директора по УВР.
Руководители методических объединений
	ВШК
	Справка

	
	
	Степень адаптации к обучению обучающихся 1,5,10 классов
	Зам. директора по УВР, педагог- психолог, классный руководитель, учителя-предметники
	ВШК, анкетирование, наблюдение, психолого- педагогическое диагностирование
	Справка 

	
	
	Оценка навыков устного счета (1-4 классы)
	Зам. директора по УВР, руководитель МО
	Административный срез знаний
	Справка

	
	
	Оценка уровня организации деятельности по подготовке обучающихся к ГИА (9,11 кл), освоению ООП НОО (4 кл) по предметам математика, русский язык
	Зам. директора по УВР, учителя предметники
	ВШК (посещение уроков, диагностические контрольные работы)
	Справка

	
	
	Мониторинг результата участия в школьном туре олимпиады
	Зам. директора по УВР
	Статистическая информация
	Справка 

	4
	Ноябрь
	Оценка динамики показателей здоровья учащихся (общего показателя здоровья; показателей заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного аппарата; травматизма; показателя количества пропусков занятий по болезни; эффективности оздоровления часто болеющих учащихся)
	Зам. директора по воспитательной работе.
Медсестра
	Статистическая информация
	Справка

	
	
	Оценка уровня организации деятельности по подготовке обучающихся к ГИА (9,11 кл), освоению ООП НОО (4 кл) по предмету «Окружающий мир»
	Зам. директора по УВР, классные руководители, учителя предметники
	ВШК (посещение уроков, анализ учебной документации, рабочих тетрадей, контрольных работ, КИМов  по предмету, диагностические контрольные работы)
	Справка

	
	
	Мониторинг выбора обучающимися 9,11 классов предметов по выбору.
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	Статистическая информация
	Справка 

	
	
	Мониторинг результата участия в муниципальном  туре олимпиады
	Зам. директора по УВР
	Статистическая информация
	Справка 

	
	
	Итоги работы учреждения за первый триместр: результаты промежуточной аттестации за 1 триместр (результаты контрольных работ, уровень обученности, посещаемость, учащиеся группы риска, высокобальники), выполнение программы, плана работы МО, психолога, руководителя музея участие в профессиональных конкурсах, проектах, участие обучающихся в интеллектуальных, творческих, спортивных проектах)
	Зам. директора по УВР, классные руководители, учителя предметники
	Статистическая и аналитическая информация учителей предметников, классных руководителей, результаты ВШК
	Справка

	
	
	Мониторинг активности всех субъектов образовательной деятельности  с электронным журналом, соответствие деятельности локальным актам учреждения
	Зам. директора по информационным технологиям
	Еженедельный анализ наполнения, активности, заполнения журнала, расписания, возникающих затруднений
	Справка

	5
	Декабрь
	Оценка уровня организации деятельности по подготовке обучающихся к ГИА (9,11 кл) предметов по выбору, освоение ООП НОО (2-4 кл), техника чтения
	Зам. директора по УВР, учителя предметники
	ВШК (посещение уроков, анализ учебной документации, рабочих тетрадей, контрольных работ, КИМов  по предмету, диагностические контрольные работы)
	Справка

	
	
	Оценка метапредметных достижений обучающихся 1-4 классов
	Зам. директора по УВР, классные руководители, учителя предметники
	Наблюдение, психолого- педагогическое диагностирование
	Справка

	6
	Январь
	Определение уровня владения педагогами дополнительного образования современных образовательных технологий и использование их в учебно-воспитательном процессе.
Изучение планов урочных и внеурочных занятий, их посещение
	Зам. директора по воспитательной работе
	
	Справка

	
	
	Оценка выполнение задач всеобуча (в том числе обучающихся состоящих на всех видах учета, семей группы риска, часто пропускающих, неуспевающих, неаттестованных)
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	Предоставление еженедельной статистической информации  классными руководителями
	Справка 

	
	
	Мониторинг социального положения обучающихся и статуса семей обучающихся, участие в программах внеурочной деятельности, дополнительного образования.
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	Предоставление социального паспорта класса  классными руководителями (с имеющимися изменениями)
	Справка, корректировка социального паспорта школы

	
	
	Мониторинг организации питания обучающихся
	Зам. директора поУВР, классные руководители
	ВШК
	Справка

	7
	Февраль
	Оценка профессиональной компетентности вновь принятых и аттестующийся педагогических работников.
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	ВШК 
	Справка

	
	
	Оценка состояния библиотечного фонда, наглядно-методических пособий
	Заведующий библиотекой.
Зам. директора по УВР.
Зам. директора по АХЧ
	
	Справка

	
	
	Оценка состояния учебных помещений на соответствие требованиям ФГОС общего образования
	Зам. директора по УВР
	
	Справка

	
	
	Оценка состояния нормативно- правовых, организационных, методических, кадровых условия для проведения ГИА 2026г
	Зам. директора по УВР
	Анализ имеющихся условий на соответствие с требованиям зафиксированных в НПА РФ, области, муниципалитета
	Справка, корректировка план деятельности по подготовке и проведению ГИА

	
	Март 
	Оценка уровня организации деятельности по подготовке обучающихся к ГИА (9,11 кл) русский язык, математика, предметы по выбору,  освоению ООП НОО (4 кл) русский математика, окружающий мир 
	Зам. директора по УВР, учителя предметники
	Статистическая и аналитическая информация учителей предметников (динамика обученности по темам, типологии заданий в разрезе класса и обучающихся)
	Справка

	
	
	Опрос учащихся и родителей об организации дополнительного образования: удовлетворенность, набор программ, актуальный запрос
	Зам. директора по УВР
	Анкетирование 
	Справка

	
	
	Оценка метапредметных достижений обучающихся 11 классов
	Зам. директора по УВР
	Защита проектов
	Справка 

	
	
	Итоги работы учреждения за 2 триместр: результаты промежуточной аттестации за  2 триместр (результаты контрольных работ, уровень обученности, посещаемость, учащиеся группы риска, высокобальники), выполнение программы, плана работы МО, психолога, руководителя музея участи в профессиональных конкурсах, проектах, участие обучающихся в интеллектуальных, творческих, спортивных проектах)
	Зам. директора по УВР, классные руководители, учителя предметники
	Статистическая и аналитическая информация учителей предметников, классных руководителей, результаты ВШК
	Справка

	8
	Апрель
	Проведение ВПР и оценка результатов
	Зам. директора по УВР
	ВПР
	Справка 

	
	
	Опрос родителей об удовлетворенности качеством образования
	Зам. директора по УВР.
Классные руководители
	Анкетирование 
	Справка 

	
	
	Оценка выполнение задач всеобуча (в том числе обучающихся состоящих на всех видах учета, семей группы риска, часто пропускающих, неуспевающих, неаттестованных)
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	Предоставление ежедневной статистической информации  классными руководителями
	Справка 

	
	
	Оценка выполнения программного материала ООП, программ дополнительного образования
	Зам. директора по УВР, ВР
	ВШК (посещение уроков, анализ учебной документации, рабочих тетрадей, контрольных работ)
	Справка

	
	
	Оценка метапредметных достижений обучающихся 9 классов
	Зам. директора по УВР
	Защита проектов
	Справка 

	9
	Май
	Оценка освоения ООП, программ дополнительного образования обучающимися1–11-х классов 
	Зам. директора по УВР
	ВШК (посещение педагогических форм, анализ учебной документации, рабочих тетрадей, контрольных работ, КИМ-ов  по предмету, контрольные работы, анкетирование учителей, учащихся)
	Справка

	
	
	Итоги работы учреждения за 3 триместр: результаты промежуточной аттестации за 3 триместр (результаты контрольных работ, уровень обученности, посещаемость, учащиеся группы риска, высокобальники), выполнение программы, плана работы МО, психолога, руководителя музея участи в профессиональных конкурсах, проектах, участие обучающихся в интеллектуальных, творческих, спортивных проектах)
	Зам. директора по УВР, классные руководители, учителя предметники
	Статистическая и аналитическая информация учителей предметников, классных руководителей, результаты ВШК
	Справка

	
	
	Оценка динамики показателей здоровья учащихся (общего показателя здоровья; показателей заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного аппарата; травматизма; показателя количества пропусков занятий по болезни; эффективности оздоровления часто болеющих учащихся)
	Зам. директора по воспитательной работе.
Медсестра
	Статистическая информация
	Справка

	10
	Июнь
	Анализ результатов ГИА и промежуточной аттестации по итогам учебного года
	Зам. директора по УВР
	
	Справка

	
	
	Анализ выполнения рабочих программ и достижение планируемых результатов обучения
	Зам. директора по УВР
Руководители методических объединений
	
	Справка

	
	
	Оценка работы классных руководителей.

	Зам. директора по ВР
	Анализ документации и электронных ресурсов, протоколов родительских собраний, собеседований, анкетирования
	Справка



Совещания при директоре 

	
	СЕНТЯБРЬ
	

	1
	Состояние нормативно-правового обеспечения школы к началу учебного процесса
	Силаева Е.Г

	2
	Организация питания и подвоза.
	Харехина О.А

	3
	Организация групп продленного дня.
	Парфенова О.В

	4
	Анализ планов воспитательной работы
	Хакимова О.И.

	5
	Организация индивидуального обучения 
	Комиссарова Н.А

	
	ОКТЯБРЬ
	

	1.
	Итоги диагностических работ по русскому языку (сочинение) в 11 классе, 
	Харехина О.А

	2.
	. Итоги школьного этапа ВсОШ

	Кандакова Ю.Б

	
	НОЯБРЬ
	

	1.
	Отчет об органицации профилактики правонарушений и суицидального поведения несовершеннолетних
	Хакимова О.И. Психологи школы.

	2
	Итоги I триместра 
	Комиссарова Н.А

	3
	Итоги диагностических работ по русскому языку (сочинение) в 11 классе, 9 класс – по математике
	Харехина О.А

	4
	Итоги классно-обобщающего контроля  6В класса
	Комиссарова Н.А
Коновалова И.В

	
	ДЕКАБРЬ
	

	1
	Итоги муниципального  этапа ВсОШ
	Кандакова Ю.Б.

	2
	Анализ работы педагогов дополнительного образования 
	Хакимова О.И

	3
	Итоги проведения итогового сочинения в 11 классе, диагностических работ по русскому языку 9 класс
	Харехина О.А

	4
	Ведение школьной документации
	Завучи

	
	ЯНВАРЬ
	

	1
	Анализ работы ГПД
	Парфенова О.В

	2
	Работа школьного музея, шахматного клуба, спортивного клуба. медиацентра
	Руководители объединений, Хакимова О.И

	3
	Анализ питания в школе
	Харехина О.А

	4.
	Анализ выполнения программ
	Комиссарова Н.А

	
	ФЕВРАЛЬ
	

	1
	Итоги II триместра
	Комиссарова Н.А

	2. 
	Результаты подготовки к ГИА
	Харехина О.А.

	3
	Результаты психологических исследований (отчет педагогов-психологов)
	психологи

	4.
	Классно-обобщающий контроль в 7В
	Завучи,
Батанова Е.Н

	
	МАРТ
	

	1
	Анализ внеурочной деятельности 
	Хакимова О.И.


	2.
	Итоги диагностических работ по предметам по выбору в 9, 11 классах
	Харехина О.А.

	3
	Текущий контроль  знаний в 1-4 классах (литературное чтение, русский язык, математика)
	Парфенова О.В

	4
	Контроль преподавания физики
	завучи

	
	АПРЕЛЬ
	

	1
	Планирование летней кампании
	Хакимова О.И., руководители объединений Парфенова О.В.

	2
	Контроль состояния преподавания (организация текущего повторения, подготовка к итоговой аттестации) в 9-х,11 классах
	Харехина О.А

	3.
	Анализ выполнения программ
	Комиссарова Н.А

	4
	Работа школьной библиотеки
	зав.шк. библиотекой

	5
	Анализ работы ШМО
	Кандакова Ю.Б.

	
	МАЙ
	

	1..
	Итоги 3 триместра
	Комиссарова Н.А.

	2
	Итоги проведения промежуточной аттестации 2-4, 5-8, 10 класс
	Комиссарова Н.А, Парфенова О.В


	3
	Организация проведения ГИА 
	Харехина О.А

	4
	Анализ выполнения мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.
	Хакимовой О.И.

	
	ИЮНЬ
	

	1
	Итоги ГИА
	Харехина О.А

	2
	Ведение школьной документации
	завучи

	3. 
	О плане работы на новый учебный год
	Директор школы 




























