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Директор школы-интерната № 23»

__________________ А.А.Зайцев
«___» _________________ 20__ г.

Функциональные обязанности

заведующей Учебно-консультационным пунктом ГОУ

(Ресурсного центра)
1. Руководитель Ресурсного центра в своей деятельности руководствуется Положением о Ресурсном центре.

2. Руководит деятельностью Ресурсного центра.

3. Разрабатывает концептуальные предложения по повышению качества функционирования Ресурсного центра.

4. Организует взаимодействие с образовательными учреждениями, социальными партнерами, представителями общественности, службами сопровождения по вопросам психолого-педагогического сопровождения и социализации детей с ОВЗ.

5. Вносит предложения руководству ГОУ по вопросам деятельности Ресурсного центра.

6. Планирует обмен инновационным опытом.

7. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Ресурсного центра, сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил и норм охраны труда и техники безопасности.

8. Обеспечивает взаимодействие со специалистами, педагогами, родителями (законными представителями) на основе партнерства.

9. Соблюдает трудовую дисциплину, правила внутреннего трудового распорядка, Устав ГОУ, правила техники безопасности при осуществлении своей профессиональной деятельности.

10. Повышает свою профессиональную квалификацию.

11. Ведет необходимую документацию по своей профессиональной деятельности.
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