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Анализ работы школьного методического объединения 
классных руководителей за 2024-2025 учебный год.

Методическое объединение классных руководителей работало над темой «Современные образовательные технологии и методы в
воспитательной системы классного руководителя в условиях
реализации ФГОС третьего поколения. 
Подготовка к празднованию 80-летия Победы»
Цель работы: овладениекласснымируководителямиметодамииприёмами воспитания,современнымиобразовательнымитехнологиямииметодиками,создание условий для педагогического мастерства, для совершенствования и повышения эффективности воспитательной работы в школе в условиях реализацииобновленныхФГОС.
Задачи:
1. Продолжить работу по повышению квалификации в таких формах, какорганизация работы по темам самообразования.
2. Повысить теоретический, научно – методический уровень классных руководителейчерез вовлечение их в подготовку и участие в заседаниях МО и знакомство спрофессиональной литературой по заявленной теме.
3. Оказывать методическую помощь классным руководителям всовершенствовании форм и методов организации воспитательной работы вусловиях образовательной программы ФГОС и новых педагогическихтехнологий.
4. Активизировать работу по изучению, обобщению и распространению передового опыта по теме «Современные воспитательные технологии».
5. Проведение цикла мероприятий, направленных на воспитание гражданско патриотических качеств школьников и формирование активной гражданской позиции.
6. Создавать условия для реализации творческого потенциала педагогов,развивать и совершенствовать различные формы воспитательной деятельности.
Продолжать работу с детьми по участию в олимпиадах, конкурсах,в исследовательской и проектной деятельности внутри школы,муниципального, всероссийского, международного значения.
7. Развивать информационную культуру педагогов и использоватьинформационные технологии в воспитательной работе.
8. Организовывать деятельность классных руководителей с учетоминдивидуальных особенностей обучающихся школы.
9. Активизировать просветительскую работу с родителями по вопросамобучения и воспитания, систематически знакомить их с результатами обучения идостижениями обучающихся, разработать тематику классных собраний наоснове родительского запроса.
10. Развить познавательные интересы школьников, уровня вне учебноймотивации, их интеллектуальных и творческих способностей.
11. Сформировать устойчивый интерес к предметам через внеклассныемероприятия и занятия.
10. Изучать нормативные документы, педагогическую и методическуюлитературу по теме, познакомиться с передовым опытом педагогов другихучебных заведений РФ.
11. Использовать активные и интерактивные методы и формы проведениявнеклассных мероприятий в соответствии с требованиями ФГОС понаправлениям.
12. Организовывать психолого-педагогическую поддержку родителей(законных представителей). 
13. Применение эффективных методов и форм вовзаимодействии с родителями (законными представителями) обучающихся.



Направления работы МО классных руководителей на 2024-2025 учебныйгод:
[bookmark: _Hlk209951351]
1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классныхруководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.
2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей в образовательном учреждении.
3. Развитие активной волонтерской деятельности и гражданской позиции обучающихся через использование активных педагогических технологий.
4. Формирование у обучающихся устойчивых духовно-нравственных идеалов через воспитание потребности в здоровом образе жизни.
5. Совершенствование профилактической работы, особенно  с детьми, стоящими на учете.Осуществление партнерства школы и семьи по профилактике асоциального поведения обучающихся. Осуществление партнерства школы и субъектов профилактики по недопущению асоциального поведения обучающихся.
6. Развитие личности каждого обучающегося в различных видах деятельности с учетом его способностей, интересов и возможностей,потребностей общества.
7. Формирование у обучающихся уважительного отношения к старшим, семье и окружающему социуму.
Приоритетные направления методической работы:
Повышение теоретического, методического уровня подготовки
классных руководителей по вопросам психологии и педагогики
воспитательной работы.
Информирование о нормативно-правовой и методической базе,
регулирующей работу классных руководителей.
Обобщение, систематизация и распространение передового педагогическогоопыта.
Вооружение классных руководителей современными воспитательнымитехнологиями и знаниями современных форм и методов работы.
Работа с нормативными документами.
Методическая функция
Создание папки классного руководителя
-протоколы родительских собраний, плановые инструктажи по технике безопасности по различным направлениям 
-банк воспитательных мероприятий
-банк одаренных детей
     -участие в мероприятиях различных уровней в течение года
2. Организационно-координационная функция
Совместная деятельность классного руководителя с психологической
службой, учителями-предметниками, школьной библиотекой, Кабинетом здоровья и детскими общественными объединениями по изучению развития личности в классном коллективе в течение года.
3. Функция планирования и анализа
-Анализ инновационной работы.
-Самоанализ воспитательной деятельности.
4. Инновационная функция
Включение информационных технологий в воспитательный процесс
Публикация в СМИ 
Организационные формы работы:
совещания, семинары, круглые столы, творческие отчёты классных руководителей; открытые классные часы и мероприятия; доклады, сообщения, презентации; изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта, тренинги; обзор идей личностного развития ребенка; деловые игры; практикумы, семинары; методические конференции; мастер-класс; «мозговой штурм».
1. Заседания методического объединения: совещания, педагогические практикумы, педагогические диалоги, круглые столы.
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организациивнеклассной и внеурочной деятельности.
3. Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий педагогами, классныхруководителей.
4. Выступления классных руководителей на ШМО школы, МО муниципального округа,  педагогических советах.
5.  Повышение квалификации классных руководителей.
6. Изучение нормативно-правовых документов, локальных актов.
7. Изучение, обсуждение и применение в работе классных руководителей
передового педагогического опыта.
8. Консультации, индивидуальные беседы 
Межсекционнаяработа:
1. Открытые классные часы и мероприятия.
2. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, Дней открытых дверей, совещаний директоров школ МО, конкурсов, фестивалей и т.д.
 3. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение ксотрудничеству: совместные события, экскурсии, походы, субботники, праздники и т.д.).
4. Работа кабинетов (уборка, дежурство по кабинету, пополнение учебно-методической базы).
5. Самообразование классных руководителей (работа над методической темой, курсовое обучение, семинары и т.д.).
6. Неформальное общение (поздравление именинников, обсуждение, групповаярефлексия деятельности МО).

[bookmark: _Hlk209984965]Список членов МО классных руководителей 1-11 классов в прошлом учебном году

	Фамилия, имя, отчество
	Класс/кол.-во обучающихся

	Поспелова Т.С.
	1а/19чел.

	Тимофеева А.С.
	1б/15

	Куликова К.П.
	2а/17

	Абдуллаева Т.И.
	2б/15

	Воробьева О.С.
	2в/3

	Пысларь Н.Н.
	3а/15

	Маркова М.М.
	3б/16

	Колосова О.А.
	4а/20

	Новикова М.А.
	4б/22

	Агафонова Е.А.
	4в/4

	Кудрявцева Е.В.
	5а/18

	Остроумова С.П.
	5б/19

	Голубкова И.А.
	5в/4

	Поспелова М.В.
	6а/15

	Бойцова Г.И.
	6б/16

	Иванов А.В.
	6в/5
(1 надомник)

	Секисова Л.Н.
	7а/14

	Поспелова Е.Н.
	7б/17

	Иванова С.А.
	7в/7

	Жигалова М.А.
	8а/13

	Кудрявцева Н.В.
	8б/16

	Чернышева Т.В.
	9а/20

	Завьялова Н.А.
	9б/18

	Тютикова Н.В.
	9в/4

	Иванова Н.О.
	10/14

	Третьяков Д.О.
	11/15



В течение учебного года методическим объединением было проведено 5 заседаний в различных формах: круглые столы, семинары, дискуссии. 
На первом заседании (август) на тему «Аспекты реализации
воспитательной работы в условиях обновлённого ФГОС 3 поколения» рассмотрены и проработаны вопросы:
1. Анализвоспитательнойработыза2023-2024учебныйгод.
2. Организация воспитательной работы в 2024– 2025 учебном году. Подготовка к празднованию 80-летия Победы»
3.Вопросы безопасности: профилактика употребления
ПАВ среди подростков. Буллинг и кибербуллинг. Меры предосторожности вусловиях СВО.
5. Рассмотрениеисогласованиеплановвоспитательной работы классных руководителей и рабочих программ федеральных и региональных курсов внеурочной деятельности 
6. Обеспечениеконсультационнойметодической поддержкиповопросамвнедрениярабочейпрограммы воспитания и календарного плана воспитательной работы как основы проектирования воспитательной деятельностиклассныхруководителейпообновлённым ФГОС.
7. УтверждениепланаработыМОклассных руководителей на 2024-2025 учебный год.
На втором заседании (ноябрь) на тему: «Гражданское ипатриотическое воспитание какодна из основных форм работыс обучающимися в условияхреализации обновленныхФГОС» обсуждались вопросы:
1.Ярмарка педагогических идей на тему: «Классное событие» - как сделать классное дело интересным исодержательным» (проектнаядеятельность в работеклассного руководителя).
2. Системный подход к решениюпроблемы формированияактивной гражданской позицииобучающихся как фактора профилактики асоциального поведениянесовершеннолетних;
3. Информационный час, встреча с интересными людьми, экскурсия, интеллектуальная игра – одни из действенных формгражданско- патриотического воспитания.Подготовка мероприятий, посвященных 80-летию Победы в ВеликойОтечественной войне.
4. « Духовно-нравственное воспитание черезразличные видыдеятельности как формы развития моральных ценностей и активной жизненной позиции обучающихся и профилактики буллинга, проявления экстремизма и терроризма в детско-юношеской среде.
5. Современные воспитательныетехнологии и формированиеактивной гражданской позиции впроцессе гражданско-патриотического воспитания в классе. Мероприятия, посвященные  Великой Отечественной войне.
На третьем заседании (январь) на тему:«Семья как социальная и нравственная ценность.  Взаимодействиеучителя (классного руководителя)сродителями как фактор содействия гармоничному развитию и становлению индивидуальности детей» обсуждались и прорабатывались вопросы:
       1. Организация социально-психологической работы с обучающимися (анкеты, опросы). Психолог озвучил результаты, дал рекомендации.
       2.«Семьеведение: система работы классного руководителя». Проведение тематическихклассных часов. («Традиции моей семьи», «Путешествуем вместе», «Мое генеалогическое древо» и др.)
3. «Эффективность формы очного и дистанционного взаимодействия педагога с
семьёй в соответствии с требованиями ФГОС».
4. Работа над мини-проектами («Моя родословная», «Поделки совместно с родителями, бабушками/дедушками», «Военная летопись семьи», «Моя семья в годы Великой Отечественнойвойны», «Люди из моей семьи, достойные уважения и восхищения», «Военные письма», «Строки, опалённые войной», «У войны женское лицо» и др.)
Четвертое заседание в апреле было посвящено теме: «Внеурочнаядеятельность и дополнительное образование – основаразвития познавательныхи творческих способностейобучающихся, мастерскаяпедагогического опыта, способ плодотворно занять свободное время ребенка, избавиться от пагубных привычек и наклонностей. Мероприятия, посвященные Дню Победы.»
          Работа строилась вокруг вопросов:
1. Организация внеурочной деятельностиобучающихся, работы кружков и секций, общественных детских объединений по интересам, привлечение к конкурсам, событиям и мероприятиям.
2. Виды совместнойдеятельности родителей,педагогов, обучающихся. Совместные акции и события ко Дню Победы.
3. Выявление обучающихся,требующих особого педагогическоговнимания.
4.Формы  работы  классных руководителей  по профориентации. Работа на платформе «Билет в будущее».
5. Формы работы классного руководителя по  профориентациидетей  сродителями  обучающихся.
И итоговое(5) заседание в июне подводило итоги работы ШМО классных руководителей. Его тема: «Педагогический мониторинг эффективности
воспитательного процесса». Прорабатывались вопросы:
1.Итоги работы классных коллективов за 2024 - 2025 учебный год. Анализ мероприятий, посвященных 80-летию Победы в Великой Отечественной войне в рамках Года защитника Отечества;
2.Результаты диагностических исследований в классных коллективах;
3.Анализ работы за 2024-2025 учебный год.
4.Составление  перспективного  плана работы  МОклассных  руководителейна  2025- 2026 учебный год.
5.Обмен мнениями «Это нам удалось!».
6.Мониторинг продуктивности педагогической деятельности классных руководителей.
7. Основные сложности и проблемы, которые испытывали в работе классные руководители в течение учебного года в рамках реализации ФГОС 3 поколения. 
8. Организация  безопасного летнего отдыха и трудоустройства детей.

В декабре месяце 2024г. прошло внеплановое заседание МО классных руководителей, т.к. руководитель объединения отучилась на курсах. Тема заседания: «Профессиональная мобильность классного руководителя   в свете модернизации воспитательной деятельности в образовательном учреждении». Были рассмотрены вопросы:

1.Работа классного руководителя и педагога -психолога по предотвращению и разрешению конфликтов в классных коллективах».
2. «Формы и методы работы классного руководителя с обучающимися и родителями по безопасному использования сети Интернет, направленные  на блокировку опасного контента (информации, причиняющей вред здоровью и развитию детей).»
3. Работа с учащимися «группы риска» и семьями, находящимися в социально-опасном положении. Предупреждение прогулов и пропусков занятий (из опыта работы кл.руководителя и социального педагога)

   На протяжении всего учебного года классные руководители выполняли следующую работу:
	В течение I четверти:
· Подготовка документации классными руководителями.
· Повышение квалификации педагогических работников по вопросам воспитания, организации инклюзивного образования (подготовительные курсы, семинары, вебинары и т.д.).
· Участие в онлайн-конференциях, МК, вебинарах, онлайн-курсах ПК.
· Индивидуальное проведение практикумов по обучению родителей совместным формам деятельности с детьми.
· Проведение классных часов с использованием современных технологий в воспитательной работе.
· Индивидуальные консультации по организации воспитательного процесса.
Инструктажи по ТБ
Дежурство по классу и по школе

	В течение II четверти:
· Работа над общешкольными и классными проектами.
· Индивидуальные консультации по организации и проведению внеклассных мероприятий.
· Работа классных руководителей по предупреждению детского дорожно – транспортного
травматизма. Инструктажи по ТБ и ОБЖ. Ведение журналов инструктажей по ТБ.
· Работа классных руководителей по предотвращению употребления ПАВ, профилактике наркомании, табакокурения и алкоголизма.
·  Работа по наполнению портфолио класса ( в том числе электронного).
· Взаимопосещение внеурочных мероприятий.
· Посещение семинаров, совещаний по вопросам воспитательной работы, других
 . Дежурство по классу и по школе

	В течение III четверти:
· Работа над общешкольными проектами.
· Индивидуальные консультации по организации и проведению внеклассных мероприятий.
· Работа классных руководителей по предупреждению детского дорожно – транспортного травматизма. Инструктажи по ТБ и ОБЖ. Ведение журналов инструктажей по ТБ.
· Организация мероприятий с участием родительского коллектива.
· Изучение состояния и эффективности воспитательного процесса в классе.
· Работа классных руководителей по профилактике девиантного поведения среди детей и подростков.
· Работа над темами по самообразованию.
· Работа по созданию личных интернет-страниц классных руководителей.
· Работа по наполнению портфолио класса ( в том числе электронного).
· Взаимопосещение внеурочных мероприятий.
· Посещение семинаров, совещаний по вопросам воспитательной работы, других
мероприятий, связанные с повышением педагогического мастерства классного руководителя.
· Участие в конкурсах, конференциях
Дежурство по классу и по школе

	В течение IV четверти:
· Подведение итогов жизнедеятельности класса в учебном году и проведение отчетно-выборной кампании в классе.
· Родительские собрания.
· Оформление портфолио класса (в том числе электронного).
· Оформление личных дел учащихся.
· Организация сдачи школьных учебников в библиотеку.
· Получение от родителей учащихся данных о летнем отдыхе детей.
Дежурство по классу и по школе
Классный руководитель выпускного класса:
· сбор данных о планах выпускников по дальнейшему обучению и трудоустройству (в
течение последнего учебного года);
· организация подготовки выпускных мероприятий с учащимися и родителями своего
класса (в течение года);
· сбор информации об устройстве своих выпускников в учебные заведения. 



С целью совершенствования используемых методик и обобщения опыта классныхруководителей в 2024-2025 учебном году были подготовлены и проведены:
 - занятия внеурочной деятельности «Разговоры о важном» в 1-11 классах, профминимум «Россия – мои горизонты» в 6-11 классах, «Добротолюбие» и «Моя семья» в 1-4 классах, «Моя семья» в 5-11 классах.
Особое внимание уделялось правилам поведения в школе, на перемене и на уроке. Наиболее яркими стали мероприятия «Праздник первоклассника», «Праздник пятиклассника» для 1,5 классов, «Мое поведение глазами моих сверстников» для 6-9 классов. Большое внимание в своей работе классные руководители уделяли духовно - нравственному воспитанию. Был проведен цикл воспитательных часов на темы: «Национальные традиции моей семьи», «Пасхальный благовест», «Дорогами добра;
- По Пушкинской карте посещено 13 мероприятий;
 - Реализованы мероприятия,  проводимыепо Программе воспитания в модуле «Классное руководство», «Работа с родителями», «Ключевые дела», «Общественные объединения детей», «Школьный музей» и др.
- Представление педагогического опыта на педагогических советах, семинарах, методических объединениях, семинарах, конференциях. 
- Во всероссийских и региональных  творческих конкурсах. Участие в региональном экологическом конкурсе "Я в Движении", "День матери", огромное количество конкурсов, посвященных 80-летию Победы.
В течение 2024-2025 года классными руководителями был организован просмотр фильмов социальной направленности в рамках проекта «Киноуроки в школах России» и проекта Российского движения детей и молодежи «Всероссийские детские
кинопремьеры». На них рассматривались и изучались такие понятия, как
подвиг, героизм, патриотизм, дружба, честность, моральный выбор, верность. 
- Поддерживалась связь с Тверским исторически парком «Россия – Моя история», с Музеем Победы в г. Москва
- Более содержательной стала работа по гражданско-патриотическому воспитанию школьников, формированию чувства патриотизма, активного гражданина.
Участие в акциях  детские - культурно – просветительские «Я – Россиянин», «От всей души, спасибо, говорим!», «Окно Победы» Огромное значение имеет работа по формированию у учащихся патриотических качеств, любви к своей малой родине. Проведены классные часы, посвященные Великой Отечественной войне. 
Классные руководители работали над занятостью учащихся во внеурочное время, 100 % учащихся посещали кружки и секции, учащиеся 1-11 классов посещали внеурочные занятия 100%. 
В течение года проводились индивидуальные консультации, беседы с родителями: забота о физическом здоровье и согласованность действий семьи и школы по вопросам воспитании и обучения детей. В соответствии с планом методической работы по направлению воспитательной деятельности школы педагоги и родители  приняли участие в семинарах различных уровней семинара "Сопровождение подростков и молодых людей с РАС: организационные аспекты и технологии", «Противодействие идеологии терроризма в образовательной сфере и молодёжной среде», «Развивающее взаимодействие родителя и ребёнка».
По профилактике  правонарушений (модуль «Безопасность и профилактика») и безнадзорности обучающихся проводились тематические классные часы и  беседы по предупреждению наркомании, употребления ПАВ и суицида. По предупреждению детского травматизма - беседы по ПДД, пожарной безопасности, электробезопасности, по антитерроризму и экстремизму и как себя вести в случае чрезвычайных ситуаций, по финансовой безопасности, проведены инструктажи по ТБ, а  также рассмотрены телефоны служб экстренного реагирования.
Классные руководители ведут кропотливую работу по всем направлениям деятельности, индивидуально работают с детьми, требующими особого педагогического внимания, все ученики вовлечены во внеклассную деятельность. В классах на должном уровне работает самоуправление: выбирается актив класса, член Совета школы, староста, актив РДДМ, ответственные за направления работы. 
Анализ деятельности классных руководителей за год показывает, что их профессиональное мастерство стоит на должном уровне. Практически все педагоги имеют многолетний опыт работы в роли классного руководителя, владеют арсеналом форм и методов, способов организации воспитательного процесса, имеют теоретическую и методическую подготовку в целеполагании, планировании и анализе воспитательной работы, достаточно уверенно ориентируются в современных педагогических концепциях воспитания, используют их в своей педагогической деятельности. 
      План работы МО классных руководителей выполнен полностью. 
На основании вышеизложенного, работу ШМО классных руководителей за 2024/ 2025 учебный год, считатьудовлетворительной.


Тема работы ШМО классных руководителей на 2025- 2026 учебный год:
«Повышение профессионального уровня классного руководителя как наставника, помогающего ученику стать социально активной, конкурентоспособной и гармоничной личностью с потребностью в волонтерстве как средстве формирования гражданской идентичности и духовно-нравственного воспитания школьников.
Цель: Овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания, современных образовательных технологий и методик, создание условий для педагогического мастерства, для совершенствования и повышения эффективности воспитательной работы в школе. 
Задачи: 

1. Повышение квалификации с помощью образовательных площадок Интернета; «Мастер- классы», открытые мероприятия, подготовленные классным руководителями; использование передового опыта работы коллег, оценка уровня профессионального мастерства педагогов. 
1. Активное внедрение интерактивных (традиционных и инновационных) форм воспитательной работы с обучающимися. 
Направления работы МО классных руководителей на 2025-2026учебный год: 

Аналитическая деятельность: 
· Анализ методической деятельности МО за 2024-2025 учебный год и планирование на 2025-2026 учебный год. 
· Изучение направлений деятельности классных руководителей.
· Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи. 
Информационная деятельность: 
· Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности классных руководителей. Пополнение тематической папки в вопросах волонтерства и духовно-нравственного воспитания «Методическая копилка классных руководителей». 
· Активная работа на сайте Добро.ру.
Организация методической деятельности: 
· Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи классным руководителям при реализации обновленных ФГОС и ФОП. Консультативная деятельность: 
· Консультирование классных руководителей по вопросам составления плана воспитательной работы. 
· Консультирование классных руководителей с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности. 
· Консультирование классных руководителей по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках обновленных ФГОС и ФОП. 
Организационные формы работы: 
0. Заседания методического объединения. 
0. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации внеклассной и внеурочной деятельности. 
0. Выступления классных руководителей на МО школы, педагогических советах 
0. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях. Межсекционная работа: 
0. Открытые классные часы и мероприятия. 
0. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, походов, встреч, интеллектуальных игр  и т.д.). 
0. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству). 
0. Самообразование классных руководителей (работа над методической темой, курсовое обучение по вопросам воспитания, семинары)

Список членов МО классных руководителей 1-11 классов
в 2025-2026 учебном году

	Фамилия, имя, отчество
	Класс/кол.-во

	Колосова О.А.
	1а/14

	Новикова М.А.
	1б/17(1 надомное)

	Поспелова Т.С.
	2а/18

	Крылова Н.Г.
	2б/15

	Тимофеева А.С.
	2в/3

	Куликова К.П.
	3а/16

	Абдуллаева Т.И.
	3б/16

	Воробьева О.С.
	3в/4

	Пысларь Н.Н.
	4а/15

	Маркова М.М.
	4б/15

	Гусева Е.В.
	5а/19

	Козлова Т.С.
	5б/22

	Агафонова Е.А.
	5в/4

	Кудрявцева Е.В.
	6а/17

	Остроумова С.П.
	6б/19

	Голубкова И.А.
	6в/4

	Поспелова М.В.
	7а/15

	Тютикова Н.В.
	7б/16

	Иванов А.В.
	7в/5 (1 надомное)

	Секисова Л.Н.
	8а/14

	Поспелова Е.Н.
	8б/17

	Иванова С.А.
	8в/7

	Жигалова М.А.
	9а/13

	Кудрявцева Н.В.
	9б/15

	Чернышева Т.В.
	10/13

	Иванова Н.О.
	11/12



Циклограмма деятельности классного руководителя

1. Классный руководитель ежедневно: 
1. определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших учащихся; 
2. ведет контроль пропускного режима (наличие пропуска у каждого обучающегося)
3. выясняет причины отсутствия или опоздания детей, проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и пропусков учебных занятий; 
4. контролирует внешний вид обучающихся, форму и сменную обувь;
5. организует и контролирует дежурство учащихся по школе , по классу, в столовой, в гардеробе;
6. оформляет заявку в столовую на питание учащихся;
7. присутствует при питании учащихся своего класса в столовой согласно графику; 
8. контролирует поведение, успеваемость, активность детей класса, стоящих на всех видах учета; взаимодействует с социальным педагогом и психологом;
9. организует различные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении. 
10. консультирует родителей по вопросам учебно-воспитательного процесса
11. сотрудничает с учителями-предметниками своего класса
12. следит за безопасность учебного процесса своего класса, за исполнением Правил поведения в школе обучающимися класса

2. Классный руководитель еженедельно: 
1. проводит занятие курса «Разговоры о важном» (1-11)
2. проводит занятия курса «Россия- мои горизонты» (6-11)
3. проводит занятия курса «Моя семья» (5-9)
4. проводит занятия курса «Добротолюбие» (1-4)
5. проводит мероприятия Всероссийского проекта «Орлята России» (1-4)
6. проверяет и отмечает в электронном журнале причины пропусков учащимися занятий, подводит итог за неделю, взаимодействует с родителями; 
7. проводит час классного руководителя (классный час) в соответствии с планом воспитательной работы и утвержденным расписанием; 
8. организует работу со слабоуспевающими детьми;
9. пополняет банк данных одаренных детей;
10. организует работу с родителями (законными представителями); 
11. проводит работу с учителями-предметниками и 	педагогами 	дополнительного образования, работающими в классе; 
12. организует контроль за состоянием учебников и школьных принадлежностей;
13. анализирует состояние успеваемости в классе в целом и по отдельным обучающимся за неделю и весь период;
14. контролирует посещение кружков и секций детьми класса;
15. проводит инструктажи по ТБ ( по плану педагога-организатора ОБЗР);
16. подводит итог недельной работы и активности класса в общешкольных мероприятиях.

3.Классный руководитель ежемесячно: 
1. посещает уроки в своем классе; 
2. получает консультации у специалистов социально-психологической службы и отдельных учителей (при необходимости); 
3. организует работу классного ученического актива; 
4. оформляет табель питания на учащихся, получающихся бесплатное питание; 
5. ведет учет расходования родительских средств за питание учащихся, питающихся за счет родительских средств;
6. участвует в работе методического объединения классных  руководителей (1 раз в четверть), методических совещаниях по учебно-воспитательной работе; 
7. проводит мониторинг деструктивных проявлений обучающихся (4-11 классы). 
8. Проводит инструктажи по ТБ.

4.Классный руководитель в течение учебной четверти: 
1. заполняет электронный журнал; 
2. проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояния успеваемости и уровня воспитанности учащихся;
3. взаимодействует с родителями;
4. проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть; 
5. проводит классное родительское собрание; 
6. предоставляет заместителю директора по УВР информацию об успеваемости учащихся класса за четверть, год( в 4 четверти). 
7. проводит инструктажи по ТБ на каникулах;
8. организует генеральную уборку класса и прилегающих территорий в коридоре.

5. Классный руководитель в течение полугодия: 
1. проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за полугодие, состояния успеваемости и уровня сформированности личностных результатов учащихся; 
2. проводит анализ работы за прошедшее полугодие с учащимися, состоящими на различных видах учета, составляет план-карту работы на следующее полугодие. 
6. Классный руководитель ежегодно: 
1. оформляет личные дела учащихся; 
2. анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень сформированности личностных результатов учащихся в течение учебного года; сдаёт анализ работы с классом заместителю директора по ВР;
7. организует участие учащихся и родителей (законных представителей) в различных мониторинговых исследованиях по вопросу эффективности и качества воспитательного процесса в школе; 
8. собирает, анализирует и предоставляет информацию об обучающихся класса заместителю директора по УВР, социальному педагогу (дети, стоящие на учете);
9. организует 	выдачу 	и 	сбор 	учебников, ремонт учебников (если необходимо).

План работы МО классных руководителей на 2025-2026 учебный год.
Календарно - тематическое планирование заседаний ШМО классных руководителей на 2025-2026 учебный год.
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Форма проведения- инструктивно-методическое совещание. 
	1. Анализ работы МО классных руководителей за 2024-2025 учебный год. 
1. Планирование работы МО классных руководителей на 2025-2026 учебный год в соответствии с воспитательным планом работы школы. 
3.Рекомендации по составлению плана воспитательной работы класса на 2025- 2026 учебный год, учитывая календарь памятных дат. 
1. Работа классного руководителя в условиях, обновленных ФГОС и ФОП. Рассмотрение нормативно-правовой документации о классном руководстве. 
1. Внеурочная деятельность и дополнительное образование в структуре воспитательной работы:
 -Рекомендуемыенаправления ВД, допобразования
· Перечень программ ВД 
· Методические рекомендации по организации ВД 
	Заместитель директора по ВР, Советник по ВР, Классные руководители 


	Октябрь – конец 1-й  четверти
	«Волонтерство, духовно-нравственное воспитание как основа  воспитанияпатриота и гармонично развитой личности, профилактика асоциального поведения обучающихся. Месячник безопасности: результаты и анализ мероприятий»
Цель: повышение компетентности педагогов в вопросах волонтерства, духовно-нравственного воспитания.Безопасность детей в школе и вне школы. Форма проведения- круглый стол
	1. Основные направления работы классного руководителя поволонтерству и духовно-нравственному воспитанию.
1. Система работы классного руководителя по вовлечению обучающихся в общественно значимую социальную деятельность с целью формирования активной гражданской позиции и получения опыта конструктивного решения социальных проблем. 
1. Работа на сайте Добро.ру. регистрация обучающихся на сайте. Планирование «добрых дел»
1. Итоги месячника безопасности.
1. Организация генеральных уборок в классе и коридоре.
1. Инструктажи по ТБ на каникулах
	Зам. директора по ВР, Советник по ВР, педагог-организатор ОБЗР
Классные руководители 

	Январь – 3 четверть
	«Организация содержания воспитания в контексте развития функциональной грамотности школьников как форме профилактики асоциального поведения. Как не стать жертвой финансовых преступлений» 
Цель: обобщение и распространение опыта работы по формированию ФК в воспитательной работе. Финансовая безопасность.Форма проведения- круглый стол 
	1.Презентация «Формирование функциональной грамотности -одна из задач ФГОС общего образования» 
2.Функциональная грамотность в рамках занятий внеурочной деятельности и дополнительного образования. Работа кружков «Финансовая грамотность»( 2 кружка).
3. Профилактические мероприятия с детьми, стоящими на учете.
	Зам. директора по ВР, Советник по ВР, Классные руководители 
Социальный педагог
Педагоги допобразования

	Март – 3 четверть
	Тема:
«Развитие индивидуальности учащихся в процессе их воспитания.Здоровьесберегающие технологии в воспитательном процессе.Волонтерство в спорте. Работа ШСК «СПОРТСОЮЗ». Кибербезопасность. Профилактика асоциального поведения» 
Форма проведения: 
Методический практикум 
	1. Внедрение здоровьесберегающих технологий в работу классных руководителей; 
1. Анализ работы школьного спортивного клуба «СПОРТСОЮЗ»
1. Профилактика употребления ПАВ и асоциального поведения обучающихся; 
1.  Отчет классных руководителей о проведении бесед, занятий по кибербезопасности. 
1. Работа классных руководителей по предупреждению ДТП, по предотвращению детского суицида, употребления ПАВ, по профилактике наркомании, табакокурения и алкоголизма, информбезопасность (отчеты классных руководителей) 
	Зам. директора по ВР, Советник по ВР, 
Классные руководители 
Председатель ШСК
Учителя физкультуры
Социальный педагог
Психолог
Заведующая Кабинетом здоровья
Преподаватель-организатор ОБЗР

	Май – 4 четверть
	Тема: Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса Цель: совершенствование профессионального мастерства классных руководителей, обмен опытом 
Форма проведения: ярмарка педагогических идей «Мы это сделали!»
	1. Анализ деятельности МО классных руководителей за 2025-2026 учебный год. 
1. Диагностика уровня воспитанности классного коллектива. 
1. 3.Наиболее удачные воспитательные педагогические идеи за прошедший год (из опыта работы). 
1. Составление перспективного плана работы МО классных руководителей на 2026-2027 учебный год 
1. Организация безопасного летнего отдыха и труда.
	Штаб ВР



13.11.2025 - Внеочередное заседание МО классных руководителей по теме: «Профилактика асоциального поведения несовершеннолетних: самовольного ухода из дома/учреждения, буллинга. Профилактика жестокого обращения родителей с детьми»
Повестка:
1. Основные направления работы классного руководителя по профилактике самовольного ухода ребенка из дома/учреждения. Причины самовольного ухода ребенка из дома/учреждения. Меры педагогического коллектива по профилактике ухода несовершеннолетнего и меры после факта ухода ребенка из дома/учреждения. Анализ мониторинга стрессоустойчивости.
1. Профилактика буллинга в школе. Результаты мониторинга.
1. Профилактика жестокого обращения с детьми.
1. Подготовка к неделе правовой помощи детям 17-21 ноября 2025г.


