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Программа лагеря труда и отдыха
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА
Каникулы - это время восстановления здоровья, восполнения сил, израсходованных в течение учебного года, развития творческих способностей, открытий нового и интересного. Летнее времяпрепровождение - это кардинальное изменение процесса формирования личности.
Летний школьный трудовой лагерь помогает использовать период летнего отдыха учащимися для укрепления здоровья, развития физических сил, практических умений и трудовых навыков, обогащения знаниями и новыми впечатлениями.
Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта учащегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности.
Создаются большие возможности для организации неформального общения. Неформальность же обстановки позволяет организовать и развивать самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать активность, обучать разнообразным умениям и трудовым навыкам.
Кроме того существует проблема летней занятости школьников. Большинство родителей не могут обеспечить организованный летний отдых своим детям в оздоровительных лагерях и санаториях. Дети в летнее время предоставлены самим себе.
Для решения этих проблем в школе создается лагерь труда и отдыха. Под руководством опытных педагогов школьники работают на пришкольном участке, ремонтируют школьную мебель, готовят классные кабинеты к учебному году, ухаживают за растениями, занимаются обрезкой кустарников и т.д. Педагогическая ценность деятельности очевидна - у детей формируются эстетические нормы поведения по отношению к труду взрослых и своему собственному.
Продолжительность смены в период летних каникул 5 дней. Лагерь организуется с пребыванием детей с 8.30 до 14.30 часов, пять дней в неделю и организацией горячего питания в обед.
Характеристика участников программы
Участниками образовательно-оздоровительного процесса в лагере труда и отдыха с дневным пребыванием являются учащиеся 6-8 класса, педагогические работники школы. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, из семей, имеющих родителей-пенсионеров, детям с ОВЗ, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.
Педагогическая идея программы
Проведение смены реализует потребности детей в труде, познании, самореализации, уважении.
Целевой блок программы
Цель: Создание условий для обеспечения активного, интеллектуального и эмоционально насыщенного летнего отдыха и всестороннего развития личности ребѐнка на основе его включения в жизнедеятельность трудового лагеря. Развитие у обучающихся ценностного отношения к окружающему миру в процессе деятельности в условиях лагеря труда и отдыха.
Задачи:
· способствовать организации содержательного и активного отдыха,

· физическому развитию учащихся, укреплению их здоровья;
· прививать любовь к труду и уважение людям труда;
· формировать экологическую культуру;
· повышения степени самореализации личности через труд.
Предполагаемые результаты:
1. Созданы условия для труда и отдыха для подростков в возрасте от 13 до 15 лет за период работы лагеря.
2. Сформированы трудовые навыки и умения у подростков.
3. Проведена профилактическая работа по предупреждению дорожно- транспортного травматизма, аддитивного поведения, противопожарной и антитеррористической безопасности, мероприятия по охране труда, подписаны журналы с инструктажами.
4. Сформированы навыки здорового образа жизни и чувство ответственности за свое здоровье.
5. Благоустройство территории школы и модернизации школьного пространства.
6. Обеспечение занятости подростков в период летней кампании.
7. Приобретение и обогащение опыта по уходу за растениями и проведении ремонтных работ.
Ожидаемые результаты:
При
условии
успешного
решения
поставленных
задач предполагается получение следующих результатов:
Для детей:
· Отдых и оздоровление детей.
· Получение умений и навыков трудовой, индивидуальной, коллективной деятельности, самоуправления, социальной активности;
· личностное
развитие
подростков,
духовное
и
физическое оздоровление,
знание элементарных норм экологической культуры и культуры поведения.
Для родителей:
· чувство уверенности в силах ребенка;
· удовлетворенность родителей летним отдыхом детей.
Сроки реализации программы:  август 2025 года: лагерная смена -5 дней.
Критерии и способы оценки качества реализации программы:
Ценностное отношение отражается в мировоззрении, убеждениях, действиях личности, является сознательным компонентом структуры личности. В условиях временного коллектива лагеря труда и отдыха, степень сформированности у учащихся ценностного отношения к окружающему миру (природе, человеку, самому себе) можно определить по степени активности и заинтересованности детей, проявление инициативы, творчества в процессе участия в мероприятиях лагеря.
Формы и методы отслеживания результатов:
Уровень удовлетворенности подростков от участия в программе прослеживается с помощью анкетирования, и количеством ребят, желающих принять участие в лагере на будущий год.
Содержание и средства реализации программы:
Основные направления воспитательной работы включают в себя:
· гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;
· патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;
· духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
· эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;
· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно- оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
· экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
· познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
Данная программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, труд, отдых и воспитания детей, по продолжительности программа является краткосрочной, реализуется в течение лагерной смены 5 дней.
Этапы реализации программы:
1. Подготовительный этап–апрель–май
Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия летнего оздоровительного лагеря труда и отдыха с дневным пребыванием начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является: проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону; издание приказа по школе об открытии пришкольного оздоровительного лагеря; разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей; подготовка методического материала для работников лагеря; отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере; составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции и т.д.)
2. Основной этап– август
Проведение лагерной смены. Реализация основных положений программы.
Вовлечение детей в разные виды деятельности.
3. Итогово–аналитический
· Закрытие лагеря в последний день.
· Подведение итогов летней компании.
· Анализ работы лагеря на августовском педсовете.
В рамках летнего трудового лагеря для подростков реализуется профориентационная работа. Ежедневно в течение смены обучающиеся узнают о сферах деятельности Лесного МО и посещают предприятия, на которых работают представители профессий. Образовательная организация  решает самостоятельно на какие предприятия направляются обучающиеся с целью ознакомления с профессиями.
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ЛАГЕРЯ ТРУДА И ОТДЫХА
	Дата
	Мероприятие
	Цель мероприятия

	 1 день
18.08.25
	«Открой свое будущее»
1. Общий
сбор
участников
смены. Поднятие флага. Праздничная линейка.
2. Утренняя зарядка.
3. Инструктаж по охране труда, пожарной безопасности.
4. Трудовой десант. Определение объемов социальных работ (ремонт школьной мебели, подготовка классных кабинетов к учебному году, уход за растениями, обрезка кустарников и т.д.).
5. Обед.
6. Профориентационное тестирование.
7. Творческое задание: подготовка стенгазеты на тему: «Мои вклад в будущее страны / моей малой Родины / моей семьи».
Встреча с главой Администрации МО (по согласованию)
Посещение предприятий, организаций по тематике дня.
	Знакомство
ребят
с распорядком дня в лагере.
Познакомить и заинтересовать ребят событиями в жизни лагеря.
Формирование

культуры межличностного общения. Помощь ребѐнку разобраться в своих способностях, интересах и ценностях, а также подобрать профессию, которая максимально соответствует личным качествам.

	2день
19.08.25
	«Сельское хозяйство»
1. Общий сбор участников смены. Расстановка задач дня.
2. Утренняя зарядка.
3. Трудовой десант(ремонт школьной мебели, подготовка классных
Кабинетов к учебному году, уход за растениями, обрезка кустарников и т.д.)
4. Профориентационный урок по теме:
Профессии по отраслям
растениеводства, садоводства,
	Закрепление практических навыков при
Выполнении работ в процессе благоустройства школы в летний период.
Формирование
культуры межличностного общения.
Формирование грамотного отношения к представителям различных профессий.


	
	животноводства. 

5. Обед.
6. Посещение предприятий, организаций по тематике дня
(например, ферма, птицефабрика ит.д.)
	

	3день
20.08.25
	«Транспорт»
1. Общий сбор участников смены. Расстановка задач дня.
2. Утренняя зарядка.
3. Трудовой десант (ремонт школьной мебели, подготовка классных
Кабинетов к учебному году, уход за растениями, обрезка кустарников и т.д.)
4. Беседа«Мое успешное будущее». 5.Обед.
6. Профориентационное просвещение по теме: Профессии, связанные с транспортом (водитель, автомеханик, автослесарь и др.) Встреча с
Представителями профессии согласно тематике дня.
 
	Закрепление практических навыков при
Выполнении работ в процессе благоустройства школы в летний период.
Формирование
культуры межличностного общения.
Формирование грамотного отношения к представителям различных профессий.

	 4 день
21.08.25
	«Безопасность и охрана порядка»
1. Общий сбор участников смены. Расстановка задач дня.
2. Утренняя  зарядка.
3. Трудовой десант (ремонт школьной мебели, подготовка классных
Кабинетов к учебному году, уход за растениями, обрезка кустарников и т.д.)
4. Просмотр роликов к 80-ти летию Победы. Оформление газеты«Никто не забыт и ничто не забыто».
5. Обед.
6. Встреча с представителями профессии согласно тематике дня.
7. Посещение предприятий, 
	Закрепление практических навыков при
Выполнении работ в процессе благоустройства школы в летний период.
Формирование гражданско- патриотической позиции к историческому прошлому России.
Развитие
творческих способностей обучающихся.
Формирование
культуры межличностного общения.
Формирование грамотного отношения к представителям различных профессий.


	
	Организаций по тематике дня
(например, отделение ГАИ, пожарная станция, полицейский участок и т.д.)
	

	5 день 

22.08.25
	«Наука и образование»
«Закрытие смены»
1. Общий сбор участников смены. Расстановка задач дня.

2. Утренняя зарядка.
3. Трудовой десант (ремонт школьной мебели, подготовка классных

Кабинетов к учебному году, уход за растениями, обрезка кустарников и т.д.)
4. Профориентационное просвещение по теме: Профессии науки и образования (учитель, педагог, воспитатель и т.д.) 
5. Интеллектуальная игра «Я знаю всѐ!»Встреча с представителями профессии согласно тематике дня.

6. Обсуждение Стенгазеты «Мои вклад в будущее страны/моей малой Родины

/моей семьи».Подведение личных итогов смены.

7. Обед.

	Закрепление практических навыков при

выполнении работ
в

процессе благоустройства школы в летний период. Формирование культуры межличностного общения.
Помощь ребѐнку разобраться в своих способностях, интересах и ценностях, а также подобрать профессию, которая максимально соответствует личным качествам.


Режим  работы
8.30-8.45-Общий сбор участников смены. Расстановка задач дня.
8.45-9.00-Утренняя зарядка.
9.10-11.00-Трудовой десант.
11.00-12.30–Культурно-массовые, спортивные, образовательные мероприятия, беседы.
12.30-13.00–Обед.
13.00-14.30–Профориентационная работа.
14.30 –уход домой 
Кадровое обеспечение программы
В реализации программы участвуют:
· Начальник лагеря, руководитель программы.
· воспитатели.
Информационно-методическое обеспечение программы: Педагогическое обеспечение
· соответствие направлений и форм работы целям и задачам лагерной смены, создание условий для индивидуального развития личности ребенка.
· отбор педагогических приемов и средств с учетом возрастных особенностей учащихся.
· Обеспечение единства и взаимосвязи управления и самоуправления.
· Единство педагогических требований во взаимоотношениях с детьми.
Методическое обеспечение
· Наличие необходимой документации.
· Программы деятельности и план работы на смену.
· Проведение инструктивно-методических совещаний.
· Памятки и инструктивные карты для воспитателей.
Условия
участия
в
программе: добровольность,
взаимопонимание, должностная субординация.
Нормативно-правовые документы:
· Конвенция ООН о правах ребенка.
· Конституция РФ.
· Закон РФ «Обобразовании»№273-ФЗот29.12.2012года;
· Федеральный закон«Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3.
· ТрудовойкодексРоссийскойФедерацииот30.12.2001г.№197-Ф3.
· Приказ № 2688 «Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха». Приказ Министерства образования РФ от 13.07.2001 г.
· Приказ Министерства просвещения РФ от 27.07.2022 года №629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».
· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020N 28 "Об утверждении СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
· Федеральная программа воспитательной работы для организации отдыха детей и их оздоровления, утвержденная приказом Министерства просвещения РФ № 209 от17.03.2025.
Материально-техническое обеспечение программы
Территория, помещения .При работе лагеря используется территория СОШ, спортивная площадка, медицинский кабинет, кабинеты: комнаты отдыха, кабинет информатики, актовый зал, спортивный зал, спортивная площадка.
Оборудование. Для успешной реализации программы используется:
· Перчатки для выполнения работ.
· Садовый и уборочный инвентарь.
· Инструменты для ремонта мебели.
· Спортивный инвентарь.
· Аппаратура.
· Предметы быта.
	№
П/П
	ТЕРРИТОРИЯ,
ПОМЕЩЕНИЯ
	ПРИМЕНЕНИЕ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1.
	Кабинеты
	Проведение
ремонтных

и уборочных
работ, комнаты отдыха, игровые.
	Начальник лагеря, воспитатели, технический персонал.

	2.
	Спортивный зал
	Занятия спортом, соревнования,
сбор
участников
	Воспитатели.


	
	
	лагеря
(в
случае плохой погоды).
	

	3.
	Спортивная площадка
	Сбор участников лагеря, проведение спортивных
соревнований, игр.
	Начальник
лагеря, воспитатели.

	4.
	Школьный двор
	Работы
отряда
по благоустройству территории.
	Начальник
лагеря, воспитатель.

	5.
	Школьная столовая
	Обед.
	Работники столовой.

	6.
	Комнаты гигиены
	Туалеты, раздевалки.
	Начальник лагеря, воспитатели, технический
персонал.


МЕТОДИЧЕСКИЙ МАТЕРИАЛ К ПЛАНУ МЕРОПРИЯТИЙ ЛАГЕРЯ ТРУДА И ОТДЫХА
1 день. «Открой свое будущее».
Цель мероприятия:
1. Дать обучающимся представление об основах профессионального самоопределения.
2. Активизировать самопознание: побуждать к самовоспитанию, саморазвитию, самообразованию.
Задачи:
1. Формировать у обучающихся активное и ответственное отношение к жизни.
2. Помочь
обучающимся
выявить
свою
профессиональную направленность.
3. Расширить знания обучающихся о мире профессионального труда.
4. Создать положительную мотивацию выбора профессии.
Ход мероприятия:
1. Организационный момент
Воспитатель.
Лучшая оценка за проделанную работу–это«5».
Очень хочется, чтобы сегодня все отлично и результативно поработали. Поэтому я попрошу вас разделиться на 5 групп и занять свои места.
2. Информационный блок
Каждый день миллионы людей спешат на работу. Чем они занимаются? Любят ли свою работу? Выбор профессии относится к одному из самых важных жизненных решений. Поэтому сегодня мы продолжим с вами наш разговор о выборе будущей профессии.
Эпиграфом занятия выбрала такие слова о труде:
«Истинное сокровище для людей- умение трудиться» (Эзоп)
«Будем трудиться, потому что труд–это отец удовольствия» (Стендаль)
Поднимите, пожалуйста, руки, кто уже выбрал профессию? Кто пока не определился?
Кого этот вопрос пока еще не интересует?
А можете ли вы мне ответить, что такое профессия?
Профессия (от лат. profitere – «объявлять своим делом») – род трудовой деятельности,
требующий,
определѐнной
подготовки
и
являющийся источником существования.
Нередко выбор профессии происходит на уровне интуиции, а то и под влиянием настроения, поверхностных впечатлений, по совету родителей, путем проб и ошибок. Как вы думаете, какие факторы могут повлиять на выбор профессии?
(ответы детей)
Давайте вместе рассмотрим эти факторы.
1. Знания о профессиях и их востребованность.
Мир профессий обширен и многообразен, однако человек, как правило, имеет представление только о малой его части. Чем меньше их известно, тем уже поле для выбора. Кроме того, даже те виды деятельности, которые, казалось бы, хорошо известны, далеко не всегда соответствуют нашим представлениям. Поэтому прежде чем определиться в выборе профессии, надо постараться познакомиться со многими из них.
2. Склонности (интересы, мотивы труда).
Человек более успешен в той деятельности, которая ему по душе. Поэтому,
выбирая профессию, нужно обратить внимание на то, чем интересно заниматься, что доставляет удовольствие. Например, если человеку нравится организовывать других людей, быть лидером, скорее всего, ему подойдут профессии, предполагающие умение работать с коллективом (менеджер, педагог, тренер).
3. Способности, здоровье (внутренние возможности и ограничения).
Одного интереса к какому-либо делу мало, нужно ещѐ, чтобы оно получалось. А для этого необходимы определѐнные способности. Так, чтобы играть на скрипке, недостаточно любить музыку, нужен ещѐ и абсолютный музыкальный слух. Возможности человека ограничены также состоянием его здоровья.
4. Уровень притязаний и самооценка.
Речь здесь идѐт о той планке, которую человек сам себе устанавливает, прогнозируя своѐ будущее. При этом он либо оценивает себя адекватно, либо занижает
свои возможности, либо
переоценивает
их.
Самооценка и притязания- важный внутренний регулятор поведения человека в любых жизненных ситуациях, в том числе и в планировании карьеры.
5. Мнение родителей, семьи.
Обычно близкие люди принимают активное участие в выборе профессии
старшеклассником. Например, в семье, где несколько поколений посвятили свою жизнь медицине, родители хотят, чтобы и дети пошли по их стопам. Многие родители считают, что они лучше знают, чем их ребѐнок должен заниматься в будущем. В этом случае велика вероятность навязывания своего мнения или прямое давление со стороны взрослых. К сожалению, чужой выбор часто бывает неудачен.
С другой стороны, именно с родственниками можно обсудить возникающие проблемы, посоветоваться, проанализировать все плюсы и минусы возможных профессиональных путей. К тому же именно семья, как правило, оплачивает профессиональное образование детей, помогает материально в период обучения.
6. Мнение сверстников.
Мнение одноклассников, друзей, товарищей, безусловно, важно. Ведь часто
человек представляет себя совсем не таким, каким его видят со стороны. Именно советы друзей могут подтолкнуть к анализу своих реальных возможностей и личных качеств. Хотя нередко взгляды сверстников отражают степень популярности в современном обществе тех или иных профессий. Например, юноша решил стать портным, но стесняется говорить об этом в классе: «немодная» и вроде бы не мужская профессия. Вполне возможно, что окружающие просто очень мало знают об этой профессии. Кроме того, крепкие дружеские связи часто подталкивают молодого человека к выбору профессии «за компанию». Поэтому, прислушиваясь к советам друзей, важно помнить, что выбор будущей специальности — это ваш и только ваш личный выбор.
7. Позиция учителей, профессионалов.
Выбирая профессию, полезно учесть мнение школьных учителей о его возможностях. Случается, конечно, что оценка преподавателя может быть односторонней и необъективной. Так, учитель математики вправе судить о способностях ученика в области точных наук, но никак не в области литературы или истории. Однако опытом педагогов пренебрегать не стоит. Ведь они наблюдают за учениками в течение нескольких лет и неплохо знают их индивидуальные способности.
Сегодня в школах работают психологи. Они могут оценить способности и склонности ребят с помощью специальных психологических тестов и заданий. Полезную информацию школьник

может получить
в
районном
центре занятости
населения. Там
также можно
пройти
тестирование,
получить консультацию.
8. Личный профессиональный план(ЛПП).
За этим непонятным названием скрываются представления о том, чего человек хочет достичь и жизни вообще и в профессии в частности. Конечно, невозможно точно спланировать свои действия на несколько лет вперед. Но чтобы принять какое-либо решение, каждый должен быть готов ответить на вопрос: для чего мне это нужно и нужно ли вообще? Не менее важны и представления об основных этапах и внешних условиях достижения намеченных целей.
Таким образом ,находясь в поисках будущей профессии, нужно обязательно знать и учитывать все вышеперечисленные факторы.
А). А сейчас проверим вашу эрудицию. Предлагаю вам сыграть в игру
"Профессия на букву». Нужно назвать профессии на определенную букву за 3 минуты. Побеждает команда, которая вспомнит больше профессий. Буквы - К, П, Э, О, А.
Ответы команд.
Б). В следующем состязании победит та команда, которая первой даст правильный
ответ. Игра "Самая-самая". О
какой
профессии идѐт
речь, отгадайте:
· самая сладкая;
· самаяденежная;
· самая человечная;
· самаядетская;
· самая серьезная;
· самая волосатая;
· самая вкусная. Подсчитываемочки.
В).Игра «Объясните профессию». Каждой группе выдаѐтся на листочке название профессии. Нужно письменно объяснить значение таких современных профессий: аудитор, брокер, менеджер по продажам, системотехник, экономист.
Подводим итоги, какая группа победила на данном этапе классного часа. Прозвучало уже достаточно различных профессий, быть может, уже кто-то определился с этим сложным выбором.

Создание Стенгазеты на тему: «Мои вклад в будущее страны/ моей малой Родины/ моей семьи».
Обучающимся предлагается пофантазировать на тему будущего и предположить, чем он будет полезен своему региону и стране в целом. Данная стенгазета сохраняется до конца смены. И будет использоваться для подведения личных итогов смены каждого участника лагеря.
2  день.«Сельское хозяйство».
Профориентационный урок по теме: Профессии сферы растениеводства, животноводства, садоводства.
Растениевод— это специалист в области сельского хозяйства, который занимается выращиванием, культивированием и уходом за растениями, в основном сельскохозяйственными культурами.
Некоторые обязанности растениевода:
· Выбор сортов и гибридов. Определение подходящих сортов с учѐтом климатических условий, качества почвы и требований рынка. –
· Планирование посевов. Разработка планов посадки, включая распределение культур на полях, севооборот и плодородие почвы.
· Уход за растениями. Обеспечение необходимых условий для роста и развития растений, включая полив, подкормку, обрезку и другие агротехнические мероприятия.
· Защита растений от вредителей и болезней. Применение методов защиты растений от вредителей, болезней и сорняков, включая использование пестицидов и гербицидов.
· Контроль за урожаем. Мониторинг состояния растений и урожая, планирование и организация сбора урожая.
· Участие в селекционной работе. Разработка новых сортов и гибридов растений с улучшенными характеристиками.
· Ведение документации. Регистрация всех агротехнических мероприятий, учѐт урожайности и использования ресурсов.
· Консультирование и обучение. Предоставление консультаций и обучение других специалистов или фермеров в области растениеводства.
Некоторые профессии в сфере растениеводства:
Агроном. Главный человек на сельхозпредприятии в вопросах технологии выращивания растений. Он отвечает за организацию производства всех культур, разрабатывает систему севооборота, внесения удобрений и применения других агротехнических приѐмов.
Семеновод. Работает под руководством агронома и занимается подготовкой семян к посеву, обрабатывает их специальными химикатами для борьбы с болезнями и насекомыми.
Тракторист. Выполняет значительную часть полевых работ в современном растениеводстве, управляя колѐсными и гусеничными тракторами с навесным оборудованием.
Слесарь. Занимается ремонтом и текущим техническим обслуживанием сельхозтехники и оборудования (тракторов, комбайнов, плугов, культиваторов, сеялок и т. д.).
Животновод- это специалист, который занимается разведением и содержанием крупного рогатого скота, коз и овец, свиней, лошадей, кроликов,
птицы и других сельскохозяйственных животных. Он отвечает за кормление, уход, лечение, контроль здоровья и размножения животных. Также он организует подготовку и реализацию продукции животноводства: мяса, молока, яиц, пуха и пера, шерсти и шкур.
Некоторые обязанности животновода:
· Создание и контроль оптимальных условий содержания животных.
· Уход за животными, включая чистку, кормление, контроль здоровья.
· Приготовление кормов для животных и контроль качества, составление рационов кормления.
· Проведение ветеринарных процедур: вакцинации, дегельминтизации, профилактики и лечения заболеваний по рекомендациям ветеринара.
· Участие в разведении животных для улучшения их здоровья и– продуктивности.
· Планирование и организация работы на ферме, включая распределение рабочей силы и оборудования.
· Мониторинг роста и развития животных, контроль их продуктивности.
· Участие
в
получении,
хранении,
транспортировке,
переработке, контроле качества продукции животноводства.
Для работы животноводом нужно иметь много специфических знаний и навыков в области анатомии, физиологии, психологии животных, условий их содержания и разведения, производства продукции животноводства.
Где можно работать животноводом: на предприятиях сельскохозяйственной отрасли, на частных фермах, на комбинатах, перерабатывающих продукцию животноводства, в питомниках сельскохозяйственных животных, в НИИ и других научных организациях, в компаниях, выпускающих комбикорм и другие корма для сельскохозяйственных животных.
Садовод- специалист, который занимается выращиванием и культивированием декоративных и сельскохозяйственных растений. Он планирует и ведѐт весь комплекс агротехнических работ, включая подготовку почвы, посадку, полив, удобрение и защиту растений.
Некоторые обязанности садовода:
· Выбор ,посадка и пересадка растений.
· Полив, удобрение растений и уход за почвой.
· Обрезка и формирование крон деревьев и кустарников.
· Борьба с вредителями и болезнями.
· Озеленение территорий, а иногда и создание ландшафтных композиций.
· Уход за газонами ,клумбами и декоративными элементами; уборка урожая при выращивании плодовых и овощных культур.
· Обслуживание садовой техники и инструментов. Некоторые специализации садоводов:
Плодовое садоводство. Специалист должен знать особенности каждого плодового дерева и кустарника, уметь обеспечивать правильный уход обрезку и защиту от вредителей и болезней.
Декоративное садоводство. Садовод должен уметь выбирать и сочетать растения, создавать дизайн и ухаживать за ними.
Тепличное садоводство. Специалист должен знать особенности выращивания растений в закрытом помещении, уметь обеспечивать оптимальный микроклимат и правильный уход за растениями.
Городское садоводство. Садовод занимается созданием и уходом за садами и парками в городских условиях.
Садовник - специалист, который занимается комплексным уходом за садами, парками или приусадебными участками. В его обязанности входит посадка растений, их выращивание и защита вредителей, болезней. Также садовник может принимать участие в создании ландшафтного дизайна, уборке территории и других работах.
Чтобы стать садоводом, можно поступить на программы по агрономии или растениеводству в университетах и колледжах. Строгих требований к образованию садоводов нет, но для работы нужны глубокие знания в области биологии, ботаники, агрономии.
3  день.«Транспорт».
Беседа по теме «Мое успешное будущее».
Здравствуйте, дорогие ребята! Сегодняшнее занятие посвящено будущему, вашему будущему. И то, каким оно будет зависит преимущественно от вас. Поднимите руки, кто из вас представляет себя через год? Через три года? А через десять лет? То, что вы сделаете сейчас, какую профессию выберете, найдете ли вы цель, по итогу все равно получите результат. Будет ли он так себе, или выведет вас на новый уровень жизни, зависит от вас. Каждый раз, когда вы будете справляться с проблемами и решатьсложныезадачи,выбудетестановитьсясильнее(здесьлучшепривести пример из жизни – своей или знакомых). Я попрошу вас сегодня отнестись предельно внимательно прежде всего к себе на этом занятии, выполняя упражнения. То, насколько вы готовы сделать это, тем больше вы получите от нашей встречи.
Упражнение «Я из будущего». 
Цель: развитие уверенное поведение.
Инструкция: Обучающимся предлагается:
-А теперь представьте, что вы в настоящем будущем, взрослые деловые люди, а может и не деловые, может жизнь завернула не на ту жизненную дорогу и сейчас у вас есть возможность из того будущего заглянуть в с своѐ прошлое т.е. в наш сегодняшний день. Таким образом, можно из своего будущего дать совет себе «сегодняшнему».
Ребята, сидя в кругу и передавая друг другу мяч, дают советы самим себе, но
«из будущего»,обязательно обращаясь по имени.
Рекомендации ведущему:
При затруднении участников в выполнении данного упражнения, ведущий побуждает помочь членов группы дать ―совет ‖этому участнику, или же включается сам. Для этого необходимо ориентироваться в желаемых перспективах участников – отслеживать высказывания на предыдущих упражнениях. Например, если учащийся желает в будущем стать переводчиком, значит ―совет‖ будет направлен на то, чтобы он начал изучать английский язык дополнительно.
Упражнение «Лестница достижений»
Цель. Освоение техники целеполагания, которая помогает человеку конкретизировать желания, разбить достижение результата на этапы и облегчить переход от намерений к действиям.
Инструкция. Участников просят подумать о какой-либо цели, которой им хотелось бы достигнуть в течение ближайшего года, и кратко записать ее. После этого они рисуют на листе бумаги формата А4 лесенку из 6 ступенек. Нижняя ступенька обозначает состояние, когда эта цель совершенно не достигнута, верхняя – когда она осуществлена полностью. Участников просят записать около первой и последней ступенек по 2–3 признака, обозначающие особенности ситуации, когда цель, соответственно, не достигнута либо достигнута полностью. После этого участников просят подумать, на какой ступеньке достижения цели они находятся в настоящий момент, обозначить эту позицию и записать 2–3 ее главные характеристики.
Когда эта часть работы завершена, перед участниками ставится главный вопрос: что конкретно нужно сделать, чтобы подняться в достижении цели на одну ступеньку выше? Для размышления дается 1,5–2 минуты, после чего участников просят записать или зарисовать основные соображения на этот счет. В заключение задается еще один вопрос: когда конкретно каждый из участниковсделаетто,чтоемунужно,чтобыприблизитьсявдостижениицели на одну ступеньку?
Обсуждение. Участников просят высказаться, какие выводы они сделали лично для себя при выполнении этого упражнения ,а также в каких жизненных ситуациях, с их точки зрения, целесообразно применять подобные техники. При желании несколько участников могут более подробно рассказать, какую цель они поставили и какие действия запланировали для ее достижения.
Упражнение «Дорожная карта»
Цель: осознание промежуточных этапов и возможных путей достижения своей профессиональной цели.
Инструкция участникам: Участникам раздаются готовые бланки «Дорожной карты».
Выполните следующие действия:
1. Посмотрите на свои бланки«Дорожной карты».
2. Сформулируйте свою профессиональную цель. Например: окончание учебного заведения и получение специальности; устройство на конкретное место работы; конкретное профессиональное достижение, включая построение карьеры и получение наград, премий и прочего.
3. Запишите сверху на листе свою профессиональную цель (конечную остановку вашего пути).
4. Продумайте и запишите в свою «Дорожную карту» промежуточные остановки.
5. Разделитесь
на
пары
и
расскажите
партнеру
о
своем
пути
к профессиональнойцели.Попробуйтесовместноразработатьальтернативный (другой) путь к той же самой цели. Отразите этот другой путь на своей карте. Обсуждение. Какие трудности на своем пути вы уже увидели? Подумайте, как будете преодолевать их.[image: image2.png]«[lopoXHAN KAPTar MOMX Lenoi
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4 день. «Безопасность и охрана порядка».
Есть события, даты, имена людей, которые вошли в историю города, края страны и даже в историю всей Земли. О них пишут книги, рассказывают легенды, сочиняют стихи, музыку. Главное же – о них помнят. И эта память передаѐтся из поколения в поколение и не даѐт померкнуть далѐким дням и событиям. Одним из таких событий стала Великая Отечественная война нашего народа против фашистской Германии. Память о ней должен сохранить каждый.
9 мая вся страна отмечает великий праздник - День Победы, 80-ю годовщину Победы советского народа в Великой Отечественной войне.
80 лет как окончилась война, война, которая унесла более 20 миллионов жизней, которая превратила города и поселки в руины, вывела из строя заводы, фабрики. Много горя и страха принесла война, но, несмотря на голод, холод и разруху наш народ победил. Он победил страшного врага, который поработил много государств и заставил их жить в страхе –он победил фашизм. День Победы - это великий праздник в нашей стране. В этот день чтят память тех, кто погиб, и кланяются всем тем, кто остался жив.
Время бежит быстро и сегодня с нами уже мало тех, кто завоевывал Победу на фронте и в тылу.
22 июня 1941 мирная жизнь советских людей была нарушена. Началась Великая Отечественная война.(Звучит песня «Священная война»)
Грозный сорок первый: Как он изменил людские судьбы, обагрил кровью и слезами детство, оборвал жизни многих мальчишек и девчонок, разрушил мечты семнадцатилетних, которые прямо «из детства» ушли в грязную теплушку, в эшелоны с пехотой, в санитарные взводы! Они хотели вернуться в родные дома, чтобы посмотреть в добрые, полные тоски и печали глаза своих матерей. Очень хотели! Но... бросались на амбразуры вражеских пулеметов, гибли под пулями, принимали мученическую смерть с петлей на шее во вражеском тылу. И вот уже 80 лет прошло с того летнего воскресного дня 1941 года, но каждый из нас прочувствовал строки, бьющие прямо в сердца.(Звучит запись Левитана о начале войны.)
Четыре долгих года шла Великая Отечественная война, 1417 дней и ночей продолжалась гигантская битва с германским фашизмом. Шел смертельный бой «не ради славы -ради жизни на Земле». Но даже в дни тяжелых испытаний - в битвах под Москвой, Курском, на Волге и Днепре – наши воины верили, что придет час расплаты с ненавистным врагом. Ведь шла освободительная война, а это не только смерть, кровь и страдания, это еще и гигантские взлеты человеческого духа, бескорыстия, самоотверженности и героизма.
Во время войны шли тяжелые сражения в битвах под Москвой, Сталинградом, Курском, Ленинградом, на Кавказе. Очистив от фашистов территорию нашей Родины, солдаты освободили от фашистского ига народы Европы. (Звучит запись Левитана о конце войны.)
И он пришел этот день - 9мая 1945 года. День Победы! С каким нетерпеньем его ждали угнетенные народы Европы! Во имя его были пролиты реки крови и перенесены тягчайшие испытания. В годы войны погибло свыше 20 миллионов наших граждан.
Давайте вспомним всех тех, кто отдал свои жизни, чтобы сейчас на Земле был мир. Наступает минута молчания.
80 лет прошло с того дня, как закончилась война. Но в памяти народной навсегда остались те, кто принес нам Победу в мае 1945 года.
Спасибо вам, ветераны,- Солдаты минувшей войны- За ваши тяжѐлые раны,
За ваши тревожные сны.
Зато, что Отчизну спасли вы, Сыновьему долгу верны,
Спасибо, родные, спасибо, От тех, кто не знает войны!
(Видеороликик80-тилетиюПобедыhttps://rutube.ru/u/may9/videos/)
5 день.«Закрытие смены».
«Наука и образование».
Профориентационное просвещение по теме: Профессии преподаватель, учитель, воспитатель.
Учитель- это специалист, который занимается обучением и воспитанием детей, а также профессиональной подготовкой взрослых.
Учитель выполняет несколько функций:
Обучающую. Помогает учащимся развить в себе интеллектуальные и познавательные способности, осваивать материал, прививает стремление к получению новых знаний.
Воспитательную. Влияет на становление личности, еѐ развитие, помогает адаптироваться к окружающим условиям и формирует поведение в различных ситуациях.
Коммуникативную. Обучение — это общение между учителем и учеником, родителями воспитанника, постоянное взаимодействие внутри коллектива, которое основывается на доверии и взаимопонимании.
Организаторскую. Учитель проводит обучающие и учебно- воспитательные мероприятия, вовлекая в них учащихся.
Коррекционную. Специалист анализирует качество информации, которую доносит до учеников, мониторит их успеваемость и постоянно совершенствует учебный процесс.
Для работы учителем необходимо получить педагогическое образование. Обычно это образовательная программа в университете или педагогическом институте, где курс обучения включает как теоретические знания по избранной специальности, так и практические навыки педагогики и методики преподавания.
Некоторые необходимые личностные качества учителя: терпение, отзывчивость, эмпатия. Также важны навыки коммуникации и умение налаживать контакт с детьми.
Воспитатель- это специалист, ответственный за образование, воспитание, развитие и заботу о детях, преимущественно в дошкольных учебных заведениях, таких как детские сады и ясли.
Главная задача воспитателя-помочь каждому ребѐнку гармонично развиваться физически, интеллектуально и эмоционально. Для этого придумываются и проводятся интересные игры и занятия, учитывая возраст и особенности детей.
В обязанности воспитателя входит:
Планирование и проведение занятий по разным направлениям развития дошкольников.
Организация режимных моментов — приѐма пищи, прогулок, дневного сна, гигиенических процедур.
Обеспечение безопасности жизни и здоровья детей, соблюдение санитарных норм, оказание первой помощи.
Проведение развивающих игр, организация самостоятельной игровой деятельности детей.
Приобщение детей к общепринятым социальным нормам и правилам поведения, формирование у них опыта общения и взаимодействия со взрослыми и сверстниками.
Ведениедокументации,составлениеплановиотчѐтов.
Взаимодействие с родителями по вопросам развития и воспитания детей.
Создание развивающей предметно-пространственной среды в групповом помещении.
Участие в педсоветах и методических мероприятиях детского сада. Повышение своей профессиональной квалификации.
Профессия воспитателя требует большой отдачи, терпения и искренней любви к детям. Нужно видеть индивидуальность каждого ребѐнка,чувствовать его потребности и настроение.
Некоторые специализации воспитателей:
Воспитатель-методист занимается изучением и составлением методов, с помощью которых будут обучаться дети.
Воспитатель-дефектолог работает с детьми с различными видами нарушений в развитии. В его обязанности входит не только обучение и развитие малыша, но и оказание поддержки, разработка индивидуальной программы.
Преподаватель-это специалист в области педагогики, который обучает других людей чему-либо, передаѐт им знания и навыки из определѐнной области науки, искусства, техники или практики.
Некоторые обязанности преподавателя:
Планирование и подготовка учебного процесса. Преподаватель разрабатывает учебные планы и программы, подбирает учебные материалы и методы, готовит задания и тесты для студентов.
Проведение учебных занятий. Преподаватель ведѐт лекции, семинары, практикумы, лабораторные работы и другие формы обучения, используя разные средства и технологии.
Контроль и оценка результатов обучения. Преподаватель проверяет домашние задания, контрольные работы, курсовые проекты и другие виды работ студентов.
Консультирование и поддержка студентов. Преподаватель проводит индивидуальные и групповые консультации по своему предмету или пообщим вопросам обучения.
Самообразование и саморазвитие. Преподаватель постоянно повышает свой профессиональный уровень, изучая новые теории, методы и практики в своей области.
Преподаватель может работать в разных учебных заведениях, а также заниматься научной, творческой или общественной деятельностью, связанной с его специальностью.
Личные качества и навыки, необходимые для работы преподавателем: коммуникабельность, эмпатия, стрессоустойчивость, творческий подход, грамотная речь, понимание возрастной психологии.
Интеллектуальная игра «Я знаю всѐ!»
Цель: создание практических условий для развития интеллектуальных способностей, логического мышления, коммуникабельности у учащихся, активизация знаний.
Задачи:
Образовательные: формировать логическое и творческое мышление;
Расширять кругозор и словарный запас детей.
Развивающие: развивать память, быстроту реакции, сообразительность, находчивость, смекалку, логическое мышление; развивать речевую, познавательную активность.
Воспитательные: воспитывать чувство товарищества, коммуникативные
Навыки в процессе выполнения заданий игры, взаимопомощь, умение работать в коллективе.
Коррекционные: корректировать звукопроизношения и совершенствование навыков самоконтроля за собственным произношением.
Оборудование: таблички, карточки с заданиями, компьютер, раздаточный материал.
Ход мероприятия:
1.Основнаячасть
-Ребята сегодня мы будем играть в игру. А начнѐм свеселой разминки.
«Весѐлаяразминка»
1. Сколько месяцев в году?(12)
2. В каком месяце дети идут в школу?(В сентябре)
3. Кто всю зиму спит?(Медведь)
4. Зимой и летом одним цветом?(Ёлка)
5. Самый короткий месяц в году? (Февраль)
6. В какое время года появляются подснежники? (Весной)
7. Что значит«прикусить язык? (Замолчать)
8. Какой первый день недели?(Понедельник)
9. Мальчик, которого похитила Снежная королева?(Кай)
10. Корова в детстве?(Теленок)
11. Дом автомобиля?(Гараж)
12. У какого сказочного героя смерть была на конце иглы?(УКащея)
13. Ребенок козы?(Козленок)
14. В кого превратился гадкий утенок? (Влебедя)
15. Прибор для измерения времени?(Часы)
16. Пальто ,платье, свитер это...(Одежда)
17. Сколько дней в недели?(7)
18. Сказочная девочка с голубыми волосами? (Мальвина)
19. Как звали трех поросят?(Ниф-ниф,Наф-наф,Нуф-нуф)
20. Прибор для стирки белья?(Стиральная машина)
Лингвистическаяигра
Лингвистика(языкознание)—наука, изучающая языки.
1. Что означают заимствованные слова?
· дискуссия(спор);
· диалог(разговор двух человек);
· дебаты (обсуждение);
· инновация(нововведение);
· консилиум(совещание докторов);
· менталитет(склад ума).
2. Кто больше?
Назовите слова из2 –х букв.(яр,як,яд, ус,ум,уж,ад,аз,ау,ас,ах,юг,ел, ѐж, еѐ, да, он, ты, вы, мы, ил, пи, но, на, ох, щи, эй)
3. Волшебный набор букв. Найди в буквах спрятанные слова (имена существительные).
ЯРМОСТОЛЬКОТИКУСОКОЛОСЬЯ
Игра-пазл«Собери достопримечательности»
Сейчас поиграем в игру «Разрезные картинки», на них изображены достопримечательности нашего округа. Задача –сложить их в одно целое и назвать.
-Молодцы, ребята, вы хорошо знаете город,в котором живѐте и учитесь.
Игра«Знатоки загадок»
1. Бумажный годовой кусточек Роняет каждый день листочек. Когда год пройдѐт, -
Весь лист опадѐт.(Календарь)
2. Умный Ивашка
Всю жизнь в одной рубашке. По полю белому пройдѐт –
Каждый след его поймѐт.(Карандаш)
3. В уютном домике в тиши
Спят ручки и карандаши.(Пенал)
4. Кто учит ребят Читать и писать, Природу любить,
Стариков уважать?(Учитель)
5. Внебеесть,вземленет,
Вбабедве,вмужикениодной. (Б)
6. Шѐл охотник в лес,
На встречу ему-два грибника даохотник. Сколько человек шло в лес? (1)
7. У кого усы длиннее ног?(у таракана)
8. У какого слона нет хобота?(ушахматного)
9. Какая птица из яйца родится,а яйца ненесѐт?(петух)
10. У крышки стола 4угла.Один отпилили,сколькоосталось?(5)
«Вопросы на засыпку».Слушай, думай, отвечай.
1. Частица БЫ пишется раздельно:-всегда,-с глаголами,-с союзами.
2. Союз ЗАТО можно заменить союзом:-и,-или,-но.
3. Какая частица не пишется через дефис?-то,-либо,-ли.
4. Устное народное творчество–это…-фольклор,-классицизм,-романтизм.
5. Мудрость народа передаѐтся:
· сказками,-песнями,-пословицами и поговорками.
Итог
· Вам понравилось игра?
· Спасибо огромное вам за активность во время игры! Поздравляю победителей!
· Желаю вам удачи! Занятие окончено.
Беседа по личным итогам смены на основе Стенгазеты «Мои вклад в будущеестраны/ моей малой Родины/ моей семьи». Сопоставление мнения в начале смены и на конец смены.
Анкета участника смены
Дорогой друг!
Вот и закончилась лагерная смена. Нам было очень интересно работать с тобой. Надеемся, что и тебе не было скучно с нами.
Ответив на эти вопросы, ты поможешь нам подвести итоги смены.
1. Из ребят мне было интересно общаться с 
.
2. Из взрослых мне было интересно работать с
.
3. Самые запоминающиеся мероприятия это
.
4. Я участвовал в 
.
5. А ещѐ хотел бы поучаствовать в 
.
6. Я научился
,благодаря
.
7. В этой смене мне непонравилось
.
8. Хотел бы ты ещѐраз попасть в наш лагерь? 

Почему?
.
9. Хотел быты продолжить общение с кем-либо после смены?
.
10. Я бы хотел изменить
.
11. Если хочешь, ты можешь подписаться 
.
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