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Республика Карелия

Олонецкий национальный муниципальный район

Совет – представительный орган муниципального образования
«Коткозерское сельское поселение»

17 сессии 4 созыва

РЕШЕНИЕ № 16

от 05 апреля 2019 года                                                                         д. Коткозеро
Об утверждении Положения о денежном содержании

работников, осуществляющих техническое обеспечение

деятельности администрации Коткозерского сельского поселения

В соответствии с Постановлением Правительства Республики Карелия от 18.06.2012г. №190-П «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления» (в редакции постановления Правительства Республики Карелия от 28.01.2019г. № 28-П).

В целях упорядочения исчислении  денежного содержания работников осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Коткозерского сельского поселения  
Совет  – представительный орган муниципального образования «Коткозерское сельское поселение»  РЕШИЛ:

1. Утвердить Положения о денежном содержании работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Коткозерского сельского посления (согласно приложения) с 01.04.2019 года.
2. Действие настоящего  Решения распространяется на  правоотношения, возникшие с 01.04.2019 года;
3. Решение Совета Коткозерского сельского поселения от 09.10.2018г. № 31 «Об утверждении Положения о денежном содержании работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Коткозерского сельского поселения» признать утратившим силу с 01.04.2019г.

4.Обнародовать данное Решение в установленном законом порядке.
Председатель Совета депутатов 

Коткозерского  сельского поселения                                      М.В.Симонова                                         
Глава Коткозерского

сельского поселения                                                                 Н.М.Рубец
Утверждено решением Совета Коткозерского сельского поселения
от 05 апреля 2019 года №16

положение
о денежном содержании работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации  КОТКОЗЕРСКОГО сельского  поселения
1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение регламентирует вопросы установления  оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Коткозерского сельского поселения.

 Оплата труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Коткозерского сельского поселения устанавливается локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Карелия и Коткозерского сельского поселения района, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

1.2. Оплата труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Коткозерского сельского поселения (далее – работник) устанавливается с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

-единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов компенсационных выплат;

- перечня видов стимулирующих выплат;

- настоящего Положения;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

 -рекомендаций районной  трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения представительного органа работников. 

1.3. Заработная плата работника включает в себя:

оклад (должностной оклад);

надбавки к должностному окладу;

районный и северный коэффициент;

Заработная плата  работника предельными размерами не ограничивается.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.4 Размер оклада (должностного оклада) работнику устанавливается главой Коткозерского сельского поселения, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.5 Оклад (должностной оклад) работника устанавливается за норму часов в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации из расчета полной занятости в течение расчетного периода (календарный месяц, год), установленного для каждой категории работников федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.6. Фонд оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Коткозерского сельского поселения,   формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета  Коткозерского сельского поселения.

1.7. Расходы, связанные с реализацией настоящего Положения, осуществляются в пределах средств, предусмотренных решением Совета Коткозерского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

2. Условия оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Коткозерского сельского поселения.

2.1.Денежное содержание работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Коткозерского сельского поселения состоит из:

- месячного должностного оклада;

- надбавок к должностному окладу:

        - за выслугу лет;

        - за выполнение особо важных и срочных  работ;

        - премии;
2.2. На месячный должностной оклад, на надбавки к должностному окладу,  установленные настоящим положением, начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.   

2.3. Решение об увеличении (индексации) размеров должностных окладов и надбавок к должностным окладам принимается по решению Главы Коткозерского сельского поселения в пределах средств фонда оплаты труда .

2.4. Размеры месячных должностных  окладов работников:

	Наименование должностей


	Должностной оклад в месяц (в рублях)

	1. Бухгалтер


	    7700=00


2.5. Надбавка за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается работникам, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Коткозерского сельского поселения в размере до 100 %. должностного оклада.

2.6.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в процентах месячного должностного оклада  в следующих размерах: 

            - от 1 года до 3 лет – 5 процентов,

            - от 3 лет до 8 лет -  10 процентов,

            - от 8 лет до 13 лет – 15 процентов,

            - от 13 лет до 18 лет – 20 процентов,

            - от 18 лет до 23 лет -25 процентов,

            - свыше 23 лет – 30 процентов.
  2.7. Ежемесячная премия  выплачивается в процентах от должностного оклада  в размере 30 % к должностному окладу.

        При определении выплаты премии учитываются следующие показатели:

        - четкое исполнение своих должностных обязанностей;

        - соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины;

        - соблюдение сроков прохождения документации, качество их  исполнения, своевременность и качество предоставления отчетов, информации.
2.8. Премия по итогам работы за год может выплачиваться работникам, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Коткозерского сельского поселения в случае экономии фонда оплаты труда, образовавшейся в конце финансового года, и максимальным размером не ограничивается.

2.9. Районный  коэффициент и северная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается для всех составляющих денежного содержания   работникам, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Коткозерского сельского поселения в соответствии  с действующим законодательством.

