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Республика Карелия

Олонецкий национальный муниципальный район

Совет – представительный орган муниципального образования
«Коткозерское сельское поселение»

17 сессии 4 созыва

РЕШЕНИЕ №15

от 05 апреля 2019 года                                                                              д. Коткозеро
Об утверждении Положения о денежном содержании

муниципальных служащих  администрации 
Коткозерского сельского поселения

В соответствии с Федеральным Законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Карелия от 24 июля 2007г. № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», с Постановлением Правительства Республики Карелия от 18.06.2012г. №190-П «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления» (в редакции постановления Правительства Республики Карелия от 28.01.2019г. № 28-П), Уставом Коткозерского сельского поселения в целях упорядочения исчисления денежного содержания муниципальных служащих администрации Коткозерского сельского посления.

Совет  – представительный орган муниципального образования  «Коткозерское сельское поселение» РЕШИЛ:

1. Утвердить Положения о денежном содержании муниципальных служащих администрации Коткозерского сельского поселения (согласно приложения №1) с 01.04.2019г.;
2. Действие настоящего  Решения распространяется на  правоотношения, возникшие с 01.04.2019 года;
3. Решение Совета Коткозерского сельского поселения от 09.10.2018г. № 30 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих администрации Коткозерского сельского поселения» признать утратившим силу с 01.04.2019г. 

4.Обнародовать данное Решение в установленном законом порядке.
Председатель Совета депутатов 

Коткозерского  сельского посления                                        М.В.Симонова                        
Глава Коткозерского

сельского поселения                                                                 Н.М.Рубец
Утверждено Решением Совета 
Коткозерского сельского поселения
От 05.04.2019г.  №15 
ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержании муниципальных служащих
в администрации Коткозерского сельского поселения

     Положение о денежном содержании муниципальных служащих в муниципальном образовании «Коткозерское сельское поселение» Олонецкого национального муниципального района (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным Законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Карелия от 24 июля 2007г. № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», Уставом Коткозерского сельского поселения Олонецкого национального муниципального района и определяет размер и условия оплаты труда муниципальных служащих Коткозерского сельского поселения. 

Расходы, связанные с реализацией настоящего Положения осуществляется в пределах средств, предусмотренных Решением Совета Коткозерского сельского поселения – представительного органа местного самоуправления о бюджете на очередной финансовый год на содержание органов местного самоуправления.

1. Денежное содержание муниципального служащего.
Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, ежемесячных и дополнительных выплат.

Ежемесячные выплаты включают в себя:

- надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- премия по результатам работы.

 Муниципальному служащему производятся иные дополнительные выплаты в соответствии с настоящим Положением.

2. Должностные оклады муниципальных служащих.
Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются по соответствующим должностям, в размере:

	Наименование должностей
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	Специалист I категории
	 6930=00


Размеры должностных окладов муниципальных служащих увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) размера минимальной заработной платы. При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.
Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим в размере до 100 процентов должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы распоряжением главы Коткозерского сельского поселения при назначении на должность муниципальной службы и выплачивается ежемесячно.

Основными критериями для установления размера надбавки за особые условия муниципальной службы являются:

- многосторонний характер выполняемых должностных обязанностей, использование в работе смежных по отношению к основной специальности знаний, систематическое выполнение обязанностей за рамками рабочего времени;

- руководство, непосредственное участие или подготовка материалов для работы коллегиальных органов (советов, комиссий, рабочих групп, оргкомитетов и т.д.);

- проявление инициативы, повышение профессиональных знаний, поддержание уровня квалификации, достаточного для исполнения должностных обязанностей;

- выездной характер работы;

- высокая степень самостоятельности в работе, 

- персональная ответственность за осуществление возложенных полномочий;

- высокие достижения в службе (наличие у муниципальных служащих государственных наград, других знаков отличия, грамот, благодарностей и др., полученных за личный вклад и достижения в службе);

- систематическое выполнение срочных и важных заданий;

- участие в приеме и рассмотрении обращений граждан;

- другие условия муниципальной службы по мотивированному решению руководителя органа местного самоуправления.

- Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается каждому из муниципальных служащих персонально, как правило, на год в зависимости от степени сложности, напряженности и режима работы.

Установленные ежемесячные надбавки за особые условия муниципальной службы могут быть увеличены или уменьшены в течение года при изменении степени сложности, напряженности, специального режима работы и достигнутых показателей в службе распоряжением главы Коткозерского сельского поселения.
4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.
Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от суммированного стажа муниципальной службы и государственной гражданской службы. 

Стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе, и размер надбавки определяются комиссией по установлению стажа на получение надбавки за выслугу лет на муниципальной службе муниципальным служащим, формируемой Главой Коткозерского сельского поселения, в соответствии с Законом РК от 24.07.2007 №1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия» 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от ежемесячного оклада в следующих размерах:

- от 1 до 5 лет  –  10 процентов

- от 5 до 10 лет  - 15 процентов

- от 10 до 15 лет – 20 процентов

- более 15 лет  –  30 процентов

5. Премии по результатам работы
Муниципальным служащим по результатам работы в пределах установленного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды премий:

ежемесячная;

по итогам работы за год;

Ежемесячная премия выплачивается в процентах от должностного оклада в размере 30% к должностному окладу.

Ежемесячное премирование производится за:

- четкое исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей;

-качественную подготовку и своевременную сдачу материалов для рассмотрения главой Коткозерского сельского поселения, депутатами Коткозерского сельского поселения;

- организацию своевременного выполнения решений совета Коткозерского сельского поселения, постановлений и распоряжений главы поселения, информирования по контрольным правовым актам вышестоящих органов;

- соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, контрольных сроков служебной переписки;

- оказание практической помощи предприятиям и организациям поселения. 

- своевременное и качественное выполнение установленных работнику заданий, поручений, качественное ведение контроля за выполнением постановлений, распоряжений Главы муниципального образования, вышестоящих органов;

- соблюдение сроков прохождения документации, качество их исполнения, своевременность и качество предоставления отчетов, информации;

- соблюдение установленного порядка рассмотрения писем, заявлений, жалоб граждан;

- внимательное, корректное отношение к посетителям, отсутствие жалоб на работу.

 Ежемесячная премия не начисляется или ее размер может быть уменьшен за невыполнение условий премирования. Лишение ежемесячной премии или уменьшение ее размера оформляется распоряжением Главы Коткозерского сельского поселения. Ежемесячная премия не начисляется за месяц, в котором муниципальный служащий был привлечен к дисциплинарной ответственности.

Премия по итогам работы за год может выплачиваться муниципальным служащим в случае экономии фонда оплаты труда, образовавшейся в конце финансового года, и максимальным размером не ограничивается.

Конкретный размер премий устанавливается главой Коткозерского сельского поселения либо иным уполномоченным должностным лицом.

Премирование производится за фактически отработанное муниципальным служащим время. Муниципальным служащим, уволенным по инициативе работодателя за виновные действия, премии не выплачиваются. 

7. Районный коэффициент и северная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
Районный коэффициент и северная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается для всех составляющих денежного содержания муниципального служащего   в соответствии с действующим законодательством.

8. Финансирование оплаты труда.
Финансирование денежного содержания муниципальных служащих осуществляется за счет средств муниципального бюджета, субвенций и субсидий бюджетов всех уровней, предоставляемых на осуществление их полномочий. 

Расходы, связанные с реализацией настоящего Положения, осуществляются в пределах средств, предусмотренных решением Совета Коткозерского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год на содержание органов местного самоуправления Коткозерского сельского поселения в соответствии  с бюджетной классификации.

 
