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МАУ ДО «ДМШ им. Э.Т.А. Гофмана»
1. Общие положения
1.1. Настоящий регламент  определяет порядок работы, формирования, компетенцию, состав, полномочия и функции  комиссий по индивидуальному отбору поступающих  по дополнительным предпрофессиональным  программам в области искусств.
1.2. Комиссии по индивидуальному отбору поступающих (далее комиссия) создаются ежегодно приказом директора учреждения  с целью   проведения индивидуального отбора поступающих   на приемных испытаниях по каждой дополнительной предпрфессиональной программе в области искусств.
1.3 Комиссии в своей работе руководствуются:
-  Законом Российской Федерации «Об образовании» от 29 декабря 2012 г.№ 273 – ФЗ;
- Приказом Министерства культуры  Российской Федерации от 17.03.2025  № 468 «Об утверждении Порядка приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств»;  
- Уставом и других локальных актов МАУ ДО «ДМШ им. Э.Т.А. Гофмана», как:
   «Правилами приема обучающихся на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств в МАУ ДО «ДМШ им. Э.Т.А. Гофмана»;
-  Настоящим регламентом.
2. Состав и организация работы комиссий по индивидуальному отбору поступающих   
         2.1. В целях организации приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным  программам в области искусств в ДМШ создаются комиссии по индивидуальному отбору поступающих на обучение по каждой дополнительной предпрофессиональной программе в области искусств, реализуемой в ДМШ.
       2.2. Комиссия формируется из педагогических работников учреждения, не входящих в апелляционную комиссию в соответствующем году и состоит из председателя, его заместителя, членов и ответственного секретаря в количестве не менее 3-х человек:
  - председатель (преподаватель, включая директора, реализующий 
соответствующую предпрофессиональную программу); председатель  комиссии осуществляет общее руководство деятельностью комиссии.
- заместитель председателя (преподаватель, реализующий соответствующую предпрофессиональную программу); заместитель комиссии в отсутствие председателя комиссии выполняет его функции и обязанности.
- члены комиссии (преподаватели, реализующие соответствующую предпрофессиональную программу);

- ответственный секретарь (может быть выбран из членов комиссии).

        2.3. Ответственный секретарь комиссии по индивидуальному отбору организовывает ее работу:

-  осуществляет делопроизводство комиссии;
- обеспечивает сохранность документов и иных материалов, рассматриваемых на заседаниях комиссии;

 а также выполняет иные функции, связанные с организационно-техническим и информационным обеспечением деятельности комиссии по индивидуальному отбору.

2.4. Заседания комиссии проводятся в очной форме, в сроки, определенные

 приказом директора школы.

       2.5.  Заседание комиссии по индивидуальному отбору правомочно, если в нем

 принимает участие не менее половины от общего числа членов комиссии.

2.6. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве

 голосов решающим является голос председателя комиссии.

2.7.  Каждый член комиссии по индивидуальному отбору  оценивает уровень
творческих способностей и физических данных поступающего в соответствии с системой оценок и выставляет  баллы.  
2.8. Оценка проводится по 5 – бальной системе:

- «5» (отлично) – высокий уровень способностей

- «4» (хорошо) – хороший уровень способностей

- «3» (удовлетворительно) – частично выраженные способности, требующие дальнейшего развития

- «2» (неудовлетворительно) – отсутствие необходимых данных для освоения предпрофессиональной программы.  

2.9. По результатам оценки уровня творческих способностей и физических 

данных поступающего комиссия по индивидуальному отбору сформировывает рейтинг поступающих в порядке убывания присвоенных им суммарных баллов. Ответственный секретарь  на основании индивидуальных оценочных листов оформляет протокол, который подписывают все члены комиссии. 
2.10. Ответственный секретарь комиссии по индивидуальному отбору передает
 протокол заседания комиссии по индивидуальному отбору, содержащий ее решение о результатах индивидуального отбора поступающих, в комиссию по приему не позднее следующего рабочего дня после дня принятия комиссией по отбору решения о результатах индивидуального отбора поступающих.
2.11. Полномочия  комиссии действуют с 15 апреля до 14 сентября.
2.12.  Полномочия члена комиссии могут быть прекращены в случаях:
 личного заявления члена комиссии о сложении полномочий; длительной командировки или временной нетрудоспособности члена комиссии; прекращения трудовых отношений члена комиссии с учреждением.

