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                               ПОЛОЖЕНИЕ  О КЛУБНОМ ФОРМИРОВАНИИ
Хореографическая студия «ДОМАЗ»



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1  	Настоящее Положение создано на основе действующего законодательства РФ, Устава МУ «Центр культуры и досуга Кондопожского городского поселения». Положение определяет порядок создания, финансирования, предмет деятельности и регламент работы Хореографической студии «ДОМАЗ»

2. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Хореографическая студия «ДОМАЗ» в рамках своей деятельности:
–– организует систематические занятия в форме занятий и репетиций;
–– проводит творческие отчеты о результатах своей деятельности в форме: отчетный концерт, открытый урок, мастер-класс и т. п.;
–– участвует в мероприятиях и акциях МУ «Центр культуры и досуга Кондопожского городского поселения»;
–– организует воспитанникам интересный досуг в целях развития эстетически развитой личности (постоянная зрительская практика по просмотру балетов, концертов в лучших коллективов и артистов балета).
–– принимает участие в муниципальных, региональных, всероссийских и международных фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках и т. п. в соответствии с планом финансово — хозяйственной деятельности МУ «Центр культуры и досуга Кондопожского городского поселения».

3. ПОРЯДОК ФИНАНСИРОВАНИЯ

3.1. Деятельность Хореографической студии «ДОМАЗ» финансируется за счет средств бюджета Кондопожского городского поселения.  

4. ПОРЯДОК ПРИЕМА И НАПОЛНЯЕМОСТЬ

4.1. Набор участников проводится ежегодно в начале учебного года. 
4.2.В отдельных случаях, с учетом индивидуальных особенностей поступающего, в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований.
4.3. Набор проходит на основании личного заявления родителей или лиц, которые их замещают.
4.4. Участник клубного формирования покидает  хореографическую студию по состоянию здоровья или  при личном желании.
4.5. Минимальная наполняемость участников клубного формирования: минимум 20 человек. 
5. ТВОРЧЕСКО-ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

5.1. В творческо-организационную работу коллектива входят:
–– мероприятия по созданию в коллективе творческой атмосферы;
–– добросовестное выполнение участниками всех требований руководителя;
–– воспитание бережного отношения к имуществу учреждения;
–– проведение не реже одного раза в квартал и в конце года общего собрания участников коллектива с подведением итогов творческой работы;
–– накопление методических материалов, а также материалов, отражающих историю развития коллектива (планы, дневники, отчеты, программы) и творческой работы.
5.2. Занятия во всех группах проводятся не менее трех часов в неделю по расписанию. Продолжительность занятия – 60 минут.
[bookmark: _GoBack]5.3. За вклад в совершенствование и развитие творческой деятельности, организационную и воспитательную работу участники клубного формирования могут получить грамоту. 

6.РУКОВОДСТВО КЛУБНЫМ ФОРМИРОВАНИЕМ И КОНТРОЛЬ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

6.1. Общее руководство и контроль над деятельностью клубного формирования ведет директор МУ «Центра культуры и досуга КГП». 
6.2. Непосредственное руководство клубным формированием осуществляет руководитель студии.
6.3.Руководитель клубного формирования:
–– составляет годовой план организационно-творческой работы, который утверждает у руководителя МУ «Центра культуры и досуга КГП»;
–– ведет в коллективе регулярную творческую и учебно-воспитательную работу на основе утвержденного плана;
–– ведет журнал клубного формирования;
–– представляет директору МУ «Центра культуры и досуга КГП» годовой отчет о деятельности коллектива.
Ответственность за деятельность, финансовые результаты несет руководитель клубного формирования.



