
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Основная специальность: «Организация сестринского дела».
Смежные специальности: «Сестринское дело».
Настоящая программа повышения квалификации «Управление системой 

здравоохранения в медицинской организации» разработана в соответствии с 
нормативной и методической документацией:

- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об 
образовании в Российской Федерации»;

- Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 N 499 "Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам";

- Приказом Минздравсоцразвития РФ от 23.07.2010 N 541н «Об 
утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристик и должностей работников в сфере здравоохранения»;

- Приказом Минздрава России от 10.02.2016 N 83н "Об утверждении 
Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим 
работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием";

- Уставом и локальными актами Государственного областного 
образовательного автономного учреждения дополнительного
профессионального образования «Мурманский областной центр 
повышения квалификации специалистов здравоохранения».
Цель обучения - формирование компетенций в области менеджмента 

сестринской деятельности, ресурсного управления и управления качеством 
медицинской помощи, организационной культуры, проектирования 
эффективных коммуникаций в деятельности директора больницы (дома) 
сестринского ухода, хосписа; главной медицинской сестры, старшей 
медицинской сестры отделения медицинской организации.

Задачи обучения:
1. Развитие и расширение организационных и управленческих резервов по 

работе с кадрами.
2. Ведение работы по обеспечению повышения квалификации и 

профессиональных навыков персонала.
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