58
 






ОТЧЕТ ПО САМООБСЛЕДОВАНИЮ
ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
«БЕЖЕЦКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМ. А.М.ПЕРЕСЛЕГИНА»
ЗА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД










СОДЕРЖАНИЕ
Введение													3
1. Общая характеристика учреждения								4
2. Образовательная деятельность 									7
3. Система управления организацией								7
4. Содержание и качество подготовки обучающихся						9
5. Организация учебного процесса									12
6.Анализ трудоустройства и оценка востребованности выпускников колледжа. Организация  сотрудничества с другими образовательными учреждениями и социальными партнёрами										13
7. Кадровый потенциал колледжа									20
8. Учебно – методическая работа колледжа							23
9. Воспитательная работа в колледже								29
10.Работа с детьми – сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей	34
11. Библиотечно – информационное обеспечение колледжа 				37
12.Оснащенность материально–технической базы организации				39
13. Функционирование внутренней системы оценки качества образования		40
14. Обеспеченность безопасности образовательного процесса				42
15. Анализ показателей деятельности организации						46




ВВЕДЕНИЕ
В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком проведения самообследования образовательной организации (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г. №462), Показателями деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию (утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013г. № 1324), на основании приказа директора ГБП ОУ «Бежецкий колледж им. А.М.Переслегина» от 27.03.2026 г. № 30 о/д «Об утверждении комиссии по самообследованию» в колледже было проведено самообследование.
Цель самообследования: самостоятельное изучение, анализ и оценка деятельности колледжа. В процессе самообследования проводится оценка:
· образовательной деятельности;
· системы управления организации;
· содержания и качества подготовки обучающихся;
· организации учебного процесса;
· востребованности выпускников;
· качества кадрового, учебно-методического, библиотечно информационного обеспечения;
· материально-технической базы;
· функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации.
Самообследование колледжа осуществлялось комиссией, прописанной в приказе. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 
· планирование и подготовку работ по самообследованию колледжа; 
· организацию и проведение самообследования в колледже; 
· обобщение полученных результатов и на их основе формированиеотчета;
· рассмотрение отчета на Педагогическом совете колледжа.
Результаты проведенной работы обобщены и на их основе составлен настоящий отчет.

1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ
ТИП: Государственная бюджетная профессиональная образовательная организация.
ВИД: колледж.
ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОЙ СТАТУС: некоммерческая организация.
ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ СТАТУС: бюджетное учреждение.
ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВАЯ ФОРМА: Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение.
ПОЛНОЕ НАЗВАНИЕ КОЛЛЕДЖА: Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Бежецкий колледж им. А.М.Переслегина».
УЧРЕДИТЕЛЬ КОЛЛЕДЖА: Тверская область. От имени Тверской области полномочия учредителя осуществляют Правительство Тверской области, Министерство образования Тверской области (далее - Учредитель), Министерство имущественных и земельных отношений Тверской области (далее - Собственник имущества Учреждения) в рамках представленных полномочий.
ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС: 171988 Тверская обл., г. Бежецк, ул. Спасская, д. 6/17
КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ: директор:2-03-33(тел./факс), учебная часть: 5-05-63, бухгалтерия:2-02-83(тел./факс), e-mail: bsmv@mail.ru 
САЙТ КОЛЛЕДЖА: www.bkimper.nubex.ru 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СТАТУС: получение диплома государственного образца повышенного уровня, наличие пакета социальных гарантий (академические стипендии, социальные стипендии, полное государственное обеспечение детей-сирот), обучение студентов на бюджетной основе, предоставление отсрочки от армии.
ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ТЕРРИТОРИИ НАХОЖДЕНИЯ: г. Бежецк – центр северо-восточной зоны Тверской области, имеющий автобусное сообщение с г. Тверь, Красный Холм, Молоково, Сандово, Сонково, Весьегонск, Кесова Гора, Кашин, Рамешки, железнодорожное сообщение с Максатихой, Удомлей, Бологое.
ЛИЦЕНЗИЯ НА ПРАВО ВЕДЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: регистрационный №Л035-01257-69/00191779 от 05 сентября 2018. (бессрочно).
СВИДЕТЕЛЬСТВО О ГОСУДАРСТВЕННОЙ АККРЕДИТАЦИИ: регистрационный №А007-01257-69/01196117 от 6 ноября 2015 г. (бессрочно).

ХАРАКТЕРИСТИКА КОНТИНГЕНТА ОБУЧАЮЩИХСЯ
На 1 апреля 2026 года в колледже обучается 210 студент: 191 на очном отделении, в т.ч. 5- на платной основе; 19 - на заочном отделении, в т.ч. 3 - на платной основе.
Из 187 студентов очного отделения: юноши -15; девушки –176.
Возрастной состав:
15-17 лет - 45 чел.
18 и более лет - 146 чел.
1.Состав студентов и семей по социальному статусу
Полные семьи – 47,6 %
Неполные семьи – 31,4 %
Сироты – 1,6 %
Опекаемые – 3,7 %
Многодетные семьи – 15,7 %
2.Жилищные условия студентов
Арендуют жилье – 49,2 %
Проживают с родителями – 50,8 %
3.Социальный состав семей студентов
Рабочие и служащие – 78 %
Предприниматели –3,7 %
Интеллигенция – 11,5%
Безработные – 6,8% 
ПСИХОЛОГО – ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Психолого – педагогическая служба колледжа направлена на создание благоприятных условий для обучения, личностного развития, успешной социализации обучающихся в соответствии с их индивидуальными возможностями и особенностями, оказание психолого-педагогической помощи в обучении. Педагогом-психологом колледжа проводится систематическая работа по диагностированию психологического состояния студентов и изучению психологического климата в колледже, составлен график индивидуальной работы со студентами. Ежегодно проводится педагогический совет, посвященный вопросам адаптации студентов 1-го курса.
В отчетный период, работа строилась по следующим направлениям: психологическая диагностика, развивающая и психокоррекционная работа, психологическая профилактика, консультативная работа, а также организационно – методическая деятельность.
НАЛИЧИЕ И ЧИСЛО МЕСТ В ОБЩЕЖИТИИ
Общежитие отсутствует.
ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ И МЕДИЦИНСКОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ
Горячее питание не предоставляется. В здании колледжа имеется буфет, который оборудован микроволновыми печами и термопотами, где студенты могут пообедать во время большой перемены.
Студенты проходят профилактическую вакцинацию. В здании колледжа ежедневно проводится влажная уборка всех помещений. 1 раз в месяц проводятся генеральные уборки.
Системообразующим элементом учебно - воспитательного процесса в колледже является деятельность по сохранению и укреплению здоровья студентов и преподавателей. Это необходимое условие для успешного ведения учебной, воспитательной и научной работы в колледже. 
УСЛОВИЯ ДЛЯ ЗАНЯТИЙ ФИЗКУЛЬТУРОЙ И СПОРТОМ
Спортивные помещения и сооружения, имеющиеся в колледже, позволяют реализовать программу физической культуры, программы спортивных секций. В колледже имеется спортивный зал и спортивная площадка.
УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ ЛЮДЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
Для обучения студентов, имеющих ограниченные возможности здоровья, установлен пандус, расширены дверные проёмы в кабинетах 1 этажа. 
Студенты, имеющие ограничения в занятиях спортом, занимаются на уроках физической культуры по индивидуальной программе.


2.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
В колледже реализуются следующие образовательные программы:
· 44.02.02 «Преподавание в начальных классах» (основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования углубленной подготовки);
· 44.02.01 «Дошкольное образование» (основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования углубленной подготовки).
· 44.02.05 «Коррекционная педагогика в начальном образовании» (основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования углубленной подготовки). 
· 43.02.16 «Туризм и гостеприимство».
3. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, договором с учредителем, Уставом ГБП ОУ «Бежецкий колледж им. А.М.Переслегина» на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности.
Органами самоуправления являются общее собрание трудового коллектива, Управляющий совет, педагогический совет, методический совет, совет студенческого самоуправления и другие формы, предусмотренные Уставом.
Непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет директор.
Управление отдельными направлениями деятельности осуществляют:
· заместитель директора по учебной работе;
· заместитель директора по воспитательной работе;
· советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями;
· заведующая хозяйством;
· главный бухгалтер;
· педагог-психолог;
· социальный педагог;
· методисты;
· руководитель заочного отделения;
· председатели предметно – цикловых комиссий;
· секретарь учебной части.
Для определения состояния процессов управления колледжем и наличия проблем и противоречий был осуществлен анализ локальных актов учреждения, регламентирующих процессы управления организацией.
Было выявлено, что Устав колледжа и прочие локальные акты соответствуют требованиям нормативной документации и Закону об образовании.
В колледже обновлены должностные инструкции руководителей и персонала, разработаны правовые организационные и экономические основы деятельности, проведен анализ образовательного пространства.
Структура системы управления колледжа определена с учетом решения задач текущего и перспективного развития на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия и направлена на обеспечение учебно-воспитательного процесса с целью освоения реализуемых профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС СПО.
На каждый вид деятельности имеются положения, локальные акты, инструкции, в которых четко определены функции, права и обязанности структурных подразделений и работников колледжа, соответствующие нормативной и организационно-распорядительной документации, Уставу и действующему законодательству. Обновлены Правила внутреннего распорядка для персонала и обучающихся. Со всеми работниками заключен трудовой договор (контракт), определяющий права и обязанности работника и работодателя, в должностных инструкциях четко определены требования к профессиональной компетенции работников, их права и обязанности, взаимодействие, установлена ответственность за невыполнение или недобросовестное выполнение должностных обязанностей. 
С Уставом колледжа, должностными инструкциями, правилами внутреннего распорядка персонал ознакомлен.
Для координации и обеспечения коллегиальности в решении текущих и перспективных вопросов учебно-методической и воспитательной работы в колледже функционируют Педагогический и Методический советы, предметно – цикловые комиссии.
Колледж осуществляет свою деятельность на основе годового плана и Программы развития учреждения.
Организация работы педагогического коллектива проходит в том же направлении - обеспечение монолитности профессионального образования в колледже через реализацию непрерывности и преемственности дисциплин, образовательных программ, уровней образования.
4. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Подготовка специалистов осуществляется по программам подготовки специалистов среднего звена на основании требований Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования по специальностям колледжа, учебных планов, рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, рабочих программ практической подготовки, программ государственной (итоговой) аттестации. 
Учебные планы разработаны на основе Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования по специальностям. Объем обязательных (аудиторных) учебных занятий студента в период теоретического обучения не превышает 36 часов в неделю. Максимальная нагрузка студента в период теоретического обучения не превышает 54 часа в неделю. Она включает все виды учебной работы студента в образовательном учреждении и вне его: обязательные занятия, консультации, выполнение домашних заданий, самостоятельную работу и т.п. С целью получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника вариативная часть часов, определенная ФГОС СПО, использована на увеличение объема времени, отведенного на дисциплины и профессиональные модули обязательной части, а также на введение новых учебных дисциплин, междисциплинарных курсов.
При освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей проводятся учебная практика и производственная практика (по профилю специальности).
Практика состоит из учебной и производственной практики. Производственная практика (по профилю специальности) проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной и практики по профилю специальности в организациях на основе договоров, заключаемых между образовательным учреждением и организациями. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 
По итогам семестра проводится промежуточная аттестация, формами аттестации являются: дифференцированный зачет, экзамен. Периодичность промежуточной аттестации определяется графиком учебного процесса.
При освоении программ профессиональных модулей в последнем семестре изучения формой промежуточной аттестации по модулю является квалификационный экзамен как оценка профессиональных компетенций, сформированных у студента в ходе освоения междисциплинарных курсов, учебной и производственной практики.
При освоении программ междисциплинарных курсов в последнем семестре изучения формой промежуточной аттестации по МДК является дифференцированный зачет или экзамен, для практик – дифференцированный зачет.
Контрольно-оценочные средства разрабатываются преподавателями учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, обсуждаются на заседаниях предметно-цикловых комиссий, согласовываются с работодателями и утверждаются заместителем директора по УВР.
В учебном году в процессе промежуточной аттестации по очной форме обучения получения образования количество экзаменов не превышает 8, а количество зачетов – 10. В указанное количество не входят зачеты по физической культуре. 
Консультации для студентов предусматриваются образовательной организацией из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год. Время и формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные и т.д.) определяются образовательной организацией.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. Государственная (итоговая) аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект) и демонстрационный экзамен. 
Нормативный срок освоения основной профессиональной образовательной программы по специальности среднего профессионального образования по очной форме получения образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования, увеличивается на 52 недели (1 год) из расчета: теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю) – 39 нед., промежуточная аттестация – 2 нед., каникулярное время – 11 нед.
В ГБП ОУ «Бежецкий колледж им.А.М. Переслегина» действует стабильное расписание учебных занятий, составленное в соответствии с календарным учебным графиком и педагогической нагрузкой преподавателей.
Мониторинг учебной деятельности
	
	Летняя сессия 2024-2025
	Зимняя сессия 2025-2026

	Успеваемость
	84%
	82%

	Качество знаний
	44%
	49%


В 2024-2025 учебном году выпуск студентов составил 45 человек: очная форма обучения – 35 человек, заочная форма обучения - 10 человек. Качество профессиональной подготовки выпускников в 2024-2025 учебном году составило 45%. Дипломы с отличием вручены 6 выпускникам очной формы обучения.
Анализ защиты курсовых и выпускных квалификационных работ 



5. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 
Учебный процесс в колледже осуществляется согласно календарному учебному графику, составленному на основе Федеральных государственных образовательных стандартов и рабочих учебных планов по специальностям. График рассматривается на административном заседании и утверждается директором колледжа. Начало учебного года планируется 1 сентября, учебный процесс делится на 2 семестра. На каждом курсе запланировано по 2 экзаменационной сессии. 
Продолжительность учебного года для студентов:
І курс- 10 группа - 39 учебных недель (17/22)
І курс- 11 группа - 39 учебных недель (17/22)
І курс- 12 группа - 39 учебных недель (17/22)
ІІ курс- 20 группа - 39 учебных недель (16/23)
ІІ курс- 21 группа - 39 учебных недель (16/23)
ІІ курс- 22 группа - 39 учебных недель (16/23)
ІІІ курс- 30 группа - 37 учебных недель (16/21)
ІІІ курс- 31 группа - 37 учебных недель (16/21)
ІІІ курс- 32 группа - 29 учебных недель (16/13)
ІV курс- 40 группа - 28 учебных недель (15/13)
ІV курс- 41 группа - 28 учебных недель (15/13)
Сроки каникул:
зимние						летние
І курс - 31.12 - 12.01				І курс - 1.07 -31.08
ІІ курс - 31.12 - 12.01				ІІ курс - 1.07 - 31.08
ІІІ курс - 31.12 - 12.01				ІІІ курс - 1.07 - 31.08
ІV курс - 30.12 - 12.01
Занятия в колледже проводятся по стабильному расписанию, составленному на каждый семестр. При составлении расписания учитывается, что аудиторная нагрузка не должна превышать 36 часов, максимальная не более 54 часа. Продолжительность академического часа соответствует нормативным требованиям. Учебные занятия проводятся в 1 смену. В расписании имеются сведения об учебных дисциплинах, профессиональных модулях, номерах групп, времени и месте проведения занятий, фамилии преподавателей. Расписание размещается в холле 1-го этажа за неделю до начала семестра. 
Можно сделать вывод, что организация учебного процесса соответствует требованиям ФГОС СПО.
ЧИСЛЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ В РАСЧЕТЕ НА ОДНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА
13,64 студента на 1 педагогического работника (с учетом контингента студентов, приведенного к очной форме обучения).
СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ПЕДАГОГОВ 
Средняя заработная плата педагогов в 2025 – 2026 учебном году - 56582,00 рублей.
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ БАЗА ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Производственной базой колледжа являлись учреждения, сотрудничество с которыми осуществлялось на основе договоров о сотрудничестве.
6. АНАЛИЗ ТРУДОУСТРОЙСТВА И ОЦЕНКА ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ КОЛЛЕДЖА. ОРГАНИЗАЦИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА С ДРУГИМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ
УЧРЕЖДЕНИЯМИ И СОЦИАЛЬНЫМИ ПАРТНЁРАМИ
Одним из основополагающих факторов продуктивной деятельности ОУ является востребованность выпускников. 
Наиболее объективной оценкой качества подготовки специалистов является оценка их потребителями и уровень их профессиональной адаптации. Работодатели отмечают, что специальности, по которым осуществляется подготовка в колледже, соответствуют структуре вакансий рынка труда.
Выпускники колледжа успешно трудятся в учреждениях образования, сочетая работу с получением высшего образования. 
Ежегодно сохраняется высокий показатель % трудоустройства выпускников очного отделения по полученной специальности. В среднем, за последние 3 года, он составляет 63 %. 
Многолетнее плодотворное сотрудничество колледжа с учреждениями, выступающими в качестве работодателей, содействует подготовке конкурентоспособных, высококвалифицированных, мобильных, коммуникабельных специалистов, имеющих возможность трудоустройства по специальности и удовлетворения потребностей работодателей в кадрах соответствующего профиля и квалификации. 
Реализации концепции способствует решение следующих задач:
	задачи
	направления деятельности

	-изучение инфраструктуры рынка труда Тверской области
	-взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с органами по труду и занятости населения города Бежецка, Бежецкого района, а также других районов 
 Тверской области (участие колледжа в подготовке и проведении курсов «Основы поиска работы» для студентов выпускных групп, пополнение базы данных вакансий рабочих мест)

	-изучение востребованности выпускников колледжа на рынке труда
	-опрос работодателей с целью мониторинга качества подготовки молодых специалистов и удовлетворенности уровнем образовательных услуг в колледже;
-анкетирование работодателей с целью оценки профессиональных качеств выпускников колледжа и определения наиболее значимых, с точки зрения работодателя, компетенций и качеств выпускников СПО;
-мониторинг закрепления выпускников на рабочем месте;

	-совершенствование уровня образованности и профессионализма выпускников колледжа за счет работы с потенциальными работодателями

	-участие работодателей в подготовке и проведении городских и региональных конкурсов профессионального мастерства по специальности «Преподавание в начальных классах», «Дошкольное образование», «Коррекционная педагогика в начальном образовании»;
-участие работодателей в организации производственной практики;
-введение междисциплинарных курсов, учебных дисциплин по заявке работодателей (приложение 5, 6, 7);
-участие работодателей в итоговой и промежуточной аттестации;
-привлечение работодателей к участию в защите курсовых и дипломных работ, научно-исследовательских проектов студентов;

	-содействие трудоустройству выпускников

	- поддержка государственных и региональных программ по трудоустройству;
-заключение соглашений о взаимодействии в сфере подготовки педагогических кадров с главами муниципальных образований Тверской области;
 -заключение долгосрочных договоров о сотрудничестве с учреждениями, выступающими в качестве работодателей;
- участие работодателей в заседаниях управляющего совета колледжа;
-оказание помощи в организации практики студентов, а также временного трудоустройства в каникулярное время;
-участие в ярмарках вакансий.


Решением этих задач занимается служба содействия занятости студентов и трудоустройству выпускников, осуществляющая свою деятельность в тесном контакте с социальными партнерами, среди которых учреждения дошкольного, школьного образования, коррекционной направленности, а также органы социальной защиты населения и учреждения, содействующие занятости населения.
В целях достижения соответствия качества подготовки педагогических работников, удовлетворения потребности муниципального образования в педагогических кадрах из числа молодежи, а также повышении уровня образования действующих педагогических работников заключены соглашения с главами 10 муниципальных образований Тверской области по вопросам подготовки педагогических кадров:
Администрация Молоковского, Весьегонского, Максатихинского, Сонковского,  Сандовского, Рамешковского, Краснохолмского, Удомельского, Бежецкого,  Кесовогорского МО. 
С целью обеспечения условий для прохождения производственной практики ежегодно издается приказ заведующего отделом образования Бежецкого района об определении базовых учреждений на новый учебный год, с которыми в дальнейшем заключается долгосрочный договор взаимного оказания услуг. 
Сотрудничество с социальными партнерами других районов Тверской области осуществляется на основе договоров на прохождение отдельных видов практики, а также долгосрочных соглашений о сотрудничестве. 
Перечень заключенных договоров с организациями-работодателями
	№п/п
	Наименование специальности/профессии 
(в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.10.2013 № 1199)
	Предприятие/
организация
	Договор (дата/№)

	1.
	44.02.01 Дошкольное образование
	МДОУ «Детский сад №5»
	№3 от 13.09.2023

	
	
	МДОУ «Детский сад №2»
	№4 от 26.02.2024

	
	
	МДОУ «Детский сад № 3»
	№2 от 02.02.2026 

	2.
	44.02.01 Преподавание в начальных классах
	МАОУ СОШ №5 им. Л.Н.Гумилёва
	№5 от 27.02.2024

	
	
	МОУ СОШ №4 им. В.Бурова
	№6 от 27.02.2024

	
	
	МОУ СОШ №3
	№3 от 27.02.2024

	
	
	МОУ СОШ №2 им. В.С.Попова
	№ 4 от 27.02.2024

	
	
	МОУ гимназия №1 им. В.Я.Шишкова
	№ 2 от 26.02.2024

	3.
	44.02.05 Коррекционная педагогика в образовании
	ГКОУ «Бежецкая школа – интернат №1»
	№1 от 02.02.2026


Для эффективного выбора социальных партнеров колледжем проводится мониторинг рынка труда, включающий анализ:
- профессиональных компетенций востребованного специалиста;
- готовности предприятия к сотрудничеству;
- возможности организации практики трудоустройства выпускников;
- условий работы и соблюдения техники безопасности.
	
Специальности
	
Потенциальные 
работодатели
	Работа с потенциальными работодателями по вопросам участия в развитии образовательного учреждения

	«Преподавание в начальных классах»
	1.МОУ СОШ №2 им. В.С.Попова г. Бежецка.
2.МОУ СОШ №4 им. В.Бурова г. Бежецка
3.МОУ СОШ №5 им. Л.Н.Гумилева г. Бежецка
4.МОУ Гимназия №1 им. В.Я.Шишкова г. Бежецка.
 
	1)участие работодателей в организации производственной практики и производственного обучения;
3)участие работодателей в итоговой и промежуточной аттестации;
4)участие работодателей в организации конкурсов профессионального мастерства по данной специальности;
5)участие работодателей в согласовании учебных планов, программ, модулей по заявленной профессии/специальности.

	«Дошкольное образование»
	1.МДОУ «Детский сад №5» г. Бежецка Тверской области
2.МДОУ «Детский сад №2» г. Бежецка Тверской области
3.МДОУ «Детский сад №3» г. Бежецка Тверской области


	1)участие работодателей в организации производственной практики и производственного обучения;
2)участие работодателей в итоговой и промежуточной аттестации;
3)участие работодателей в организации конкурсов профессионального мастерства по данной специальности;
4)участие работодателей в согласовании учебных планов, программ, модулей по заявленной специальности.

	«Коррекционная педагогика в начальном образовании»
	ГКОУ«Бежецкая школа – интернат №1».
	1)участие работодателей в организации производственной практики и производственного обучения;
2)участие работодателей в итоговой и промежуточной аттестации;
3)участие работодателей в организации конкурсов профессионального мастерства по данной специальности;
4)участие работодателей в согласовании учебных планов, программ, модулей по заявленной специальности.

	«Туризм и гостеприимство»
	ООО "Русское подворье"
ООО МБЦ "Дом Гулемевых", г. Бежецк
ООО "Энергофакт", парк отель "Воздвиженский"
ООО "Конный двор" Бежецк

	1)участие работодателей в организации производственной практики и производственного обучения;
2)участие работодателей в итоговой и промежуточной аттестации;
3)участие работодателей в организации конкурсов профессионального мастерства по данной специальности;
4)участие работодателей в согласовании учебных планов, программ, модулей по заявленной специальности.


Наиболее объективной оценкой качества подготовки специалистов является оценка их потребителями и уровень их профессиональной адаптации. 
Работодатели отмечают, что специальности, по которым осуществляется подготовка в колледже, соответствуют структуре вакансий рынка труда. 
Доказательством востребованности реализуемых образовательных программ в интересах работодателей, а также результативности работы педагогического коллектива колледжа в целом являются следующие показатели:
-результаты опроса работодателей, проведенного в 4 квартале 2025 года, свидетельствующие об удовлетворенности 65% респондентов уровнем подготовки молодых специалистов, 35 % респондентов отметили частичное соответствие, т.к. в этих учебных заведениях выпускники работают по смежной с полученной в колледже специальности профессии. В опросе участвовало 6 респондентов – 3 директора СОШ города Бежецка, 1 директор ГКОУ школы – интернат, 2 заведующих ДОУ;
-наличие, по мнению работодателей, таких качеств у выпускников колледжа, как коммуникабельность и умение работать в команде, способность определять и решать профессиональные задачи, проявление интереса к исследовательской деятельности, профессиональная мотивация;
-100 % закрепление выпускников 2025 г. на рабочем месте после окончания колледжа. 
СВОДНЫЕ ДАННЫЕ ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ
ВЫПУСКНИКОВ ОЧНОЙ ФОРМЫ 2025 ГОДА
	Наименование специальности
	Кол-во
вып-в
	Труд-во по полученной профессии 
	Труд-во по другой профессии 
	ВУЗ
	Призыв в ВС РФ

	Декрет

	Не труд-ны

	44.02.01 Дошкольное образование 
	18 чел.

	11 чел. 
1.Тверская обл.  -9  чел.
2.Другие регионы РФ- 
2 чел. 
	6 чел.


	




	1 чел.




	

	

	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	17 чел.
	11 чел. 
1. Тверская обл. -10 чел. 
2.Другие регионы РФ-
 1 чел. 
	5 чел.



	


	1 чел.





	
	

	Всего:
	35
	22
	11
	0
	2
	0
	0



Колледж планирует дальнейшее углубление и расширение деятельности по повышению качества подготовки специалистов и обеспечению более высоких показателей трудоустройства, в том числе благодаря поиску новых форм сотрудничества с работодателями.
Условия социально-экономического развития региона требует новых подходов к установлению взаимодействия образовательного учреждения и предприятиями города и региона. Для достижения реализации этих подходов необходимо решить задачу интеграции среднего профессионального образования в производственную и социальную сферу, обеспечивая соответствие образовательных программ потребностям рынка и создавая условия развития партнёрских связей между учебным заведением и предприятиями города и рынка.
Основными целями данного взаимодействия является повышения уровня соответствия результатов деятельности учебного заведения потребностям сферы труда, приближение подготовки специалистов к требованиям конкретных работодателей, а также привлечения дополнительных источников развития материально-технической базы учебного заведения.
Учебная и производственная практика– основная составляющая подготовки квалифицированного специалиста.
Учебная практика проводится на базе колледжа, производственная – в образовательных организациях на основе прямых договоров, заключаемых между колледжем и каждой организации, куда направляются обучающиеся. При прохождении производственной практики в организации за обучающимся закрепляется руководитель практики, заполняется характеристика.
Результаты самообследования показывает 100 % успеваемость выпускных курсов на производственной практике.
Деятельность педагогического коллектива в рамках социального партнерства заключается в мониторинге требований работодателей к степени сформированности профессиональных компетенций, модернизации на этой основе содержания профессионального оборудования, в том числе путем внедрения современных технологий обучения.
Это открывает для колледжа новые возможности, например: оптимизация учебных планов и программ, привлечение к преподаванию и итоговой аттестации сотрудников предприятий.
Колледж сотрудничает и с учебными заведениями, в том числе и с ресурсными центрами г. Твери в рамках методического взаимодействия, участия в олимпиадах, семинарах, конкурсах профессионального мастерства. 
Колледж является членом межрегиональной ассоциации Ярославской области «Непрерывное профессиональное образование». Это сотрудничество расширяет возможности студентов для дальнейшего повышения уровня образования, развивает возможности академической мобильности, в том числе среди преподавательского состава. 
Адаптации и закреплении выпускников колледжа на рабочем месте и обеспечение их профессионального роста содействуют:
· повышение мотивации к трудовой деятельности выпускников колледжа;
· участие студентов в конкурсах профессионального мастерства;
· проведение ярмарок вакансий, встреч с работодателями в целях обеспечения дальнейшего трудоустройства будущих выпускников.
В отчетный период студенты колледжа приняли участие в следующих мероприятиях:
1. Региональный чемпионат «Профессионалы» 2026» компетенция «Преподавание в младших классах», старшая группа. (Диплом 1 степени).
2. Региональный чемпионат «Профессионалы» 2026» компетенция «Вожатская деятельность», старшая группа. (Диплом 1 степени).
3. Региональный чемпионат «Профессионалы» 2026» компетенция «Вожатская деятельность», старшая группа. (Диплом 2 степени).
4. Региональный чемпионат «Профессионалы» 2026» компетенция «Организация экскурсионных услуг», старшая группа. (Диплом 1 степени).
5. Региональный чемпионат «Профессионалы» 2026» компетенция «Коррекционная педагогика», старшая группа. (Диплом 1 степени).
6. Региональный чемпионат «Профессионалы» 2026» компетенция «Коррекционная педагогика», старшая группа. (Диплом 2 степени).
Система профессионального образования в изменившихся условиях социально-экономического развития нуждается в усовершенствовании. Эти условия требуют новых подходов к установлению взаимодействия образовательной организации и работодателями, развития сетевого взаимодействия. Коллектив колледжа планирует дальнейшее углубление и расширение деятельности по повышению качества подготовки специалистов и обеспечению более высоких показателей трудоустройства, в том числе благодаря поиску новых форм сотрудничества с работодателями.
7. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ КОЛЛЕДЖА 
В ГБП ОУ «Бежецкий колледж им. А.М.Переслегина» работает сплоченный профессионально компетентный коллектив педагогов, который представлен творческими преподавателями с высокой теоретической и методической подготовкой, положительным опытом осуществления инновационных преобразований в образовательном процессе. Колледж укомплектован кадрами согласно штатному расписанию. Кадровый потенциал является наиболее важным ресурсом, позволяющим обеспечивать высокое качество образования. Руководство колледжа уделяет большое внимание созданию благоприятных условий для поддержки и профессионального развития преподавателей. 
Кадровое обеспечение образовательного процесса
	№
п/п
	Характеристика педагогических работников
	Чел.

	1
	Численность педагогических работников, всего
	15

	
	из них:
	

	
	-штатные педагогические работники, за исключением совместителей
	13

	
	-педагогические работники, из числа администрации, работающие на условиях внутреннего совместительства
	2

	
	-педагогические работники, работающие на условиях внешнего совместительства
	2


Педагогический состав представлен преподавателями, прошедшими аттестацию на квалификационные категории за последние 4 года, в количестве 10 чел.
Качественный состав основных преподавателей колледжа:
-преподавателей высшей квалификационной категории – 10 чел.;
Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования. Из года в год процент педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категории, увеличивается. 
Из приведенных данных можно сделать вывод о достаточности профессиональных возможностей педагогического коллектива для организации успешной образовательной деятельности в колледже.
Педагогический коллектив ориентирован на поиск новых подходов к решению педагогических проблем, связанных с потребностями роста качества образования и развития личности каждого студента. 
Многие педагоги имеют отраслевые награды:
Звание «Почетный работник среднего профессионального образования»
Голованова И. И.
Звание «Почётный работник воспитания и просвещения РФ»
Герасимова А.В.
Звание «Почётный работник сферы образования РФ»
Фролова Н.А.
Грибанов В. Н. 
Валовкина А. А.
Знак отличия народного образования РФ
Лабунская Н.И.
Почётная грамота Министерства Просвещения РФ
Арсеньева Т.С.
Смирнова Л.Ф.
Валовкина А. А.
Почетная грамота Министерства образования и науки
Лабунская Н.И.
Герасимова А. В.
Голованова И. И.
Грибанов В. Н.
Фролова Н.А.
Почётная грамота Министерства образования Тверской области
Никитин П.Н.
Ямщикова E.В.
Бурилова Н.А.
Важное место в системе управления деятельностью колледжа в работе с педагогическими кадрами уделяется организации методической работы, которая направлена на совершенствование теоретического уровня и педагогического мастерства преподавателей.
Кроме педагогического совета, научно-методического совета, в колледже созданы 2 предметно – цикловые комиссии, руководителями которых являются преподаватели высшей категорий: гуманитарная ПЦК – Валовкина А.А., ПЦК естественнонаучных дисциплин – Смирнова Л.Ф.
В образовательном учреждении создаются всесторонние условия для повышения педагогами своей квалификации как через курсы, проводимые на базе ТОИУУ, так и без отрыва от учебного процесса через работу постоянно действующих методических семинаров. Доля педагогов, прошедших повышение квалификации за последние 3 года, включая текущий учебный год, составляет - 100 %.
В отчетный период следующие преподаватели колледжа прошли повышение квалификации:
1) ГБОУ ДПО ТОИУУ  по программе «Общеобразовательная подготовка в СПО с  учётом профессиональной направленности» - 40 ч. (Арсеньева Т.С., Герасимова А.В., )
2) ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования» по дополнительной профессиональной программе – программе повышения квалификации «Практические навыки работы на современном оборудовании предприятий реального  сектора экономики с последующей интеграцией в образовательные программы учреждений СПО» - 180 ч. (Арсеньева Т.С., Валовкина А.А, Герасимова А.В., Дупелева С.Б., Фролова Н.А.)
3) ООО «Региональный центр повышения квалификации» г Рязань по дополнительной профессиональной программе «Преподаватель по специальности «Туризм и гостеприимство» в соответствии с ФГОС» (о профессиональной переподготовке) - 254 ч (Арсеньева Т.С., Бурилова Н.А., Никитин П.Н.)
4) ООО «Региональный центр повышения квалификации» г Рязань по программе «Теория и методика преподавания немецкого языка в рамках СПО» - 72 ч. (Валовкина А.А.).
ООО «Региональный центр повышения квалификации» г Рязань по программе «Профессиональная компетенция преподавателей физической культуры в условиях реализации ФГОС СПО» - 72 ч. (Грибанов В.Н.)
ООО «Региональный центр повышения квалификации» г Рязань по программе «Профессиональная компетенция преподавателей математики в условиях реализации ФГОС СПО» - 72 ч. (Ямщикова Е.В.)
5) ГБОУ ДПО ТОИУУ  по программе «Педагог настоящего: как учить и учиться в современном мире» - 36 ч. (Бурилова Н.А., Валовкина А.А., Иванова Л.А., Голованова И.И., Грибанов В.Н., Смирнова Л.Ф., Ямщикова Е.В.)

8. УЧЕБНО – МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА КОЛЛЕДЖА 
Методическая деятельность ГБПОУ «Бежецкий колледж им. А.М.Переслегина» (далее колледж) является системой мер, основанной на современных достижениях науки и практики, и направлена на развитие творческого потенциала студентов и педагогических работников.
Цель: создание условий для реализации требований профессиональных стандартов, работодателей для подготовки высококвалифицированных специалистов.
Единая методическая тема на 2025-2026 гг. 
«Повышение качества образования обучающихся посредством внедрения актуализированных образовательных программ, фондов оценочных средств в соответствии с требованиями обновлённых ФГОС СПО, ФГОС СОО, профессиональных стандартов и стандартов демонстрационного экзамена» 
Задачи:
· Совершенствование учебно-методического и учебно-программного обеспечения образовательного процесса с учетом требований обновлённых федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, среднего общего образования, профессиональных стандартов и стандартов демонстрационного экзамена. 
· Совершенствование работы по подготовке обучающихся к участию в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах, научно-практических конференциях, мероприятиях разного уровня.
· Совершенствование информационной образовательной среды в колледже.
· Повышение публикационной активности преподавателей и студентов.
· Совершенствование материально - технической базы колледжа для творческого развития обучающихся и профессионального самовыражения педагогических работников, а так же для организации площадки демонстационного экзамена.
Основные направления деятельности: 
- Организационная работа 
- Учебно-методическая работа 
- Информационно-аналитическая работа 

Учебно-методическая работа в колледже осуществляется в соответствии с годовым планом.
Формы организации методической работы:
- научно-практические конференции;
- обзоры научной, педагогической и другой литературы;
- семинары-практикумы;
- творческие отчеты преподавателей;
- конкурсы, олимпиады;
- открытые уроки, мероприятия;
- презентации работы ПЦК;
- повышение квалификации преподавателей.
Состав учебно-методической службы
1. Фролова Н.А. - председатель учебно - методической службы.
2. Герасимова А.В. - методист.
3. Валовкина А.А. – председатель предметной цикловой комиссии гуманитарных дисциплин
4. Смирнова Л.Ф. - председатель предметной цикловой комиссии математических и естественно - научных дисциплин.
Методическая деятельность колледжа ведется в соответствии с направлениями:
· Организация и анализ методической деятельности.
· Организация работы по выполнению планов, ведению необходимой учебно-методической документации.
· Контрольная деятельность методической службы колледжа.
· Организация повышения квалификации и профессионального мастерства педагогического состава колледжа.
· Методическое сопровождение подготовки рабочих кадров с учетом требований ФГОС, профессиональных стандартов, компетенций «Молодые профессионалы».
· Информационное обеспечение образовательного процесса.
Учебно – исследовательская деятельность студентов – это процесс, формирующий будущего специалиста путем индивидуальной познавательной работы.
Основными формами учебно – исследовательской работы в колледже являются:
· Подготовка рефератов, докладов
· Создание проектных работ
· Написание курсовых и дипломных работ
· Участие в научных семинарах, конкурсах учебно – исследовательских работ
· Участие в олимпиадах по дисциплинам и специальностям
· Участие в городских, региональных и международных конференциях
Методическая компетентность преподавателя проявляется в двух видах деятельности – учебно-методической и научно-методической. Деятельность педагогических работников в этом году была направлена на создание электронных УМК и электронных конспектов лекций. 
Преподаватели и студенты активно принимают участие в конкурсах, олимпиадах и научно-практических конференциях регионального, областного, всероссийского и международного уровня:
Ежегодно с целью реализации ФГОС СПО студенты 1 курса выполняют под руководством преподавателей индивидуальные проекты. 
Главное в методической работе было разработка, обсуждение, принятие (утверждение) мероприятий по развитию творческого потенциала педагогических работников, совершенствованию профессиональных качеств преподавателей, обобщению передового опыта и активная работа по последующей реализации рекомендаций (положений), ориентированных на совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение качества подготовки специалистов.
Преподаватели колледжа в рамках самообразования и самореализации принимают участие в семинарах, семинарах-практикумах, научных конференциях, круглых столах, мастер-классах и других интерактивных формах по актуальным вопросам образования.
Ежегодно колледж принимает участие в программе «Российские интеллектуальные ресурсы», подает данные о лучших студентах, которые будут включены в справочник «Лучшие выпускники Тверского региона». В текущем году были выбраны 5 выпускников: номинация «Отличник» - 4 человека, номинация «Общественный деятельность» - 1 человек.
Роль учебно-методической работы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения, постоянно накапливающийся опыт по решению образовательных задач. 
Мероприятия плана методической работы реализованы полностью. Показатели методического и учебно-методического обеспечения образовательного процесса в колледже соответствуют установленным требованиям к организации образовательного процесса в учреждении среднего профессионального образования в контексте реализации ФГОС. Таким образом, можно сделать вывод о том, что уровень научно – методической работы в колледже соответствует требованиям ФГОС. 


9. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Цель: создание условий для успешной социализации студентов, их самореализации и совершенствования в обществе, адаптации на рынке труда, становления духовно-нравственной, творческой, деятельной, развивающейся, здоровой личности с активной жизненной позицией, отвечающей модели выпускника профессионального образовательного учреждения.
Задачи:
1. Утверждение в сознании и чувствах студента социально значимых патриотических ценностей, взглядов и убеждений, уважения к культурным традициям и историческому прошлому России, своей малой Родины.
2. Формирование нравственных норм поведения обучающихся и создание благоприятной психологической атмосферы в колледже.
3. Создание единого гражданско-правового пространства учебно-воспитательного процесса в колледже.
4. Поддержание  традиций колледжа, проведение внеурочных тематических мероприятий, способствующих развитию социальной активности обучающихся, организации сотрудничества и сотворчества педагогического и студенческого коллективов.
5. Выработка у обучающихся активной жизненной позиции через активизацию студенческих органов самоуправления и студенческих общественных организаций в колледже.
6. Совершенствование форм и методов воспитательной работы с обучающимися колледжа, направленных на развитие их профессиональной ориентации и мобильности на региональном рынке труда.
7. Создание условий для формирования у обучающихся потребности в здоровом образе жизни.
С сентября 2023 года в колледже введена должность Советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. В течение учебного года в рамках внеурочной деятельности в колледже реализуются еженедельные информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном», которые включены в календарный план воспитательной работы и программу воспитания на 2025-2026 учебный год. Для подготовки занятий кураторы групп используют методические рекомендации, размещенные на портале «Единое содержание общего образования» (www.edsoo.ru, https://razgovor.edsoo.ru/)
Содержание воспитательной работы
Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена на сайте организации https://bkimper.nubex.ru/ и основные события в официальной группе ГБП ОУ "Бежецкий колледж им. А.М. Переслегина" https://vk.com/club203943425; в канале МАКС https://max.ru/id6906001484_gos.
В 2025-2026учебном году в колледже запланировано продолжение реализации рабочей программы курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном»; а также сохранение традиции исполнения государственного гимна Российской Федерации и подъема Государственного флага Российской Федерации.
В календарном плане воспитательной работе колледжа учитываются мероприятия Федерального календарного плана воспитательной работы – основы деятельности советника директора по воспитанию на 2025 -2026 учебный год.
В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне:
Российской Федерации, в том числе: «Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/; Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; «Мы Вместе» (волонтёрство) https://onf.ru; региональные конкурсы профессионального мастерства; «Профессионалы»; «Учитель, которого ждут». ФГБОУ ДПО «Институт профессионального образования» https://firpo.ru/activities/contests/
2026 год – Год единства народов России
2022 – 2031 год  - Десятилетие науки и технологий в Российской Федерации
В 2024-2025 реализован план мероприятий ГБП ОУ «Бежецкий колледж им. А.М. Переслегина», посвященных Году «Защитника Отечества и 80-летию Победы в ВОВ 


1. ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ
	№
	Дата
	Событие
	Что (будет) проведено
	Ссылка

	Акции с участием волонтерского движения «Школа добра»

	1
	27.01.2025
(проведено)
	День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады
	Акция «Блокадный Хлеб»
Раздача хлеба и продуктовых карточек

	https://vk.com/wall-203943425_1029


	2
	06.02.2025
(проведено)
	
	Гуманитарная помощь Курской области
	https://vk.com/wall-203943425_1038


	3
	15.01.2025 – 30.06.2025
(Уровень: региональный)
	Год 80-летия Великой победы в ВОв
	Акция «Моя семейная реликвия»
	

	4
	Февраль – май 2025 
(Уровень: общеколледжный)
	Год 80-летия Великой победы в ВОв
	Акция «Стена памяти»
(Открытие – апрель.
. Лента фотографий Стены Памяти в официальной группе ВКонтакте в формате «Бессмертный полк»
	https://vk.com/wall-203943425_1106 

	5
	9.05.2025
	День Победы
	Акция «Бессмертный полк»
	участие в городском шествии

	6
	22.06.2025
	День памяти и скорби
	Акция «Свеча памяти»
	

	Киноуроки, лекции, беседы

	7
	23.01.2025
(проведено)
	Год 80-летия Великой победы в ВОв
	Киноурок «Судьба человека»
	https://vk.com/wall-203943425_1022


	8
	27.01.2025
(проведено)
	День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады
	Интеллектуальная беседа в рамках проекта «Разговоры о важном»
	https://vk.com/wall-203943425_1028


	9
	27.01.2025
(проведено)
	День памяти жертв Холокоста;
День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады
	Киноурок «Страна игрушек», посвященный Дню памяти жертв Холокоста;
Интерактивная игра ко Дню снятия блокады Ленинграда
	https://vk.com/wall-203943425_1030


	10
	22.06.2025
(проведено)
	День памяти и скорби
	Киноурок
Просмотр документального фильма
	

	11
	22.04.25
	День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны
	Урок мужества
	https://vk.com/wall-203943425_1173 

	Мероприятия (общеколледжные, муниципальные, региональные)

	12
	21.02.2025
(Уровень: общеколледжное мероприятие)

	День защитника Отечества
	Спортивный праздник
«Плечом к плечу»
	https://vk.com/feed?q=%23Победа80_колледжПереслегина&section=search&w=wall-203943425_1058 

	13
	Март 2025г.
уровень – муниципальное взаимодействие
	Квест - игра
	Квест-игра «Маленькие герои Великой Победы»
в рамках социального партнерства между СПО и Дошкольным образованием
	https://vk.com/feed?q=%23Победа80_колледжПереслегина&section=search&w=wall-203943425_1096 

	14
	Апрель-май 
уровень - общеколледжный
	Бессмертный полк онлайн
	Общеколледжная онлайн – акция в формате «Бессмертный полк», в рамках которой ежедневно до09.05.2025г. фотографии героев Стены Памяти в будут размещены в официальном сообществе колледжа ВКонтакте
	https://vk.com/search/statuses?q=%23Победа80_колледжПереслегина 
#ПедколледжБежецк #Новости #Победа80 #СтенаПамяти_БессмертныйПолк #Год_Защитника_Отечества_2025 #Победа80_колледжПереслегина
[image: 🇷🇺][image: 🎗][image: ⭐]СТЕНА ПАМЯТИ[image: 🎗][image: ⭐][image: 🇷🇺]

	15
	Апрель 
(уровень: - Всероссийский)
	«Окна Победы»
	В рамках празднования 80-летия Великой Победы, студенты ГБП ОУ «Бежецкий колледж им. А.М. Переслегина» присоединяются к Всероссийской патриотической акции «Окна Победы».
	https://vk.com/wall-203943425_1147 
#ПедколледжБежецк #Новости #ОкнаПобеды #Год_Защитника_Отечества_2025 #Победа80_колледжПереслегина

	16
	Май 2025
(Уровень: общеколледжный)
	День Победы
	Музыкально-литературная композиция
«Мы помним, мы гордимся!»
	https://vk.com/wall-203943425_1225 

	17
	май 2025г 
(уровень: областной)
	Тверская Областная патриотическая акция «Аллея Героев»
	7 мая 2025 года преподаватели и студенты нашего колледжа присоединились к Тверской Областной патриотической акции «Аллея Героев».
Во внутреннем дворе нашего колледжа мы открыли «Аллею Героев», на которой высажены саженцы молодых берез в память о героях Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. и в четь 80-летия Победы над фашизмом.
	https://vk.com/wall-203943425_1226 

	18
	16 мая 2025г.
	«Клумба Победы»
	Участие во Всероссийской акции, посвященной 80-летию Победы в Великой Отечественной войне, "Клумба Победы".
	https://vk.com/feed?q=%23Победа80_колледжПереслегина&section=search&w=wall-203943425_1242

	19
	22.06.2025г.
(Уровень: муниципальный)
	День памяти и скорби
	Посещение митинга на Братском кладбище
	



	Вид деятельности или мероприятия
	Отметка о выполнении, 
кол- во участников

	Дан старт Всероссийской акции "Георгиевская лента"
	25 апреля 2025 года

	Информационный пост в официальной группе колледжа ВКонтакте – видеоролик посвященный Дню космонавтики
	12 апреля 2025г. 
более 500 просмотров

	Торжественное мероприятие «Посвящение первокурсников в Движение Первых»
	19 мая 2025г.
60 чел.

	В Бежецке на территории городского сада прошла  акция #Триколор в рамках празднования Дня России – участие в акции
	12.06.2025г.
2 курсы

	Участие во Всероссийской Акции "Триколор большой страны"
	22 июня 2025г.

	Участие в памятном мероприятии "Трагедия Беслана в наших сердцах", посвященном Дню солидарности в борьбе с терроризмом.
	3 сентября 2025г.
13 чел.

	День освобождения города Калинина – информационный пост в интернете в социальной сети ВКонтакте официальной группы колледжа
	16.12.2025г.


	82-я годовщина прорыва блокады Ленинграда, ставшая результатом успешной операции «Искра» – информационный пост в официальной группе колледжа ВКонтакте
	18 января 2025 года

	Участие в митинге, посвященном Дню полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады.
	27.01.2026г. 
15 чел.

	День памяти воинов-интернационалистов – информационный пост в официальной группе колледжа ВКонтакте
	15.02.2026г.
578 просмотров

	19 февраля на экскурсии в территориальной избирательной комиссии Бежецкого округа побывали студенты ГБП ОУ «Бежецкий колледж им. А.М. Переслегина».
	19 февраля 2026 г

	Турнир по мини-волейболу среди юношей, приуроченный к 23 февраля!
	19 февраля 2026 г

	Наша Конституция - наш ориентир! Студенты - в деле!
12 декабря 2025г в день Конституции РФ, студенты нашего колледжа, члены Совета молодежи Бежецкого муниципального округа, приняли самое активное участие в деловой игре "Мы - граждане России".
	12.12.2025
члены Совета молодежи

	Диалог о будущем: встреча с председателем ТИК
В рамках цикла мероприятий, посвященных Дню молодого избирателя, в нашем колледже состоялась познавательная встреча студентов с председателем территориальной избирательной комиссии Антроповой Ириной Владимировной.
	24 февраля 2025г.

	Встреча студентов с участником СВО 
	06.03.2026г.
35 чел.



2. ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ СТУДЕНТОВ. ПРИОБЩЕНИЕ К КУЛЬТУРНОМУ НАСЛЕДИЮ
	Вид деятельности или мероприятия
	Отметка о выполнении, 
кол- во участников

	Встреча студентов с кандидатом психологических наук, Бочковской Ириной Александровной, в рамках которой были обсуждены такие темы, как: - Что такое любовь? - Что такое семья? - Что реализую я? - Что реализует партнёр?
	07.04.2025 года

	Интерактивная игра Международный день музеев
	18.05.2025
13 чел

	Торжественное мероприятие, посвященное дню Знаний
	01.09.2025г.
1-4 курсы.

	В рамках мероприятий «Разговор со священником» - участие в - круглом столе "Православие и русская культура: вечные ценности".
	12 сентября 2025 года
15 чел. 

	Праздничный концерт, посвященный Дню учителя
	05.10.2025г.
185 чел.

	День самоуправления 
	03.10.2025г

	студенты, обучающиеся по специальности "Туризм и гостеприимство" посетили мероприятие, посвященное 152 -летию со дня рождения писателя-земляка В.Я. Шишкова. Возложили цветы к памятнику и посетили музейную экспозицию "Талант, принадлежащий народу"
	3 октября 2025 года

	В рамках внеурочных занятий "Разговор со Священником" состоялась встреча 1-х курсов с руководителем Отдела религиозного образования и катехизации иереем Внуцких Виктором Сергеевичем.
Беседа началась с самого слова "образование".
	03 октября 2025 года
25 чел.

	В рамках внеурочной деятельности по реализации проекта "Моя семья" (Любовь. Семья. Целомудрие.) для 2-х курсов каждую пятницу последним уроком кураторы учебных групп проводят интерактивные занятия.
	в течение учебного года

	Участие в городском мероприятии «День ходьбы»
	23.10.2025г.
12 чел. 1 курс

	Экскурсия - В "Купеческом доме" - студенты Бежецкого педагогического колледжа им. А.М.Переслегина, обучающиеся по специальности "Туризм и гостеприимство".
	16.10.2025г.

	Разговор со священником: какой праздник мы отмечаем 4 ноября?
Встреча с руководителем Отдела религиозного образования и катехизации Бежецкой епархии иереем Виктором Внуцких.
Тема была как никогда актуальной — мы обсуждали исторический и духовный смысл Дня народного единства.
	29 октября 2025 года
18 чел.

	студенты 2 курса специальности "Туризм и гостеприимство" посетили Бежецкую центральную библиотеку им. В.Я. Шишкова, где состоялся премьерный показ документального фильма "ПУТЬ ХРАМА: от мировых живописцев до великого режиссера".
	13 ноября 2025 года 
 11 чел.

	[image: 🎭]Вдохновение в театре: знакомство с «другим» Пушкиным
«Что за прелесть эти сказки!» — говорил классик. Но наша поездка в Театр Юного Зрителя в городе Тверь открыла нам Пушкина с совершенно иной, не сказочной стороны.
	Реализация «Пушкинской карты»
13.11.2025г.

	Праздник "Посвящение в студенты - 2025" 1,4 курсы
	18.11.2025г.

	Встреча студентов с замечательными поэтами: Сумелиди Алексеем Леонидовичем, Коган Александром Леонидовичем членом Союза писателей России и Кукушкиной Галиной Анатольевной членом союза журналистов России, почетным работником культуры и искусства Тверской области, почетным гражданином Бежецкого района.
	23 октября 2025 года
21 чел.

	Группа студентов нашего колледжа, обучающихся по специальности «Туризм и гостеприимство» посетили Музейно-литературный центр «Дом поэтов» в селе Градницы.
	23 октября 2025
13 чел.

	Неделя психологии (по отдельному плану) - выставка плакатов-коллажей «Жизненные ценности группы» 
	10.11 – 15.11.2025г.
1-4 курсы

	Видеоролик об украшении колледжа к новому году. Пост в официальной группе колледжа ВКонтакте
	16.12.2025г
1100 просмотров

	Студенты нашего колледжа, обучающиеся по специальности "Туризм и гостеприимство" посетили музейно-литературный центр "Дом поэтов" в с. Градницы.
	20 декабря 2025 года

	Новогоднее мероприятие для студентов колледжа.  Инсценировками, песнями, фееричными танцами, интерактивами, предсказаниями и перевоплощениями в сказочных героев наши студенты создали неповторимую атмосферу волшебства и сказки!
	26.12.2025г. 
175 чел.

	Встреча студентов 1 курса с отцом Николаем Бежецкого собора, который рассказал об истории появления праздника "Татьянин день".
	24 января 2026г.
1 курс

	студенты нашего колледжа посетили парк 🇷🇺«Россия – Моя история», где состоялся Форум Тверского студенчества.
	24 января 2026 года

	студенты ГБП ОУ "Бежецкий колледж им. А.М. Переслегина" посетили кинотеатр "Юбилейный", где было проведено мероприятие, посвященное Всемирному дню православной молодёжи,
	13 февраля 2026 года

	в рамках традиционной недели 
«Андреевские дни» студенты 1-3 курсов нашего колледжа посетили Бежецкий музей (филиал ТГОМ). Для обучающихся была проведена экскурсия по экспозиции «В.В. Андреев – основатель Великорусского оркестра», которая сопровождалась рассказом о русских народных инструментах и концертом.
	13 и 14 февраля 2026 года

	«День самоуправления» - в рамках празднования 8 марта
	07.03.2026г



3. ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ НАУЧНЫХ ЗНАНИЙ СРЕДИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
	Вид деятельности или мероприятия
	Отметка о выполнении, 
кол- во участников

	Научно - практическая конференция «Современный образовательный процесс: содержание и технологии»
	06.05.2025г.
55 чел.

	В целях реализации Региональной программы Тверской области «Повышение уровня финансовой грамотности населения» и в рамках Месяца финансовой грамотности в ГБПОУ «Бежецкий колледж им. А. М. Переслегина», прошла встреча студентов 1-2 курсов с юрист-консультом консультационного пункта по защите прав потребителей 
	5 октября 2025г.,

	В рамках проведения мероприятий по финансовой грамотности специалисты ПАО Сбербанк, МФЦ Бежецк и Отделения Тверь Банка России прочитали студентам нашего колледжа лекции по темам: "Как защититься от мошенников?", «Государственные услуги и сервисы в электронном виде», «Наличные на кассе», «СБП – мгновенные переводы, удобная оплата»
	09.11.2025г.


	Функционирование учебно-производственного комплекса Центр «Компьютерное детство» - занятия по программе «Робототехника плюс английский язык»
	В течение года (2 раза в месяц)

	Учебно-практическое мероприятие в д. Слепнёво «ПОД КРОНОЙ 350-ЛЕТНЕГО ДУБА» 
	21.06.2025г.
12 чел.

	в рамках празднования Всемирного дня туризма, в Бежецком мемориально-литературном и краеведческом музее проведен профессиональный ориентированный урок для студентов направления подготовки «Туризм и гостеприимство» Бежецкого колледжа имени А.М. Переслегина под названием «Музейный мир».
	24 сентября 2025 года
15 чел.



4. ФИЗИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ И ФОРМИРОВАНИЕ КУЛЬТУРЫ ЗДОРОВЬЯ
	Вид деятельности или мероприятия
	Отметка о выполнении, 
кол- во участников

	Участие во Всероссийской акции "Будь здоров". Обучающиеся, перед учебными занятиями, провели утреннюю зарядку! 
	07.04.2025г
1-3 курсы

	Студенты ГБПОУ «Бежецкий медицинский колледж» провели профилактическую беседу со студентами 1 курса, рассказав о компонентах здорового образа жизни и самом понятии здоровья.
	08.04.2025г.
1 курс

	13 студентов ГБП ОУ "Бежецкий колледж им. А.М. Переслегина" приняли активное участие в тестировании ВФСК ГТО среди студентов СПО г. Бежецка.
	12 мая 2025 года
13 чел.

	Общеколледжное спортивное мероприятие «День здоровья»  среди 1-3 курсов
	05.09.2025г. 
более 100 чел.

	спортивные студенты ГБП ОУ «Бежецкий колледж им. А.М. Переслегина» приняли активное участие в муниципальном этапе Всероссийского дня бега «Кросс Нации - 2025».
	18.09.2025г.
12 чел.

	на базе стадиона "Юность" МБУ ДО КСШ спортивная команда студентов нашего колледжа приняла активное участие во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	16 октября 2025 года
15 чел

	в ГБП ОУ "Бежецкий колледж им. А.М. Переслегина" состоялось открытое первенство по настольному теннису среди студентов.
	28 ноября 2025 года
1-4 курсы

	Новогодний турнир по баскетболу
	08.01.2026года

	в преддверии Дня студента администрация физкультурно-оздоровительного комплекса "Коралл - Арена" сделали студентам нашего колледжа подарок, организовав массовое катание для обучающихся 1-х курсов.
	23 января 2026 года

	Участие в муниципальном этапе Всероссийской лыжной гонки "Лыжня России - 2024". 
	6.02. 2026 года
5 чел., 1победитель



5. ПРОФИЛАКТИКА ПОДРОСТКОВЫХ ЗАВИСИМОСТЕЙ, БЕЗНАДЗОРНОСТИ И ПРАВОНАРУШЕНИЙ, ИДЕОЛОГИИ ЭКСТРЕМИЗМА, ТЕРРОРИЗМА, БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	Вид деятельности или мероприятия
	Отметка о выполнении, 
кол- во участников

	Информационный пост в официальной греппе колледжа ВКонтакте  «Водитель, будь внимателен за рулем!»
	апрель 2025 г.


	Видеоролик «Вместе мы против террора» - видеоролик в официальной группе колледжа в социальной сети ВКонтакте
	14 апреля 2025г.
более 300 просмотров

	Информационный пост в официальной группе колледжа в социальной сети ВКонтакте «Подготовка к мотосезону-2025: освежим память перед выездом на дорогу»
	18 апреля 2025г. 
более 500 просмотров

	Информационный пост в официальной группе колледжа в социальной сети ВКонтакте – видеоролик «Естественная вентиляция – залог безопасности»
	05.05.2025
более 600 просмотров

	Профилактическая беседа, встреча со старшим инспектором ПДН
	19.04.2025г.


	Участием в городском профилактическом мероприятии «Профилактика зависимости от алкоголя»
	28.05.2025г
6 чел.

	На территории МО "Бежецкий район" студенты  совместно с инспектором по пропаганде безопасности дорожного движения ОГИБДД МО МВД России "Бежецкий" провели акцию "Внимание-Дети!".
	01.06.2025г.


	Информационный пост в официальной группе колледж в социальной сети ВКонтакте «Безопасность детей в интернете»
	16.05.2025г.

	Беслан - забыть нельзя!
Мы традиционно собрались у Обелиска Победы, чтобы отдать дань памяти погибшим в Беслане и минутой молчания почтили память жертв страшной трагедии в Беслане.
	03.09.2025г
15 чел.

	Беседа со студентами о противопожарной безопасности.
Дознаватель ОНД и ПР по Бежецкому, Краснохолмскому, Сонковскому районам УНД и ПР ГУ МЧС России по Тверской области Никкинен Кирилл Андреевич напомнил нашим студентам ключевые правила.
	11 сентября 2025г.
33 чел.

	В рамках Дня гражданской обороны – профилактическое мероприятие
	01.10.2025г.
35

	ГБП ОУ "Бежецкий колледж им. А.М. Переслегина" принял участие в реализации программы Дня финансовой грамотности в Бежецком муниципальном округе.
Для студентов 2-3 курсов выступил главный экономист экономического отдела Отделения Тверь Банка России Андрощук Андрей Васильевич с лекцией «Кто такие дропы и как не стать мошенником?»
	21 октября 2025г 
25 чел.

	[image: 👆]Важно знать каждому: встреча с инспектором ПДН

Сегодня у студентов 1-хкурсов состоялась важная и познавательная встреча со Ст. инспектором ПДН МО МВД России "Бежецкий" капитаном полиции Шавыкиной Ольгой Викторовной.
	06.11.2025г.
более 50 чел

	[image: ☝]Знание права — твоя суперсила!
Диалог с экспертом!
Как часто вы находили чужой телефон или кошелек? А задумывались, где грань между обычной находкой и преступлением?
	18.11.2025г.
45 чел.

	в ГБП ОУ "Бежецкий колледж им. А.М. Переслегина" прошли учения  по комплексному сценарию «Действия работников организаций среднего профессионального образования и сотрудников охраны при захвате заложников и получении сигнала гражданской обороны «Внимание всем!» с информационным сообщением о воздушной тревоге».
	17 октября 2025 года

	С целью повышения уровня финансовой грамотности, в ГБП ОУ "Бежецкий колледж им. А.М. Переслегина" состоялась встреча со специалистом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека
	22 октября 2025 года 

	[image: 📚]Наследство без секретов: встреча с нотариусом
В рамках Всероссийского Дня правовой помощи детям в нашем колледже состоялась важная и познавательная встреча студентов с нотариусом Лепешкиным Вадимом Владимировичем.
	20 ноября 2025г.

	Пост в интернете в официальной группе колледжа ВКонтакте-  карточки с правилами безопасности, чтобы ты знал, как защищать себя в интернете и не поддаваться на уловки мошенников.
	26.03.2026г.
343 просмотра

	в колледже проходят профилактические мероприятия по теме основ безопасности и правил поведения на водоемах.
	С 1 марта 2026 года



6. ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ
	Вид деятельности или мероприятия
	Отметка о выполнении, 
кол- во участников

	Единый День Открытых Дверей (ЕДОД)
	11 апреля 2025г
более 100

	В рамках ЕДОД - Всероссийский классный час для обучающихся города Бежецка с участием Амбассадоров Профессионалитета
	10 апреля 2025 года
25 чел

	В рамках ЕДОД - Профессиональные пробы школьников
	10.04.2025 г.
19 чел

	В рамках ЕДОД -  экскурсия в МДОУ «Детский сад № 2» города Бежецка для будущих абитуриентов колледжа
	10.04.2025г
15 чел -

	ГБПОУ «Бежецкий колледж им.А.М.Переслегина» в рамках реализации федерального проекта «Профессионалитет» был проведен Единый день открытых дверей, приуроченный к празднованию 80 летим Победы в Великой Отечественной войне и 85 летию системы СПО.
	12 апреля 2025г
более 100

	Проведение занятий для воспитанников дошкольных учреждений города в рамках производственной практики
	В течение учебного года

	Пробные внеурочные занятия для обучающихся начальных классов образовательных учреждений города в рамках производственной практики
	В течение учебного года

	Информационный пост в официальной группе колледжа ВКонтакте – видеоролик «Целевое обучение» 
	14.04.2025г.
более 500 просмотров

	IX региональный чемпионат «Абилимпикс – 2025» - 2 место Анохина Мария
	24.04.2025г. 
1 чел.

	Финал XI регионального конкурса педагогического мастерства среди студентов СПО Тверской области "Учитель, которого ждут - 2025" – 1 место
	29.04.2025г
9 чел.

	Регистрация на портале «Работа в России»
	В течение марта 2025г.

	Региональная школа вожатского мастерства 
	с 05 – 07.05.2025г.
12 чел.

	Участие в онлайн акции «Лица СПО Тверской области» 
	В течение мая 2025г.
6 чел. 

	В рамках прохождения летней производственной практики студенты ГБП ОУ "Бежецкий колледж им. А.М. Переслегина", специальности 44-02-01 «Дошкольное образование», проводят для дошкольников МДОУ Тверской области индивидуальные занятия, прогулки на свежем воздухе, а также досуговые тематические мероприятия "День России", "День Солнышка", "День спорта".
	В течение июня 2025г.

	Трудовой десант на базе МДОУ «Детский сад №2»
	05 июня 2025г.
15 чел

	Защита выпускных квалификационных работ 
	23,24 06.2025г.

	Торжественное мероприятие, посвященное вручению дипломов. 
	27.06.2025г.

	Награждение талантливой молодежи в рамках празднования Дня молодежи
	 28.06.2025 
4 чел.

	Мероприятия, посвященные 85-лет СПО: 
- «По зову сердца» - цикл постов о выпускниках колледжа, работающих по профессии
- Онлайн - Марафон «Истории успеха выпускников СПО»
- выставка фотографий «Гордость СПО» - лучшие преподаватели колледжа
- встреча с ветераном педагогического труда СПО
- праздничный концерт
	В течение сентября октября 2025г.

	Участие во Всероссийской выставке г. Москва «Туризм и гостеприимство» 
	10-11 сентября 2025г.
8 чел.

	в Бежецком филиале Службы занятости населения стартовала акция «Служба занятости молодёжи»
	12 сентября 2025

	В рамках проведения Единого дня открытых дверей Профессионалитет на базе МОУ СОШ №2 им. В.С.Попова был проведен Всероссийский классный час. Учащиеся 9- 11 классов просмотрели ролик о студенческой жизни в колледже, подготовленный студентами - амбассадорами специальности "Туризм и гостеприимство", а также познакомились с программой мероприятий Единого дня открытых дверей.
	16 октября 2025 года

	в ГБП ОУ "Бежецкий колледж им. А.М.Переслегина" состоялась встреча студентов 1 курса со специалистами Бежецкого филиала Центра занятости населения. Основная цель мероприятия: знакомство студентов с современными механизмами поиска работы и правилами трудоустройства. Особое внимание было уделено работе с порталом "Работа России".
	17 октября 2025г

	В рамках проведения дня открытых дверей были проведены экскурсии на площадки работодателей для студентов 2 и 3 курсов.
Студенты посетили показательные уроки в ГКОУ "Бежецкая школа - интернат" и занятия в МБОУ "Детский сад №2"
	18 октября 2025г.
25 чел.

	Внутренний отборочный этап для участия в региональном чемпионате «Профессионалы» по компетенции «Дошкольное воспитание».
	октябрь 2025г.

	Единый день открытых дверей
в рамках реализации федерального проекта «Профессионалитет» был проведен Единый день открытых дверей, приуроченный к празднованию 85 летия системы СПО.
	18 октября 2025 г
более 100 чел.

	Участие в профориентационном мероприятии, проводимое специалистами центра занятости населения, с целью оказания помощи  в подаче заявления на организацию временного трудоустройства через цифровую платформу "Работа в России"
	20.03.2026
1 курсы – 48 чел.



7. ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ
	Вид деятельности или мероприятия
	Отметка о выполнении, 
кол- во участников

	Кураторские часы "Разговоры о важном" -  День Земли. 
	03 апреля 2025 года
1-3 курсы

	Экологическая  акция в селе Градницы и в городе Бежецке. Добровольцами произведена уборка территорий около мемориально-литературного центра «Дом Поэтов» и храмового комплекса села Градницы
	с 14 по 14 апреля 2025г.
15 чел.

	Экологическая акция – уборка воинских захоронений на Братском кладбище города
	18 апреля 2025г.
15 чел

	Экологическая акция «Весенний БУМ» - уборка территории колледжа
	21 апреля 2025г.
более 100 чел.

	"Всероссийский день заботы о памятниках истории и культуры". 
Интеллектуальный субботник – благоустройство территории памятника семьи Гумелевых в Бежецке 
	22 апреля 2025г. 
15 чел.

	- Всемирный день Земли
В честь этого события в ГБП ОУ "Бежецкий колледж им. А.М. Переслегина" Советник директора организовал проектную сессию "Чистая планета начинается с меня", в рамках которого студенты разработали проекты на тему решения экологических проблем.
	22 апреля 2025г.
19 чел. 

	 Студенты волонтерского движения "Школа Добра" ГБП ОУ "Бежецкий колледж им. А.М. Переслегина" приняли активное участие в акции 
	15.04 по 21.04.2024

	В рамках экологического субботника «Зеленая Весна» и в канун праздника "Международный день Земли" студенты ГБП ОУ "Бежецкий колледж им. А.М. Переслегина" приняли активное участие во Всероссийской экологической акции.
	22.04.2023г.
20 чел. 

	 Село Кой, Тверской области волонтеры нашего колледжа, студенты специальности "Туризм и гостеприимство" приняли активное участие в подготовке и проведении фестиваля "АртКой - 2025".
	11–12 июля 2025г.
12 чел.

	Волонтерский выезд в "Дом поэтов"
С чего начинается гостеприимство? С чистоты и уюта!
наши студенты, обучающаяся по специальности «Туризм и гостеприимство» отправились в волонтерский выезд в МЛЦ "Дом поэтов" в село Градницы!
	23 октября 2025 года
13 чел.



8. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ (законными представителями)
	Вид деятельности или мероприятия
	Отметка о выполнении, 
кол- во участников

	РОДИТЕЛЬСКОЕ СОБРАНИЕ. 
в ГБП ОУ "Бежецкий колледж им.А.М. Переслегина" было проведено родительское собрание в рамках проведения Единого дня открытых дверей. В рамках мероприятия был продемонстрирован ролик об организации учебного и воспитательного процесса в колледже, кроме того родители были ознакомлены со специальностями и правилами приема на 2025-2026 учебный год
	12.04.2025г
25 чел.

	в  ГБП ОУ "Бежецкий колледж им. А.М. Переслегина" состоялось родительское собрание: «Особенности организации образовательного процесса в колледже. Формирование ответственного и безопасного поведения подростков».
	26 сентября 2025г

	Родительское  собрание
18 октября в очном формате было проведено родительское собрание для родителей и законных представителей будущих абитуриентов.
	18 октября 2025г.

	Работа с родителями через родительские чаты (памятки по безопасности, изменения в расписании, основные мероприятия)
	в течение учебного года


Анализ деятельности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
ГБП ОУ «Бежецкий колледж им. А.М. Переслегина»
С 01.09.25г. по 01.04.26г.
Цель: формирование воспитательной среды в образовательной организации, способствующей духовно-нравственному развитию обучающихся на основе национальных идеалов и ценностей.
Основная задача советника директора по воспитанию – предложить ребенку как можно больше разнообразных событий, мероприятий и конкурсов, чтобы выявить сферу интересов и вовлечь в социально значимую деятельность.
Деятельность советника директора по воспитанию, Носовой Т.Е., строилась в соответствии с календарным планом воспитательной работы колледжа и планом работы советника. Работа советника директора по воспитанию в колледже органично вплетена в воспитательную работу образовательной организации, то есть на общеколледжном уровне происходит единая работа и заместителя директора по воспитательной работе, и куратора, и советника. 
Все воспитательные мероприятия тщательно продумываются с учетом специфики контингента студентов, подбираются формы проведения наиболее эффективные для нашего колледжа. 
Работа советника директора по воспитанию полностью отражается в сообществе колледжа.
Воспитательные мероприятия проходят по всем направлениям внеурочной деятельности. 
Вывод: Используя разнообразные формы проведения мероприятий, появилась возможность выбора подходящего формата для студентов нашего колледжа. Учитывается материально-техническое оснащение колледжа. Кураторы активно оказывают помощь в подготовке мероприятий.

Мероприятия, в которых обучающиеся совместно с советником приняли участие в 2025-2026 учебном году
	1
	Всемирный день здоровья
	Ссылка 
	7 апреля

	2
	День космонавтики
	https://vk.ru/wall-203943425_1134
	12 апреля

	3
	День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны 
Классный час 
	https://vk.ru/wall-203943425_1173
	19 апреля

	4
	Международный день Матери-Земли
	-
	22 апреля

	5
	Праздник Весны и Труда
Классный час 
	-
	1 мая

	6
	День Победы
Акция «Георгиевская Ленточка», классный час, оформление стендов 
	-
	9 мая

	7
	Международный день музеев
	https://vk.ru/wall-203943425_1243
	18 мая

	8
	День детских общественных организаций России
	https://vk.ru/wall-203943425_1243
	19 мая

	9
	День славянской письменности и культуры
	https://vk.ru/wall-203943425_799
	24 мая

	10
	День защиты детей
	https://vk.ru/wall-203943425_808
	1 июня

	11
	День русского языка
Классный час 
	https://vk.ru/wall-203943425_811
	6 июня

	12
	День России
	https://vk.ru/wall-203943425_1337
	12 июня

	13
	День памяти и скорби
	https://vk.ru/wall-203943425_824
	22 июня

	Административная работа

	1
	Создание программы воспитания и календарного плана воспитательной работы ПОО
	июнь-август 2025 г.

	2
	Участие в педагогическом совете
	ежемесячно

	3
	Участие в родительских собраниях
	1 раз в полугодие

	Проведение Дней единых действий в соответствии с календарным планом воспитательной работы Российской Федерации

	4
	День знаний
	1сентября

	5
	День окончания Второй мировой войны 
Кинолекторий (Знание)
	3 сентября

	6
	День солидарности в борьбе с терроризмом
	3 сентября

	7
	Международный день распространения грамотности
Кинолекторий (Знание)
	8 сентября

	8
	Международный день памяти жертв фашизма
	10 сентября

	9
	День воссоединения ДНР, ЛНР, Херсонской и Запорожской областей с Россией
Классный час
	30 сентября

	10
	Международный день пожилых людей
Классный час 
	1 октября

	11
	День работника дошкольного образования
Концертная программа
Фотовыставка
	27 сентября

	12
	День туризма
Концертная программа
Фотовыставка
	27 сентября

	13
	День среднего профессионального образования
Концертная программа, фотовыставка
	2 октября

	14
	День защиты животных
Классный час
	4 октября

	15
	День учителя
	5 октября

	16
	День отца в России
Классный час
	15 октября

	17
	Международный день школьных библиотек
Посещение библиотеки 
	25 октября

	18
	День народного единства
Классный час 
	4 ноября

	
19
	День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел России
Классный час 
	8 ноября




	21
	День матери в России
Классный час, флешмоб «Спасибо за жизнь, оформление фотозоны»
	26 ноября

	22
	День государственного герба Российской Федерации
Классный час
	30 ноября

	23
	День неизвестного солдата
	3 декабря

	24
	Международный день инвалидов
Кинолекторий 
	3 декабря

	25
	День добровольца (волонтера) в России
Классный час
	5 декабря

	26
	День Героев Отечества
	9 декабря

	27
	День прав человека
	10 декабря

	29
	День принятия Федеральных конституционных законов о Государственных символах Российской Федерации
	25 декабря

	30
	День Российского студенчества
	25 января

	31
	Международный день без Интернета	
	26 января

	32
	День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады. День освобождения Красной
армии крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау
	27 января

	33
	(Освенцема) – День памяти жертв Холокоста
	

	34
	Международный женский день
	8 марта

	35
	День воссоединения Крыма с Россией
	18 марта

	36
	Всемирный день поэзии
	21 марта

	37
	Акция «Час Земли»
	25 марта

	38
	День работника культуры
	25 марта

	39
	Всемирный день театра
	27 марта

	40
	Всемирный день здоровья
	7 апреля

	41
	День космонавтики
	12 апреля

	42
	День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы ВОВ
	
19 апреля

	43
	Всемирный день Земли
	22 апреля

	44
	День российского парламентаризма
	27 апреля

	Волонтерская деятельность

	45
	Всероссийская акция «Снежный десант»
	

	46
	Сбор гуманитарной помощи бойцам СВО в честь Дня защитника отечества
	

	47
	Уборка воинских захоронений 
	



Результаты самообследования позволяют сделать вывод, что воспитательная работа организована в соответствии с Программой профессионального воспитания студентов ГБП ОУ «Бежецкий колледж им. А.М. Переслегина», и строится на понимании необходимости следования современным тенденциям в сфере образования, требующим от образовательных организаций работы, направленной не только на развитие профессиональных компетенций, позволяющих обучающимся освоить педагогичечскую специальность, но и на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям.
[bookmark: _GoBack]

10.РАБОТА С ДЕТЬМИ-СИРОТАМИ И ДЕТЬМИ, ОСТАВШИМИСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ
Цель: Создание условий для социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа (далее дети-сироты).
Задачи:
· Обеспечивать психолого-педагогической, правовой поддержки детям-сиротам.
· Оказывать помощь в построении взаимоотношений подростка и среды его нахождения.
· Формировать качества, необходимых для позитивной жизнедеятельности, прежде всего толерантного отношения к окружающим.
· Способствовать развитию мотивации к получению профессии.
· Способствовать развитию мотивации к здоровому образу жизни через организацию досуга. 
· Развитие творческой и общественной активности, способности к самопознанию и самореализации.

	НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ
	СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ
	СРОКИ

	Организация предоставления социальных гарантий и фактический учет за весь период обучения

	Выплата денежных средств на одежду, предметы личной гигиены, канцелярские товары.
	Бухгалтерия, соц. педагог.
	В течение года.

	
	Контроль организации  питания детей – сирот или выдачи им денежной компенсации в соответствии с ФЗ.
	Зам по УВР, соц. педагог, бухгалтерия.
	В течение года.

	Осуществление контроля за выплатами и расходованием денежных средств на личных вкладах детей– сирот: по потере кормильца, выплата алиментов).
	Предоставление информации об отчислении обучающихся из учебного заведения в пенсионный фонд, отдел социальной поддержки, органы опеки и попечительства. Предоставление необходимой документации на несовершеннолетних детей– сирот в отдел социальной поддержки, пенсионный фонд по достижении совершеннолетия, в связи со сменой паспорта.
	Соц. педагог.
	По мере наступления соответствующих обстоятельств.

	Взаимодействие с социальными партнерами (отделы опеки и попечительства, прокуратура, суды, пенсионный фонд, КДН, ОДН, и др.) с целью решения вопросов социальной поддержки обучающихся из числа детей – сирот.

	Решение жилищных вопросов
	Соц. педагог.
	По мере необходимости.

	
	Организация совместной работы с отделом опеки и попечительства, в случае отчисления несовершеннолетних детей – сирот
	Соц. педагог.
	В течение года.

	Работа по адаптации и сохранности контингента. Организация досуга.


	Индивидуальные собеседования.
	Психолог, соц. педагог, кураторы.
	В течение года.

	
	Изучение интересов и склонностей детей – сирот и вовлечение их в клубы по интересам в колледже, спортивные секции, кружки, органы самоуправления.
	Кураторы, руководители кружков, соц. педагог.
	Сентябрь-октябрь.

	
	Психолого-педагогическое сопровождение.
	Соц. педагог,  психолог, кураторы.
	Ежемесячно.

	Работа по повышению мотивации к профессии и учебе в целом.
	Индивидуальная работа по профилактике неуспеваемости и пропусков занятий без уважительных причин.
	Соц. педагог, кураторы.
	Ежедневно.

	
	Привлечение опекунов, родственников к решению проблем успеваемости
	Соц. педагог, кураторы.
	По необходимости.

	
	Соблюдение правомерности и порядка отчисления из образовательного учреждения.
	Соц. педагог, органы опеки и попечительства.
	По необходимости.

	
	Решение проблем успеваемости и посещаемости через рассмотрение на заседании совета по профилактике колледжа
	Соц. педагог, кураторы.
	По необходимости.

	Соблюдения условий проживания детей – сирот.


	Обходы в общежитии. Контроль соблюдения санитарно-гигиенических норм проживания в комнатах. Совместное решение проблем в комнатах.
	Зам. по УВР, соц педагог, воспитатель, кураторы.
	Еженедельно.

	
	Составление и выполнение графика дежурства в комнатах
	Воспитатель.
	Ежемесячно.

	
	Временная регистрация в общежитии.
	Комендант, соц. педагог.
	Октябрь.

	Ведение нормативного пакета документов.

	Своевременное оформление приказов.
	Зам. по УВР, соц. педагог.
	В течение года.

	
	Оформление и ведение личных дел обучающихся данной категории.
	Соц. педагог, педагог-психолог, кураторы, воспитатель общежития.
	В течение года.



С 2018 года ГБП ОУ «Бежецкий колледж им. А.М. Переслегина» участвует в реализации Комплекса мер Тверской области по развитию подготовки к самостоятельной жизни воспитанников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей из замещающих семей, постинтернатного сопровождения и адаптации таких организаций «Выбираем успешное будущее». В колледже создан клуб «Истоки» в целях психолого-педагогического сопровождения детей и подростков из замещающих семей, воспитания патриотизма и бережного отношения к природе и культурному наследию родного края; организации общения и досуга, нравственного воспитания как одного из средств духовного возрождения подростков и молодежи. Клуб является местом свободного общения, встреч, объединения по интересам, самодеятельности и самоорганизации, активного общественного участия подростков в решении индивидуальных и коллективных проблем.
Основными задачами клуба являются: 
- оказание социальной, правовой, педагогической, психологической помощи замещающим семьям;
- профилактическая работа по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, оказание помощи подросткам, попавшим в трудную жизненную ситуацию; 
- профилактика вредных привычек и правонарушений посредством вовлечения в занятия по изучению традиционных семейных ценностей, природного и культурного населения родного края, в проведение мероприятий: выставок, праздников, тематических дней, конференции, смотров и конкурсов: 
- привлечение к работе Клуба специалистов организаций и учреждений, представителей общественных организаций; 
- формирование в молодежной среде здорового образа жизни через участие в мероприятиях Клуба; 
- воспитание у подрастающего поколения духовных, волевых и морально-этических качеств;
- творческое объединение всех возможных направлений деятельности для гармоничного формирования личности. 

11.БИБЛИОТЕЧНО – ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОЛЛЕДЖА 

Важным структурным подразделением, обеспечивающим образовательную, научно-исследовательскую и методическую деятельность преподавателей и студентов колледжа, является библиотека, площадью которого составляет 20,2 м.2 
На момент самообследования в фондах библиотеки содержится: 5904 экз., из них: учебной литературы 2025 экз., в том числе обязательная, научно-методической - 2557 экз., художественной литературы - 1322 экз.. Число посещений составляет в среднем 1445 в год. 
Колледж ежегодно обновляет и пополняет фонды по циклам ОД, ОГСЭ, ОПД  за счет приобретения новой литературы. 
Комплектование фондов основывается на анализе потребностей учебного процесса в учебной, учебно-методической литературе, заявок преподавателей, количества обучающихся, типа и вида изданий, необходимых для изучения дисциплин учебного плана. В течение последнего года на комплектование библиотечного фонда денежные средства не направлялись.
Библиотека колледжа работает по заявкам ПЦК, в тесном контакте с преподавателями, председателями  ПЦК, методическим кабинетом, что положительно влияет на качество пополнения фонда по учебным дисциплинам.
При приобретении литературы постоянно учитывается рекомендуемый коэффициент книгообеспеченности для всех изучаемых дисциплин.
Обеспеченность студентов учебно-методической литературой, предусмотренной программами дисциплин учебного плана по всем специальностям соответствует требованиям ФГОС и составляет 0,5-1,0 экз.
Фонд библиотеки постоянно обновляется с учетом сроков хранения литературы.
В настоящее время в библиотеке имеются CD/DVD- диски, в количестве 29 штук. Библиотека колледжа помимо информационного, является также образовательным, воспитательным, научным и культурно-просветительным центром. Выставки, широкие просмотры литературы занимают первое место из всего разнообразия ее форм, т.к. книжная выставка сопровождает практически каждое мероприятие, проводимое в колледже. За отчетный период было проведено 6 книжно-иллюстративные выставки, 7 бесед, 2 обзора.
Для активизации учебного процесса специальная литература выдается на уроки, а также организована выдача литературы в кабинетах для наиболее полного оснащения учебного процесса.

12.ОСНАЩЕННОСТЬ МАТЕРИАЛЬНО–ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
Для подготовки специалистов по основным программам в колледже созданы условия, соответствующие требованиям ведения образовательной деятельности.
Образовательный процесс организован на площади, переданных колледжу на праве оперативного управления.
Количество и перечень административных кабинетов – 8 кабинетов (кабинет директора, зам. директора по УР, зам. директора по ВР, заведующая хозяйством, бухгалтерии, библиотека, приемная, учительская). Информация в учительской помещена на стенде, систематизирована по разделам.
Количество и перечень предметных кабинетов – 8 кабинетов (кабинет информатики - 2, русского языка и литературы, естествознания, иностранного языка, математики, педагогики и психологии, гуманитарных и социально-экономических дисциплин.
Всего компьютеров в образовательном учреждении – 50 шт., 2 оборудованных компьютерных класса, 36 ноутбуков 4 интерактивные доски, 2 проектора, учебные аудитории также оснащены компьютерами и видеотехникой. В колледже есть доступ к сети Интернет.
Производственных мастерских нет.
Площадь библиотеки – 20,2 м2.
Площадь оборудованного актового зала – 91,3 м2.
Площадь оборудованного спортивного зала – 87,9 м2.
Площадь оборудованной спортивной площадки – 1008 м2
Кабинеты оснащены необходимыми стендами, наглядными пособиями, персональными компьютерами.
Учебные помещения имеют рабочую зону студентов (размещение учебных столов), рабочую зону педагога, пространство для размещения учебно-наглядных пособий и технических средств обучения. В учебных кабинетах сосредоточен весь учебно-методический материал, учебное оборудование, наглядные пособия, плакаты, стенды. 
Анализ состояния учебно-лабораторной базы, используемой при реализации ОПОП, показал, что она соответствует требованиям ФГОС.
Уровень оснащенности учебно-лабораторным оборудованием учебных кабинетов, объектов для проведения практик является удовлетворительным. 

13. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
В колледже сложилась система оценки качества образования. Система оценивания включает в себя наличие таких форм аттестации студентов, как  зачеты, дифференцированные зачеты, экзамены и квалификационные экзамены. Ежемесячно проводится аттестация текущей успеваемости студентов. Итоговая государственная аттестация осуществляется в форме защиты выпускных квалификационных работ. Применяемое критериальное оценивание выпускных квалификационных работ исключает необоснованность или субъективность оценок руководителей ВКР, рецензентов, членов государственных аттестационных комиссий.
Итоги текущей успеваемости студентов, практик, защиты курсовых работ являются объектом постоянного анализа кураторов, предметно-цикловых комиссий, педагогического совета, что позволяет принимать корректирующие меры. Наиболее распространенными организационными мероприятиями по улучшению успеваемости являются: обсуждение успеваемости студентов на совещаниях кураторов, приглашение отстающих студентов на заседания педагогического совета, информирование родителей об успеваемости обучающихся; беседы кураторов, зам. директора по УВР с отстающими студентами; обучение начинающих преподавателей профессиональным основам, проведение уроков наиболее опытными педагогами колледжа. Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации постоянно рассматриваются на заседаниях предметно-цикловых комиссий и на заседаниях педагогического совета.
Характерной чертой выпускников колледжа является хороший уровень знаний и умений и достаточно высокий уровень образовательных запросов. 
В ГБП ОУ «Бежецкий колледж им. А.М.Переслегина» накоплен опыт организации образовательного процесса с учетом индивидуальных особенностей, интересов, способностей и склонностей студентов, складываются благоприятные отношения студентов, педагогов, администрации колледжа и родителей. В образовательном учреждении нет текучести кадров, не возникает конфликтных ситуаций. Все преподаватели готовы к инновационной деятельности.
Ценностными ориентирами в педагогическом коллективе выступают удовлетворение образовательных, духовных, интеллектуальных и социальных потребностей каждого студента, создание адаптивной социально-психологической среды, обеспечение полноценного развития и образования детей. Педагогический коллектив стремится в процессе обучения, развития и воспитания сформировать личность молодого человека, способного легко адаптироваться к изменяющимся условиям, быть востребованным на рынке труда.
Таким образом, система управления качеством образовательного процесса, сложившаяся в колледже, позволяет контролировать усвоение содержания образовательных программ в течение всего периода обучения, оперативно использовать полученные данные для реализации корректирующих действий.

14. ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
Обеспечение безопасности образовательного процесса - это совокупность мер и мероприятий образовательного учреждения, осуществляемых во взаимодействии с органами местного самоуправления, правоохранительными структурами, другими вспомогательными службами и общественными организациями, обеспечения его безопасного функционирования, а также готовности сотрудников и обучающихся к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях.
Безопасность колледжа является приоритетной в деятельности руководства колледжа и педагогического коллектива. Объектом этой деятельности являются: охрана труда и правила техники безопасности, гражданская оборона и предупреждение чрезвычайных ситуаций, меры по недопущению террористических актов и экстремизма, мероприятии по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.
Безопасность колледжа включает все виды безопасности.
Реализация вышеперечисленных задач осуществлялась в следующих направлениях:
· защита здоровья и сохранение жизни обучающихся и работников колледжа;
· соблюдение охраны труда и техники безопасности обучающимися и работниками колледжа;
· обучение студентов методам обеспечения личной и общественной безопасности.
Охрана колледжа
В соответствии с концепцией комплексной безопасности образовательного учреждения, одним из важнейших направлений деятельности службы по обеспечению безопасности колледжа является организация охраны сооружений и территории колледжа, с целью защиты обучающихся и работников от преступлений против личности и имущества.
Охрану здания и территории осуществляет частное охранное предприятие в дневное и ночное время, а также заключен договор  об экстренном вызове вневедомственной охраны с Федеральным государственным казенным учреждением «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Тверской области»
Пропускной режим в здания колледжа контролируется:
Круглосуточно в здания колледжа находится представитель охранной организации, главный и эвакуационный вход оснащен системой видеонаблюдения, на главном входе установлен турникет, рамка металлоискатель.
Родители обучающихся пропускаются в колледж в указанное время на переменах или после занятий. Данные о посетителе заносят в журнал регистрации.
Вход в здания колледжа только после предъявления документа удостоверяющего личность/ пропуск, студенческий билет, паспорт).
Запрещен вход в колледж любых посетителей, если они отказываются предъявить документы, удостоверяющие личность, и объяснить цель посещения.
Проезд технических средств и транспорта для эвакуации мусора, завоз материальных средств осуществляется под строгим контролем.
Перед началом каждого рабочего дня проводится проверка территории вокруг здания колледжа на предмет безопасности, состояния замков на дверях запасных выходов, хозяйственных помещениях, мест для раздевания и хранения верхней одежды, безопасное содержание электрощитов.
Здания колледжа оснащены: турникетом, домофоном, СОУТ – антитеррор (речевой оповещатель «Ария»), ручным металлоискателем, станцией объектовой «СТРЕЛЕЦ-Мониторинг», автоматической пожарной сигнализацией «Рубеж-2ОП», оповещателем звуковым ОПОП2-35, «тревожной кнопкой» - кнопкой вызова вневедомственной охраны (категория безопасности объекта – IV).
Антитеррористическая безопасность
а) подготовка обучающихся и сотрудников колледжа к действиям при угрозе возникновения акта терроризма в колледже.
б) предупреждение, выявление, пресечение террористической деятельности.
в) выявление и устранение причин и условий, способствующих осуществлению террористической деятельности.
г) организация проведения инструктажей и обучения работников и обучающихся образовательного учреждения в чрезвычайных ситуациях.
д) в 2022 г. разработан паспорт безопасности ГБП ОУ «Бежецкий колледж им. А.М. Переслегина».
Взаимодействие по вопросам безопасности с правоохранительными органами (ОВД, ФСБ, МЧС, аварийными и экстренными службами) осуществляется руководством по телефонам, а также проводятся профилактические занятия по всем направлениям безопасности со студентами и сотрудниками колледжа. 
Охрана труда и техника безопасности
Перед началом 2025/2026 учебного года в колледже разработаны, обновлены, изданы и утверждены:
· Приказы по охране труда.
· Положения по охране труда.
· Должностные обязанности по охране труда.
· Перечень инструкций по охране труда.
· ЖУРНАЛ регистрации вводного инструктажа.
· ЖУРНАЛ регистрации инструктажа на рабочем месте.
· Журнал регистрации инструктажа по охране труда при поездках.
Согласно плану работы по охране труда были проведены и выполняются следующие мероприятия:
1.Подготовка колледжа к новому 2025/2026 учебному году. Проверка исправности оборудования и принятие мер по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда.
2. Утверждение должностных обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда сотрудников образовательного учреждения.
3. Назначение приказом ответственных лиц за соблюдением требований охраны труда в учебных кабинетах, спортзале и т.д.
4.Обучение обслуживающего персонала охране труда, пожарно-техническому минимуму.
5. Проверка наличия и обновление инструкций по охране труда в учебных кабинетах.
6. Аттестация рабочих мест (по плану).
7. Контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, спортзала в соответствии с требованиями норм и правил охраны труда.
8.Обеспечение безопасности обучающихся при организации различныхвнеколледжных мероприятий.
9. Проведение вводного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на работу. Оформление проведения инструктажа в журнале.
10. Инструктаж на рабочем месте с сотрудниками колледжа. Оформление проведения инструктажа в журнале.
11. Инструктажи на рабочем месте (первичные и повторные) технического и обслуживающего персонала.
12. Инструктажи о правилах безопасности в кабинетах
13. Инструктаж по соблюдению правил дорожного движения, поведению на улице, на воде, пожарной безопасности.
14.Проводится профилактическая работа по искоренению вредных привычек у обучающихся.
Мероприятия по предупреждению травматизма
В колледже изданы и утверждены инструкции по охране труда по всем видам проводимых работ и по всем должностям сотрудников. Указанные инструкции своевременно пересматриваются в связи с истечением срока действия или изменением в характере проводимых работ.
Проводимая работа позволила добиться главного результата - отсутствие травм.
Борьба с коррупцией: 
· во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» разработано и утверждено Положение о комиссии по противодействию коррупции на 2025-2026год.;
· проведены классные часы со студентами колледжа на тему «Закон и коррупция. Меры воздействия»;
· подготовлены и продемонстрированы студентам видеоролики на тему «STOP коррупция»;
· разработаны памятки для студентов по профилактике коррупции;
· с сотрудниками колледжа проведено совещание на тему «Профилактика коррупционных нарушений».
Противопожарная безопасность 
Разработаны и утверждены следующие документы по пожарной безопасности:
а)	инструкции и планы эвакуации при возникновении пожара, в том числе инструкция «Порядок действия работников при обнаружении пожара», по которым постоянно проводится инструктаж:
б)	приказы:
· «Об особом противопожарном режиме»
· « О назначении  ответственных должностных лиц по ПБ»
· «О назначении ответственных лиц по ПБ в кабинетах»
· «О противопожарном режиме в колледже ».
· « О запрещении курения в зданиях и помещениях»
· Изготовлены новые схемы эвакуации на этажах.
· Ежедневно проверяются эвакуационные выходы.
· Соответственно графику проверяется система АПС.
· Ежедневно проводится проверка наличия и исправность средств пожаротушения. 
· В соответствии с планом  проводятся раз в полгода  тренировки по отработке действий персонала и обучающихся при возникновении пожара и ЧС, на случай возникновения угрозы взрыва или пожара.
· Заключено соглашение о взаимодействии с отделением межрайонным отделением надзорной деятельности ГУ МЧС России по Тверской области.
- Совместно с ПЧ 22  ОФПС 13 г. Бежецк проводятся практические тренировки по ПБ.
15.АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
Показатели деятельности ГБП ОУ «Бежецкий колледж им. А.М. Переслегина»
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	-

	1.1.1
	По очной форме обучения
	-

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	-

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	-

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	210

	1.2.1
	По очной форме обучения
	191 человек

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	-

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	19 человек

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	4

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	65 человек

	1.5
	Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136

	

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	37/82%

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	-

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	73/38%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	13/76%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	13/100%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	10/77/%

	1.11.1
	Высшая
	10/77%

	1.11.2
	Первая
	0/0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	13/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	-

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)
	- 

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	 

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	28685,8 тыс. руб.

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	2206,6 тыс. руб.

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	179,1 тыс. руб.

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации
	100%

	(пп. 2.4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)

	3.
	Инфраструктура
	 

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	8,9кв.м


	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	0 

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	0

	4.
	Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	 

	4.1
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	1чел./0,52%

	4.2
	Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе
	-

	 
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

	 
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

	 
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

	 
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	-

	 
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

	4.3
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	-

	4.3.1
	по очной форме обучения
	1 чел.

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	1 чел.

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

	4.3.2
	по очно-заочной форме обучения
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

	4.3.3
	по заочной форме обучения
	

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

	4.4
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	-

	4.4.1
	по очной форме обучения
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

	4.4.2
	по очно-заочной форме обучения
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

	4.4.3
	по заочной форме обучения
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

	4.5
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	-

	4.5.1
	по очной форме обучения
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

	4.5.2
	по очно-заочной форме обучения
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

	4.5.3
	по заочной форме обучения
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

	4.6
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	-

	4.6.1
	по очной форме обучения
	

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

	4.6.2
	по очно-заочной форме обучения
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

	4.6.3
	по заочной форме обучения
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	-

	 
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

	4.7
	Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации
	-
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