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Российская Федерация

Республика Карелия

ПРИОНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАРНИЗОННОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                                        пос. Чална-1

«01» апреля  2015 года  

 
                                                                           № 15

	«Об утверждении Порядка поступления уполномоченному лицу отдельных обращений граждан и писем работодателей, заключивших трудовой договор или гражданско- правовой договор на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность  муниципальной службы, в течение 2 лет после его увольнения с муниципальной службы о заключении такого договора в письменной форме»



В соответствии с подпунктом «б» пункта 12 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Гарнизонного сельского поселения и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Постановлением Администрации Гарнизонного сельского поселения от 27.10.2010 № 8 (в редакции от 30.10.2014 № 16) руководствуясь Уставом муниципального образования «Гарнизонное сельское поселение»,

Постановляю:

1. Утвердить Порядок поступления уполномоченному лицу отдельных обращений граждан и писем работодателей, заключивших трудовой договор или гражданско- правовой договор на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность  муниципальной службы, в течение 2 лет после его увольнения с муниципальной службы о заключении такого договора в письменной форме (приложение №1).
2. Утвердить форму обращения гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (приложение № 2). 

3. Заместителю Главы Администрации Гарнизонного сельского поселения обнародовать (опубликовать) настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте Администрации Гарнизонного сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
Глава (администрации)

Гарнизонного сельского поселения                                            С.В.Соколов

	
	Приложение 1

к постановлению администрации 

Гарнизонного сельского поселения

от 01 апреля 2015 г. № 15




Порядок

поступления уполномоченному лицу отдельных обращений граждан и писем работодателей, заключивших трудовой договор или гражданско- правовой договор на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность  муниципальной службы, в течение 2 лет после его увольнения с муниципальной службы о заключении такого договора в письменной форме.
1. Специалист Администрации  Гарнизонного сельского поселения (далее – Администрация), ответственный за кадровую работу:

1) в день получения писем работодателей, поступивших в Администрацию, о  заключении работодателем трудового договора с гражданином, замещавшим в Администрации должность муниципальной службы, включенной в Перечень должностей муниципальной службы в Администрации Гарнизонного  сельского поселения, предусмотренный статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», утвержденный Постановлением Администрации 16.03.2015 №6, и направляемых работодателем в течение 2 лет после увольнения гражданина с муниципальной службы в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной  или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы» от 08.09. 2010 № 700 (далее – письма работодателей) регистрирует их в Журнале, ведущемся по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Порядку;

2) в день получения обращений граждан, замещавших в Администрации Гарнизонного сельского поселения должности муниципальной службы, включенные в Перечень должностей муниципальной службы в Администрации Гарнизонного  сельского поселения, предусмотренный статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», утвержденный Постановлением Администрации утвержденный Постановлением Администрации 16.03.2015 №6, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы регистрирует их в Журнале, ведущемся по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Порядку;

3) передает письма работодателей,  обращения уволенных граждан, заявления муниципальных служащих в день их регистрации председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Гарнизонного сельского поселения (далее – комиссия), а в его отсутствие – заместителю председателя комиссии;
4) обеспечивает хранение совместно с обращениями уволенных граждан соответствующих писем работодателей.

2. Председатель комиссии, а в случае его отсутствия – заместитель председателя комиссии, при поступлении писем работодателей, обращений уволенных граждан и заявлений муниципальных служащих обеспечивает выполнение Положения о комиссии.
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к порядку поступления уполномоченному лицу отдельных обращений граждан и писем работодателей, заключивших трудовой договор или гражданско- правовой договор на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность  муниципальной службы, в течение 2 лет после его увольнения с муниципальной службы о заключении такого договора в письменной форме.



Журнал

регистрации писем работодателей о  заключении работодателем трудового

договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы

в Администрации Гарнизонного сельского поселения, в течение 2 лет

после увольнения гражданина с муниципальной службы

	№ п/п
	Дата

регистрации
	Наименование организации или

фамилия и инициалы

индивидуального

предпринимателя,

являющихся работодателями
	Место нахождения

работодателя
	Фамилия, имя, отчество

гражданина, с которым

заключается трудовой или

гражданско-правовой договор
	Дата и номер заявления

гражданина (заполняется при

наличии заявления в момент его  получения)
	Фамилия, инициалы лица, 
зарегистрировавшего письмо
	Подпись лица,

зарегистрировавшего письмо

	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: порядковый номер регистрации является номером регистрации письма работодателя.

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к порядку поступления уполномоченному лицу отдельных обращений граждан и писем работодателей, заключивших трудовой договор или гражданско- правовой договор на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность  муниципальной службы, в течение 2 лет после его увольнения с муниципальной службы о заключении такого договора в письменной форме.



Журнал

регистрации обращений граждан,  замещавших должности муниципальной

службы  в Администрации Гарнизонного сельского поселения, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество гражданина
	Дата регистрации обращения
	Наименование организации или фамилия и инициалы индивидуального предпринимателя, 
с которыми заключается трудовой или гражданско-правовой договор
	Дата и номер письма работодателя 
(заполняется при наличии письма в момент его  получения)
	Фамилия, инициалы лица, 
зарегистрировавшего   обращение
	Подпись лица, 
зарегистрировавшего обращение

	
	
	
	
	
	
	


Примечание: порядковый номер регистрации является номером регистрации обращения уволенного гражданина.

	
	Приложение 2

к постановлению администрации 

Гарнизонного сельского поселения

от 01 апреля 2015 г. № 15




Форма обращения гражданина

о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы
Дата регистрации 

в Администрацию Гарнизонного сельского поселения
в журнале: ___________

           от _____________________________________







  (фамилия, имя, отчество гражданина)







 _______________________________________________,


Номер регистрации

в журнале: ___________


проживающего по адресу: _________________







________________________________________,







телефон: ________________________________

Обращение о даче согласия на

	(указывается нужное)
	замещение должности в _______________________________ организации

                     (указывается нужное: коммерческой / некоммерческой)

выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в ____________________________________________________ организации

                         (указывается нужное: коммерческой / некоммерческой)



Я, _______________________________________________________, уволенный из



                           (фамилия, имя, отчество)

Администрации Гарнизонного сельского поселения «_____» ____________ 20_____ года с должности муниципальной службы: ____________________________________________ , 

                                                                            (наименование должности и структурного подразделения)

 _____________________________________________________________ ,

включенной в Перечень должностей муниципальной службы в Администрации Гарнизонного  сельского поселения, предусмотренный статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», утвержденный Постановлением Администрации 16.03.2015 №6,  прошу дать согласие на:

замещение на условиях трудового договора должности в организации/ выполнение в организации работы (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) (нужное подчеркнуть)

 _________________________________________________________________

(указывается наименование планируемой должности

_______________________________________________________________

                                                                   и структурного подразделения)

в ____________________________________________________________

(указывается наименование работодателя) _______________________________________________ (далее – организация):
Адрес  организации:

почтовый: ______________________________________________________ ;

юридический: ___________________________________________________ .

Контактные данные организации (телефон, факс, адрес электронной почты): _____________________________________________________________.

Дата начала работы: ____________________________________________________.

Срок выполнения работы: _______________________________________________.

Основные направления поручаемой работы: _________________________________.


При замещении должности муниципальной службы в Администрации Гарнизонного сельского поселения в должностные обязанности входили следующие функции по муниципальному управлению организацией:
 ________________________________________________________________________ .

Приложение:
копии должностной инструкции, трудового договора, гражданско-правового договора, приказа о приеме на работу, иных документов, имеющих отношение к обращению*

«____» ________ 20___ года   ___________________ 
______________________________

   (подпись) 


(расшифровка подписи)

* представление документов осуществляется по усмотрению гражданина.

