С 2024 года в Карелии родители детей с инвалидностью могут одновременно работать и получать выплату по уходу
С начала 2024 года вступил в силу закон, который позволяет сохранить ежемесячные выплаты по уходу за ребенком с инвалидностью родителям и опекунам, вышедшим на работу на условиях неполного рабочего дня.  Сегодня в Карелии уже 92 родителя воспользовались такой возможностью.

«Раньше получать выплату по уходу за ребенком с инвалидностью в возрасте до 18 лет или инвалидами с детства первой группы  могли только неработающие трудоспособные родители или опекуны. В Карелии более 1800 граждан осуществляют такой уход. С 2024 года родители могут выйти на работу с частичной занятостью и при этом сохранить право на господдержку», - отметила управляющий ОСФР по Республике Карелия Юлия Ермакова.  
 
Размер выплаты родителям или опекунам по уходу за ребенком-инвалидом с районным коэффициентом составляет в Карелии  от 11500 рублей (в Петрозаводске и южных районах) до 14 тысяч рублей (в северных районах).  

Выплату по уходу можно оформить в клиентских службах ОСФР по Республике Карелия и на портале Госуслуг. Осуществление гражданином трудовой деятельности в режиме неполного рабочего времени (даже тем, кто работает удаленно) необходимо подтвердить документами. Это может быть трудовой договор, дополнительное соглашение или справка работодателя. Документы нужно представить в клиентскую службу ОСФР по Республике Карелия.  

Напомним, что неработающим родителям периоды ухода за нетрудоспособными гражданами засчитываются в стаж и увеличивают пенсионные коэффициенты, от суммы которых зависит размер будущей пенсии. Полный год ухода дает 1,8 коэффициента и год стажа.

Более подробная информация -  на сайте СФР https://sfr.gov.ru и в официальных аккаунтах ОСФР по Республике Карелия в социальных сетях.  Получить консультацию по этому и другим вопросам можно в контакт-центре  Отделения СФР по Республике Карелия по телефону  8-800-200-07-57 по будням с 08.45 до 17.00, в пятницу до 16.45. Звонок бесплатный. 

