СВЕДЕНИЯ
о результатах мониторинга деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципальных образований 

за  III   квартал 2015  года 
Муниципальное образование Гарнизонное сельское поселение
	
	Общее число органов/образованных в них комиссий в соответствии с Указом Президента РФ от 01.07.2010 г. № 821


	Количество проведенных заседаний комиссий
	Количество рассмотренных комиссиями материалов

 (обращений), касающихся:
	Количество установленных комиссиями нарушений, касающихся:
	количество отказов в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора после увольнения со службы
	количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам заседаний комиссий
	количество материалов, направленных комиссиями в правоохранительные органы

	
	
	
	представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	несоблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на  выполнение работы на условиях гражданско-правового договора
	невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	обеспечение соблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции
	соблюдения требований о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	соблюдения требований к служебному поведению
	соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов
	соблюдения требований об объективности и уважительности причин непредставления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей служащего
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	1
	1/1
	1/1
	0/0
	1/1
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0


Глава Гарнизонного сельского поселения _____________________/С.В.Соколов/
Протокол   №1       
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Гарнизонного сельского поселения и урегулированию конфликта интересов 
 

пос. Чална-1                                                                                                                                                                                                                                       2 сентября 2015 года.

 

Присутствовали:

Заместитель Председателя комиссии 

Секретарь комиссии 

Члены комиссии

Приглашенный на заседание муниципальный служащий

Приглашенный на заседание представитель прокуратуры.

Повестка дня:
1. Информация Прокуратуры Прионежского района от 24.08.2015г. «О нарушении требований к служебному поведению муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы - заместитель Главы администрации Гарнизонного сельского поселения».

Вопрос № 1. Информация Прокуратуры Прионежского района от 24.08.2015г. «О нарушении требований к служебному поведению муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы - заместитель Главы администрации Гарнизонного сельского поселения».

Слушали: 
Информацию помощника прокурора Прионежского района о выявлении в действиях муниципального служащего администрации Гарнизонного сельского поселения нарушения законодательства о муниципальной службе и о противодействии коррупции – конфликт интересов.

Пояснения муниципального служащего.

Вопросы Членов комиссии к представителю прокуратуры и муниципальному служащему.

Ответы на вопросы членов комиссии помощника прокурора Прионежского района и муниципального служащего.

Предложения: 

1. По итогам рассмотрения Информации установить, что муниципальный служащий – заместитель Главы администрации Гарнизонного сельского поселения соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулированию конфликта интересов.

Голосовали: 

За - 4

Против - 0

Воздержалось - 0.

Решение  комиссии:

Установить, что муниципальный служащий – заместитель Главы администрации Гарнизонного сельского поселения соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулированию конфликта интересов.

