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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ
ПРИОНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
СОВЕТ ГАРНИЗОННОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ
ХХ сессии I созыва
от «27»   ноября  2007 года  

  




№ 4
«Об утверждении Положения «По проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы»

В соответствии со ст. 17 Закона Российской Федерации от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации № 25-ФЗ, 

Совет Гарнизонного сельского поселения РЕШИЛ:
Утвердить Положение «По проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Гарнизонного сельского поселения».

Глава Гарнизонного сельского поселения                                            В.А.Уткин
«Утверждено»

Решением Совета Гарнизонного сельского поселения 

от «27» ноября 2007 г. № 4
ПОЛОЖЕНИЕ
по проведению конкурса на замещение вакантной должности

муниципальной службы в Администрации Гарнизонного сельского поселения
Настоящим Положением в соответствии со статьей 17 Закона Российской Федерации от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации № 25-ФЗ определяется порядок проведения конкурса при приеме на муниципальную службу и на замещение вакантной должности в Администрацию Гарнизонного сельского поселения.

Конкурс при приеме на муниципальную службу или на замещение вакантной должности объявляется Главой Гарнизонного сельского поселения при наличии вакансий.
Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.  
Муниципальные служащие и другие лица, желающие участвовать в конкурсе, подают не позднее 20 календарных дней со дня опубликования объявления о его проведении в Администрацию Гарнизонного сельского поселения на имя Главы Гарнизонного сельского поселения: 
1) заявление на замещение вакантной должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 
Федерации.

Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования:

1) уровень профессионального образования:

а) для высших, главных, ведущих, старших должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование;

б) для младших должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности;

2) стаж муниципальной службы или стаж (опыт) работы по специальности:

а) для высших должностей - стаж муниципальной службы на главных должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее пяти лет;

б) для главных должностей - стаж муниципальной службы на ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет;

в) для ведущих должностей - стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет;

г) для старших должностей - стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет;

д) для младших должностей - без предъявления требований к стажу.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальным правовым актом с учетом задач и функций органа местного самоуправления и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего.

Список кандидатов, допущенных к участию в конкурсе, объявляется не позднее, чем за неделю до начала проведения конкурса.

Персональный состав конкурсной комиссии, порядок ее работы, сроки проведения конкурса утверждаются Главой Гарнизонного сельского поселения.

Оценка профессиональных качеств участников конкурса осуществляется на основании документов об образовании, прохождении муниципальной службы, стажа работы по специальности, другой трудовой деятельности
Протокол заседания конкурсной комиссии представляется Главе Гарнизонного сельского поселения для издания постановления о назначении на должность и заключения трудового договора в срок не позднее двух недель со дня завершения конкурса.
Результаты конкурсной комиссии сообщаются участникам в письменной форме в двухнедельный срок.

