До 1 августа 2025 года работодатели могут обратиться за компенсацией расходов на охрану труда в Отделение СФР по Республике Карелия
Ежегодно карельские работодатели могут обратиться в Отделение СФР по Республике Карелия за финансовой поддержкой на профилактические мероприятия по охране труда. В 2025 году это сделали уже 213 работодателей Республики.
Отделение Социального фонда по Республике Карелия частично компенсирует затраты на мероприятия, направленные на снижение производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Для этого работодателям необходимо до 1 августа подать заявление на финансирование предупредительных мер в электронном виде на портале госуслуг или в клиентской службе Отделения СФР по Республике Карелия.
Получить финансовую поддержку могут государственные и частные предприятия (организации), в том числе индивидуальные предприниматели, у которых нет задолженности по страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.
При этом с января 2025 года сократилось количество документов, которые нужно представить в Отделение СФР для получения компенсации. Сейчас работодателю достаточно подать заявление, приложив к нему план финансового обеспечения предупредительных мер на 2025 год. Сделать это можно до 1 августа текущего года через портал госуслуг. 
Мероприятия по охране труда, которые входят в план финансового обеспечения, работодатель определяет самостоятельно. Это может быть проведение периодических медицинских осмотров и специальной оценки условий труда, приобретение средств индивидуальной защиты, обучение по охране труда, обеспечение лечебно-профилактическим питанием или санаторно-курортным лечением и другие. После проведения мероприятий работодателю следует обратиться в Отделение СФР по Республике Карелия за компенсацией понесённых расходов не позднее 15 ноября текущего года. В этом году появилась возможность подать заявление на возврат средств и документы, подтверждающие произведённые расходы, через личный кабинет на портале госуслуг. Денежные средства будут перечислены на расчётный счёт организации.
Размер возмещаемых средств составляет до 20% от суммы страховых взносов, начисленных за 2024 год, за вычетом расходов по страхованию от несчастных случаев на производстве. Объём средств может быть увеличен до 30%, если работодатель включит в план санаторно-курортное лечение работников предпенсионного и пенсионного возраста.
[bookmark: _GoBack]Отделение СФР по Республике Карелия советует работодателям не откладывать на последние дни подачу заявления. Вся необходимая информация (документы, образцы заполнения, памятки, инструкции) размещена на региональной странице сайта Социального фонда https://sfr.gov.ru/branches/karelia/info/~0/9062.
Консультацию специалиста можно получить в телеграм-чате для работодателей https://t.me/sfr_karelia_straxovateli:, а также по телефону горячей линии для работодателей: 8 (814 2) 79-52-09 (пн-чт с 08.45 до 17.00, пт с 08.45 до 16.45).



