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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ
ПРИОНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАРНИЗОННОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
      пос. Чална - 1

 «02» октября 2017 г.                                                                                                                      № 9
«О проведении проверки по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальном автономном учреждении «Единый сервисный центр»
На основании Закона Республики Карелия от 05.12.2016 года №2076-ЗРК «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Республике Карелия», в соответствии с Планом проведения плановых проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальном автономном учреждении «Единый сервисный центр» на 2017 год, утвержденном постановлением администрации Гарнизонного сельского поселения от 03.02.2017г. №2, 

Поручаю 
1. Ведущему специалисту администрации Гарнизонного сельского поселения – Сергеевой Р.П.
2. Провести проверку в отношении:

Муниципального автономного учреждения «Единый сервисный центр», 185015, Республика Карелия, Прионежский район, пос. Чална-1, ул. Завражнова, д. 8. 
3. Установить, что: настоящая проверка проводится с целью:
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права согласно ежегодному плану проведения плановых проверок на 2017 год, утвержденному «03»февраля 2017 года.
Задачами настоящей проверки являются: 

1) исполнение обязательных требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации; 

2) предупреждение, выявление и пресечение нарушений трудового законодательства; 

3) устранение допущенных нарушений трудового законодательства.

4. Предметом настоящей проверки является:

- соблюдение в процессе осуществления деятельности трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- сведения, содержащиеся в документах, используемых при осуществлении деятельности подведомственной организации, и связанных с исполнением ею трудового законодательства;

- выполнение предписаний органа, осуществляющего ведомственный контроль;

- фактическая оценка содержащихся в документах подведомственной организации сведений, а также соответствия используемых подведомственной организацией при осуществлении деятельности территорий, зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования, подсобных объектов, транспортных средств требованиям охраны труда и принимаемых ею мер по соблюдению трудового законодательства;

- проведение мероприятий:

по предотвращению причинения вреда жизни и здоровью работников, ликвидации последствий причинения такого вреда;

устранение допущенных нарушений трудового законодательства.

5. Вид и форма ее проведения:
- плановая; 
- документарная 
6. Срок проведения проверки: с 09.10.2017г. по 20.10.2017г.
7. Правовые основания проведения проверки: 

Проверка проводится в соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации «Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», Законом Республики Карелия от 05.12.2016 года №2076-ЗРК «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Республике Карелия».

8. В процессе проверки провести следующие мероприятия по контролю, необходимые для достижения целей и задач проведения проверки: рассмотреть вопросы социального партнерства в сфере труда; трудового договора; оформление личных дел работников; ведение и хранение трудовых книжек; рабочего времени; времени отдыха; оплаты и нормирования труда; соблюдения гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам; трудового распорядка и дисциплины труда; профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников; охраны труда; материальной ответственности сторон трудового договора; особенности регулирования труда отдельных категорий работников; рассмотрения и разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров; проведения аттестации работников. 
К проведению проверки приступить

с «09» октября 2017 г.

Проверку окончить не позднее

«20» октября 2017 г.

Глава Гарнизонного

сельского поселения                                                                               С.В.Соколов
