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Республика Карелия
Прионежский муниципальный район
Администрация Нововилговского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 13» июля 2015  года                                                                            № 82
Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения
расходов, связанных со служебными командировками лицам, работающим в Администрации Нововилговского сельского поселения,
 и работникам в муниципальных учреждениях Нововилговского сельского поселения 

 

В  целях обеспечения гарантий и компенсаций, предусмотренных трудовым законодательством при направлении в командировки лиц, работающих в Администрации Нововилговского сельского поселения и работников муниципальных учреждений Нововилговского сельского поселения Администрация Нововилговского сельского поселения
 ПОСТАНОВЛЕТ:
 
1. Утвердить Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, лицам, работающим в Администрации Нововилговского сельского поселения и работникам муниципальных учреждений Нововилговского сельского поселения.
2.  Решение вступает в силу после его официального обнародования.
 

 

 

Глава Нововилговсокго

сельского поселения                                    Л.Ф. Елисеева
 

 

 

УТВЕРЖДЕНО:

 Постановлением администрации

Нововилговского сельского поселения

от 13.04.2015 г. № 82

 

 

Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, лицам, работающим в Администрации Нововилговского сельского поселения, и работникам муниципальных учреждениях Нововилговского сельского поселения
 

1. Общие положения
 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками (далее – командировки) лицам, замещающих муниципальные должности в Администрации Нововилговского сельского поселения, муниципальным служащим и иным работникам   Администрации Нововилговского сельского поселения, а также работникам муниципальных учреждений Нововилговского сельского поселения (далее - работники).

1.2. Настоящее Положение разработано с соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки».

 

2. Порядок возмещения расходов, связанных с командировками
 

2.1. При направлении в командировку работнику возмещаются:

а) расходы по проезду;

б) расходы по найму жилого помещения;

в) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

г) иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.

2.2. Работнику при направлении его в командировку на территорию иностранного государства дополнительно возмещаются:

а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

б) обязательные консульские и аэродромные сборы;

в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

д) иные обязательные платежи и сборы.

2.3. Работнику при направлении его в командировку, на основании соответствующего заявления, выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

2.4. Расходы по проезду к месту командировки на территории Российской Федерации и обратно к месту постоянной работы и по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, включают расходы по проезду транспортом общего пользования соответственно к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы, а также оплату услуг по оформлению проездных документов (включая сервисный сбор) и предоставлению в поездах постельных принадлежностей.

2.5. Расходы на проезд работникам, направляемым в командировку, при отсутствии у них проездных документов возмещаются в соответствии с установленными настоящим Положением нормами, на основании документов, выданных транспортными организациями и подтверждающих информацию о стоимости проезда.

Расходы, связанные с получением работниками, направляемыми в командировку, у транспортных организаций таких документов, возмещению не подлежат.

2.6. Расходы по найму жилого помещения включают в себя расходы по бронированию и проживанию в жилом помещении (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение).

Сумма за питание и другие личные услуги, включенные в счета за наем жилого помещения, оплачиваются за счет суточных и возмещению не подлежат.

2.7. В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница, работнику обеспечивается предоставление иного отдельного жилого помещения либо аналогичного жилого помещения в ближайшем населенном пункте с гарантированным транспортным обеспечением от места проживания до места командирования и обратно.

2.8. В случае вынужденной остановки в пути, работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения в размере, предусмотренном настоящим Положением, при предоставлении документов, подтверждающих расходы по найму жилого помещения и факт вынужденной остановки.
2.9. Расходы по найму жилого помещения при отсутствии документов, подтверждающих эти расходы, возмещаются в размере 50 процентов от установленной нормы суточных за каждый день командировки.

2.10. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), возмещаются работнику за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.

При командировках в местность, откуда работник, исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет, возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

2.11. В случае вынужденной задержки в пути, суточные за время задержки выплачиваются по решению руководителя при предоставлении документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.

2.12. Лицам, замещающим должности муниципальной службы в Администрации Нововилговского сельского поселения, оплачиваются услуги залов официальных лиц и делегаций, организуемых в составе железнодорожных и автомобильных вокзалов (станций), морских и речных портов, аэропортов.
Оплата услуг залов официальных лиц и делегаций, организуемых в составе железнодорожных и автомобильных вокзалов (станций), морских и речных портов, аэропортов производится при предоставлении ими подтверждающих документов.

 2.13. Работнику, в случае его временной нетрудоспособности, удостоверенной в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении), и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту постоянного жительства.

За период временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.14. Работник по возвращении из командировки обязан представить работодателю в течение 3 рабочих дней авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.

2.15. Работникам, направляемым в командировку на территории иностранных государств, расходы по проезду, найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), возмещаются в том же порядке, что и при направлении в командировку в пределах территории Российской Федерации.

 

3. Размеры возмещения расходов, связанных с командировками
 

3.1. Возмещение расходов по проезду к месту командировки и обратно к месту постоянной работы (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) осуществляется в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не свыше стоимости проезда:

- железнодорожным транспортом – в четырехместном купе в пассажирских, скорых поездах;

- водным транспортом – в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

- воздушным транспортом – по тарифу экономического класса;

- автомобильным транспортом – в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси).

3.2. Расходы по проезду при направлении работника в командировку на территории иностранных государств возмещаются в размерах, установленных пунктом 3.1 настоящего Положения.

3.3. Возмещение расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) осуществляется в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более  1500 рублей в сутки.

3.4. Возмещение расходов по найму жилого помещения при направлении работника в командировку на территории иностранных государств (кроме случая, когда направленному в командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) осуществляется в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более предельных норм, установленных Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 02.08.2004 № 64н «Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета».
 3.5. Выплата дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточных), осуществляется в размере 400 рублей за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.
3.6. Выплата дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточных), при командировках на территории иностранных государств, осуществляется в размерах, установленных в приложении № 1 к Постановлению Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 № 812 «О размере и порядку выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений», за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.

3.7. За время нахождения в пути работника, направляемого в командировку за пределы Российской Федерации, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) выплачиваются:

а) при проезде по территории Российской Федерации – в размере, установленном пунктом 3.5 настоящего Положения;

б) при проезде по территории иностранного государства – в размерах, установленных пунктом 3.6 настоящего Положения.

3.8. Расходы, связанные с командировками лицам, замещающих муниципальные должности в Администрации Нововилговского сельского поселения, муниципальным служащим и иным работникам  Администрации Нововилговского сельского поселения, возмещаются за счет ассигнований, выделенных на содержание Администрации Нововилговского сельского поселения.
Расходы, связанные с командировками работников муниципальных учреждений Администрации Нововилговского сельского поселения, возмещаются за счет ассигнований, предусмотренных на данные цели бюджетными сметами и средств от приносящей доход деятельности.
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