Типичные вопросы,
задаваемые на собеседовании.

1. Расскажите мне о себе. Сначала выясните, что именно хотят о Вас знать: Ваше образование, личные качества, интересы и т.д. В сжатом двух
- трехминутном ответе Вы должны дать краткую автохарактеристику: возраст, образование, интересы, хобби, служба в армии. При этом ни в коем случае нельзя искажать факты!

2. Почему Вы хотите у нас работать? Отвечая на этот вопрос, Вы получаете возможность продемонстрировать, что Вы не поленились выяснить все о предприятии, на которое хотите трудоустроиться, упомянув о хорошей репутации предприятия.
3. Выполняли ли Вы подобную работу раньше? Ни в коем случае не начинайте ответ со слова «нет». Если у Вас есть  такой опыт,  то расскажите о нем. Если же Вы не имеете опыта работы пол данной специальности, то пойдите другим путем. Обрисуйте Вашу квалификацию, интересы, личные качества, соответствующие характеру будущей работы, сообщите, насколько быстро Вы можете освоиться на рабочем месте и с каким энтузиазмом настроены на выполнение новых обязанностей.
4. Каковы Ваши сильные стороны? Ответ на этот вопрос также требует «домашней заготовки». Вспомните все те достоинства, которыми Вы обладаете, причем, относящиеся не только к работе, но и к личной жизни. В этот список надо включить:
- уже имеющийся профессиональный опыт (не обязательно по той специальности, на которую Вы хотите устроиться), умение обращаться с оргтехникой, работать на компьютере, знание иностранного языка, стенографии, вождение автомобиля;
- такие личные качества, как энтузиазм, надежность, умение ладить с людьми, гордость за проделанную работу и т.д. Ваш рассказ о себе должен показать Вас только с хорошей стороны. Не бойтесь перехвалить себя – в это момент лучше забыть об излишней скромности!

5. Каковы Ваши слабые стороны? Будьте осторожны! Не помогайте работодателю отвергнуть Вашу кандидатуру – не признавайте за собой слабостей, старайтесь использовать такие формулировки, чтобы Ваши слабости казались Вашими сильными сторонами, например: 
- иногда я терпелив, потому что все довести до конца. Но мне кажется, я уже научился себя сдерживать.
- иногда меня называют педантом или «занудой», но в той работе, которую мне предстоит выполнять, необходима 100% аккуратность.
Никогда не надо извиняться за недостаток опыта и молодость. Да, у Вас не хватает знаний и профессиональных навыков, но зато:
- есть энтузиазм. Энергия;
- умение быстро обучаться;
- Вы в отличной физической форме;
- Вы легко адаптируетесь к переменам;
- вы приложите максимальные усилия, чтобы доказать свои способности, самоутвердиться.
Очень много проблем при трудоустройстве возникает у молодых мам с маленькими детьми. Попробуйте при разговоре с работодателем предложить один из следующих вариантов решения своей проблемы:
[bookmark: _GoBack]- найму няню;
-попрошу о помощи родных;
- больничные листы будет брать муж;
- принесу справку о том, что ребенок здоров.

6. На какую зарплату Вы рассчитываете? Рекомендуется придерживаться следующей стратегии:
- перед собеседованием целесообразно выяснить величину зарплаты сотрудников, выполняющих аналогичную работу;
- не указывайте каких-либо точных цифр, лучше назовите нижнюю и верхнюю границы, например, так: «Я рассчитываю на зарплату порядка 1000 – 1500 рублей, или «Полагаю, что оплата будет не ниже среднего уровня». 
Если предполагаемая Вам зарплата будет ниже той, на которую Вы рассчитываете, подумайте, прежде чем отказаться. Вполне возможно, что в скором времени Ваши способности, знания, деловая активность будут оценены по достоинству.

7. Есть ли у Вас вопросы по поводу будущей работы? Если работодатель рассказал все, что Вам хотелось узнать о будущей работе, можно ограничиться комплиментом: «Нет, спасибо, Вы полностью описали мене работу. Я хотел бы как можно быстрее приступить к ней.» если Вас интересуют детали, задайте один-два вопроса по содержанию работы. Не следует спрашивать о частностях: распорядке рабочего дня, премировании и т.д.
8. Когда Вы можете приступить к работе? Не колеблясь, отвечайте: «Как можно скорее» или «Когда нужно». Обсуждать все детали нужно после того, как Вы устроитесь на работу. Договариваться о переносе даты начала работы целесообразно только в случае крайней необходимости. При отказе в приеме на работу никогда не унижайте себя уговорами, избавьте себя от бесполезных минут, поберегите время и силы для следующего дела.

Надеемся, что наши советы помогут Вам в трудоустройстве.



