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Приложение 1

ОТЧЕТ

по состоянию на 31.12.2022

по реализации плана мероприятий по выполнению Долгосрочной программы содействия занятости молодежи на период до 2030 года в Саратовской области

	№
	Мероприятие
	Охват участни​ков, чел.
	Трудоуст-роено/
занято, чел.

	Формирование карьерных стратегий молодежи

	1.
	Мероприятия, региональные проекты, программы по профессиональной ориентации молодежи. 
Указывается численность участников профориентационных мероприятий, численность трудоустроенных после мероприятий 


	0
	0

	2.
	Создание условий для профессиональной ориентации молодежи, в том числе включая направления «Больше, чем работа» молодежной программы «Больше, чем путешествие». 

1.1 Участие в проекте

1.2 Численность участников


	1.1

есть/нет
	Х

	
	
	1.2

	

	3.
	Содействие в обеспечении занятости несовершеннолетних, не обучающихся и не работающих, в отношении которых органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних проводится индивидуальная профилактическая работа. 

Численность несовершеннолетних данной категории

В поле “трудоустроено” указывается численность трудоустроенных


	0
	0

	Обеспечение соответствия получаемого образования профессионально-квалификационным требованиям работодателей и предпринимательской деятельности

	4.
	Создание условий для приобретения в рамках освоения образовательных программ среднего профессионального образования предпринимательских компетенций, а также знаний и умений, необходимых для ведения предпринимательской деятельности, осуществления деятельности в форме самозанятости. 

Численность выпускников СПО за 2022 год на данный момент

В поле “трудоустроено” указать численность выпускников, зарегистрированных в качестве индивидуального предпринимателя или самозанятого


	67
	

	5.
	Мероприятия, региональные проекты, программы по развитию предпринимательских компетенций, учащихся в образовательных учреждениях среднего профессионального образования.


	есть/нет
	Х

	Создание дополнительных механизмов снижения рисков незанятости молодежи

	6.
	Создание условий для освоения обучающимися общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций навыков и компетенций по личному самоопределению, планированию профессиональной деятельности и профессионального развития.

1.1 Участие в мероприятии

1.2 Численность обучающихся в школах

1.3 Численность обучающихся в СПО

1.4 Количество школ

1.5 Количество СПО
	1.1
есть/нет
	493

101

19

1

	
	
	1.2

	

	
	
	1.3

	

	
	
	1.4


	

	
	
	1.5

	

	7.
	Совершенствование деятельности центров карьеры (центров содействия трудоустройству выпускников) организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций; создание и обеспечение деятельности межвузовских и региональных (базовых) центров карьеры (центров содействия трудоустройству выпускников) в субъектах Российской Федерации.

1.1 Количество Центров карьеры высшего образования 

1.2 Количество Центров карьеры СПО 

1.3 Количество соглашений, заключённых на данный момент с ЦЗН

	1.1
	Х

	
	
	1.2

	

	
	
	1.3

1
	

	8.
	Информирование выпускников и обучающихся в организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях об имеющихся вакансиях на рынке труда, в том числе высвобождающихся в связи с оттоком иностранных граждан и учитывая новые потребности в ОПК.

Ведется ли такая работа

Численность трудоустроенных выпускников на предприятия ОПК


	есть/нет
	39

	9.
	Расширение практики привлечения студенческих отрядов к организации занятости студентов образовательных организаций высшего образования и школьников в составе трудовых отрядов подростков в периоды каникул в различные отрасли экономики, в том числе строительство, отдых и оздоровление детей и молодежи, медицина, транспорт, сельское хозяйство, туризм.

1.1 Указать численность трудоустроенных студентов 

1.2 Указать численность трудоустроенных школьников
	Х
	1.1
0

	
	
	
	1.2
0


Приложение 2

ПОЯСНИТЕЛЬНОЕ ПИСЬМО

к отчету по реализации плана мероприятий по выполнению Долгосрочной программы содействия занятости молодежи на период до 2030 года

1. Мероприятия, региональные проекты, программы по профессиональной ориентации молодежи.

Прикладывается перечень и краткое описание. 

Если мероприятия реализуются в рамках какой-либо программы, то формируются блоком в рамках программы, если программа включает ряд мероприятий, то расписываются под программой все мероприятия. 

По каждому мероприятию указать категорию молодёжи (учащийся школы, выпускник высшего учебного заведения и т.д.), в том числе отдельные категории, на которые оно направлено и источники набора (сайт колледжа, волонтёры, преподаватели, соц.сети и т.п.) данный категорий.

Обязательно указать инициатора мероприятия (ЦЗН - гос.услуга, ЦЗН – доп. мероприятия, Школа - проф.минимум, Университет – центр карьеры и т.д.)
2. Создание условий для профессиональной ориентации молодежи, в том числе включая направления «Больше, чем работа» молодежной программы «Больше, чем путешествие».

Указать источники привлекаемой целевой аудитории в регионе на которых направлены мероприятия.

Планируется ли участие в проекте «Больше, чем путешествие»?
Указать есть ли региональные программы промышленного туризма. Сколько человек через них прошло? Категории молодёжи, принявшие участие? Источники привлечения целевой аудитории?

3. Содействие в обеспечении занятости несовершеннолетних, не обучающихся и не работающих, в отношении которых органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних проводится индивидуальная профилактическая работа.

Указать мероприятия с кратким описанием, сколько человек в каждом мероприятии и ведомства, привлекаемые организации, участвующие в работе, с кратким описанием их роли.

4. Создание условий для приобретения в рамках освоения образовательных программ среднего профессионального образования предпринимательских компетенций, а также знаний и умений, необходимых для ведения предпринимательской деятельности, осуществления деятельности в форме самозанятости.

Комментарии в свободной форме.
В настоящее время в основном целью предпринимательской подготовки в системе среднего профессионального образования, считается: формирование у обучающихся готовности к предпринимательской деятельности как основной трудовой сфере предпринимательских отношений для успешной социализации в условии рыночных отношений. Но, подготовка обучающихся СПО к предпринимательству в рамках узкой профессиональной сферы деятельности в соответствии с профилем ПОО, и, как следствие отсутствием у выпускников широкого круга знаний о возможных решениях в многообразных предпринимательских ситуациях, с которыми обучающемуся придется столкнуться на протяжении жизни; в большинстве случаев, направленностью подготовки на формирование только одного из предпринимательских качеств (только экономической, информационной или правовой компетентности и др.) определяют противоречия в подготовке к будущей профессиональной деятельности обучающегося СПО, и, вызывают необходимость решения важной социально-педагогической проблемы – на основе осмысления опыта формирования компетентности личности в сфере предпринимательства выделить принципы, механизмы, методы и организационно-педагогические условия с позиций современных требований. Данная подготовка позволит выпускникам профессиональных образовательных организаций уверенно чувствовать себя при вступлении в предпринимательские отношения, грамотно решать возникающие предпринимательские задачи.

5. Мероприятия, региональные проекты, программы по развитию предпринимательских компетенций, учащихся в образовательных учреждениях среднего профессионального образования.

Кратко описать мероприятия, направленные на создание выше описанных компетенций и ведомства, привлекаемые организации, задействованные в данной работе с их ролью.

Курс «Основы предпринимательской деятельности».

Участие в региональном конкурсе «Творчество в моей профессии»: 

-Проект по направлению «Информационные продукты»: «Создание электрических мотоциклов и зарядных станций «Re:creation» - возрождая прошлое, мы создаем будущее»;

- Проект по направлению «Электрифицированные стенды, планшеты»: «Электромонтажный стенд прожекторного освещения».
6. Создание условий для освоения обучающимися общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций навыков и компетенций по личному самоопределению, планированию профессиональной деятельности и профессионального развития.

Кратко описать проводимую на данный момент работу для 100% охвата учащихся.

Реализация профориентационной работы требует, с одной стороны, налаживания тесного социального партнерства школ с профессиональными образовательными организациями, с другой стороны – обеспечивать возможность для выбора именно тех направлений дальнейшего обучения, которые соответствуют потребностям экономики региона и стремлениям профессионально ориентированных обучающихся. 

Для осуществления эффективной профориентационной работы с обучающимися необходимо выявить их профессиональные предпочтения и склонности к различным видам профессиональной деятельности, после чего осуществлять непосредственно само сопровождение до момента совершения выбора траектории дальнейшего обучения.
Были заключены договора о сотрудничестве с общеобразовательными организациями Кировского и Ленинского районов г. Саратова, в количестве 19 договоров. На основании совместного плана работы был проведен ряд мероприятий: тестирование профессиональной направленности, профессиональные пробы, мастер – классы, круглый стол, встречи с представителями предприятий – партнеров.

7. Совершенствование деятельности центров карьеры (центров содействия трудоустройству выпускников) организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций; создание и обеспечение деятельности межвузовских и региональных (базовых) центров карьеры (центров содействия трудоустройству выпускников) в субъектах Российской Федерации.

Комментарии в свободной форме.

8. Информирование выпускников и обучающихся в организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях об имеющихся вакансиях на рынке труда, в том числе высвобождающихся в связи с оттоком иностранных граждан и учитывая новые потребности в ОПК.

Кратко описать каналы информирования учащихся и выпускников, периодичность обновления информации, источники информации о вакансиях, специфику работы с вакансиями ОПК (оборонно-промышленного комплекса, если есть).

На сайте колледжа, в разделе «Содействие трудоустройству выпускников», размещены ссылки: ЦЗН об имеющихся вакансиях, вакансии предприятий – партнеров. Студенты получают информацию о вакансиях в «Центре содействия трудоустройству выпускников» (в личной беседе, через профессиональную консультацию).
	№ п/п
	Наименование предприятия ОПК
	Кол –во студентов

	1
	Филиал ФГУП "НПЦАП им. Академика Н.А. Пилюгина" - "ПО "Корпус"
	4

	2
	ПАО «Саратовский электроприборостроительный завод им. Серго Орджоникидзе»
	8

	3
	ООО «Саратовский завод дизельной аппаратуры»
	2

	4
	ОАО "Красноармейский механический завод"
	4

	5
	АО «Конструкторское Бюро Промышленной Автоматики»
	2

	6
	АО «НПП – «Алмаз»
	5

	7
	АО «НПП – «Алмаз - Фазотрон»
	1

	8
	АО «Саратовский агрегатный завод»
	10

	9
	СЭМЗ РЭМО
	3

	
	ИТОГО:
	39


9. Расширение практики привлечения студенческих отрядов к организации занятости студентов образовательных организаций высшего образования и школьников в составе трудовых отрядов подростков в периоды каникул в различные отрасли экономики, в том числе строительство, отдых и оздоровление детей и молодежи, медицина, транспорт, сельское хозяйство, туризм.

Комментарии в свободной форме
