Уважаемы студенты! Изучите материал лекции.
Тема: Основные понятия менеджмента
План:
1. Понятие менеджмента
2. Роль менеджмента, его задачи.
3. Базовое понятие менеджмента – организация. Общая характеристика организации.

1. Понятие менеджмента
Менеджмент (management (анг.) - управлять) – умение достигать поставленных целей, используя труд, интеллект и мотивы поведения других людей.
Менеджмент

Умение применять свои знания на практике

Достигать – получать желаемые результаты

Поставленных целей – цели должны быть верно выбраны и поставлены

Используя труд, интеллект и мотивы поведения других людей – организация работы людей

2. Роль менеджмента, его задачи
Роль менеджмента состоит в обеспечении бесперебойного функционирования системы управления предприятием. Содержание и смысл функций системы менеджмента (или иначе управления) - это предвидеть последствия, планировать цели, организовывать процесс, распоряжаться ресурсами, координировать действия и контролировать выполнение заданий.
Задачи менеджмента:
- обеспечение существования предприятия на рынке, т.е. у предприятия имеется широкий круг потребителей;
- обеспечение маркетинга, т.е. руководство предприятия должно заниматься рыночными исследованиями (выяснять настоящие и будущие потребности потребителей), знать своих конкурентов;
- обеспечение инноваций – изменение в работе предприятия в лучшую сторону;
- организовывать работу коллектива – сформировать кадры, установить систему отношений между людьми, следить за профессиональным ростом, повышать эффективность труда.

3. Базовое понятие менеджмента – организация. 
	Организация –это группа людей, деятельность которых сознательно координируется для достижения общей цели.
	 Требования, которым должна соответствовать группа, чтобы считаться организацией:
	- наличие хотя бы двух человек, которые считают себя частью данной группы;
наличие у этих людей единой цели;
- эти люди намеренно работают вместе, чтобы достичь цели.
	Общие черты организации:
- используют ресурсы- человеческие, капитал, информация;
- функционируют во внешней среде и зависимы от нее – экономические условия, деятельность конкурентов, потребители, действующие законы и др.
- разделение труда – подразделения, которые выполняют свои виды работ (производство, маркетинг, финансы).

Выполните тест
Верный ответ выделить подчеркиванием

1.Понятие "менеджмент" идентично понятию -
а. Стиль руководства
б. Методы работы
в. Ресурсы
г. Управление
д. Орган управления

2. Выберете единственно правильный ответ. Менеджмент – это…
а) целенаправленный, осознанный процесс регулирования процессов производства для достижения целей организации 
б).управление производственно - хозяйственными системами: предприятиями, фирмами, компаниями, хозяйственными обществами и т. д. 
в)деятельность по подготовке, выработке и реализации управленческих решений
г)умение достигать поставленных целей, используя труд, интеллект и мотивы поведения других людей.

3. С позиций менеджмента организация - это:
а)взаимноупорядоченное объединение индивидов и групп, действующих на основе общих целей, интересов и программ
б)юридические лица;
в)группа людей, деятельность которых сознательно координируется для достижения общих целей





[bookmark: _GoBack]Задание для самостоятельного выполнения
Провести сравнительный анализ школы научного управления, административного управления, школы «человеческих отношений». Воспользуйтесь для выполнения задания интернет –источниками.

Заполните таблицу в данном документе!!!!.
НЕ забудьте в теме письма указать Ф.И.О., номер группы
Выполненное задание (весь документ!!!) выслать на почту: pedagogbyxychot@yandex.ru
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