ЗАДАНИЕ НУЖНО ВЫПОЛНЯТЬ НЕПОСРЕДСТВЕННО В ЭТОМ ДОКУМЕНТЕ!!! 
Файл нужно подписать своей фамилией и выслать на проверку преподавателю на почту pedagogbyxychot@yandex.ru

1. Выполните Тестовое задание
Правильный ответ выделить цветом!!!!!!!


1. Сознательная, целесообразная, энергозатратная полезная деятельность человека, осуществляемая для удовлетворения определенных общественных и личных потребностей это - …………………..

2. Перечислите 3 признака, присущие труду:
А) энергозатратность 
Б) производительность
В) трудоемкость
Г) осознанность
Д) результативность
Е) все ответы верны

3. Место, где работник должен находиться и где он выполняет работу в режиме и условиях, предусмотренных нормативно-технической документацией это …………... 

4. Место, на котором работающий находится большую часть своего рабочего времени (более 50% или более 2 ч. непрерывно)- это …….. 
	
5.  Место, на котором работающий находится меньшую часть своего рабочего времени (менее 50% или менее 2 ч непрерывно) – это………...

6. ……………. позволяет ликвидировать лишние движения, предусматривает хорошее освещение, бесперебойное снабжение материалами, деталями, запасными частями.

7. К участкам рабочей зоны водителя вне АТП относятся: 
А) погрузочно-разгрузочные площадки
Б) остановки автобусов
В) городские топливно - заправочные станции
Г) посты ЕО, ТО -1 и ТО-2
Д)все ответы верны
Е) нет верного ответа

8. Рациональная организация труда на рабочем месте включает в себя комплекс мероприятий, направленных на ………………

9. По характеру выполняемой транспортной работы автотранспортные предприятия делятся на:
А) грузовые
Б) пассажирские 
В) смешанные 
Г) специальные 
Д) все ответы верны
Е) нет верного ответа

10. Грузовые АТП в большинстве случае располагаются:
А) на окраине городов 
Б) в местах наибольшего количества маршрутов
В) все ответы верны

11. …………… – максимальное количество продукции, которое может выпустить производственная единица за год

12. Производственная мощность каждого АТП зависит от:
А) списочного состава АТП
Б) списочного количества подвижного состава и его грузоподъемности 
В) фонда рабочего времени
Г) все ответы верны

13. Совокупность лиц, задействованных в деятельности организации и получающих за это заработную плату в соответствии с существующей тарифной системой это:
А) списочная численность
Б) персонал
В) явочная численность

14. Явочная численность это:
А) количество работников, явившихся на работу на определенную дату.
Б) ежедневная численность персонала

15. Норма – это:
А) реальная мера труда
Б) показатель производительности труда
В) время, затраченное на определенную работу
Г) все ответы верны

16 ……………представляет собой наблюдения и замеры всех без исключения затрат рабочего времени в течение смены в порядке фактической последовательности этих затрат
А) фотография рабочего времени
Б) хронометраж
В) самофотография
Г) метод определения потерь рабочего времени

17………….. метод определения потерь рабочего времени. Записи ведет непосредственно сам исполнитель – это: 
А) фотография рабочего времени
Б) хронометраж
В) самофотография

18. Рабочее время – это:
А) время, когда работник явился на работу и приступил к ней
Б) мера продолжительности участия работника в трудовой деятельности, установленная законодательством
В) количество календарных дней в году

19. Постоянный персонал- это:
А) работники, принятые на работу без указания срока
Б) работники, поступившие на работу на период сезонных работ
В) работники, поступившие на определенный срок, но не свыше двух месяцев

20 Сезонный персонал
А) работники, принятые на работу без указания срока
Б) работники, поступившие на работу на период сезонных работ
В) работники, поступившие на определенный срок, но не свыше двух месяцев

21. Временный персонал
А) работники, принятые на работу без указания срока
Б) работники, поступившие на работу на период сезонных работ
В) работники, поступившие на определенный срок, но не свыше двух месяцев

22. Табель учета рабочего времени составляется табельщиком или мастером:
А) в одном экземпляре
Б) в двух экземплярах
В) передается в расчетный отдел бухгалтерии 2 раза в месяц 
Г) передается в расчетный отдел бухгалтерии в конце месяца







