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1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ново-

Ямская средняя общеобразовательная школа имени адмирала Ф.С. Октябрьского» 

является муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением (далее – 

Учреждение). 

1.2. Настоящим Уставом регулируется деятельность Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Ново-Ямская средняя 

общеобразовательная школа имени адмирала Ф.С. Октябрьского» по реализации 

общеобразовательной программы начального общего, основного общего, среднего 

общего и дополнительного образования, адаптированным общеобразовательным 

программам, профессионального образования. 

1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Ново-Ямская средняя общеобразовательная 

школа имени адмирала Ф.С. Октябрьского».  

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ «Ново-Ямская СОШ». 

1.4. Учреждение по своей организационно-правовой форме является 

муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением, по типу 

образовательной организации – общеобразовательной организацией, 

осуществляющей в качестве основной цели ее деятельности образовательную 

деятельность по образовательным программам  начального общего, основного 

общего, среднего общего и дополнительного образования для всех обучающихся, в 

том числе и для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

профессионального образования. 

Для учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые 

по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, на основании заключения 

медицинской организации и письменного обращения родителей (законных 

представителей) обучение по общеобразовательным или адаптированным 

программам организуется на дому. 

1.5. Место нахождения Учреждения: 171360, Тверская область, Старицкий 

муниципальный округ, д. Ново-Ямская, ул. Школьная, д. 20. 

Адрес места осуществления образовательной деятельности: 

171360, Тверская область, Старицкий муниципальный округ, д. Ново-Ямская, ул. 

Школьная, д. 20. 

171375, Тверская область, Старицкий муниципальный округ, д. Бойково, д. 64а. 

171372, Тверская область, Старицкий муниципальный округ, д. Юрьевское, ул. 

Центральная, д. 90. 

1.6. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры (по 

согласованию с Учредителем), если иное не установлено федеральными законами. 

1.7. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с 

учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, 

формы обучения и режима пребывания обучающихся. 

1.7.1. Учреждение имеет в своей структуре дошкольные группы. 
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Адрес места нахождения дошкольных групп: 

171375, Тверская область, Старицкий муниципальный округ, д. Бойково, д. 64а. 

171372, Тверская область, Старицкий муниципальный округ, д. Юрьевское, ул. 

Центральная, д. 90. 

1.8. Учреждение вправе создавать филиалы по согласованию с 

Учредителем и органом местного самоуправления, осуществляющим управление в 

сфере образования по месту нахождения создаваемого филиала. 

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральными Законами, Законами Тверской области, указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации и Правительства Тверской области, 

решениями вышестоящих органов, осуществляющих управление в области 

образования, настоящим Уставом.  

1.10. Учреждение является юридическим лицом с момента его 

государственной регистрации в установленном законом порядке и от своего имени 

может приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, 

заключать договоры, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.11. Права на ведение образовательной деятельности и льготы, 

установленные законодательством Российской Федерации, возникают у 

Учреждения с момента выдачи ему лицензии.  

1.12. Государственная аккредитация образовательной деятельности 

Учреждения проводится в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации в области образования. 

1.13. Учреждение выдает лицам, успешно прошедшим государственную 

итоговую аттестацию, аттестаты об основном общем образовании, аттестаты о 

среднем общем образовании (далее – аттестаты). Лицам с ограниченными 

возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости), не 

имеющим основного общего и среднего общего образования и обучавшимся по 

адаптированным программам, выдается свидетельство об обучении по образцу и в 

порядке, которые устанавливаются федеральным органом  исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и  реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, выдает 

свидетельство о профессии рабочего, должности служащего. 

Право Учреждения на выдачу в установленном порядке аттестатов по 

аккредитованным образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования подтверждается свидетельством о государственной 

аккредитации. 

Заполненные бланки аттестатов и приложений к ним скрепляются печатью 

Учреждения. 

1.14. В Учреждении создание и деятельность политических партий 

религиозных организаций (объединений) не допускается. 

 

2. Учредитель Учреждения, сведения о собственнике его имущества 
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2.1. Учредителем Учреждения является отдел образования Администрации 

Старицкого муниципального округа Тверской области (далее по тексту - 

Учредитель).  

2.2. Местонахождение Учредителя: 171360, Тверская область, г. Старица, 

ул. Ленина, д.42.  

2.3. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются 

настоящим Уставом и Учредительным договором. 

2.4. Собственником имущества Учреждения является муниципальное 

образование «Старицкий муниципальный округ Тверской области» (далее – 

Собственник). 

2.5. Функции и полномочия Собственника имущества Учреждения в 

установленном порядке осуществляет Комитет по управлению имуществом 

Администрации Старицкого муниципального округа Тверской области.  

 

3. Предмет, цели, виды деятельности и образовательные программы 

Учреждения 

 

3.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация 

конституционного права граждан Российской Федерации на получение 

общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, дополнительного образования и профессионального 

образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение 

государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и создание 

условий для реализации права на образование. 

3.2. Учреждение реализует следующие образовательные программы: 

образовательные программы начального общего образования; образовательные 

программы основного общего образования; образовательные программы среднего 

общего образования; программы дополнительного образования (дополнительные 

общеразвивающие программы физкультурно-спортивной, социально-

гуманитарной, естественнонаучной, технологической, художественной, туристико-

краеведческой направленности);  адаптированные основные общеобразовательные 

программы начального общего, основного общего образования  обучающихся с ЗПР; 

адаптированную общеобразовательную программу образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), программы 

профессионального обучения. 

3.3. Основными целями образовательного учреждения являются: 

осуществление образовательной деятельности по образовательным программам 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, 

профессионального образования; адаптированным общеобразовательным 

программам; формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

обучающихся, развитие индивидуальных способностей, положительной мотивации 
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и умений в учебной деятельности. 

Учреждение разрабатывает образовательные программы в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом 

соответствующих примерных основных образовательных программ: 

− Образовательная программа дошкольного образования направлена на 

разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного 

возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения 

ими образовательных программ начального общего образования, на основе 

индивидуального подхода к детям дошкольного возраста. 

− Начальное общее образование направлено на формирование личности 

обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной 

мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, 

основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического 

мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, 

основами личной гигиены и здорового образа жизни). 

− Основное общее образование направлено на становление и формирование 

личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического 

вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и 

межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком 

Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие 

склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению). 

− Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и 

формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих 

способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной 

деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации 

содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в 

обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и 

началу профессиональной деятельности. 

− Образование по адаптированной общеобразовательной программе 

образования  обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) направлено на обучение и воспитание детей с умственной 

отсталостью с целью коррекции отклонений в развитии средствами образования и 

трудовой подготовки, а также социально-психологической  реабилитации для 

последующей интеграции в общество. 

− Дополнительное образование направлено на формирование и развитие 

творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей 

в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, 

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное 

образование детей обеспечивает их адаптацию, а также выявление и поддержку 

детей, проявляющих выдающиеся способности. 

− Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может 
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быть организовано в Учреждении совместно с другими обучающимися. 

− Профессиональное обучение направлено на  формирование у обучающихся 

совокупности знаний и умений, необходимых для осуществления трудовых 

действий и трудовых функций по профессии; развитие у обучающихся мотивации 

потребности в получении востребованной профессии, в организации самозанятости 

на рынке труда;  оказание обучающимся практико-ориентированной помощи в 

профессиональном самоопределении. 

3.4. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом. 

3.5. Основными видами деятельности Учреждения, непосредственно 

направленными на достижение поставленных целей, является: 

− реализация  общеобразовательных программ дошкольного образования, 

присмотра и ухода за детьми; 

− реализация  основных общеобразовательных программ начального общего 

образования; 

− реализация основных общеобразовательных программ основного общего 

образования; 

− реализация основных общеобразовательных программ среднего общего 

образования; 

− реализация программ дополнительного образования; 

− реализация адаптированных основных общеобразовательных программ 

начального общего, основного общего образования обучающихся с ЗПР, 

адаптированной общеобразовательной программы  образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями); 

− реализация программ профессионального образования; 

− реализация основных и дополнительных образовательных программ на базе 

центра образования цифрового и гуманитарного профиля «Точка Роста». 

3.6. Муниципальное задание (задания) для Учреждения в соответствии с 

предусмотренными настоящим пунктом Устава основными видами деятельности, 

формирует и утверждает Учредитель. 

3.7. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием 

деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его 

основным видам деятельности, указанных в настоящем Уставе. 

3.8. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 

задания. 

3.9. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только 

при соответствующем изменении государственного задания. 

3.10. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 

также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 

муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 

основным видам деятельности, предусмотренных настоящим Уставом, для граждан 
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и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 

условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 

деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

3.11. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не 

являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие 

указанным целям. 

3.12. Учреждение разрабатывает образовательные программы в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и 

с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.  

3.13. С учетом потребностей и возможностей личности, обучение в 

Учреждении проводится в следующих формах: в очной, очно-заочной, заочной, в 

форме семейного образования и самообразования, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий.   

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм 

обучения.  

Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной 

общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный 

образовательный стандарт. 

Продолжительность обучения определяется основными образовательными 

программами и учебными планами. 

 

4. Участники образовательного процесса их основные права и обязанности 

 

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются 

педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители). 

Права и обязанности участников образовательного процесса определяются нормами 

действующего законодательства Российской Федерации и Тверской области, 

настоящим Уставом и иными предусмотренными настоящим Уставом локальными 

актами. 

4.2. Обучающиеся имеют право на: 

− предоставление условий для обучения с учетом их психофизического 

развития и состояния здоровья; 

− уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

− свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов; 

− выбор элективных (избираемых в обязательном порядке) и факультативных 

(необязательных для данного уровня образования) учебных предметов, курсов, 

дисциплин; 

− участие в управлении Учреждением в порядке, установленном Уставом; 

− пользование объектами спорта Учреждения; 
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− поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

− посещение мероприятий, которые проводятся в Учреждении; 

− иметь иные права в соответствии с положениями действующего 

законодательства. 

4.3. Обучающиеся обязаны: 

− добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

− выполнять требования Устава образовательной организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего трудового 

распорядка, в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам 

поведения в такой организации и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности; 

−  не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий при освоении образовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, за исключением случаев 

возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников организации, 

осуществляющей экстренных случаев;  

− бережно относится к имуществу организации осуществляющей 

образовательную деятельность, поддерживать в ней чистоту и порядок;  

− с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 

общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и 

направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых 

навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда; 

− заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

− уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

образовательной организации, не создавать препятствий для получения образования 

другими обучающимися; 

− бережно относится к имуществу Учреждения; 

− постоянно носить форму установленного Учреждением образца; 

− за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания в соответствии с нормами 

действующего законодательства. 

4.4. Запрещается привлекать обучающихся без их согласия 

(несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных 

представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами. 

4.5. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные 
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объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное 

привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных 

кампаниях и политических акциях не допускается. 

4.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей 

перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, 

нравственного интеллектуального развития личности ребенка. 

4.7. Родители имеют право: 

− выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования 

с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-

педагогической комиссий, формы получения образования и формы обучения, языка 

образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины 

из перечня, предлагаемого Учреждением; 

− дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование в 

семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей 

(законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе 

продолжить образование в Учреждении; 

− знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, 

с учебно-программной документацией и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности; 

− знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения 

и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости 

своих детей; 

− защищать права и законные интересы своих детей; 

− получать информацию обо всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) ребенка, давать согласие на 

проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от 

их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных 

обследований своих детей; 

− принимать участие в управлении Учреждением, в форме определенной 

настоящим Уставом; 

− присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 

результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых 

условий для организации обучения и воспитания ребенка; 

− использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации и 

Тверской областиспособы защиты прав и законных интересов; 

− обжаловать решения Учреждения о применении к обучающимся 

дисциплинарного взыскания; 

− направлять администрации Учреждения обращения о применении к 

работникам, нарушающим или ущемляющим права обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных 
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взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению 

администрацией Учреждения с привлечением обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

− обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе по вопросам наличия или отсутствия 

конфликта интересов работника; 

− иметь иные права, предусмотренные нормами действующего 

законодательства. 

4.8. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся обязаны: 

− выполнять Устав Учреждения; 

− обеспечить получение детьми общего образования; 

− соблюдать правила внутреннего распорядка, локальных нормативных актов, 

которые устанавливают режим занятий, порядок регламентации образовательных 

отношений между Учреждением и обучающимися и их родителями (законными 

представителями) и оформление возникновения и приостановления и прекращения 

этих отношений; 

− уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения, 

осуществляющих образовательную деятельность, а также технический персонал 

Учреждения. 

4.9. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются законодательством об 

образовании Российской Федерации и Тверской области, иными законами 

Российской Федерации Тверской области, иными локальными нормативными 

актами, а также договорами с Учреждением. 

4.10. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут 

ответственность, предусмотренную действующим законодательством. 

4.11. Право на занятие педагогической деятельностью в Учреждении имеют 

лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональным стандартам. 

К педагогической и иной трудовой деятельности в Учреждении не допускаются 

лица по основаниям, установленным трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

Учреждение формирует аттестационные комиссии для проведения аттестации 

педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям. 

4.12. Прием на работу в Учреждение педагогических и иных работников 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 

4.13. Педагогические работники Учреждения имеют права, свободы и 

социальные гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

Педагогические работники имеют право на: 
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− выбор и использование педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

− право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности; 

− творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в соответствии с действующим законодательством; 

− выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в установленном законодательством порядке; 

− участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ; 

− осуществление научной, научно-технической, творческой исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 

разработках и внедрении инноваций; 

− бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами 

Учреждения, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам; 

− участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке установленным Уставом; 

− участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения; 

− объединение в общественные профессиональные организации в формах и 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

− обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

− защиту профессиональной чести и достоинства; 

− справедливое и объективное расследование норм профессиональной этики 

педагогических работников; 

− сокращенную продолжительность рабочего времени в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

− дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности; 

− ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации. 

− длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации; 

− досрочное назначение пенсии по старости. 

4.14. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

− осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 
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курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

− соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

− уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

− развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

− применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

− учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

инвалидами (детьми-инвалидами) в части реализации адаптированных 

образовательных программ, использования форм, методов и средств обучения и 

воспитания, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями 

и центрами психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи. 

− систематически повышать свой профессиональный уровень; 

− проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

− проходить в соответствии с требованиями законодательства предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

− проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

− соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, 

требования иных локальных нормативных актов. 

4.15. Права и обязанности педагогических работников Учреждения 

распространяются также на иных работников Учреждения, но только в части прав и 

обязанностей, не связанных с педагогической деятельностью. 

 

5. Структура управления Учреждением 

 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.  

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения 

является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения.  

5.3. Директор наделен правами и обязанностями в соответствии с 

должностной инструкцией. 

5.4. Директор Учреждения назначается Учредителем Учреждения или 
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избирается общим собранием, конференцией работников Учреждения с 

последующим утверждением Учредителем. 

5.5. Кандидаты на должность руководителя образовательной организации 

должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим 

должностям руководителей образовательных организаций и (или) 

профессиональным стандартам. 

5.6. Запрещается занятие должности руководителя Учреждения лицами, 

которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, 

установленным трудовым законодательством. 

5.7. Кандидаты на должность руководителя Учреждения проходят 

обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на 

должность руководителя Учреждения устанавливаются Учредителем этого 

образовательного Учреждения. 

5.8. Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут 

исполняться по совместительству. 

Директор Учреждения: 

− представляет интересы Учреждения, действует от его имени без 

доверенности; 

− распоряжается средствами и имуществом Учреждения в порядке, 

установленном действующим законодательством, определенном Учредителем, 

настоящим Уставом; 

− заключает договоры (контракты), выдает доверенности; 

− в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения; 

− утверждает штатное расписание и распределяет должностные обязанности 

работников; 

− осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников Учреждения 

и несет ответственность за уровень их квалификации; 

− увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников Учреждения, 

выполняет иные функции работодателя; 

− организует проведение тарификации работников Учреждения; 

− утверждает надбавки и доплаты к должностным окладам работников 

− в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения, доплаты и 

надбавки руководителю Учреждения устанавливается Учредителем; 

− в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую 

отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством; 

− составляет и представляет на утверждение Общему собранию работников 

Учреждения ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств Учреждения; 

− утверждает образовательные программы; 

− обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с 

настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации, 

− обеспечивает создание необходимых условий для охраны и укрепления 
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здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения; 

− обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской 

обороне в случае чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает выполнение 

распоряжений начальника штаба гражданской обороны; 

− несет ответственность за организацию, полноту и качество воинского учета, 

согласно установленным правилам; 

− несет персональную ответственность за деятельность Учреждения, в том 

числе за выполнение государственного задания, за нецелевое использование 

бюджетных средств; 

− обеспечивает комплексную безопасность Учреждения; 

− осуществляет в соответствии с действующим законодательством иные 

функции и полномочия, вытекающие из целей, предмета и содержания 

уставнойдеятельности Учреждения. 

5.9. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся: 

− общее собрание (конференция) работников Учреждения; 

− педагогический совет; 

− управляющий совет. 

5.10. Общее собрание (конференция) работников образовательной 

организации. 

Общее собрание (конференция) работников образовательной организации 

является одним из коллегиальных органов управления образовательной 

организацией. Общее собрание создается на основании Устава образовательной 

организации в целях расширения коллегиальных, демократических форм 

управления, реализации права работников организации на участие в управлении, а 

также развития и совершенствования образовательной деятельности организации. 

Нормативно-правовая база: 

Общее собрание работников образовательной организации руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, 

Федеральным законом №273-ФЗ, региональным законодательством, актами органов 

местного самоуправления в сфере образования и социальной защиты, Уставом 

образовательной организации и Положением "Об Общем собрании работников 

образовательной организации". 

Участники: 

В состав Общего собрания входят все работники образовательной организации. 

На каждом заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь 

собрания для ведения протокола собрания. 

Срок полномочий: общее собрание является постоянно действующим органом 

управления и действует бессрочно. 

Общее собрание собирается не реже двух раз в год. Общее собрание считается 

собранным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа работников 

образовательной организации. 

Основные полномочия: 
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Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных 

вопросов жизнедеятельности коллектива работников образовательной организации. 

К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы: 

− участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил 

внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность 

образовательной организации, предусмотренных Уставом образовательной 

организации; 

− разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией 

образовательной организации; 

− контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям 

обучающихся, дополнительных льгот и видов материального обеспечения, 

предусмотренных законодательством Российской Федерацией и иными 

нормативными актами; 

− контроль за работой подразделений общественного питания и медицинских 

учреждений в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников 

образовательной организации; 

− контроль за выполнением Устава образовательной организации, внесение 

предложений по устранению нарушений Устава. 

5.11. Педагогический совет является постоянно действующим органом 

коллегиального управления образовательной организацией, формируемым из 

штатных педагогических работников образовательной организации, для 

рассмотрения основных вопросов образовательной деятельности. Педагогический 

совет руководствуется в своей деятельности федеральным законодательством и 

законодательством субъекта Российской Федерации, другими нормативными 

правовыми актами об образовании, Уставом образовательной организации, 

Положением о педагогическом совете. 

 В состав педагогического совета входят: руководитель образовательной 

организации, его заместители, педагогические работники. В состав педагогического 

совета должны входить только штатные работники образовательной организации.  

Срок действия полномочий педагогического совета - бессрочно. Педагогический 

совет избирает из своего состава открытым голосованием председателя и секретаря. 

Педагогический совет осуществляет следующие функции: 

− обсуждает и утверждает (согласовывает) планы работы образовательной 

организации; 

− осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся (воспитанников); 

− принимает решение о выдаче соответствующих документов об образовании, 

о награждении обучающихся (воспитанников); 

− принимает решение о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия 

к обучающимся (воспитанникам) в порядке, определенном Федеральным законом № 

273-ФЗ и Уставом образовательной организации; 

− вносит предложение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 
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труда. 

5.12. Управляющий совет - это представительный коллегиальный орган 

государственно-общественного управления образовательной организацией, 

имеющий определенные уставом полномочия по решению вопросов 

функционирования и развития образовательной организации, формируемый из 

представителей учредителя, руководства и работников образовательной 

организации, обучающихся старше 14 лет и родителей (законных представителей) 

обучающихся, не достигших возраста 18 лет, а также из представителей местного 

сообщества. 

Деятельность управляющего совета регулируют федеральное законодательство 

и законодательство Тверской области, Устав образовательной организации, 

Положение об управляющем совете, другие нормативные правовые акты в сфере 

образования. 

Избираемыми членами управляющего совета являются представители 

работников образовательной организации, представители родителей (законных 

представителей) обучающихся (воспитанников) и представители обучающихся 

старше 14 лет. 

В состав управляющего совета входит один представитель учредителя 

образовательной организации (в соответствии с приказом о назначении и 

доверенностью учредителя). В состав управляющего совета по его решению могут 

быть кооптированы представители местного сообщества (деятели науки, культуры, 

общественные деятели, представители СМИ, депутаты, работодатели и 

представители объединений работодателей, специалисты из сфер профессиональной 

деятельности, совпадающих с профилем (профилями) обучения и др.). 

Члены управляющего совета избираются преимущественно сроком на три года, 

за исключением членов управляющего совета из числа обучающихся, которые могут 

избираться сроком на один-два года. Процедура выборов для каждой категории 

членов управляющего совета осуществляется в соответствии с Положением о 

порядке выборов членов управляющего совета. 

Директор образовательной организации входит в состав управляющего совета 

по должности. 

Члены управляющего совета из числа обучающихся избираются общим 

собранием (конференцией) обучающихся соответствующих параллельных классов 

данной образовательной организации со сроком полномочий один (два) года (в 

зависимости от срока, указанного в Положении). 

Члены управляющего совета образовательной организации из числа работников 

избираются общим собранием (конференцией) работников данной образовательной 

организации сроком на три года. 

Члены управляющего совета образовательной организации из числа родителей 

(законных представителей) обучающихся избираются собранием (конференцией) 

родителей (законных представителей) обучающихся сроком на три года. 

5.12.1. Основные полномочия управляющего совета:  

1).  Управляющий совет наделен правом утверждать: 

− программу развития образовательной организации (по согласованию с 
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учредителем); 

− публичную отчетность образовательной организации - отчет о 

самообследовании образовательной организации и отчет о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств.  

2). В организации образовательной деятельности образовательной организации 

управляющий совет может согласовывать: 

− образовательную программу образовательной организации,  

− основные общеобразовательные программы; 

− профили обучения в старшей школе. 

3). В вопросах взаимоотношений участников образовательных отношений 

управляющий совет может: 

− рассматривать жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных 

представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного 

персонала образовательной организации и принимает рекомендации по их 

разрешению по существу; 

− принимать решение об исключении обучающегося из образовательной 

организации; 

− ходатайствовать при наличии оснований перед учредителем образовательной 

организации о расторжении трудового договора с педагогом, руководителей, иным 

работником образовательной организации, вносить учредителю предложения о 

поощрении работников и руководителя образовательной организации; 

− вносить предложения по изменениям и дополнениям в Устав  Учреждения; 

4). В вопросах функционирования образовательной организации управляющий 

совет может: 

− устанавливать режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность 

учебной недели; 

− определять время начала и окончания занятий; 

− принимать решение о введении (отмене) единой в период занятий формы 

одежды обучающихся и персонала образовательной организации; 

− осуществлять контроль над соблюдением здоровых и безопасных условий 

обучения, воспитания и труда в школе. 

5). В сфере финансово-хозяйственной деятельности управляющий совет может: 

− утверждать или согласовывать порядок и критерии распределения выплат 

стимулирующего характера педагогическим работникам;  

− порядок организации в образовательной организации, приносящей доход 

деятельности, включая реализацию платных дополнительных образовательных 

услуг, и деятельности по привлечению дополнительных финансовых и 

материальных средств их внебюджетных источников, цели, порядок и направления 

их расходования; 

− положение о порядке оказания образовательной организацией 

дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг; 

− смету расходования средств от приносящей доход деятельности 

образовательной организации и иных средств из внебюджетных источников 
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финансирования; 

− порядок деятельности в образовательной организации и взаимодействия с 

образовательной организацией общественных объединений и некоммерческих 

организаций; 

− порядок и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников образовательной организации; 

− заслушивать и утверждать отчет руководителя образовательной организации 

по итогам учебного и финансового года, предоставлять его общественности и 

учредителю; 

− вносить рекомендации учредителю по содержанию государственного 

(муниципального) задания образовательной организации. 

6). Управляющий совет вправе самостоятельно разрабатывать и утверждать 

локальные нормативные и иные правовые акты образовательной организации по 

вопросам, отнесенным Уставом образовательной организации к его исключительной 

компетенции, а также согласовывать локальные акты, отнесенные Уставом 

образовательной организации к совместной компетенции управляющего совета и 

других органов управления (руководителя, педагогического совета и др.). 

7). Управляющий совет вправе разрабатывать, принимать и вносить 

рекомендации учредителю и руководителю образовательной организации по 

вопросам управления образовательной организации, отнесенным к их компетенции 

законодательством и Уставом образовательной организации. Полный перечень 

полномочий управляющего совета должен быть изложен в утвержденном 

учредителем и зарегистрированном Уставе образовательной организации. 

5.13. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников 

по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в Учреждении: 

− создаются советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся или иные органы (далее - советы обучающихся, советы родителей); 

5.14. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности административно-хозяйственных, 

производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих 

вспомогательные функции, которые в соответствии с квалификационными 

требованиями, указанными в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам несут права и обязанности. 

5.15. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности административно-хозяйственных, 

производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих 

вспомогательные функции, которые в соответствии с квалификационными 

требованиями, указанными в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам несут права и обязанности. 
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5.16. Работники, осуществляющие вспомогательные функции в Учреждении, 

назначаются и освобождаются от должности директором Учреждения. На период 

отпуска и временной нетрудоспособности их обязанности могут быть возложены на 

других сотрудников вспомогательного персонала. Временное исполнение 

обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора 

Учреждения, изданного с соблюдением требований законодательства о труде. 

5.16.1. Работник Учреждения обязан:  

− осуществлять свою трудовую деятельность в соответствии с трудовым 

договором;  

− добросовестно и творчески подходить к исполнению своих обязанностей; 

− выполнять установленные нормы труда;  

− исполнять приказы, распоряжения и поручения руководства Учреждения;  

− обеспечивать высокую культуру своей производственной деятельности;  

− постоянно поддерживать и повышать уровень своей квалификации, 

необходимый для исполнения трудовых обязанностей;  

− незамедлительно сообщить директору Учреждения о возникновении 

ситуации, представляющих угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества Учреждения;  

− стремиться к достижению максимально высокого уровня всей своей 

профессиональной работы;  

− проявлять готовность к участию в мероприятиях с обучающимися и 

взрослыми, выходящих за рамки плана Учреждения;  

− уважать личность ребёнка, его права на выражение мнений и убеждений, 

поддерживать дисциплину на основе уважения их человеческого достоинства 

методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к 

обучающимся; 

− проходить периодические медицинские осмотры;  

− принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев 

с обучающимися, работниками и другими гражданами, посетившими Учреждение; 

− соблюдать права и свободы участников образовательного процесса; 

5.16.2. Работники, осуществляющие вспомогательные функции в пределах 

своей компетенции, имеют права на:  

− защиту профессиональной чести и достоинства;  

− участие в управлении Учреждением в порядке, определённом уставом 

Учреждения;  

− представлять к дисциплинарной ответственности обучающихся за их 

проступки, дезорганизующие  воспитательно-образовательный процесс.  

− оборудование рабочего места по установленным нормам, обеспечивающим 

возможность выполнения ими должностных обязанностей. 

− справедливые условия труда, в том числе на условия труда, отвечающие 

требованиям безопасности и гигиены, права на отдых, включая ограничение 

рабочего времени, предоставление выходных и нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемого ежегодного отпуска;  
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− вносить предложения по совершенствованию работы и технического 

обслуживания Учреждения; 

− своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы. 

− полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

− представление льгот и гарантий, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации и другими законодательными актами и локальными 

нормативными актами; 

− отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и 

здоровья вследствие нарушений требований охраны труда;  

− профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации;  

− ознакомление с жалобами и другими документами, содержащими оценку его 

работы;  

− конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

 

6. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения 

 

6.1. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности 

относится: 

6.1.1. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, 

правил внутреннего трудового распорядка работников Учреждения, иных 

локальных нормативных актов; 

6.1.2. Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами 

и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, 

образовательными стандартами; 

6.1.3. Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о 

результатах самообследования; 

6.1.4. Установление штатного расписания, если иное не установлено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

6.1.5. Прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей; 

Прием на работу работников учреждения осуществляется в соответствии с 

действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

6.1.6. Разработка и утверждение образовательных программ образовательной 

организации; 



 21 

6.1.7. Разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы 

развития Учреждения; 

6.1.8. Прием обучающихся в Учреждение; 

6.1.9. Определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным 

перечнем учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, адаптированных общеобразовательных программ, 

организациями осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных 

пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных 

программ такими организациями; 

6.1.10. Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 

проведения; 

6.1.11. Индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих 

результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 

6.1.12. Использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

6.1.13. Проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

6.1.14. Обеспечение в Учреждении необходимых условий содержания 

обучающихся; 

6.1.15. Создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся и работников Учреждения; 

6.1.16. Создание условий для занятия обучающихся физической культурой и 

спортом; 

6.1.17. Приобретение или изготовление бланков документов об образовании; 

6.1.18. Содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской 

Федерации; 

6.1.19. Организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

6.1.20. Обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной 

организации в сети "Интернет"; 

6.1.21. Иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

6.2. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе: 

6.2.1. Создавать специальные условия для получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами (детьми-

инвалидами) в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии, а для инвалидов (детей-инвалидов) также в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида (ребенка- 
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инвалида) 

6.2.2. Обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных 

программ, соответствие качества подготовки  обучающихся установленным 

требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 

воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

6.2.3. Создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, 

присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, 

работников образовательной организации; 

6.2.4. Соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 

6.3. Учреждение несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке: 

6.3.1. за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных 

к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, за жизнь 

и здоровье обучающихся, работников Учреждения; 

6.3.2. за нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

нарушение требований к организации и осуществлению образовательной 

деятельности Учреждения и его должностные лица несут административную 

ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 

административных правонарушениях. 

6.4. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность 

лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан 

и соответствует указанным целям. 

Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы 

деятельности. 

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за 

счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение 

Учреждения. 

 

7. Финансово-хозяйственная деятельность 

 

7.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального 

образования «Старицкий муниципальный округ Тверской области», закреплено за 

Учреждением на праве оперативного управления. 

7.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 

7.3. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и 

иных формах являются: 
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− регулярные и единовременные поступления от Учредителя (план ФХД); 

− добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

− доходы, получаемые от сдачи в аренду с согласия Учредителя имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

− другие, не запрещенные законом поступления. 

7.4. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное 

имущество, самостоятельный баланс, печать, содержащую его полное наименование 

на русском языке, штампы, и бланки со своим наименованием. 

7.5. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в 

соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через 

лицевые счета, открываемые в Управлении Федерального казначейства по Тверской 

области в порядке, установленном Законодательством Российской Федерации. 

7.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 

Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, 

полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества 

Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

7.7. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по 

обязательствам Учреждения. 

7.8. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово- 

хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной 

на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации как 

образовательного учреждения. 

 

8. Реорганизация,  ликвидация образовательной организации 

 

8.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, 

установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, 

предусмотренных законодательством об образовании. 

8.2. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения 

допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке 

последствий такого решения. 

8.3. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, 

расположенного в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей 

данного сельского поселения. 

8.4. При ликвидации образовательной организации еёимущество после 

удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития 

образования.                         

                         

9. Порядок внесения изменения в Устав 

 

9.1. Предложения по изменениям и дополнениям в Устав Учреждения   
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вносятся всеми участниками образовательного процесса в письменной форме в 

управляющий совет. 

9.2. Управляющий совет рассматривает предложения на заседаниях и, в 

случае соответствия их законодательству, выносит для обсуждения и принятия на 

общешкольной конференции. 

9.3. Решение конференции утверждается Учредителем и регистрируется в 

налоговых органах. 

 

10. Порядок принятия локальных нормативных актов 

 

10.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции 

в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, 

установленном настоящим Уставом. 

10.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, 

формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися 

и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся. 

10.3. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных 

актов: приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции, 

регламенты и т.п. 

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является 

исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения 

им могут приниматься иные локальные нормативные акты. 

10.4. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов 

принимает Директор. 

Проект локального нормативного акта до его утверждения Директором: 

− в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим 

Уставом случаях направляется в представительный орган работников – общее 

собрание (конференцию) работников Учреждения для учета его мнения; 

− направляется в Совет обучающихся, Совет родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся в целях учета мнения 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы; 

− направляется для принятия коллегиальным органом управления – 

управляющим советом - в соответствии с его компетенцией, предусмотренной 

настоящим Уставом. 

10.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора и 
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вступают в силу с даты, указанной в приказе.  

10.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо 

принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат 

отмене Учреждением. 

10.7. После утверждения локальный нормативный акт подлежит 

размещению на официальном сайте Учреждения. 

10.8. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся с настоящим Уставом. 

 




