


 

1. Пояснительная записка 

Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков, 16 часов для работников Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств №34» (далее – 

Учреждение) разработана на основании требований раздела X Трудового кодекса, 

внесенных Законом от 02.07.2021 № 311­ФЗ и в соответствии с VI разделом Порядка 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации  от 24 декабря 2021 года № 2464.  

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О 

порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» обучение 

по охране труда и проверка знания требований охраны труда в муниципальном бюджетном 

учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств №34» (Далее – МБУ 

ДО «ДШИ №34») относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, 

направлены на предотвращение случаев производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, снижение их последствий и являются 

специализированным процессом получения знаний, умений и навыков. 

Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения: 

а) инструктажей по охране труда; 

б) стажировки на рабочем месте; 

в) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 

г) обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 

д) обучения по охране труда у работодателя МБУ ДО «ДШИ №34», в том числе 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ. 

Обучение требованиям охраны труда в МБУ ДО «ДШИ №34» проводится в 

соответствии с программами обучения, содержащими информацию о темах обучения, 

практических занятиях, формах обучения, формах проведения проверки знания требований 

охраны труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение каждой темы, 

выполнение практических занятий и на проверку знания требований охраны труда. 

2. Тематический план обучения по охране труда 

№ п/п Наименование разделов и тем 

Время 

изучения, 

час 

1.  Классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) 

опасных производственных факторов на рабочем месте 
1,0 

2.  Оценка уровня профессионального риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей 
1,0 

3.  Безопасные методы и приемы выполнения работ 4,0 

4.  Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов 
2.0 

5.  Средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов 
1,0 

6.  Разработка мероприятий по снижению уровней 

профессиональных рисков 
1,0 

7.  Практические занятия по формированию умений и навыков 

безопасного выполнения работ 
4,0 

8.  Организация оказания первой помощи  2,0 

 Итого: 16 

 



2 

 

Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков, 16 часов для работников Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств №34» 

 

1. Классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочем месте. 

1.1. Классификация опасностей необходима для их эффективного выявления 

(идентификации) на рабочих местах (рабочих зонах), при выполнении отдельных работ в 

рамках процедуры управления профессиональными рисками в системе управления охраной 

труда (далее – СУОТ). 

Выявленные опасности классифицируют следующими способами: 

 по видам профессиональной деятельности работников с учетом наличия вредных 

(опасных) производственных факторов; 

 по причинам возникновения опасностей на рабочих местах (рабочих зонах), при 

выполнении работ, при нештатной (аварийной) ситуации; 

 по опасным событиям вследствие воздействия опасности (профессиональные 

заболевания, травмы), приведенной в Примерном перечне опасностей и мер по 

управлению ими в рамках СУОТ. 

Приведенные способы классификации опасностей применяют при осуществлении 

идентификации опасностей в привязке к объектам исследования - видам работ, рабочим 

местам (рабочим зонам), по профессиям, структурным подразделениям и территории 

работодателя в целом, а также при описании выявленных опасностей. Классификацию 

опасностей по видам профессиональной деятельности работников применяют в целях 

выявления опасности и объектов их возникновения при выполнении работниками 

конкретных отдельных работ, независимо от объекта (места) их проведения, 

классификацию опасностей по опасным событиям вследствие воздействия опасности 

(профессиональные заболевания, травмы) и (или) по причинам возникновения опасностей 

рекомендуется применять в целях выявления опасностей на исследуемых объектах 

работодателя - на территории, рабочих местах (рабочих зонах), в случае возникновения 

нештатных и аварийных ситуаций на исследуемых объектах работодателя - на территории, 

рабочих местах (рабочих зонах), а также на завершающем этапе идентификации 

опасностей. 

I. Физические опасности 

1. Электрические опасности (электрический ток, шаговое напряжение, наведенное 

напряжение) возникают вследствие прямого контакта с токоведущими частями деталей 

машин или оборудования, находящихся под напряжением, незащищенных частей тела при 

нарушении условий эксплуатации, повреждении или неисправности переносного 

электрического инструмента, переносных или стационарных электрических светильников, 

электрических сетей, находящихся под напряжением, включая системы аварийного 

питания в сочетании с отсутствием средств защиты. 

2. Радиационные опасности возникают: 

 при воздействии природных и техногенных источников ионизирующего 

излучения; 

 при недостаточности мер защиты от воздействия природных и техногенных 

источников ионизирующего излучения. 

3. Шум, вибрация возникают при работе машин, механизмов/агрегатов, ударного 

инструмента, металлорежущих и обрабатывающих станков, шлифовального 
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оборудования, транспортных средств в сочетании с неприменением (отсутствием) 

средств защиты. 

4. Механические опасности (подвижные части машин и оборудования), 

вызывающие удары, порезы, проколы, уколы, затягивания, наматывания, абразивные 

воздействия подвижными частями оборудования, возникают при нарушении требований 

охраны труда и безопасной эксплуатации машин и оборудования с движущими 

(вращающимися) частями и неприменении средств защиты. 

5. Гравитационные опасности вызывают падение людей/предметов с высоты 

вследствие недостаточного закрепления или отсутствия ограждения на высоте, а также 

из-за перепада высот на территории выполнения работ. 

6. Пожар является результатом химической реакции веществ вследствие: 

 нарушения требований охраны труда и (или) пожарной безопасности при 

выполнении огневых работ, курения, искр, производимых оборудованием и 

инструментами; 

 неисправностей технологического оборудования, электрооборудования и 

электрических сетей. 

II.  Химические опасности 

1. Химические опасности могут быть обусловлены нарушениями требований охраны 

труда и промышленной безопасности, неприменением и (или) отсутствием у работников 

средств защиты, приводящих к попаданию в воздух рабочей зоны и прямому воздействию 

на работников использующихся в производственном процессе химических веществ со 

следующими опасными свойствами: 

 взрывоопасными; 

 окисляющими; 

 легковоспламеняющимися; 

 токсичными; 

 вызывающими ускорение коррозии; 

 раздражающими; 

 повышающими чувствительность; 

 канцерогенными; 

 мутагенными. 

2. Химические опасности также могут быть обусловлены попаданием в воздух 

рабочей зоны сочетания (смеси) неопасных по отдельности химических веществ, которые 

при смешивании вызывают в воздухе рабочей зоны химическую реакцию с выделением 

лучистого тепла, большого количества энергии, приводящих к взрывам и (или) пожарам, а 

также образованию химических веществ с опасными свойствами, в том числе вследствие 

нарушения требований охраны труда и промышленной безопасности. 

III. Эргономическая опасность 

Эргономическая опасность может быть обусловлена несоблюдением требований 

охраны труда в части обеспечения соблюдения допустимых показателей тяжести и 

напряженности трудового процесса, и реализации защитных (профилактических) мер при 

их превышении, а также ввиду несоответствия рабочего места физическим особенностям 

работника. 

IV.  Биологическая опасность 

1. Биологическая опасность может возникать в случае нарушения требований охраны 

труда и (или) неприменения средств защиты при работе с микроорганизмами и токсичными 

продуктами их жизнедеятельности, в том числе: 

 бактериями, 

 грибками, 

 патогенными микроорганизмами (в т.ч. вирусами), их носителями, 
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 гельминтами и их яйцами, 

 кровососущими насекомыми и иными членистоногими, являющимися 

переносчиками патогенных микроорганизмов, 

 грызунами, дикими и бродячими животными, являющимися переносчиками 

патогенных микроорганизмов и гельминтов. 

2. Биологические опасности также могут быть обусловлены травмирующими 

ударами, раздавливанием, ранениями или укусами домашних и диких животных, рыб, 

членистоногих, а также заболеванием (отравлением) в результате взаимодействия с 

ядовитыми растениями, животными, рыбами, пресмыкающимися, насекомыми и 

земноводными, в том числе вследствие нарушения требований охраны труда и (или) 

неприменения средств защиты. 

V.  Природная опасность 

Опасности окружающей природной среды возникают в случае нарушения требований 

охраны труда и неприменения средств защиты и обусловлены следующим: 

 воздействие порывов ветра, вызывающее смещение, раскачивание, свободное 

вращение оборудования и его элементов, падение (разрушение) зданий, сооружений, 

оборудования и его элементов; 

 неустойчивость людей и оборудования, вызванная порывами ветра при работе на 

высоте; 

 образованные льдом и снегом скользкие поверхности и покрытия, особенно на 

высоте; 

 удары молнии, способные привести к разрушению объектов, повреждению 

машин и оборудования, травмированию людей; 

 прямое воздействие солнечного лучистого тепла; 

 воздействие низких/высоких температур воздуха. 

Перечень объектов возникновения опасностей: 

Здания и сооружения: 

 жилые помещения; 

 производственные; 

 промышленные (цеха, котельные, насосные и электростанции); 

 административно-бытовые; 

 вспомогательные; 

 транспортные; 

 складские; 

Машины и оборудование: 

 подъемно-транспортное оборудование; 

 электроустановки; 

 железнодорожный транспорт; 

 складское оборудование; 

 строительно-дорожный транспорт; 

 автомобильный транспорт; 

Территория: 

 пешеходные дорожки; 

 проезды для транспорта; 

 отмостки, тротуары, проходы; 

 дренажные системы; 

 зеленые насаждения; 

 КПП, проходная; 

 стоянки автомобилей. 

1.2.  Основными источниками опасных производственных факторов являются: 

 неисправность оборудования, инструмента, конструктивные недостатки 

оборудования; 
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 загромождение рабочих мест, проходов и т. д.; обратить внимание на лестницы и 

переходы на территории предприятия; 

 погрузочно­ разгрузочные работы, монтажные, работы на высоте; 

 неиспользование (неправильное использование) средств индивидуальной защиты; 

 несовершенство технологического процесса; 

 неудовлетворительное содержание здания и территории. 

1.3. Основные вредные производственные факторы: 

 наличие в воздухе вредных веществ в виде пыли, паров, газов и их соединений; 

 ионизирующие поля и излучения; 

 неионизирующие поля и излучения; 

 отсутствие или недостаток естественного света; 

 недостаточность искусственного освещения и т. д. 

2. Оценка уровня профессионального риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей. 

При обеспечении функционирования системы управления охраной труда 

работодателем должны проводиться системные мероприятия по управлению 

профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, 

оценкой и снижением уровней профессиональных рисков. 

Профессиональные риски в зависимости от источника их возникновения 

подразделяются на риски травмирования работника и риски получения им 

профессионального заболевания. 

Основные принципы управления рисками: принцип профилактики неблагоприятных 

событий и принцип минимизации последствий неблагоприятных событий. Мероприятия, 

проводимые в МБУ ДО «ДШИ №34», по устранению, минимизации и управлению 

профессиональными рисками: 

 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов; 

 создание и функционирование системы управления охраной труда;  

 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте; 

 режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

 приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке; 

 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;  

 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

 проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда;  

 в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за 

счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
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освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований; 

 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;  

 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты;  

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

 расследование и учет в установленном Трудовым Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

 санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи;  

 обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

 ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

 разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа; 

 наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой своей деятельности.  

3. Безопасные методы и приемы выполнения работ. 

3.1. Требования безопасности перед началом работы. 

 Перед началом работы работнику необходимо подготовить рабочее место, убрать 

посторонние предметы и все, что может препятствовать безопасному выполнению работ и 

создать дополнительную опасность. 

 Необходимо проверить оснащенность рабочего места, инструмент следует 

расположить таким образом, чтобы исключить возможность его падения, скатывания. 

 Внешним осмотром проверить достаточность освещенности, исправность 

электропроводки, выключателей, розеток на видимые повреждения. 

 Работнику запрещается самостоятельно устранять выявленные нарушения 

электробезопасности. 

 Провести осмотр санитарного состояния кабинета и при необходимости 

проветрить его. Приготовить для работы требуемый материал и оборудование. 

 Надеть полагающуюся по нормам и находящуюся в исправном состоянии 

спецодежду и средства индивидуальной защиты. 

 При обнаружении недостатков в работе оборудования или поломок мебели 

сообщить заместителю директора по административно-хозяйственной работе и не 

использовать данное оборудование и мебель в помещении до полного устранения всех 

выявленных недостатков.  

3.2. Требования безопасности во время работы 
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 В течение рабочего времени работник содержит свое рабочее место в чистоте и 

порядке, соблюдает нормы охраны труда и пожарной безопасности. 

 Выполняя работу, нельзя допускать применения неисправного электрического 

освещения, электрического оборудования. 

 При выполнении работ работник соблюдает санитарно-гигиенические нормы, 

правила личной гигиены, инструкцию по охране труда, инструкцию по пожарной 

безопасности и другие необходимые инструкции. 

 Если в процессе работы работнику станет непонятно, как выполнить порученную 

работу, или у него отсутствуют необходимые приспособления для выполнения порученной 

работы, он обязан обратиться к своему непосредственному руководителю. 

 Во время проведения работ работник обязан пользоваться и правильно применять 

выданные им средства индивидуальной защиты. Работать только в исправной спецодежде 

и спецобуви и применять индивидуальные средства защиты. 

3.3. Требования охраны труда в аварийных ситуациях 

  В аварийной обстановке работник обязан оповестить об опасности окружающих 

людей, доложить администрации о случившемся и действовать в соответствии с 

полученными указаниями. 

 При возникновении аварийных ситуаций: прорыве водопроводной системы; 

системы отопления; неполадок в работе электрооборудования; появлении искр, дыма и 

запаха гари доложить о происшествии заместителю директора по административно-

хозяйственной работе (при отсутствии – иному должностному лицу).  

 В случае возникновения пожара необходимо задействовать систему оповещения о 

пожаре, сообщить в пожарную службу, доложить администрации Учреждения. При 

отсутствии явной угрозы жизни приступить к тушению очага возгорания при помощи 

первичных средств пожаротушения. 

 При несчастном случае, микротравме необходимо оказать пострадавшему первую 

помощь, при необходимости вызвать скорую медицинскую помощь, сообщить своему 

непосредственному руководителю и сохранить без изменений обстановку на рабочем месте 

до расследования, если она не создаст угрозу для работающих и не приведет к аварии. 

 Действовать в аварийной ситуации нужно с обязательным соблюдением мер 

личной безопасности. 

3.4. Требования безопасности по окончании работы 

 После окончания работы внимательно осмотреть помещение. 

 Привести в порядок рабочее место.  

 Обратить внимание на электрооборудование и электропроводку в помещении 

(наличие травмоопасных факторов). Закрыть окна, форточки, выключить свет. 

 Снять и привести в порядок спецодежду и другие средства индивидуальной 

защиты, осмотреть их и убрать в установленное для хранения место. 

 Вымыть руки с мылом 

 Обо всех требующих внимания недостатках, замеченных во время работы, 

доложить заместителю директора по административно-хозяйственной работе.  

4. Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов. 

Средство защиты человека — это средство, предназначенное для предотвращения 

или уменьшения воздействия на работника опасных и (или) вредных производственных 

факторов. 

Средства защиты подразделяются на: 

 средства коллективной защиты, обеспечивающие защиту всех работников данного 

производства, связанные конструктивно и (или) функционально с производственным 
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оборудованием, производственным процессом, производственным помещением (зданием) 

или производственной площадкой; 

 средства индивидуальной защиты, обеспечивающие защиту одного человека и 

надеваемые на тело человека или его части. 

К средствам коллективной защиты относятся: отопление, вентиляция, 

кондиционирование, звукопоглощение, звукоизоляция, осветительные приборы, различные 

экраны, ограждения и др. К средствам защиты предъявляются следующие требования: они 

не должны быть источником опасных и вредных производственных факторов, должны 

отвечать требованиям технической эстетики и эргономики. Выбор конкретного типа 

средства защиты работающих должен осуществляться с учетом требований безопасности 

для данного процесса или вида работ. 

5. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ), 

смывающими и обезвреживающими средствами. 

Для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной 

среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях, работникам бесплатно выдаются средства индивидуальной защиты и смывающие 

средства, прошедшие подтверждение соответствия в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании. 

Средства индивидуальной защиты включают в себя специальную одежду, 

специальную обувь, дерматологические средства защиты, средства защиты органов 

дыхания, рук, головы, лица, органа слуха, глаз, средства защиты от падения с высоты и 

другие средства индивидуальной защиты, требования к которым определяются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о техническом регулировании. 

Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами, а также единые Типовые нормы выдачи средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств 

работникам устанавливаются работодателем на основании единых Типовых норм выдачи 

средств индивидуальной защиты и смывающих средств с учетом результатов специальной 

оценки условий труда, результатов оценки профессиональных рисков, мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

представительного органа работников. 

Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами 

обеспечивать своевременную выдачу средств индивидуальной защиты, их хранение, а 

также стирку, химическую чистку, сушку, ремонт и замену средств индивидуальной 

защиты. 

6. Разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков. 

Методы защиты работников от влияния вредных и опасных факторов в силу их 

большого разнообразия многочисленны. Несмотря на это, методы защиты работников 

могут быть классифицированы по определенным принципам, и один и тот же метод может 

служить для защиты работников одновременно от нескольких вредных и опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса. 

Методы, мероприятия и средства защиты работающих от воздействия вредных и 

опасных производственных факторов могут быть сгруппированы по ряду критериев. 
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В качестве одного из критериев для такой классификации может быть принят принцип 

защиты. По этому критерию методы и средства защиты работающих представлены 

следующим образом. 

Нормализация условий труда. 

Сущность этого метода состоит в проведении организационных, технических и иных 

мероприятий, направленных на снижение уровня факторов, вызывающих риск 

повреждения здоровья, и приведение значений вредных и опасных производственных 

факторов к нормированным величинам. На основе идентификации опасностей и вредностей 

и определения значений факторов производственной среды в процессе аттестации рабочих 

мест по условиям труда намечается и реализуется план мероприятий по охране труда, в 

который, в частности, включается: 

 совершенствование технологических процессов с целью уменьшения вредных 

выбросов, шума, вибрации и т.п.; 

 модернизация или замена оборудования, не удовлетворяющего современным 

требованиям безопасности труда и санитарно-гигиенических нормативов; 

 оснащение помещений, оборудования и рабочих мест необходимыми средствами 

коллективной защиты (вентиляцией, приборами освещения, ограждениями и др.); 

 проведение ремонтных и профилактических работ на тех средствах коллективной 

защиты, которые имеются в организации, но не выполняют частично или в полной мере 

своих защитных функций. 

Защита расстоянием. 

Данный метод защиты заключается в том, чтобы по возможности устранить зоны 

пересечения гомосферы (пространство, в котором действует человек) и ноксосферы 

(пространство, в котором возможно проявление опасных и вредных производственных 

факторов). Достигается это путем: 

 ограждения опасных зон с целью создания физической преграды, 

предотвращающей приближение человека к источнику опасности, устраняющей 

возможность захвата одежды или частей тела движущимися элементами оборудования, 

ожога от нагретых поверхностей и т.п.; 

 удаления операторов из опасных зон с помощью автоматизации работы 

оборудования, применения дистанционного управления, роботов и манипуляторов; 

 нормирования минимально допустимых расстояний между оператором и 

источником повышенной опасности и др. 

Защита временем. 

Этот метод используется в тех случаях, когда первые два метода невозможно 

применить по техническим причинам или их реализация не дает удовлетворительного 

результата. В таком случае нормативно устанавливается допустимое время пребывания 

человека в зоне повышенной опасности или вредности (например, в условиях воздействия 

ионизирующего излучения, вблизи мощных источников электромагнитного излучения и 

др.). Работнику может устанавливаться: сокращенная рабочая неделя или уменьшенная 

длительность рабочей смены, наибольшее время непрерывной работы в условиях действия 

вредных производственных факторов, время и периодичность дополнительных перерывов 

в течение смены. 

Адаптация работников к повышенному риску. 

Реализация этого метода осуществляется по нескольким направлениям, а именно: 

 профессиональный отбор работников для выполнения работ в условиях 

повышенной опасности; 

 специальное обучение работников определенных профессий и проведение 

инструктажей; 

 проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников 

для установленных профессий; 

 обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (спецодеждой, 

защитными очками, масками, противогазами и др.). 
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Требования охраны труда, сформулированные в нормативно-правовых документах, 

предусматривают комплексное использование перечисленных методов в организациях с 

целью создания безопасных условий труда и сохранения здоровья работающих. 

Методы и средства защиты работающих могут быть сгруппированы и по другим 

критериям, например по их характеру: санитарно-гигиенические; технические, 

организационные и др. 

Весьма эффективными во многих случаях являются меры, улучшающие санитарно-

гигиенические условия труда. Они реализуются разнообразными способами. 

Различаются методы защиты и по месту их применения. 

Наиболее радикальными признаны методы борьбы с вредными и опасными 

производственными факторами в источнике их образования, а также методы, направленные 

на устранение непосредственного контакта с ними работника. Эти методы реализуются 

самыми разными путями, имеющими свою специфику в зависимости от характера 

опасности или вредности. 

Важным методом защиты работающих от воздействия опасных и вредных 

производственных факторов является борьба с ними на пути их распространения. Эти 

методы также реализуются различными способами, суть которых состоит в создании 

преграды, ослаблении интенсивности, поглощении энергии и т.п. 

Возможно и другое деление методов защиты. 

Большая роль в деле устранения (ослабления) влияния вредных и опасных 

производственных факторов принадлежит средствам защиты. 

Средства защиты на производстве – средства, применение которых предотвращает 

или уменьшает воздействие на одного или более работающих опасных и (или) вредных 

производственных факторов. 

Средства защиты в зависимости от количества работников, для которых они 

предназначены, подразделяются на средства индивидуальной защиты и средства 

коллективной защиты. Такая классификация средств защиты, работающих предусмотрена 

ГОСТ 12.4.011 «ССБТ. Средства защиты работающих. Общие требования и 

классификация». 

Важными методами защиты работающих от отрицательных последствий воздействия 

вредных и опасных производственных факторов являются рационализация режимов труда 

и отдыха, обеспечивающая снижение времени и степени их воздействия, а также 

применение средств профилактики (молоко, лечебно-профилактическое питание, 

витаминные препараты и др.), способствующих нейтрализации вредного влияния 

указанных факторов и повышению сопротивляемости организма этому воздействию. 

Эти методы дополняются проведением лечебно-профилактических и 

оздоровительных мероприятий. 

7. Организация оказания первой помощи. 

Мероприятия по оценке обстановки и обеспечению безопасных условий для оказания 

первой помощи: 

 определение угрожающих факторов для собственной жизни и здоровья; 

 определение угрожающих факторов для жизни и здоровья пострадавшего; 

 устранение угрожающих факторов для жизни и здоровья; 

 прекращение действия повреждающих факторов на пострадавшего; 

 оценка количества пострадавших; 

 извлечение пострадавшего из транспортного средства или других 

труднодоступных мест; 

 перемещение пострадавшего. 

1. Вызов скорой медицинской помощи, других специальных служб, сотрудники 

которых обязаны оказывать первую помощь в соответствии с федеральным законом или со 

специальным правилом. 

2. Определение наличия сознания у пострадавшего. 
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3. Мероприятия по восстановлению проходимости дыхательных путей и 

определению признаков жизни у пострадавшего: 

 запрокидывание головы с подъемом подбородка; 

 выдвижение нижней челюсти; 

 определение наличия дыхания с помощью слуха, зрения и осязания; 

 определение наличия кровообращения, проверка пульса на магистральных 

артериях. 

4. Мероприятия по проведению сердечно-легочной реанимации до появления 

признаков жизни: 

 давление руками на грудину пострадавшего; 

 искусственное дыхание "Рот ко рту"; 

 искусственное дыхание "Рот к носу"; 

 искусственное дыхание с использованием устройства для искусственного дыхания. 

5. Мероприятия по поддержанию проходимости дыхательных путей: 

 придание устойчивого бокового положения; 

 запрокидывание головы с подъемом подбородка; 

 выдвижение нижней челюсти. 

6. Мероприятия по обзорному осмотру пострадавшего и временной остановке 

наружного кровотечения: 

 обзорный осмотр пострадавшего на наличие кровотечений; 

 пальцевое прижатие артерии; 

 наложение жгута; 

 максимальное сгибание конечности в суставе; 

 прямое давление на рану; 

 наложение давящей повязки. 

7. Мероприятия по подробному осмотру пострадавшего в целях выявления признаков 

травм, отравлений и других состояний, угрожающих его жизни и здоровью, и по оказанию 

первой помощи в случае выявления указанных состояний: 

 проведение осмотра головы; 

 проведение осмотра шеи; 

 проведение осмотра груди; 

 проведение осмотра спины; 

 проведение осмотра живота и таза; 

 проведение осмотра конечностей; 

 наложение повязок при травмах различных областей тела, в том числе 

окклюзионной (герметизирующей) при ранении грудной клетки; 

 проведение иммобилизации (с помощью подручных средств, аутоиммобилизация, 

с использованием изделий медицинского назначения; 

 фиксация шейного отдела позвоночника (вручную, подручными средствами, с 

использованием изделий медицинского назначения; 

 прекращение воздействия опасных химических веществ на пострадавшего 

(промывание желудка путем приема воды и вызывания рвоты, удаление с поврежденной 

поверхности и промывание поврежденной поверхности проточной водой); 

 местное охлаждение при травмах, термических ожогах и иных воздействиях 

высоких температур или теплового излучения; 

 термоизоляция при отморожениях и других эффектах воздействия низких 

температур. 

8. Придание пострадавшему оптимального положения тела. 

9. Контроль состояния пострадавшего (сознание, дыхание, кровообращение) и 

оказание психологической поддержки. 
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10. Передача пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи, другим 

специальным службам, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь в 

соответствии с федеральным законом или со специальным правилом. 

8. Перечень нормативно ­ правовых актов, на основании которых разработаны 

программа обучения и экзаменационные вопросы для внеочередной проверки 

знаний 

1. Федеральный закон от 02.07.2021 № 311­ФЗ «О внесении изменений в Трудовой 

кодекс Российской Федерации». 

2. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 774н «Об утверждении общих 

требований к организации безопасного рабочего места». 

3. Приказ Минтруда России от 13.05.2021 № 313н «О внесении изменений в приказ 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июля 2019 г. № 

512н “Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) 

опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин”». 

4. Приказ Минтруда России от 14.09.2021 № 629н «Об утверждении предельно 

допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную». 

5. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 772н «Об утверждении основных 

требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, 

разрабатываемых работодателем». 

6. Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ (ред. от 30.12.2020) "О специальной 

оценке условий труда"  

7. Приказ Минздрава России от 24.11.2021 № 1092н «Об утверждении порядка 

проведения обязательного медицинского освидетельствования водителей транспортных 

средств (кандидатов в водители транспортных средств), порядка выдачи и формы 

медицинского заключения о наличии (об отсутствии) у водителей транспортных средств 

(кандидатов в водители транспортных средств) медицинских противопоказаний, 

медицинских показаний или медицинских ограничений к управлению транспортными 

средствами, а также о признании утратившими силу отдельных приказов Министерства 

здравоохранения Российской Федерации». 

8. Приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 650н «Об утверждении примерного 

положения о комитете (комиссии) по охране труда». 

9. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении примерного 

перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней». 

10. Приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 656н «Об утверждении 

примерного перечня мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья 

работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 

контролем другого работодателя (иного лица)». 

11. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 773н «Об утверждении форм 

(способов) информирования работников об их трудовых правах, включая право 

на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных 

материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право 

на безопасные условия и охрану труда». 

12. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении примерного 

положения о системе управления охраной труда». 

13. Приказ Минтруда России от 17.06.2021 № 406н «О форме и Порядке подачи 

декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 

охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий 

труда государственным нормативным требованиям охраны труда». 

14. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 775н «Об утверждении Порядка 

проведения государственной экспертизы условий труда». 

15. Приказ Минтруда России от 28.10.2021 № 765н «Об утверждении типовых форм 

документов, необходимых для проведения государственной экспертизы условий труда». 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156555/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156555/
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16. Приказ Минтруда от 28.12.2021 № 796 «Об утверждении Рекомендаций по 

выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких 

рисков». 

17. Распоряжение Правительства от 04.12.2021 № 3455­р «О перечне работ, на 

которые не распространяется запрет, установленный статьей 214.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экзаменационные билеты для проверки знаний требований охраны труда 

Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в организации 

приказом работодателя создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в 

составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда в установленном порядке. 

Билет 1 
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1. Что является основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) 

работника и рассмотрения обстоятельств и причин, которые привели к его 

возникновению? 

a) Обращение пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему 

руководителю, работодателю (его представителю) 

b) Обращение пострадавшего в медицинскую организацию 

c) Обращение пострадавшего в ГИТ 

2. Профессиональные риски в зависимости от источника? 

a)  Риски травмирования работника и риски получения им профессионального 

заболевания.  

b) Риски травмирования работника. 

c) Риски получения работником профессионального заболевания. 

3. Какие действия необходимо предпринять при обнаружении недостатков в 

работе оборудования на рабочем месте? 
a) Принять меры по ремонте неисправного оборудования. 

b) Сообщить заместителю директора по административно-хозяйственной работе и не 

использовать данное оборудование в помещении до полного устранения всех выявленных 

недостатков.  

c) Не использовать данное оборудование до полного устранения всех выявленных 

недостатков.  

Билет 2 

1. Периодичность проведения обучения требованиям охраны труда 
a) Проводится не реже одного раза в 3 года 

b) Проводится ежегодно 

2. За чей счет производится приобретение и выдача средств индивидуальной 

защиты в организации? 
a) За счет работника организации 

b) За счет работодателя 

c) За счет профсоюзов 

3. Что из перечисленного входит в обязанность работодателя в рамках санитарно 

– бытового обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда? 

a) Оборудование помещения для приема пищи 

b) Оборудование комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки 

c) Организуются посты для оказания первой помощи, укомплектованные аптечками 

для оказания первой помощи 

d) Устанавливаются аппараты (устройства) для обеспечения работников горячих 

цехов и участков газированной соленой водой 

e) Все перечисленное 

Билет 3 

1. В соответствии со статьей 209.1. ТК РФ основными принципами обеспечения 

безопасности труда являются: 

a) Законность и обоснованность обязательных требований 

b) Предупреждение, профилактика опасностей и минимизация повреждения здоровья 

работников 

c) Правовая определенность и системность 

d) Открытость и предсказуемость 

2. Что относится к средствам коллективной защиты? 

a) Перчатки, респиратор, халат. 

b) Отопление, вентиляция, звукоизоляция, осветительные приборы. 

3.  Обязанности по охране труда у работника? 

a) Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты. 
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b) Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками 

и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя. 
c) Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры. 
d) Все вышеперечисленное 

Билет 4 

1. Порядок действий при оценке обстановки и обеспечения безопасных условий 

для оказания первой помощи? 

a)  определение угрожающих факторов для собственной жизни и здоровья; 

определение угрожающих факторов для жизни и здоровья пострадавшего; устранение 

угрожающих факторов для жизни и здоровья; прекращение действия повреждающих 

факторов на пострадавшего; оценка количества пострадавших; извлечение пострадавшего 

из транспортного средства или других труднодоступных мест; перемещение 

пострадавшего. 

b) прекращение действия повреждающих факторов на пострадавшего; оценка 

количества пострадавших; извлечение пострадавшего из транспортного средства или 

других труднодоступных мест; перемещение пострадавшего. 

2. Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь 

a) Отсутствие сознания. Остановка дыхания и кровообращения. Наружные кровотечения. 
Инородные тела верхних дыхательных путей. Травмы различных областей тела. Ожоги, эффекты 

воздействия высоких температур, теплового излучения. Отморожение и другие эффекты 

воздействия низких температур. Отравления. 

b) Наружные кровотечения. Инородные тела верхних дыхательных путей. Травмы различных 

областей тела. 

c) Головокружение, тошнота, рвота, повышение температуры. 

3. Мероприятия по поддержанию проходимости дыхательных путей: 

a) Запрокидывание головы с подъемом подбородка; выдвижение нижней челюсти. 

b) Придание устойчивого бокового положения; запрокидывание головы с подъемом 

подбородка; выдвижение нижней челюсти. 

c) Придание пострадавшему оптимального положения тела. 

Билет 5 

1. Под микроповреждениями (микротравмами) понимаются.. 

a) Ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие 

повреждения, полученные работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя при исполнении ими трудовых обязанностей 

или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя. 

b) Любая производственная травма. 

c) Ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие 

повреждения, полученные работниками во время и после производственной деятельности. 

2. К какому виду защиты относится ограждения опасных зон с целью создания 

физической преграды, предотвращающей приближение человека к источнику 

опасности? 

a) Защита временем. 

b) Защита расстоянием.  

c) Нормализация условий труда. 

3.  Кто осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин, которые 

привели к возникновению микроповреждений (микротравм работников)? 
a) Инспектор ГИТ 

b) ФСС 

c) Работодатель 

 

Таблица ответов 
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Номер 

билета 

Номер 

вопроса 

Правильный 

ответ 

Основание 

Билет 1 1 a Статья 226 новой редакции Х раздела ТК, (далее – 

ТК) 

2 a Статья 218 ТК 

3 b Инструкция по охране труда 

Билет 2 1 а Пункт 59 Порядка обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда № 2464 

2 b Статья 221 ТК 

3 e Статья 216.3 ТК 

Билет 3 1 b Статья 209.1 ТК 

2 b ГОСТ 12.4.011 «ССБТ. Средства защиты 

работающих. Общие требования и классификация» 

3 d Статья 215 ТК 

Билет 4 1 а Приказ Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 

N 477н 

2 а Приказ Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 

N 477н 

3 b Приказ Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 

N   477н 

Билет 5 1 a Статья 226 ТК 

2 b Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 771н 

3 с Статья 226 ТК 
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