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1.Общая характеристика учреждения

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Республики  Карелия «Северный колледж» (далее Колледж) является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов исполнительной власти Республики Карелия в сфере образования.
Тип Учреждения: профессиональная образовательная организация
Место нахождения Учреждения: Республика Карелия, г. Сегежа, ул. Спиридонова, д. 29.

Учредителем Учреждения является Республика Карелия. От имени Республики Карелия права и обязанности учредителя осуществляют органы государственной власти Республики Карелия в рамках их компетенции, установленной актами, определяющими статус этих органов.
Колледж в своей деятельности руководствуется действующими Федеральными и региональными законодательными актами, Уставом,  утвержденным приказом МО РК № 1231 от 23.12.2013, зарегистрированным в МИФНС № 2 по Республике Карелия 17.01.2014. 

Осуществляет свою деятельность в соответствии с:

· Лицензией на право  ведения образовательной деятельности. Серия 10Л01 № 0006587 Регистрационный № 2282 от 29 января 2014 года. Срок действия – бессрочно;
·  Свидетельством о гос. аккредитации Серия 10А01 №0000098 Регистрационный №97 от 31 января 2014 года (действительно по 31 марта 2015 года).
Колледж расположен на территории Сегежского муниципального района. В административных границах района находятся 31 населенный пункт, самые крупные - районный центр Сегежа, поселок городского типа Надвоицы, поселок Валдай. По данным службы Федеральной статистики в районе проживает 48,6 тыс. человек (по данным за 2012 г.). В общей численности населения основную часть составляет городское население (37,4 тыс. человек). Основой экономики Сегежского района является промышленность. В структуре промышленности района основная доля приходится на целлюлозно-бумажное производство, обработку древесины и на металлургическое производство. Лесопромышленный комплекс района представлен холдингом ОАО «Сегежский ЦБК», включающим в себя лесозаготовительные и деревообрабатывающие предприятия, металлургическое производство представлено филиалом «Надвоицкий алюминиевый завод Сибирско-Уральской алюминиевой компании». Всего же количество крупных и средних предприятий и организаций в районе составляет 265
В 2013 году колледж имел три филиала, расположенные в северных районах республики Карелия: Беломорском (г. Беломорск),  Лоухском (пос. Чупа), Калевальском (пос. Калевала), 
1.1. Структура управления

Директор ГАПОУ РК "Северный колледж" – Дроздова Светлана Геннадьевна, тел. (81431) 4-10-41, факс (81431) 7-37-31.

Заместители директора, тел. 4-10-43:

- по учебно-производственной работе  Пикалёв Валерий Осипович

- по учебной работе  Василюк Ирина Сергеевна

- по социально–правовым вопросам и воспитательной работе  Романова Марина Николаевна 

Отделение дневного обучения, Зав. отделением  Ефимова Татьяна Ивановна, тел. 4-10-41

Отделение заочного обучения и дополнительных образовательных услуг, Зав отделением  Смирнова Анна Леонидовна, тел. 4-10-43  
Отдел социально-правовой и воспитательной работы (непосредственное подчинение заместителю директора по социально-правовой и воспитательной работе):
Отдел информационно-коммуникационных технологий, Начальник отдела ИКТ  Назаров Василий Викторович, тел. 4-10-41 

Отдел технического обеспечения и охраны труда, тел. 4-10-39 Начальник отдела   Мышкин Владимир Дмитриевич

Учебная гостиница, Администратор учебной гостиницы  Вишневская Оксана Вячеславовна, тел. 7-29-59, 41-0-41

Бухгалтерия. Гл. бухгалтер Плеханова Марина Александровна, тел. 4-42-66  

Общежитие, Зав. общежитием  Акимова Валентина Ивановна,  тел. 4-10-43  

Столовая, зав. столовой – Антипина Лариса Владимировна, тел. 4-10-41

Филиалы ГАПОУ РК "Северный колледж":

Филиал в пос. Чупа 

186670, пос. Чупа ул. Коргуева, д. 10, 

Заведующий филиалом  Комиссаров Владимир Николаевич,  тел. (81439) 4-13-12

Филиал в г. Беломорске

186500 г. Беломорск, ул. Ломоносова, 24

Мастер производственного обучения, и.о. зав. филиалом  Булдыгеров Лев Ефимович, тел. (81437) 5-32-90

Филиал в пос. Калевала
186610 пос. Калевала, ул. Советская, 31, зав. филиалом  Пахмутова Ольга Михайлова тел. (81454) 4-23-06

Формой государственно-общественного управления является Наблюдательный совет,

Формами самоуправления являются: Общее собрание (Конференция), Совет Учреждения (Совет Колледжа), Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Методический совет,  Родительский комитет, Студенческий совет.

Официальный сайт ГАПОУ РК «Северный колледж»  http://nc.onego.ru/
1.2. Формы обучения, основные профессиональные образовательные программы

С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в колледже осваиваются  в очной  и заочной формах обучения. 
В 2013 году  в колледже осуществлялась подготовка по  следующим основным профессиональным образовательным программам:

Очная  форма обучения

· основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования по программам подготовки служащих:

1.  «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» (базовый уровень);

2. «Туризм» (повышенный уровень);

3. «Гостиничный сервис» (базовый уровень);

4. «Прикладная информатика» (базовый уровень).

· основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования по программам подготовки квалифицированных рабочих:

1.  «Повар, кондитер»,

2. «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)»,

3. «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования»,

4. «Аппаратчик-оператор в производстве цветных металлов»

5.  «Автомеханик», 

6.  «Рыбовод»; 

7. «Продавец, контролер-кассир»

Заочная форма обучения:

1. «Экономика и  бухгалтерский учёт (по отраслям)» (базовая подготовка),

2. «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» (базовая подготовка);

1.3. Характеристика контингента обучающихся   
Характеристика контингента обучающихся   по очной форме обучения  
Табл.1

	
	Количество групп
	Количество обучающихся
	Девушки
	Юноши
	До 18 лет
	Старше 18 лет
	Иногородние
	Неполные

семьи

	Среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих:
	14
	277
	80
	197
	156
	121
	107
(из них -

80 в филиалах)
	157

	Среднее профессиональное образование по программам подготовки служащих
	8
	174 (в.т.ч 2 с полн.возм.затр.)
	60
	114
	64
	110
	27
	96

	Всего
	22
	451
	140
	311
	220
	231
	134
	253


Характеристика контингента обучающихся по заочной форме обучения в 2013 г.

Табл.2

	Наименование специальности
	Кол-во обучающихся
	Обучается на конец 2013 г
	Стои-мость обучения в год.

	
	всего
	курсы
	Из них прием 2013 г

(1 чел. на 2 курс)
	Из них выпуск 

2013 г
	Из них отчислено за 2013 год
	Из них

с полным возмещением затрат на обучение
	
	

	
	
	1


	2


	3


	4


	
	
	
	
	
	

	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 4 группы
	39
	10
	6
	18
	
	11
	10
	3
	39
	24
	28000

	Техническое обслуживание 2 группы
	18
	9
	
	
	9
	9
	8
	1
	9
	9
	24200

	ИТОГО:
	57
	19
	6
	18
	9
	20
	18
	4
	29
	33
	


1.4. Итоги приема  в Колледж в 2013 году
Табл.3

	Наименование профессии/ специальности
	Контрольные цифры приема за счет средств субсидии на выполнение государственного задания
	фактический принято

	Программы среднего профессионального образования (Очная форма обучения)
	
	

	190631 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	25
	25

	101101 Гостиничный сервис  (базовая подготовка),
	25
	25

	260807.01Повар, кондитер
	25
	25

	150709.02 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	25
	26 ( 1 отчислен)

	   140446.03 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям),
	25 
	22

	100701.01 Продавец, контролер-кассир
	25
	27 (2 отчислено)

	270802.07 Мастер столярно-плотничных и паркетных работ
	25
	0

	Всего
	175
	150*


* - не сформирована группа в количестве 25 человек по профессии «Мастер столярно-плотничных и паркетных работ в филиале колледжа пос. Калевала
Вступительных испытаний    для  абитуриентов  поступающих по программам среднего профессионального образования в колледже не устанавливалось, т.к в статье 55 п.3 Федерального закона « Об образовании в Российской Федерации» указано   «Прием на обучение по основным общеобразовательным программам и образовательным программам среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов проводится на общедоступной основе, если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом»
1.5. Конкурс при поступлении 
Табл4

	
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	1,3
	2,7
	1,5

	Гостиничный сервис
	
	1,4
	

	Экономика и бухгалтерский учет
	
	
	0,6

	Туризм
	1
	
	

	Прикладная информатика
	
	
	1


Конкурс при приеме в 2013 году не проводился, так как на момент зачисления было принято   150  пакетов документов при плане 175 

          
1.6. Соотношение бюджетных и мест на контрактной основе по программам подготовки служащих  - 1 к 14
          Табл. 5
	
	Наличие мест
	Бюджетных мест
	% от общего количества
	Контрактная основа
	% от общего количества

	СПО
	207
	172
	83,0%
	35
	17,0%

	НПО
	277
	277
	100%
	-
	-

	ВСЕГО
	484
	449
	92,8%
	35
	7,2%


 
1.7. Программа развития

 В 2011 году был разработана и утверждена Программа развития  ГАОУ СПО РК «Северный колледж» на 2011-2015 годы.  

Цель  Программы:  Повышение эффективности использования ресурсов и качества подготовки кадров в соответствии с потребностями регионального рынка труда.

Основными Задачами  Программы являются:

· модернизация образовательного процесса на основе эффективного внедрения ФГОС нового поколения;

· повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда;

· развитие кадровых ресурсов 

· приведение учебно-производственной базы в соответствие с требованиями ФГОС нового поколения и рынка труда к качеству подготовки кадров

· Развитие социального партнерства

·    Совершенствование системы управления ОУ
Программа разработана на основе программно-целевого метода и представляет собой комплекс различных мероприятий, обеспечивающих достижения и решения конкретных задач, стоящих перед колледжем в 2011 -2015 годах. 

Мероприятия носят комплексный характер, они согласованы по срокам и по ресурсам, необходимым для их осуществления и сформированы по следующим основным направлениям:

· модернизация образовательного процесса на основе эффективного внедрения ФГОС нового поколения;

· повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда;

· развитие кадровых ресурсов 

· приведение учебно-производственной базы в соответствие с требованиями ФГОС нового поколения и рынка труда к качеству подготовки кадров

· Развитие социального партнерства

· Совершенствование системы управления ОУ
2. Условия организации образовательного процесса

2.1. Режим работы колледжа

Продолжительность учебной недели шесть дней. Обучение проводится в одну смену.

Начало обучения в 9.00. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

Перемены на отдых обучающихся устанавливаются продолжительностью 10 минут. Для организации питания устанавливаются перемены продолжительностью не менее 20 минут.

При использовании сдвоенных уроков устанавливаются между ними 10-минутные перерывы на отдых. 

Для обучающихся по основной профессиональной образовательной программе начального профессионального образования общая продолжительность каникул составляет не менее 10 недель в учебном году при сроке обучения более 1 года и не менее 2 недель в зимний период при сроке обучения 1 год.

Для обучающихся по основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования не менее 2 раз в течение учебного года устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в год, в том числе в зимний период - не менее 2 недель.

Для обучающихся по основной профессиональной образовательной программе начального профессионального образования максимально допустимая недельная нагрузка составляет:

на 1 курсе – 35 академических часов;

на 2 и 3 курсах - 36 академических часов. 

Для обучающихся по основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования – 36 академических часов недельной нагрузки. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся СПО составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной профессиональной образовательной программы в заочной форме составляет 160 академических часов, не более 8 часов в день.

Режим работы  и расписание учебных занятий соответствует требованиям Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.3.1186-03 (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 26 января 2003 г.) (с изменениями от 28 апреля 2007 г., 23 июля 2008 г., 30 сентября 2009 г., 4 марта 2011 г.)

Численность обучающихся в расчете на одного педагогического работника  10 человек  

2.2. Учебно-материальная база колледжа
Учебно-производственная база колледжа включает в себя учебный комплекс в г. Сегеже, проектной мощностью 600 чел., включающий в себя блок теоретических занятий, здание  мастерских, общественно-бытовой блок,   ангар, стадион, а также здание филиала в пос. Калевала. Все вышеперечисленные здания, сооружения переданы учреждению на праве оперативного управления. 

Организация образовательного процесса в филиалах г. Беломорска, пос. Чупа осуществляется в помещениях переданных колледжу на условиях договора безвозмездного пользования соответственно. 
Теоретическое обучение осуществляется в 12 учебных кабинетах по специальным дисциплинам, в 11 кабинетах  по общеобразовательным дисциплинам  и в 4 лабораториях (лаборатория физики и электротехнических дисциплин, лаборатория ИКТ в профессиональной деятельности, архитектуры ЭВМ и программного обеспечения, лаборатория химии, лаборатория материаловедения, метрологии, стандартизации и сертификации). Все учебные кабинеты оснащены современным учебным оборудованием, наглядными пособиями, ТСО, учебной и методической литературой.  

Производственное обучение и все виды практик проводятся в соответствии со ГОС, ФГОС,  разработанными и утвержденными тематическими планами, рабочими программами.

Производственное обучение и учебная практика проводится под руководством мастеров производственного обучения в учебных мастерских и лабораториях колледжа: лаборатория технического обслуживания, автомобильных эксплуатационных материалов и электрооборудования автомобилей; лаборатория двигателей внутреннего сгорания и  ремонта автомобилей; лаборатория технических средств обучения; кузнечно-сварочная мастерская; электромонтажная мастерская; лаборатория технического обслуживания электрооборудования контрольно-измерительных приборов; лаборатория товароведения и продовольственных товаров и микробиологии, санитарии и гигиены; лаборатория технического оснащения и организации рабочего места; учебный кулинарный и кондитерский цех; слесарно-механическая мастерская; токарно-механическая мастерская; демонтажно-монтажная мастерская,  учебной лаборатории (учебной гостинице). 

Все мастерские и лаборатории оснащены  инструментами, приборами и материалами, необходимыми для качественного образовательного процесса. Обучающиеся колледжа обеспечиваются спец. одеждой.

     
Производственная практика по профилю специальности проводится на предприятиях и организациях в рамках договоров  между Колледжем и предприятием (организацией) различных форм собственности, где есть необходимые условия для ее организации.

Информатизация Колледжа:

Подключение к сети Интернет
Табл6

	№
	Адреса предоставления услуг
	Провайдер
	Тип подключения
	Скорость подключения
	Стоимость

услуги

	1
	Республика Карелия, г. Сегежа, ул. Спиридонова д. 29
	ОАО «Северо-Западный Телеком»


	ADSL
	2000 Кбит/с
	2950,00

	2
	Республика Карелия, г. Сегежа, ул. Спиридонова д. 29
	ООО «Ситилинк»
	Витая пара (городская сеть)
	1200 Кбит/с
	1651,4

	3
	Республика Карелия, г. Сегежа, ул. Спиридонова д. 27
	ООО «Ситилинк»
	Витая пара (городская сеть)
	2400 Кбит/с
	2324,00

	4
	Республика Карелия, г. Сегежа, ул. Спиридонова д. 29
	ОАО «МегаФон»
	Мобильный интернет
	256 Кбит/с
	299,00

	5
	Республика Карелия, п. Чупа ул. Коргуева 10
	ОАО «МегаФон»
	Мобильный интернет
	256 Кбит/с
	299,00


Компьютерное и программное обеспечение

Колледж имеет 4 компьютерных класса на базе Intel-совместимых персональных компьютеров, подключенных к локальной сети. Количество персональных компьютеров, используемых в
 образовательной и управленческой деятельности – 97 единиц. Количество обучающихся на один компьютер – 7 человек. Доступ в Internet осуществляется через выделенную линию ADSL с пропускной способностью 2 Мбит/сек.

Приобретение компьютерной техники и программного обеспечения в 2013 году

· Системный блок – 2 шт.; 

· Мультимедийный проектор – 1 шт.,

· Принтер – 2 шт.;

· Монитор – 3 шт.; 

Программное обеспечение:

· Антивирусное программное обеспечение – 100 шт. 

В  августе – июле  2013 года проведена глубокая модернизация серверного оборудования. Организован беспроводной интернет в учебной гостинице колледжа.  

1. Использование информационных технологий в образовательном процессе
В учебном процессе используется медиатека, которая включает в себя более 40 дисков по истории, обществознанию, математике и физике, иностранным языкам, профессиональной направленности. Возможность использования информационных технологий, а точнее возможностей сети Internet, доступна всем участникам учебно-воспитательного процесса. 

Колледж имеется официальный сайт http://nc.onego.ru/. Сайт ориентирован на предоставление абитуриентам, обучающимся, их родителям и всем заинтересованным лицам максимально полной и оперативной информации о структуре, деятельности и перспективах развития нашего учебного заведения. Сайт неоднократно модернизировался и в настоящий момент предоставляет возможность оперативно обновлять информацию в соответствующих разделах.

На сайте колледжа размещена информация для выполнения самостоятельных домашних работ и освоения  дистанционных модулей.

Комплектование библиотечного фонда и информатизация Колледжа

 Книжный фонд библиотеки ГАПОУ РК «Северный колледж» составляет на 01.01.14 26 371 экз. на сумму 1 568 838 руб. 28 коп. 

  Вся литература книжного фонда занесена в информационную базу данных ACCESS, а так же информационную систему MARC, которая удовлетворяет информационные запросы читателей  по темам отраслевого характера, поиск по алфавиту авторов, названий, по ключевым словам, классификационным шифрам.

   Учебная литература по спец. предметам  соответствует перечню учебных изданий при реализации образовательных программ начального и среднего профессионального образования в рамках ФГОС 3-го поколения.

      Основной источник комплектования библиотеки «Академия-Северо-Запад».   г. Санкт - Петербург.

      Учебная литература по общеобразовательным дисциплинам соответствует Федеральному перечню учебников, рекомендованных Министерством Образования и Науки РФ к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях на 2013/2014 учебный год. 

     Источник комплектования данной литературой «Учебник Карелии» г. Петрозаводск.

     Для работы пользователей в библиотеке установлен дополнительный компьютер. Для удовлетворения запросов пользователей используются электронные формы поиска: Internet, Консультант Плюс, электронный каталог библиотечного фонда. Каталог фонда библиотеки обновляется по мере поступления литературы. 

    Так же библиотека имеет возможность на годовую подписку периодических изданий.

2.3. Кадровый потенциал

Всего работников  на 01.01.2014 г.  –140 чел.,   из них в г. Сегеже – 109 чел., в филиалах – 31 чел.



Штатных работников 117 чел., совместителей 23 чел., 

Из них:

Педагогических работников  - 67 чел.,  (штатных  - 48 чел., совместителей  - 19 чел.) 

Уровень образования педагогических работников
	Высшее профессиональное образование
	Среднее профессиональное образование

	49 чел. (73%)
	18 чел. (27%)


Средний возраст педагогических работников- 46 лет.

Уровень квалификации педагогических работников
	Высшая категория
	Первая категория

	8 чел.(12%)
	11 чел.(16%)


12 педагогических работников колледжа прошли повышение квалификации.
2.4. Стоимость обучения  в 2013 г. 
2.4.1. По программам среднего профессионального образования с полным возмещением затрат на обучение: 
Табл.7
	Наименование специальности
	Стоимость обучения за 2013 г.

(в руб.)

	
	

	
	

	Очная форма обучения

	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	25000

	Заочная форма обучения

	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	28000

	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	24200


Стоимость обучения дополнительных платных образовательных услуг в 2013 г. :
По программам профессионального обучения – программам профессиональной подготовки

Табл.8
	Наименование профессии
	Средняя стоимость обучения для физических лиц (в руб.)

	Парикмахер
	16000

	Продавец продовольственных товаров, продавец непродовольственных товаров,  контролер-кассир
	10325

	Электросварщик ручной сварки
	13500

	Повар
	10000

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	14455


3. Содержание образования

В ГАПОУ  РК «Северный колледж» реализуются следующие основные профессиональные образовательные программы:

в соответствии с ГОС СПО по специальностям «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», «Туризм»;

в соответствии с  ФГОС   по профессиям «Повар, кондитер», «Сварщик», «Аппаратчик-оператор в производстве цветных металлов», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)», «Автомеханик», «Продавец, контролёр-кассир», «Рыбовод».
В соответствии с  ФГОС   по специальностям «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», «Экономика и бухгалтерский учет», «Прикладная информатика (по отраслям)», «Гостиничный сервис».

В связи с реализацией Федеральных государственных образовательных  стандартов нового поколение разработаны и реализуются профессиональные модули по профессиям и специальностям.

Для повышения качества образования в учебном процессе использовались практико-ориентированные технологии: метод проектов, игровые технологии, учебная фирма, информационные технологии; технология дифференцированного обучения.

В группе по специальности «Туризм» предусмотрено проведение дисциплины «Учебная фирма». Это позволяет будущим специалистам пройти все этапы регистрации и деятельности виртуальной фирмы по направлению деятельности.

Преподаватели в работе используют различные образовательные технологии: коммуникативные (дискуссионные); имитационного моделирования (игровые); здоровьесберегающие; технологии проблемно-модульного обучения; технологии коллективно-мыслительной деятельности; технологии учебного проектирования; информационно-коммуникационные технологии.
Технология исследования  используются как по различным циклам дисциплин: общеобразовательным, профессиональным. Наиболее актуальные работы представлены на студенческой научно-практической  конференции «Молодёжь. Наука. Профессия. – 2013»:

В качестве регионального компонента учебных планов в колледже реализуются следующие дисциплины: «История и культура Карелии», «Организация и технология отрасли (ЦБП)», «Технология поиска работы на рынке труда Республики Карелия», «Краеведение».

Места прохождения производственной практики обучающимися в городе Сегеже и районах в 2013 году

Табл 9
	Код

специальности
	Наименование

специальности
	Места прохождения практики

	90604.51
	«Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
	Филиал ОАО «Карелгаз»

ООО «Элетромонтаж»

ООО «Сегежский хлебозавод»

ООО «Карху»

ООО «ЛДК Сегежский»

ФГКУ «4 отряд ФПС по РК»

ООО «Стрелец»

ООО «Инвестленспром-Лесозаготовка»

НОУ Сегежская АШ ДОСААФ России

ГУП РК «Мост»

ООО «Наз-Суал»

И.П. Беляев «Автосервис»

ООО «Автобусное сообщение»

ФГУП «Почта России»
ООО «Техавто»

СТО «Лада-сервис»

ООО Такку-транс

	150709.02
	Сварщик

«электросварочные и газосварочные работы»
	ООО «Сегежское ПКХ»

ООО «Спектр-ТС»

ООО «Наз-Суал»

ЗАО «Антикор-2»

ООО «Трасса Ойл»

Каскад Выгских ГЭС

ООО «Вест Форест»

Филиал ОАО «Карелгаз»

ООО «Запкарелресурс»

И.П. Шарай «Автосервис»

ООО «ЛДК Сегежский»

Кооператив «Маяк»

ОАО «Территориальная генерирующая компания»

	080110.52
	Экономика и бухгалтерский учет
	Пенсионный фонд РФ

МКОУ СОШ № 4

Администрация Сегежского городского поселения

МКУ « Централизованная бухгалтерия учреждений культуры г.Сегежа»

ООО «Карху»

ОАО «Сегежгранит»

ОАО «Сегежский ЦБК»

ООО «Наз-Суал»



	100200
	Туризм
	Туристическое агентство «Красс»

Туристическое агентство «Денисов Тур»

ООО «ВЕЛЕНА» Гостиничный комплекс «Сегежа»



	34.2
	Повар, кондитер
	МК ДОУ № 10,№ 18,№ 22 ООО «Сегежский хлебозавод» 

ООО «Универсал»

ООО «Трасса Ойл»

ООО «ТКЦ»

ООО «РОЯ»
ООО «Елена» ГК «Сегежа»

ООО «Стафф-Партнёр»

Колледж (учебная лаборатория)

	140446.03
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Колледж  (учебная лаборатория)
ООО «Сегежская электротехническая компания»

ООО «ЛДК «Сегежский»

ООО «Транссервис»

ООО «РемСервис»

ООО «Спектр-А»

ООО «ФРЕЙМ» 

	100105.51
	Гостиничный сервис
	 Колледж, учебная лаборатория – учебная гостиница
ООО «ВЕЛЕНА» Гостиничный комплекс «Сегежа»

ООО «Отель-ГАНДВИК» г.Беломорск

ООО «Н-Комплекс» п.Надвоицы

 Гостиница Выг



	150402.01

   
	Аппаратчик оператор в производстве цветных металлов
	ОАО «Наз-суал»

	111401.01
	Рыбовод
	г.Беломорск                                          Выгский рыбоводный завод ФГУ «Карелрыбвод»

	270802.07
	Мастер столярно-плотничных и паркетных работ
	п.Калевала (учебная мастерская)
Калевальский ГУП РК «Леса Карелии»

Калевальское 

Райпо




	30.20
	Автомеханик
	п.Чупа

ООО «Строй-стандарт»

ООО «Ремстройреконструкция»

МУП «Теплоэнергия»

ГУП РК «Карелавтотранс-Сервис»

ИП Тиунов О.Б.



	34.3
	Продавец, контролёр- кассир
	П.Чупа

ООО «ПВС»

ООО «ЛИК»ООО «Омега»

ООО «Орбита-сервис»

ООО «Валентина»



	               140446.03
	   Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	             
П. Чупа

ООО «Горно обогатительное предприятие»

ООО «Тезис»

ООО «Теплоэнергия»


4. Воспитательная работа и социальная защита обучающихся 

4.1. Формы воспитательной работы и социальная защита обучающихся 

Приоритетом развития системы профессионального образования является повышение воспитательной роли колледжа в формировании личности обучающихся.

В колледже разработана воспитательная система, в реализации которой принимает участие весь педагогический коллектив колледжа, а также филиалов г. Беломорска, п. Чупа Лоухского района.

Основными направлениями воспитательной работы являются:
· организационное обеспечение воспитательного процесса;

· работа по развитию самоуправления обучающихся;

· мероприятия, направленные на профилактику наркомании, алкоголизма, пропаганды здорового образа жизни;
· работа по воспитанию гражданской ответственности, патриотизма, активной жизненной позиции, культуры межнационального толерантного общения;
· мероприятия по содействию занятости обучающихся и трудоустройству выпускников;
· профориентационная работа;
· работа по развитию познавательных и творческих способностей студентов;

· работа клубов по интересам:

· Правовой клуб «Фемида»
· Клуб выходного дня «Мы вместе»
· Вокальная группа «Северное сияние»
· Клуб весёлых и находчивых 

· Клуб молодого Донора 

· Студенческий исследовательский клуб - Students Research Clab
· Литературная гостиная

· Кружок «Готовим вместе» по профессии «Повар, кондитер».
4.2. Стипендиальное обеспечение
Обучающиеся Колледжа обеспечиваются государственными стипендиями в соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении обучающихся и студентов государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования Республики Карелия», утвержденным Постановлением Правительства Республики Карелия от 8 апреля 2005 года N 42-П и Положением о стипендиальном обеспечении обучающихся и студентов ГАОУ СПО РК «Северный колледж». 

В 2013 году было назначено и выплачено:

Академическая стипендия – 184 обучающимся в сумме 1 085 331 руб. 

Социальная стипендия – 128 обучающемуся в сумме 1 329 800 руб.

Социальная стипендия обучающимся, относящимся к категории «Дети-Сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей – в сумме 427 879,50 руб.

4.3.Социальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

Количество детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в 2013 году составило в среднем 62 чел. (13 чел. в филиалах колледжа), том числе 53 – находящихся на полном гос. обеспечении, 9 – под опекой.
В 2013 году обучающимся, относящимся к категории «Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей», произведены социальные выплаты:

на проезд к месту обучения и обратно – 126 250 рублей;

на приобретение одежды, мягкого инвентаря – 1 241 573,30 рублей; 

на приобретение учебных принадлежностей – 143 209,65 рублей; 

на приобретение предметов личной гигиены – 64 452,68 рублей; 

единовременное пособие при выпуске (9 человек) – 457 297,59 рублей.

4.4. Обеспечение иногородних обучающихся общежитием

Проживание обучающихся и студентов в общежитии является государственной услугой, включенной в Государственное задание ГАОУ СПО РК «Северный колледж». Объем услуги в 2013 году составил 65 человек, фактический в среднем по году проживало 65 чел. Все студенты, нуждающиеся в общежитии, обеспечиваются им в полном объеме. Колледж имеет два общежития – в г. Сегеже и в филиале пос. Чупа. Проектная мощность общежития в г. Сегежа - 360 человек, количество мест для проживания – 100. 

Проектная мощность общежития в филиале пос. Чупа - 40 человек, количество мест для проживания – 40.
Заселение в общежития происходит в соответствии с Порядком предоставления жилых помещений обучающимся, нуждающимся в жилой площади, в общежитиях, находящихся в оперативном управлении Государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования Республики Карелия «Северный колледж», принятым Советом колледжа 03 октября 2013 года с учетом мнения Студенческого совета и Родительского комитета.

В соответствии с Постановлением Правительства Республики Карелия от 22.05.2007 года № 78-П «О Порядке учёта граждан, нуждающихся в предоставлении служебных жилых помещений, получении жилых помещений в общежитиях, жилых помещений маневренного фонда специализированного жилищного фонда Республики Карелия» в колледже ведется учет граждан, нуждающихся в получении жилых помещений в общежитиях колледжа, ведутся книги регистрации заявлений о принятии на учет граждан, нуждающихся в получении жилого помещения.

Оказание услуги полностью соответствует нормативно-правовым актам, регулирующим порядок оказания данной государственной услуги:

В соответствии с программой развития и в целях повышения качества предоставляемой государственной услуги в общежитиях созданы комфортные условия для проживания иногородних студентов. В каждой секции расположены по 4 комнаты две 2-х местные и две 3-х местные. Каждая комната оборудована твёрдым и мягким инвентарём. Оборудованы вспомогательные и санитарно-бытовые помещения. В частности на 2 секции из 8 комнат имеются 2 туалета, умывальная комната, душевая комната с душевой кабиной. На время отключения горячей воды установлены водонагреватели. В постирочной установлена стиральная машина-автомат, оборудовано место для сушки и глажки белья. Имеется камера хранения личных вещей. Смена постельного белья производится не реже одного раза в 7 дней.
На каждом этаже оборудованы кухни. Созданы комфортные условия для приготовления и приёма пищи. Установлены электроплиты, вытяжки, мойки, столы, скамейки, настенные шкафы для хранения посуды, продуктов, холодильники для хранения скоропортящихся продуктов, микроволновые печи и посуда для быстрого приготовления пищи, электрочайники.

Оборудована комната для культурно-массовых мероприятий, отдыха, с телевизором и мягкой мебелью, уютная и располагающая к позитиву комната для занятий и общения.
Для индивидуальной работы с обучающимися создана комната релаксации, где проходят психологические тренинги, беседы личного характера.
4.5. Организация питания обучающихся колледжа 

Горячее питание обучающихся в г. Сегеже организовано в столовой колледжа (количество посадочных мест 200). В филиале пос. Чупа питание обучающихся организовано в соответствии с договором в школьной столовой. В филиале г. Беломорска в 2013 году обучающимся взамен горячего питания выплачивалась денежная компенсация, рассчитанная пропорционально посещаемым учебным дням.
В среднем в 2013 году горячее питание получали 152 студента, обучающихся по программам НПО ( в т.ч. 98 человека в г. Сегежа, 54 чел. – в филиалах.) из расчета 50 рублей в день на одного обучающегося. За период прохождения практических занятий, где было невозможно организовать горячее питание, обучающиеся получали наборы продуктов питания исходя из расчета 50 рублей в день на одного обучающегося и количества дней фактического прохождения практических занятий.
Обучающиеся, относящиеся к категории «дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей», состоящие на полном государственном обеспечении, проживающие в общежитии, обеспечивались горячим питанием из расчета 237,34 рублей в день на одного обучающегося (обучающиеся, из числа лиц относящихся к категории «дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей» из расчета 225,36 рублей в день»).
Организация питания обучающихся соответствует нормативно-правовым актам, регулирующим порядок оказания данной государственной услуги: «Санитарно эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования СанПиП 2.4.5.2409-08.

В Колледже разработан Регламент организации питания, выполнение которого позволяет эффективное расходовать средства государственной субсидии, выделяемые на эти цели. 

4.6. Медицинское обслуживание 

В колледже имеется медицинский пункт, включающий в себя четыре помещения: кабинет фельдшера, процедурный кабинет, самостоятельный санитарный узел, изолятор. Для обучающихся колледжа организуются медицинские осмотры, плановые вакцинации, комплексное оздоровление. 

Состояние медицинского кабинета для медицинского обслуживания обучающихся соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, техническим регламентам, 10 ноября 2012 года получено Экспертное заключение.

С Государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Сегежская центральная районная больница» заключен договор о совместной деятельности, предусматривающий, в том числе, безвозмездное пользование помещением для осуществления медицинской деятельности.

С Государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Лоухская центральная районная больница» также заключен договор о совместной деятельности, предусматривающий медицинское обслуживание обучающихся филиала п. Чупа.

На медицинскую деятельность, осуществляемую в медицинском кабинете колледжа, выдана лицензия от 18.10.2013 г.

Фельдшер медпункта, являющийся штатным работником ЦРБ, в необходимых случаях оказывает доврачебную помощь обучающимся, организует лечебно-оздоровительные, профилактические, санитарно-противоэпидемические мероприятия, направленные на сохранение и улучшение здоровья обучающихся.

В 2013 году осмотрено 100 % обучающихся. В результате осмотра выявлено, что только 19,1 % обучающихся относятся к I группе здоровья, причем по сравнению с 2012 годом данный показатель снизился на 3 %. Ко II группе здоровья относятся 68 % (в 2012 г. 50,1 %), к III группе здоровья - 11,7 % (в 2012 г. 20 %), к IV группе здоровья - 1,2 % (в 2012 г. 0,5 %).

С целью профилактики заболеваний 100 % обучающихся прошли флюорографическое обследование и обследование специалистами.

За 2013 год случаев производственного травматизма не было. 

4.7. Органы самоуправления обучающихся и организация досуга 

В колледже созданы органы студенческого самоуправления: Совет обучающихся колледжа, Совет обучающихся общежития, Советы обучающихся учебных групп. Ежемесячно в колледже проводятся заседания Совета обучающихся.

Работают клубы, секции и студии, которые предоставляют учащимся возможность духовно-нравственного и физического развития, полезного и интересного времяпровождения:

В колледже проводится работа по профилактике употребления ПАВ, алкоголизма, пропаганды здорового образа жизни. Были проведены конкурсы плакатов «Нет наркотикам!», «Быть здоровым – это круто!», студенты колледжа посетили передвижную выставку «Наркотик – убийца!», организованную Центральной библиотечной системой.
В рамках работы правового клуба «Фемида» студенты колледжа приняли участие во Всероссийском интернет-уроке «Имею право знать!», направленном на профилактику употребления ПАВ, где познакомились с перечнем территориальных органов ФСКН России, организациями, работающими в сфере профилактики наркозависимости. На сайте студенты заполнили анкеты.

Студенты колледжа (72 чел.) приняли участие в антинаркотической игре «Твой выбор», целью которой является получение навыков здорового образа жизни.
Колледж взаимодействует с правоохранительными органами по вопросам профилактики правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, а также с Сегежским межрайонным отделом по контролю за оборотом наркотиков;

Ежемесячно с участием сотрудников ПДН проходят заседания Совета профилактики. За 2013 год прошло 8 заседаний, на которых рассмотрено 56 персональных дел обучающихся. 

Ежемесячно проводятся психологические тренинги «Кто Я», направленные на самопознание, самоопределение себя, на адаптацию в группах, коллективистские отношения; психокоррекционные занятия «Школа доверия» с обучающимися с асоциальным поведением, направленные на привитие толерантных отношений к окружению, к своим близким, друзьям;

Ежегодно проводится анкетирование обучающихся первого курса «О правосознании и социально-правовой активности», результаты которого затем обсуждаются на занятиях правового клуба «Фемида».

В рамках патриотического воспитания в течение года в колледже прошли встречи и заседания в историческом клубе «Патриот» под руководством преподавателя истории А.К. Кордюковой на темы: «Что значит быть патриотом сегодня?», «Две сестры: Беларусь и Россия», «Комсомолу – 95 лет», «Огненная дуга» к 70-летию Курской битвы. Кроме того, были проведены уроки памяти «Битва под Москвой» и «Имена героев», в которых приняли участие 22 и 42 студента соответственно, классные часы в группах на тему «История комсомола – это история нашей страны».

Активное участие студенты приняли в городском празднике улиц в честь героев СССР и РСФСР.

Традиционно в коллеже проводятся митинги у Памятного знака погибшим в горячих точках и локальных войн и у Мемориальной доски погибшим в горячих точках студентам колледжа. 15 февраля прошло мероприятие «Черное крыло войны», посвященное памяти погибшим в Афганистане. 

В 2013 году студенты и педагоги колледжа провели две акции по созданию аллей - «Аллеи Победы» в честь героев ВОВ и «Аллеи памяти», посвященной погибшим в Беслане.

Детям войны и малолетними узниками студенты посвятили литературно-музыкальную композицию «Память сердца». 

В сентябре студенты стали участниками городского митинга, посвященного Дню солидарности в борьбе с терроризмом.

Ежегодно в Северном колледже проходит научно-практическая конференция «Молодёжь. Наука. Профессия», на которой студенты под руководством своих педагогов представляют результаты своих исследовательских работ. В 2013 году лучшими признаны работы студентов Юрченко Игоря (группа ТМ-1), Владимировой Жанны (группа ПК-1). Приз зрительских симпатий получил Кондратьев Алексей (группа Э-2). Лучшей исследовательской работой, посвящённой 40-летнему юбилею ГАОУ СПО РК «Северный колледж», признана работа Плыги Владислава (группа ТМ-1) «Творческая страница в летописи Северного колледжа».

В 2013 году студенты колледжа приняли участие в районной игре «Молодежь в кабинетах власти», «100 вопросов к главному о главном» с Главой Сегежского муниципального района Тюковым С.Ф.
Команда студентов представила колледж во втором этапе проекта Переговорная площадка «Молодёжь и власть: эффективное взаимодействие в противодействии коррупции». 
В рамках проведения «Недели добра» прошли акции: «Мы такие разные, но мы вместе», «Вежливость и мы», «Спешите делать добро», «Помощь родной библиотеке», «Оранжевая акция». 

В канун проведения праздника Дня матери в колледже прошел вечер «Мама – главное слово в нашей судьбе». На вечере состоялось знакомство с семьями педагогов колледжа Нечаевой Н.В и Гриценко А.О. Гости – это родители, дети и даже внуки рассказали всем о своих дружных и весёлых семьях и поздравили своих мам с праздником.

В рамках профориентационной работы проводятся дни открытых дверей, встречи с учащимися школ города, мастер-классы опытных мастеров производственного обучения для обучающихся школ, выездные Дни открытых дверей в поселках северных районов Республики Карелии с выступлением агитбригады колледжа и проведением игр. 
Каждый год 1 июня студенты, мастера п/о, преподаватели и специалисты колледжа участвуют в акциях: «Всё сладкое детям» и «Цветы детям» для детей детского дома. 

Традиционно прошел ежегодный Новогодний Бал с участием учащихся школ города.

Продолжает свою работу студенческий исследовательский клуб под руководством преподавателей английского языка Гриценко А.О. и Гурбич Н.В. Прошло три открытых заседания клуба: «Права, а обязанности?», «Отцы и дети», «Как успешно сдать экзамен».

4.8. Деятельность по охране и укреплению здоровья, психолого-педагогическое сопровождение обучающихся
Большое внимание в колледже уделяется пропаганде здорового образа жизни. В колледже проводится большое количество спортивных мероприятий, соревнований, турслеты, игры. 
Для занятия физической культурой и спортом в «Северном колледже» созданы все необходимые условия:

· спортивный зал, оборудованный для занятия спортивными играми (баскетбол, футбол, волейбол и т.д.);

· зал атлетической гимнастики, оборудованный для занятий культуризмом, тяжелой атлетикой, фитнесом;

· стадион стандартный;

· спортивный городок при стадионе для занятий ОФП на улице;

· лыжная база с наличием 50 комплектов лыжного инвентаря.

В 2013 году в Колледж работали следующие спортивные секции:

· футбол;

· ОФП для девушек;

· атлетическая гимнастика.
В колледже созданы необходимые психолого-педагогические условия для полноценного развития личности будущего специалиста, сформирована образовательная среда, осуществляется профилактическая работа по снижению дезадаптивных проявлений. Работает педагог-психолог. 
Актуальность работы психолога с подростковым и юношеским возрастом обусловлена несколькими причинами. Во-первых, вхождение в этот период связано с возрастным кризисом, когда формируется качественно новые и закрепляются сформированные ранее индивидуальные особенности ребенка. Во- вторых, этот возраст связан с налаживанием новой системы межличностных отношений, необходимой для успешной адаптации к подростковой и юношеской субкультуре. В-третьих, в возрастной кризис переживаемый подростками, приводит к нестабильности, разбалансированности эмоциональной сферы, что может вызывать нарушения в формировании личности. В-четвертых, в задачи подросткового и юношеского возраста входит формирование Я-концепции, самосознания и мировоззрения, которые имеют важное значение для всего последующего развития и становления ребенка как личности. В-пятых, одной их главных проблем детей данной возрастной категории является необходимость профессионального самоопределения, успешность которого оказывает влияние на физическое и психологическое состояние человека, на его личностный рост, его будущее.

Особое внимание уделяется проблеме адаптации студентов I-курса. Анализ особенностей их когнитивного и личностного развития, определение их личностного потенциала. Для диагностики I курса были выбраны четыре методики.

1. Методика социально-психологической адаптации студентов. Теоретической основой методики служит концепция переживания, к.т. представлена в работах Л.С. Выготского, посвященных роли социальной среды в психическом и личностном развитии. Процесс адаптации оценивается статистически значимыми сдвигами в частоте и интенсивности переживаний по поводу различных проблем студентов в жизни колледжа.

2. Кто Я? Методика интерперсональной диагностики межличностных отношений Т.Лири (адаптированная Л.Н. Собчик) Методика представляет собой набор лаконичных характеристик, по к.т. испытуемый оценивает себя – свое актуальное Я. Это образ собственного Я на момент обследования. Было предложено 128 характеристик Я.

3. Социометрия.

4. Методика выбора профессий.

В исследовании приняло 87 человек.

Основными формами работы со студентами являлись:

1. Тренинги «Кто Я», направленные на самопознание, самоопределение себя. На адаптацию в группах, коллективистские отношения. (охвачено 92 чел., I-курс)

2. Психокоррекционное занятие «Благополучная семья» с обучающимися проживающими в общежитии, направленное на привитие толерантных отношений к окружению, к своим близким, друзьям, в комнате релаксации (ежемесячно, участники 12 чел.)

3. Тренинг «Развитие личностного роста» - программа направлена на выпускников колледжа. На занятиях ребята учились слышать и слушать себя и друг друга, учились навыкам самопрезентации, учились общаться. (Группа ТМ-4 кол-во участников 16 чл.). Тренинги проходили в рамках предмета «Технология поиска работы».
4. Игра «Шаги к пропасти», переживание опыта роста напряжения и трудностей в жизни человека, практикующего употребление наркотиков, и тех, кто находится с ним рядом.

5. Тренинговые упражнения «Трижды три» на развитие гибкости мышления и толерантного отношения к окружающим людям.

6. Тренинги на командообразование среди обучающихся первого курса. (охвачено 84 чел.)

7. Групповые консультации: «Дружить надо уметь» - 15чел., «Человек среди людей» - 21 чел., «Где найти время над собой» - 25 чел.

8. Антинаркотическая игра «Твой выбор», получение навыков здорового образа жизни – 72 чел.

Все эти мероприятия направлены на то, чтобы наш выпускник имел не только профессиональные знания и умения, но мог легко войти в состав трудового коллектива, быстро и безболезненно адаптироваться к новой, трудовой деятельности.

В 2012 году на учете в ПДН состояло 30 чел., из них 14 чел. – первокурсники.

В 2013 году на учете в ПДН состояло 19 человек, из них первокурсников -14 чел. По представлению колледжа в 2013 году 1 обучающийся был снят с учета в ПДН в связи с исправлением. 

5. Результаты деятельности и качество образования:
Результаты итоговой аттестации обучающихся.

В 2013 году в ГИА приняли участие 103 человека:

Табл. 10
	Профессия
	Количество

выпуск-ников
	Дипломы
	Справки
	В том числе дипломы 

с отличием
	Повышенные разряды
	Пониженные разряды

	Выпускники СПО
	53
	52
	1
	6
	0
	0

	Выпускники НПО
	50
	50
	0
	1
	2
	0

	Итого
	103
	102
	1
	7
	2
	0


Средний балл НПО-3,8
Средний балл СПО -4,0

Сведения о трудоустройстве выпускников в 2013 году
Табл. 11
	ИТОГО

	Продолжили обучение
	Призваны в ряды 

ВС
	Трудоустроены
	Не  трудоустроены
	Планируют уйти 

или   находятся в отпуске по уходу за ребенком 
	

	ППКРС
	ППССЗ
	Итого
	ППКРС
	ППССЗ
	Итого
	ППКРС
	ППССЗ
	Итого
	ППКРС
	ППССЗ
	Итого
	ППКРС
	ППССЗ
	Итого
	

	2
	1
	3
	18
	14
	32
	20
	15
	35
	8
	3
	11
	2
	1
	3
	84 

	2,4%
	1,2%
	3,6%
	21,4%
	16,7%
	38,1%
	23,8%
	17,8%
	41,6*%
	9,5%
	3,6%
	13,1%
	2,4%
	1,2%
	3,6%
	100%


* - 31 %   трудоустройство по специальности
Достижения, победы в конкурсах, проектах 

В 2013 г. стипендиатами Республики Карелия стали студентка второго курса по профессии «Повар, кондитер» Владимирова Жанна и студент третьего курса по профессии «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта Носов Станислав.
Третье место в Республиканском конкурсе профессионального мастерства по профессии по профессии «Повар, кондитер» заняли студентки Соколова Нина (группа ПК-2) и Иванова Ульяна (группа ПК-3) 

В районном конкурсе исследовательских работ «Улицы Центральные в лицах и событиях» с исследовательской работой «Мой город – моя история! Моя улица – моя жизнь! Улица имени Ивана Дмитриевича Спиридонова» победителями стали студенты колледжа групп «Гостиничный сервис» и «Повар, кондитер».

В городском конкурсе фотографий и презентаций «Город, который есть и город, каким мы его хотим его видеть» победителями стали студент группы по специальности «Гостиничный сервис» Печников Андрей и специалист по маркетингу Хвойновская В.В. 
Хороших успехов обучающиеся Северного колледжа достигают и в спортивных мероприятиях, проводимых, как в городе и районе, так и в республиканских.
В апреле активная группа студентов, педагоги, специалисты колледжа в рамках районного фестиваля «Дорога добра» приняли участие в конкурсе видеофильмов «О спорт – ты жизнь» и конкурсе фотографий «Мир, который мы творим!».

Сороченко Михаил – 1 место  в районном  турнире по настольному теннису, посвящённый Дню вывода войск из Афганистана;
Петрашин Роман – 2 место в районных соревнованиях «Всероссийские соревнования по лыжным гонкам «Лыжня России»;
Команда ГАОУ СПО РК «Северный колледж» - 2 место  в открытом первенстве г. Сегежа по стритболу;
Команда ГАОУ СПО РК «Северный колледж» - 3 место в финале первенства по мини-футболу в рамках 38 республиканской Спартакиады обучающихся и студентов учреждений начального и среднего профессионального образования Республики Карелия. 

Преподаватель английского языка Гриценко А.О.- победитель Фестиваля педагогического творчества,

Преподаватель-организатор ОБЖ Соккоев Д.В.-2-е место в республиканском конкурсе преподавателей ОБЖ,

6. Финансово-хозяйственная деятельность
6.1. Годовой бюджет. 

Показатели по поступлениям и выплатам учреждения за 2013г.













Табл.12 

	Наименование показателя
	Код по КОСГУ 
	Всего
	в том числе

	
	
	
	Бюджет
	Приносящая доход деятельность

	Остаток средств на начало  года
	Х
	1 264 418,43
	4 390,24
	1 260 028,19

	Поступления, всего:
	Х
	70 823 400,00
	59 573 400,00
	11 250 000,00

	в том числе:
	Х
	 
	 
	 

	Субсидии на выполнении государственного задания
	Х
	59 573 400,00
	59 573 400,00
	0,00

	Бюджетные инвестиции
	
	0,00
	0,00
	0,00

	Поступления от оказания государственным бюджетным учреждением  (подразделением) услуг (выполнения работ), предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, всего
	Х
	11 250 000,00
	0,00
	11 250 000,00

	в том числе:
	Х
	 
	 
	 

	Услуга №1 Образовательные услуги
	Х
	2 676 000,00
	0,00
	2 676 000,00

	Услуга №2 Проживание в гостинице
	Х
	3 479 000,00
	0,00
	3 479 000,00

	Услуга №3 Проживание в общежитии
	Х
	130 000,00
	0,00
	130 000,00

	Услуга №4 Услуги мастерских (парикмах-я, автол-я и др.)
	Х
	50 000,00
	0,00
	50 000,00

	Услуга №5 Услуги буфета
	Х
	1 860 000,00
	0,00
	1 860 000,00

	Возмещение коммунальных расходов
	Х
	802 000,00
	0,00
	802 000,00

	Арендная плата за пользование имуществом
	Х
	1 827 000,00
	0,00
	1 827 000,00

	Прочие услуги
	Х
	420 000,00
	0,00
	420 000,00

	Доходы от выбытий материальных запасов
	Х
	6 000,00
	0,00
	6 000,00

	Планируемый остаток средств на конец планируемого года
	Х
	550 000,00
	 0,00
	550 000,00

	Выплаты, всего:
	900
	71 537 818,43
	59 577 790,24
	11 960 028,19

	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего
	210
	42 003 847,00
	37 130 847,00
	4 873 000,00

	из них:
	 
	 
	 
	 

	Заработная плата
	211
	31 877 900,00
	28 122 900,00
	3 755 000,00

	Прочие выплаты
	212
	595 981,00
	568 981,00
	27 000,00

	Начисления на выплаты по оплате труда
	213
	9 529 966,00
	8 438 966,00
	1 091 000,00

	Оплата работ, услуг, всего
	220
	13 361 713,00
	9 854 213,00
	3 507 500,00

	Услуги связи
	221
	235 500,00
	160 000,00
	75 500,00

	Транспортные услуги
	222
	104 000,00
	81 000,00
	23 000,00

	Коммунальные услуги
	223
	8 158 339,00
	7 306 339,00
	852 000,00

	Арендная плата за пользование имуществом.
	224
	61 500,00
	0,00
	61 500,00

	Услуги по содержанию имущества
	225
	1 607 217,00
	799 217,00
	808 000,00

	Прочие услуги
	226
	3 195 157,00
	1 507 657,00
	1 687 500,00

	Безвозмездные перечисления организациям, всего
	240
	0,00
	0,00
	0,00

	Социальное обеспечение, всего
	262
	5 666 000,00
	5 666 000,00
	0,00

	Прочие расходы
	290
	3 719 464,00
	3 421 364,00
	298 100,00

	Поступление нефинансовых активов, всего 
	300
	6 786 794,43
	3 505 366,24
	3 281 428,19

	из них:
	 
	 
	 
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	310
	735 700,00
	0,00
	735 700,00

	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	6 051 094,43
	3 505 366,24
	2 545 728,19


 6.2. Распределение средств бюджета по источникам их получения.
Табл.13
	Наименование 
	руб.

	Субсидия на выполнение государственного задания
	59 573 400

	Субсидия на иные цели (целевая субсидия)
	1 000 000

	Средства от приносящей доход деятельности
	11 246 656

	ИТОГО:
	71 820 056


Табл.14
	

Средства от приносящей доход деятельности
	руб.
	Удельный вес, %

	1.Образовательные услуги, в т.ч.
	2 680 423
	23,8

	вечерние курсы
	1 914 841
	17,0

	обучение с полным возмещением затрат
	765 582
	6,8

	2.Услуги учебной лаборатории  (учебная гостиница)
	3 470 978
	30,9

	3.Услуги мастерских (буфет)
	1 859 535
	16,5

	4. Возмещение коммунальных расходов
	829 800
	7,4

	5. Арендная плата за пользование имуществом
	1 826 232
	16,2

	6.Проживание в общежитии
	131 715
	1,2

	7.Прочие
	447 973
	4

	ИТОГО:
	11 246 656
	100


6.3. Направление использования средств за счет субсидии на выполнение государственного

задания 2013г.
Табл.15
	Наименование
	Код
	руб.

	
	
	

	Заработная плата
	211
	27 499 115

	Прочие выплаты
	212
	565 082

	Начисления на оплату труда
	213
	7 854 010

	Услуги связи
	221
	160 000

	Транспортные услуги
	222
	81 000

	Коммунальные услуги
	223
	6 078 139

	Услуги по содержанию имущества
	225
	799 216

	Прочие услуги
	226
	1 507 657

	Пособие по социальной помощи населению
	262
	5 587 693

	Прочие расходы 
	290
	3 274 963

	Увеличение стоимости основных средств
	310
	00

	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	3 505 304

	ИТОГО РАСХОДОВ:
	 
	56 912 179


Приобретение ГАОУ СПО РК "Северный колледж" основных средств   и расходных материалов за счет субсидии на выполнение государственного задания  в 2013г.

Табл16
	Основные средства
	Сумма

	ИТОГО:
	00,00













Табл.17
	Расходные материалы
	Сумма

	Окна ПВХ в учебные кабинеты
	154 600,00

	Строительные, сантехнические и электроматериалы
	602 749,41

	Учебные материалы (металл, электроды)
	59 731,62

	Продукты питания 
	1 841 065,63

	ГСМ
	279 562,91

	Спецодежда
	77 217,98

	Средства для бытовых и хозяйственных нужд
	123 344,40

	Канцелярские товары
	93 426,19

	Компьютерные расходные материалы
	111 588,28

	Плакаты
	21 280,00

	Средства индивидуальной защиты
	54 450,00

	Прочие расходные материалы
	86 287,36

	ИТОГО:
	3 505 303,78


6.4. Изменения, вносимые в ПФХД 

В течение 2013г. в План ФХД 2013г. четыре раза вносились изменения, по следующим причинам: 

выделение субсидии  на иные цели; уменьшение и увеличение  доходов от оказания платных услуг (уменьшение доходов по образовательным услугам, в связи с сокращением количества вечерних курсов для безработных граждан, уменьшение доходов от услуг буфета, уменьшение возмещения коммунальных расходов за счет экономии теплоэнергии, увеличение доходов от аренды за пользование имуществом).

6.5. Исполнение государственного задания  на оказание государственных услуг в 2013 году
Табл.18
	Наименование государственной услуги
	единица измерения
	План 
	Факт

	
	
	количество
	сумма, 

рублей
	количество
	сумма, 

рублей

	Предоставление начального профессионального образования
	человек
	277
	30 911 900
	277
	29 491 489

	Предоставление среднего профессионального образования
	человек
	172
	14 173 500
	172
	13 609 997

	Социальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставщихся без попечения родителей, обучающихся в государственных образовательных учреждениях среднего профессионального образования
	человек
	62
	6 472 000
	62
	6 393 805

	Проживание обучающихся и студентов в общежитиях
	человек
	65
	5 024 500
	65
	4 779 698

	Организация питания обучающихся  по программам начального профессионального образования в государственных образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования
	человек
	152
	2 903 500
	152
	2 549 190

	Реализация федеральных целевых программ, проектов и мероприятий, долгосрочных целевых программ Республики Карелия, проектов и мероприятий в сфере образования
	человек
	40
	88 000
	40
	88 000

	Итого
	
	
	59 573 400
	
	56 912 179


В количественном выражении план по государственным услугам выполнен на 100 %.

В денежном выражении план не выполнен на 2665,6 тыс.руб., в том числе 2523,4 тыс.руб., недофинансирование в 2013 году, 142,2 тыс.руб., остаток денежных средств на конец года.

3) Использование средств от приносящей доход деятельности  в 2013 г.
Табл.19
	Наименование
	Код
	руб.

	
	
	

	Заработная плата
	211
	3 751 226

	Прочие выплаты
	212
	26 722

	Начисления на оплату труда
	213
	1 090 138

	Услуги связи
	221
	75 327

	Транспортные услуги
	222
	20 245

	Коммунальные услуги
	223
	850 986

	Арендная плата за пользование имущества
	224
	61 500

	Услуги по содержанию имущества
	225
	806 606

	Прочие услуги
	226
	1 686 271

	Прочие расходы 
	290
	294 080

	Увеличение стоимости основных средств
	310
	714 882

	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	2 539 023

	ИТОГО РАСХОДОВ:
	 
	11 917 006


Приобретение ГАОУ СПО РК "Северный колледж" основных средств  

 и расходных материалов за счет приносящей доход деятельности в 2013г.
Табл.20
	Основные средства
	Сумма

	Мебель (для учебных кабинетов, столовой, учебной гостиницы)
	353 757,16

	Оборудование для учебной гостиницы
	69 009,00

	Оборудование для столовой
	27 100,00

	Спортивный инвентарь (комплекты лыж)
	45 108,00

	Компьютерная техника
	153 421,00

	Прочие основные средства
	70 787,00

	ИТОГО:
	719 182,16


Табл.21
	Расходные материалы
	Сумма

	Окна ПВХ
	283 328,00

	Строительные, сантехнические и электроматериалы
	441 426,06

	Учебные расходные материалы
	54 778,90

	Продукты питания 
	1 459 627,25

	ГСМ
	19 587,58

	Спецодежда
	3 745,00

	Канцелярские товары
	13 395,40

	Средства для бытовых и хозяйственных нужд
	50 062,17

	Компьютерные расходные материалы
	31 575,00

	Прочие расходные материалы
	181 498,19

	ИТОГО:
	2 539 023,55


Направлено внебюджетных средств на пополнение фонда оплаты труда в целях повышения уровня заработной платы  за 2013г.  3 751 226 руб. (в том числе на выплаты стимулирующего характера 2 184 000 руб.)

Использование средств за счет  субсидии на иные цели
Табл.22
	Наименование
	                   руб.

	Проведение противоаварийных мероприятий по устранению предписаний надзорных органов в государственных учреждениях РК

	Капитальный ремонт кровли здания общественно-бытового блока
	00,00

	ВСЕГО:
	00,00


 Стоимость платных услуг в 2013г.












Табл.23
	
	Наименование
	Стоимость, руб.

	1.
	Образовательные услуги:
	

	
	вечерние курсы
	 10000 - 16000

	
	заочная форма обучения
	24200 - 28000

	
	очная форма обучения
	 25400

	2.
	Услуги учебной гостиницы
	 300 - 2600

	3.
	Проживание в общежитии
	

	
	обучающиеся по очной форме (мес.)
	20-100

	
	обучающиеся на вечерних курсах от ЦЗН (сутки)
	80

	4.
	Аренда (кв. м/ мес.)
	207

	5. 
	Возмещение коммунальных расходов (кв. м/мес.)
	90

	6.
	Услуги буфета
	10-110

	7.
	Услуги мастерских:
	

	
	сварочная (за 1 п.м.)
	404

	8.
	Прочие услуги
	

	
	спортивный зал (1 час)
	200-400

	
	тренажерный зал (1час)
	120

	
	тир (за 1час)
	600

	
	услуги столовой (за 1 час.)
	520


Средняя заработная плата 
Целевые значения средней заработной платы основного персонала по Колледжу по Соглашению заключенным между руководителем и МО РК на 2013 год должна составлять 20337 рублей, фактически средняя зарплата по основному персоналу 25 206 рублей. Мастера производственного обучения – 23 920 руб., преподаватели – 26 492 руб. 
Средняя заработная плата работников колледжа в 2013 году составила 20744 руб. В 2012 году составляла 19478 руб. Повышение на 7%.

Перспективы оптимизации деятельности и использования имеющихся ресурсов в первую очередь это передача здания учебного корпуса по ул.Советской 18.
7.  Социальное, государственно-частное партнерство 
В рамках социального партнерства Северный колледж взаимодействует с Выгским рыбоводным заводом ФГУ «Карелрыбвод» и реализует подготовку рабочих кадров по профессии «Рыбовод» в филиале колледжа в г. Беломорск. С 2012 года Колледж активно взаимодействует с филиалом «Надвоицкий алюминиевый завод Сибирско-Уральской алюминиевой компании» по подготовке рабочих по профессиям «Электролизник расплавленных солей», «Анодчик в производстве алюминия», «Литейщик цветных металлов», «Выливщик-заливщик металла».
С июня 2012 г. Северный колледж начал работать в международном проекте «Стимулирование молодёжного и малобюджетного туризма на приграничных территория». Данный проект проходит с участием учреждений профессионального образования Республики Карелия, Университетом Оулу и Университетом прикладных наук Центральной Остроботнии (Финляндия).
Проект нацелен на развитие направления молодёжного туризма на приграничных территориях, для чего планируется создание сети бюджетных хостелов и гостиниц. На эти цели в рамках программы «ENPI Karelia» выделена субсидия.
Кроме того, социальными партнерами, с которыми Северный колледж активно взаимодействует, являются:

· Аминистрации Сегежского, Беломорского, Лоухского, Калевальского районов;
· Министерство труда и занятости;

· Сегежская централизованная библиотечная система;

· Центры занятости населения Сегежского, Лоухского, Кемьского, Калевальского районов;

· Музейный Центр г. Сегежи;
· Сегежский Центр кино и молодёжи;

· Сегежский Центр культуры и досуга;

· Управление образования Сегежского муниципального района;

· Отдел опеки и попечительства Сегежского муниципального района;

· Комиссия по делам несовершеннолетних Сегежского муниципального района;

· Подразделение по делам несовершеннолетних Сегежского РОВД;

· МОУ Центр психолого-медико-социального сопровождения г.Сегежи;
· МУ «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями»;
· МУ «Центр социальной помощи семье и детям» г. Сегежа и Сегежского района;
· ФКУ «Межрайонная уголовно-исполнительная инспекция Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Республике Карелия»;

· Средние общеобразовательные школы г. Сегежи и Сегежского района, пос. Чупа, г. Беломорска;
· МКОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения «Детский дом г. Сегежи».

8. Заключение, перспективы развития учреждения
1. Провести работу по реализации Закона об Образовании в Российской Федерации 

2. Внести корректировку в программу развития ГАОУ СПО РК «Северный колледж»;

3. Продолжить работу по реализации  Федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения. 

4. Выполнить контрольные цифры приема 2014 года;

5. Продолжить работу по созданию учебной  фирмы по специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», 

6. Расширить перечень дополнительных образовательных услуг 

7. Начать подготовку специалистов по профессии 151013.01 Машинист лесозаготовительных и трелевочных машин»
8. Продолжить участие  в проекте сетевого взаимодействия профессиональных образовательных организаций Республики Карелия;

9. Продолжить работу по созданию эффективной системы  взаимодействия с работодателями;

10. Провести капитальный ремонт кровли здания колледжа над переходами общественно-бытового блока, блока теоретических занятий и мастерских, спортивного зала;
11. Провести ремонт системы внутренней электропроводки общежития колледжа;

12. Продолжить работу по созданию  учебного полигона  (Автодрома) в г.Сегежа

13. Завершить работу по созданию  учебной лаборатории по «Техническому обслуживанию и ремонту автомобилей: филиал г. Пудож.

14. Завершить  работу в международном проекте «Стимулирование молодёжного и малобюджетного туризма на приграничных территориях».
15. Продолжить работу по переходу к эффективному контракту.
16. Завершить работу по созданию музея колледжа.

17. Завершить  работу по созданию программы информатизации колледжа и программы развития кадровых ресурсов;

18. Внедрить новые формы профориентационной работы. 

Директор 








С.Г.Дроздова
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