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 1. Общая характеристика учреждения
Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Республики Карелия «Северный колледж» является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов исполнительной власти Республики Карелия в сфере образования.
Тип Учреждения: образовательное учреждение среднего профессионального образования.

Вид Учреждения: Колледж
Место нахождения Учреждения: Республика Карелия, г. Сегежа, ул. Спиридонова, д. 29.

Учредителем Учреждения является Республика Карелия. От имени Республики Карелия права и обязанности учредителя осуществляют органы государственной власти Республики Карелия в рамках их компетенции, установленной актами, определяющими статус этих органов.

Перечень услуг, входящих в государственное задание Северного коллежа 

	
	Наименование государственной услуги
	Объем реализации, чел. 

	1
	Предоставление начального профессионального образования.
	320

	2
	Предоставление среднего профессионального образования.
	194

	3
	Проживание обучающихся и студентов в общежитиях.
	78

	4
	Социальное обеспечение детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а так же лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в государственных образовательных  учреждениях среднего профессионального образования.
	81

	5
	Организация питания обучающихся по программам начального  профессионального образования в государственных  образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования. 
	218


Экономические и социальные условия территории нахождения
Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Республики Карелия «Северный колледж» расположено на территории Сегежского муниципального района. Колледж имеет также четыре филиала, расположенные в северных районах республики Карелия: Беломорском (г. Беломорск),  Лоухском (пос. Чупа) , Кемьском (г. Кемь), Калевальском (пос. Калевала). Ниже представлен анализ социально-экономической ситуации, приоритетных направлений развития и рынков труда вышеуказанных районов, жители которых являются основными потребителями образовательных услуг Северного колледжа. 

Сегежский район - индустриальный центр Карелии. В общественном производстве зарегистрировано около 300 предприятий, различных по формам собственности и видам предпринимательской деятельности. Основой экономики Сегежского района являются крупные промышленные предприятия: ОАО «Сегежский ЦБК», ООО «Сегежская упаковка», ООО «ЛДК Сегежский», ООО «Северная лесозаготовительная компания», которые входят в единый лесопромышленный холдинг, и филиал «НАЗ-СУАЛ». Транспортная сеть состоит из железнодорожной магистрали Санкт-Петербург – Мурманск, федеральных автомобильных дорог и сети автодорог местного значения, водного бассейна Выгозеро и Беломоро-Балтийского канала с выходом в Белое и Балтийское моря. На территории района находятся генерирующие источники энергосистемы: Ондская ГЭС каскада Выгских ГЭС филиала «Карельский», входящая в состав ОАО «Территориальная генерирующая компания №1 АО «Карелэнерго».

На 01.01.2010 г. в Сегежском муниципальном районе зарегистрировано 605 предприятий и организаций различных организационно-правовых форм собственности и 739 индивидуальных предпринимателей. В структуре экономики района определяющую роль играет промышленность, которая составляет более 80 % всего оборота организаций. Сельское хозяйство играет второстепенную роль (0,1 %). Розничная торговля составляет 10-13 % в общем объеме оборота организаций, строительство – 1 %.

Малый бизнес в Сегежском районе охватывает практически все виды экономической деятельности. По сведениям статистики наибольший процент предприятий на протяжении 2009-2010 гг. осуществляет свою деятельность в сферах оптовой и розничной торговли, ремонта автотранспортных средств, бытовых изделий и предметов личного пользования (57,1 %), транспорта и связи (10,4 %), предоставления прочих коммунальных, социальных и персональных услуг (6,8 %); на обрабатывающих производствах (5,1 %); в строительстве (4,6 %) и операциях с недвижимым имуществом, арендой, предоставлением услуг (4,6 %).

Демографическая ситуация в районе остается сложной и оценивается как неблагополучная. Несмотря на улучшение в последние годы показателей рождаемости, население района постепенно сокращается. Так, в период 2006-2010 гг. среднегодовая численность постоянного населения Сегежского района сократилась на 2,2 тыс. человек или на 4,5 %. При этом численность сельского населения сократилась более чем на 10 %, а городского – на 3,9 %. Среди положительных тенденций следует отметить рост рождаемости на 18 %.

Лесопромышленный комплекс и цветная металлургия формируют костяк индустриальной занятости Сегежского муниципального района. За период 2006-2010 гг. отмечалось сокращение доли занятых в экономике в общей численности населения района. Этот процесс обусловлен увеличением доли лиц старших возрастов, а также высвобождением занятых на градообразующих предприятиях в связи с экономическим кризисом и технологической модернизацией производств.

Основными направлениями развития Сегежского муниципального района определены следующие:

- промышленное развитие, в первую очередь ведущих секторов экономики - лесопромышленного комплекса, направленное на углубленную переработку и эффективное использование природных ресурсов, цветной металлургии; горнодобывающей промышленности;

- развитие рыбохозяйственной деятельности. Перспективным направлением в развитии рыбной отрасли является садковое форелеводство на индустриальной основе, осуществляет которое предприятие ООО «Форелеводческое хозяйство «Сегозерское»»;

- развитие туризма. Основные возможности связаны с такими направлениями, как экологический, водно-спортивный и экстремальный. Планируется создать 99 рабочих мест для обслуживания туристов. Предполагается ведение туроператорской деятельности в трёх организациях. К планируемым инвестиционным проектам относятся строительство туристко-спортивного комплекса «Карху», базы отдыха на озере Хижозеро, туристко-развлекательного центра;

- развитие транспортной инфраструктуры;

- развитие строительства, в том числе жилищного в рамках национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам Росси»;

- развитие малого бизнеса.

Лицензия и государственная аккредитация.

ГАОУ СПО РК «Северный колледж» осуществляет свою деятельность в соответствии с Лицензией на право ведения образовательной деятельности № 1538 от 14 марта 2011 г. , Свидетельством о гос. аккредитации № 1573 от 20 мая 2011г.,  Уставом,  утвержденным приказом МО РК № 77 от 28.02.2011, зарегистрированным в МИФНС № 2 по Республике Карелия 23 марта  2011 г. 

Характеристика контингента обучающихся  в 2010-2011учебном  году
 

	
	Количество групп
	Количество
Обучающих-ся
	Девуш-ки
	Юноши
	Старше 18 лет
	Иногород-ние

	Начальное профессиональное образование
	17
	333

(из них 147 в филиалах)
	131
	202
	119
	158

(из них
147 в филиалах)

	Среднее профессиональное образование
	8
	169
	61
	108
	102
	20

	Среднее профессиональное образование (заочное отделение)
	5
	59
	23
	26
	59
	5

	Всего
	30
	561 ( из них 147 в филиалах)
	215
	336
	280
	183-

(из них 147 в филиалах)


Формы обучения, специальности, профессии

С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в колледже осваиваются  в очной  и заочной формах обучения. 
Основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования:

«Повар, кондитер»

 «Портной»

 «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)»

 «Мастер отделочных строительных работ»

 «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования»

 «Продавец, контролёр–кассир»
«Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования»;

 «Автомеханик»

 «Слесарь по ремонту автомобилей»

Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования: 

Очная форма  обучение

  «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» (базовый уровень и повышенный уровень);
 «Туризм» (повышенный уровень)

 «Экономика и  бухгалтерский учёт (по отраслям)» (базовый и повышенный уровень),

 «Прикладная информатика» (базовый уровень)
 «Гостиничный сервис» (базовый уровень),

 «Автоматизированные системы обработки информации и управления (по отраслям)» (повышенный уровень)
Заочная форма  обучения
 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» (базовый уровень);
 «Экономика и  бухгалтерский учёт (по отраслям)» (базовый уровень);
«Сварочное производство» (базовый уровень);
Форма и содержание вступительных испытаний

Прием в Колледж для получения среднего профессионального образования осуществляется на конкурсной основе по заявлениям лиц: 

     -имеющих основное общее образование - в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых Колледжем самостоятельно с целью определения возможности поступающих осваивать соответствующие основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования. При этом учитываются результаты государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, проводимой экзаменационными комиссиями, создаваемыми учредителем; 
    - имеющих среднее (полное) общее образование - на основании результатов единого государственного экзамена по общеобразовательным предметам, соответствующим специальности, на которую осуществляется прием;
    - имеющих среднее (полное) общее образование, полученное до 1 января 2009 г., - в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых образовательным учреждением самостоятельно;

имеющих среднее (полное) общее образование, полученное в образовательных учреждениях иностранных государств, - в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых образовательным учреждением самостоятельно;

Прием в образовательное учреждение для получения среднего профессионального образования за счет соответствующего бюджета осуществляется на конкурсной основе, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

 Граждане с ограниченными возможностями здоровья (лица, имеющие недостатки в физическом и (или) психическом развитии, в том числе глухие, слабослышащие, слепые, слабовидящие, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, в том числе  дети-инвалиды, инвалиды и другие) принимаются, как на основании результатов единого государственного экзамена, так и на основании результатов вступительных испытаний, проводимых Колледжем самостоятельно (при отсутствии результатов единого государственного экзамена).

 Результаты единого государственного экзамена, признаваемые как результаты вступительных испытаний по общеобразовательным предметам, соответствующим специальности, на которую осуществляется прием, результаты вступительных испытаний, проводимых образовательным учреждением самостоятельно, подтверждающие успешное прохождение вступительных испытаний по общеобразовательным предметам, не должны быть ниже устанавливаемого Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки минимального количества баллов по результатам единого государственного экзамена по таким общеобразовательным предметам, подтверждающим освоение основной общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта в текущем году.

  Без вступительных испытаний в Колледж принимаются:

Победители и  призеры заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, члены сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам и сформированных в порядке, определяемом Министерством образования и науки Российской Федерации, по специальностям, соответствующим профилю  всероссийской олимпиады школьников,  международной олимпиады;  

Победители и призеры олимпиад школьников принимаются в государственное образовательное учреждение в соответствии с Порядком проведения олимпиад школьников, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 октября 2007 г. N 285, в редакции Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 4 сентября 2008 г. N 255, Приказов Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 марта 2009 г. N 92, от 6 октября 2009 г. N 371 (далее - Порядок проведения олимпиад школьников); 

  Вне конкурса при условии успешного прохождения вступительных испытаний принимаются:

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также лица  в возрасте до 23 лет из числа детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей;

- дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, которым согласно заключению федерального учреждения медико-социальной экспертизы не противопоказано обучение в соответствующих образовательных учреждениях;

- граждане в возрасте до 20 лет, имеющие только одного родителя - инвалида I группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума, установленного в соответствующем субъекте Российской Федерации;

- военнослужащие, проходящие военную службу по контракту (за исключением офицеров), непрерывная продолжительность военной службы по контракту которых составляет не менее трех лет в соответствии с Правилами обучения военнослужащих, проходящих военную службу по контракту (за исключением офицеров), в государственных и муниципальных образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования и на подготовительных отделениях (курсах) федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2006 г. № 78;

- граждане других категорий, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Преимущественным  правом на поступление в Колледж пользуются:

- граждане, уволенные с военной  службы, дети военнослужащих, погибших при исполнении ими обязанностей военной службы или умерших вследствие военной травмы либо заболеваний;

- дети лиц, погибших или умерших вследствие военной травмы либо заболеваний, полученных ими при участии в проведении контртеррористических  операций и (или) иных мероприятий  по борьбе с терроризмом. Порядок определения лиц, принимавших участие в проведении контртеррористических  операций и (или) иных мероприятий по борьбе с терроризмом, устанавливается в соответствии с федеральными законами;

- граждане других категорий, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

 Вступительные испытания организуются и проводятся  для абитуриентов, поступающих  на базе основного общего образования для обучения программам среднего профессионального образования по очной форме обучения и поступающих на базе среднего (полного) общего образования или начального профессионального образования по заочной форме обучения. Учреждение устанавливает два вступительных испытания: по русскому языку и вступительное испытание из Перечня вступительных испытаний. В случае наличия в Перечне вступительных испытаний трех или четырех вступительных испытаний вступительное испытание по русскому языку является обязательным, а второе вступительное испытание устанавливается образовательным учреждением из Перечня вступительных испытаний.

 Все вступительные испытания при приеме на базе основного общего образования (кроме дополнительных вступительных испытаний) проводятся в соответствии с образовательными программами основного общего образования. Недопустимо включение в программу вступительных испытаний вопросов, не отражаемых в федеральном государственном образовательном стандарте основного общего образования.

  При участии поступающего в конкурсе на основании результатов единого государственного экзамена он не допускается к сдаче вступительных испытаний, проводимых образовательным учреждением самостоятельно; 
  Результаты вступительных испытаний при приеме на очную форму получения образования признаются Колледжем в качестве результатов вступительных испытаний на заочную форму обучения.
Вступительные испытания, дополнительные вступительные испытания для поступающих в Колледж по профессиям среднего профессионального образования  проводятся в форме тестирова​ния по программам, соответствующим образовательным программам:

- среднего (полного) образования по русскому языку и математике для поступающих по заочной форме обучения по специальности «Экономика и бухгалтерский учет»,

- основного общего образования по русскому языку и математике для поступающих по очной форме обучения  специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»,

- основного общего образования по русскому языку и математике для поступающих по очной форме обучения  специальности «Гостиничный сервис».

 Результаты всех вступительных испытаний оцениваются по стобалльной шкале. Язык проведения вступительного испытания - русский.

 Дополнительные вступительные испытания могут начинаться не ранее начала приема документов и могут проводиться в несколько этапов по мере формирования экзаменационных групп из числа лиц, подавших необходимые документы, и могут проводиться параллельно со сдачей единого государственного экзамена в дополнительные сроки проведения единого государственного экзамена лицами, не имеющими результатов единого государственного экзамена.

На вступительных испытаниях, дополнительных вступительных испытаниях должна быть обеспечена спокойная и доброжелательная обстановка, предоставлена возможность поступающим наиболее полно проявить уровень своих знаний и умений.

Вступительные испытания для абитуриентов, поступающих в Колледж по специальностям среднего профессионального образования, проводятся по мере формирования экзаменационных групп:

-по очной форме обучения в период с  июня  по  август .;

- по заочной форме обучения в сентябре

Расписание вступительных испытаний, дополнительных вступительных испытаний (предмет, дата, время, экзаменационная группа и место проведения экзамена, консультации, дата объявления результатов) утверждается председателем приемной комиссии или его заместителем и доводится до сведения поступающих не позднее 20 июня.

Поступающие сдают вступительные испытания на русском языке.

Лица, забравшие документы после завершения приема документов, в том числе получившие на вступительных испытаниях или дополнительных вступительных испытаниях результат ниже установленного минимального количества баллов, подтверждающий успешное прохождение вступительных испытаний или дополнительных вступительных испытаний, выбывают из конкурса.

 Лица, не явившиеся на вступительные испытания, дополнительные вступительные испытания, по уважительной причине (болезнь или иные обстоятельства, подтвержденные документально), допускаются к ним в параллельных группах, на следующем этапе сдачи вступительных испытаний, дополнительных вступительных испытаний или индивидуально до их полного завершения.

Все вступительные испытания при приеме на базе основного общего образования (кроме дополнительных вступительных испытаний) проводятся в соответствии с образовательными программами основного общего образования. Недопустимо включение в программу вступительных испытаний вопросов, не отражаемых в федеральном государственном образовательном стандарте основного общего образования. 

Для лиц, поступающих на базе основного общего образования, Колледж  может также засчитывать в качестве результатов  вступительных испытаний результаты вступительных испытаний данного календарного года в другое образовательное учреждение.

Лица, забравшие документы после завершения приема документов, в том числе получившие на вступительных испытаниях или дополнительных вступительных испытаниях результат ниже установленного минимального количества баллов, подтверждающий успешное прохождение вступительных испытаний или дополнительных вступительных испытаний, выбывают из конкурса.

Вступительные испытания могут проводиться в несколько потоков по мере формирования экзаменационных групп из числа лиц, подавших документы для поступления в Колледж.

При организации сдачи вступительного испытания в несколько потоков не допускается повторное участие поступающего в сдаче вступительных испытаний.

Лица, не явившиеся на вступительные испытания без уважительной причины,  а также забравшие документы в период проведения  вступительных испытаний, выбывают из конкурса и не зачисляются в Колледж.

Пересдача  вступительного испытания с целью улучшения результатов  не допускается.

Результаты единого государственного экзамена по математике и русскому языку приравниваются к результатам вступительных испытаний (для поступающим по заочной форме обучения).

Запрещается засчитывать в качестве вступительных испытаний, проводимых образовательным учреждением самостоятельно, дополнительных вступительных испытаний выпускные экзамены на подготовительных курсах при Колледже;

Особенности проведения вступительных испытаний для граждан с ограниченными возможностями здоровья
Граждане с ограниченными возможностями здоровья в случае отсутствия у них результатов единого государственного экзамена сдают вступительные испытания, определяемые Колледжем в соответствии с Перечнем вступительных испытаний, и дополнительные вступительные испытания (в случае их наличия в Колледже) в форме, установленной Колледжем самостоятельно, с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности) таких поступающих.

 Вступительное испытание по русскому языку может проводиться в форме изложения или диктанта.

При проведении вступительных испытаний обеспечивается соблюдение следующих требований:

вступительные испытания проводятся в отдельной аудитории, количество поступающих в одной аудитории не должно превышать: при сдаче вступительного испытания в письменной форме - 12 человек; при сдаче вступительного испытания в устной форме - 6 человек. Допускается присутствие в аудитории во время сдачи вступительного испытания большего количества поступающих с ограниченными возможностями здоровья, а также проведение вступительных испытаний для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с поступающими, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для поступающих при сдаче вступительного испытания;

продолжительность вступительных испытаний по желанию поступающего может быть увеличена по отношению ко времени проведения единого государственного экзамена по соответствующему общеобразовательному предмету, но не более чем на 1,5 часа;

присутствие ассистента, оказывающего поступающим необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с экзаменатором);

поступающим предоставляется в печатном виде положение, содержащее особенности проведения вступительных испытаний;

поступающие с учетом их индивидуальных особенностей могут в процессе сдачи вступительного испытания пользоваться необходимыми им техническими средствами;

материально-технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа поступающих в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений).

Дополнительно при проведении вступительных испытаний обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от категорий поступающих с ограниченными возможностями здоровья:

а) для слепых:

задания для выполнения на вступительном испытании, а также положение, содержащее особенности проведения вступительных испытаний, оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом;

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту;

поступающим для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых;

б) для слабовидящих:

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;

поступающим для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство;

задания для выполнения, а также положение, содержащее особенности проведения вступительных испытаний, оформляются увеличенным шрифтом 16 - 20);

в) для глухих и слабослышащих:

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости поступающим предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;

г) для лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих все вступительные испытания по желанию поступающих могут проводиться в письменной форме;

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;

по желанию поступающих все вступительные испытания могут проводиться в устной форме.

Перечень вступительных испытаний   для абитуриентов  поступающих по программам среднего профессионального образования.

	Специальность
	Перечень 
испытаний
	Форма испытаний

	«Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»


	русский  язык

математика
	в форме тестирования

	« Туризм»
	русский  язык

математика
	в форме тестирования

	«Гостиничный сервис»
	русский  язык

математика
	в форме тестирования

	«Экономика и бухгалтерский учёт» (заочное отделение) для – лиц, имеющих среднее (полное) общее образование, полученное до 1 сентября 2009 г.
	русский  язык

математика
	в форме тестирования


Все вступительные испытания при приеме на базе основного общего образования  проводятся в соответствии с образовательными программами основного общего образования. 

Все вступительные испытания при приеме на базе  среднего (полного) общего образования  проводятся в соответствии с образовательными программами среднего (полного) общего образования.

Формы проведения вступительных испытаний распространяются для лиц, имеющих основное общее и среднее (полное) общее образование, полученное в образовательных учреждениях иностранных государств

Результаты всех вступительных испытаний оцениваются по сто бальной шкале. 

Язык проведения вступительного испытания - русский.

Конкурс при поступлении (динамика за последние четыре года)

	Специальность
	Конкурс чел./мест

	
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	2
	3
	1,3
	2,7

	Гостиничный сервис
	
	
	
	1,4

	Экономика и бухгалтерский учет
	
	1,4
	
	

	Туризм
	
	
	1
	


     Соотношение бюджетных и мест на контрактной основе

	Всего  мест СПО
	Бюджетных мест
	% от общего количества
	Контрактная основа
	% от общего количества

	228
	208
	91,2
	20
	8,8


Программа развития ГАОУ СПО РК «Северный колледж»
	Наименование Программы
	Программа развития  Государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Северный колледж»



	Основания для разработки Программы
	Закон РФ «Об образовании»

Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы (проект)

Концепция Долгосрочной целевой программы "Развитие образования в Республике Карелия в 2011-2015 годах" (РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 6 декабря 2010 г. N 564р-П)

Типовое положение об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденное Постановлением Правительства РФ от 18.07.2008  №543.

Типовое положение об образовательном учреждении начального профессионального образования, утвержденное Постановлением Правительства РФ от 14.07.2008  №521.

Устав ГАОУ СПО РК «Северный колледж»


	Дата принятия программы
	Программа принята Советом ГАОУ СПО РК «Северный колледж» (протокол №  2 от 25.05.2011)

	Сроки реализации Программы
	2011-2015г.г.

	Цель  Программы
	Повышение эффективности использования ресурсов и качества подготовки кадров в соответствии с потребностями регионального рынка труда. 



	Задачи Программы
	· приведение содержания и структуры профессионального образования в соответствие с потребностями рынка труда;

· развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг.

· создание гибкой системы реагирования на потребности регионального рынка труда

· развитие общественно-государственных форм управления и социального партнерства;

· повышение эффективности использования ресурсов;

· создание современной инфраструктуры колледжа, обеспечивающей комфортные и безопасные условия ведения образовательного процесса

	Основные направления Программы
	· модернизация образовательного процесса на основе эффективного внедрения ФГОС нового поколения;

· повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда;

· развитие кадровых ресурсов 

· приведение учебно-производственной базы в соответствие с требованиями ФГОС нового поколения и рынка труда к качеству подготовки кадров

· Развитие социального партнерства

· Совершенствование системы управления ОУ

	Инновационный проект
	Создание инновационно-образовательного центра непрерывного профессионального образования - ресурса стратегического развития монопрофильного города Сегежи и других муниципальных образований Северных районов Республики Карелия



	Ожидаемые конечные 

результаты реализации Программы
	Разработка и внедрение основных профессиональных образовательных программ по всем специальностям и профессиям колледжа на основе ФГОС нового поколения

Рост числа выпускников ОУ, трудоустроенных на предприятиях Республики Карелия

Положительная динамика качества подготовки кадров 

Выполнение контрольных цифр набора 

и других критериев эффективности работы образовательного учреждения.



	Система организации контроля за выполнением Программы
	Контроль за реализацией программы осуществляет Совет колледжа. Один раз в год ответственные докладывают о результатах выполнения Программы развития на заседании Совета колледжа.


Структура управления  ГАОУ СПО РК «Северный колледж»
Директор ГАОУ СПО РК "Северный колледж" – Дроздова Светлана Геннадьевна, тел. (81431) 4-10-41, факс (81431) 7-37-31.

Заместители директора, тел. 4-10-43:

- по учебно-производственной работе  Пикалёв Валерий Осипович

- по учебной работе  Василюк Ирина Сергеевна

- по социально–правовым вопросам и воспитательной работе  Романова Марина Николаевна 

Отделение дневного обучения, Зав. отделением  Ефимова Татьяна Ивановна, тел. 4-10-41

Отделение заочного обучения и дополнительных образовательных услуг, Зав отделением  Смирнова Анна Леонидовна, тел. 4-10-43  

Отдел информационно-коммуникационных технологий, Начальник отдела ИКТ  Назаров Василий Викторович, тел. 4-10-41 

Отдел технического обеспечения и охраны труда, тел. 4-10-39 Начальник отдела   Смирнова Надежда Ивановна 4-10-43  

Бухгалтерия, Гл. бухгалтер Плеханова Марина Александровна, тел. 4-42-66  

Общежитие, Зав. общежитием  Акимова Валентина Ивановна,  тел. 4-10-43  

Учебная гостиница, Администратор гостиницы  Сюборова Наталья Валерьевна, тел. 7-29-59, 41-0-41

Столовая, зав. столовой – Гладун Людмила Михайловна тел. 4-10-41

Филиалы ГАОУ СПО РК "Северный колледж":

186670, пос. Чупа ул. Коргуева, д. 10, 

Заведующий филиалом  Комиссаров Владимир Николаевич,  тел. (81439) 4-13-12

186500 г. Беломорск, ул. Ломоносова, 24

Мастер производственного обучения, и.о. зав. филиалом  Булдыгеров Лев Ефимович, тел. (81437) 5-32-90

186610 пос. Калевала, ул. Советская, 31, , Мастер производственного обучения , и.о. зав. филиалом  Пахмутова Ольга Михайлова тел. (81454) 4-23-06

Формами самоуправления Учреждения являются: Наблюдательный совет, Общее собрание (Конференция), Совет Учреждения (Совет Колледжа), Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Методический совет, Попечительский совет, Родительский комитет, Студенческий совет.


Официальный сайт ГАОУ СПО РК «Северный колледж»  http://nc.onego.ru/
2. Условия осуществления образовательного процесса

Режим работы колледжа

 Продолжительность учебной недели шесть дней. Обучение проводится в одну смену.

Начало обучения в 9.00. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

Перемены на отдых обучающихся устанавливаются продолжительностью 10 минут. Для организации питания устанавливаются перемены продолжительностью не менее 20 минут.

При использовании сдвоенных уроков устанавливаются между ними 10-минутные перерывы на отдых. 

Для обучающихся по основной профессиональной образовательной программе начального профессионального образования общая продолжительность каникул составляет не менее 10 недель в учебном году при сроке обучения более 1 года и не менее 2 недель в зимний период при сроке обучения 1 год.

Для обучающихся по основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования не менее 2 раз в течение учебного года устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в год, в том числе в зимний период - не менее 2 недель.

Для обучающихся по основной профессиональной образовательной программе начального профессионального образования максимально допустимая недельная нагрузка составляет:

на 1 курсе – 35 академических часов;

на 2 и 3 курсах - 36 академических часов. 

Для обучающихся по основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования – 36 академических часов недельной нагрузки. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся СПО составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной профессиональной образовательной программы в заочной форме составляет 160 академических часов, не более 8 часов в день.

Численность обучающихся в расчете на одного педагогического работника  7 человек  (561 обучающихся   на 83 педагогических работника)

Учебно-материальная база:

Учебно-производственная база колледжа включает в себя учебный комплекс в г. Сегеже, проектной мощностью 600 чел., включающий в себя блок теоретических занятий, здание  мастерских, общественно-бытовой блок,  общежитие для проживания обучающихся в г. Сегеже (проектная мощность 360 чел., количество мест 100, проживает 40 чел.) и филиале пос. Чупа (количество 50 мест, проживает 20 чел), ангар, стадион, а также здание филиала в пос. Калевала. Все вышеперечисленные здания, сооружения переданы учреждению на праве оперативного управления. Организация образовательного процесса в филиалах г. Беломорска, г. Кеми, пос. Чупа осуществляется в помещениях переданных колледжу в безвозмездное пользование.

Для ведения полноценной образовательной деятельности колледж оснащен современным учебно-производственным оборудованием, наглядными пособиями и учебно-методической литературой, спец.одеждой для обучающихся. 

В библиотеке имеются читальный зал, оборудованный современной компьютерной техникой и абонемент.

Книжный фонд библиотеки составляет 52.348 экземпляра:

- учебники по общеобразовательным дисциплинам - 4.476 экземпляра,

- учебники по специальным дисциплинам - 26.610 экземпляра,

- прочая литература - 21.262 экземпляра.

В библиотеке ГАОУ «Северный колледж» ведется подписка на периодические издания (свыше 10 наименований) по самым актуальным вопросам педагогики, экономики, бухгалтерского учета и т.д.

Учебная практика проводится в учебных мастерских и лабораториях:  строительной мастерской,  мастерской портных,  электросварочной мастерской, электромонтажной мастерской,  лаборатории поваров,  слесарной мастерской,  лаборатории по устройству и эксплуатации автомобилей. Все эти мастерские и лаборатории оснащены  инструментами, приборами и материалами, необходимыми для качественного образовательного процесса.

Колледж имеет 5 компьютерных классов на базе Intel-совместимых персональных компьютеров, подключенных к локальной сети. Количество персональных компьютеров достигает 100. Количество обучающихся на один компьютер – 7 человек. Доступ в Internet осуществляется через выделенную линию ADSL с пропускной способностью 2 Мбит/сек.

В учебном процессе используется медиатека, которая включает в себя более 40 дисков по истории, обществознанию, математике и физике, иностранным языкам, профессиональной направленности. Возможность использования информационных технологий, а точнее возможностей сети Internet, доступна всем участникам учебно-воспитательного процесса.

 Кадровый потенциал

Численность работников  144 человека, из них педагогических 83, 55 штатных педагогических работников

Высшую квалификационную категорию имеет 19% педагогических работников; первую квалификационную категорию – 31%; вторую квалификационную категорию – 13%; не имеет квалификационной категории 37% педагогических работников.

Высшее образование имеют 74% педагогических работников, среднее профессиональное образование  имеют 26% педагогических работников.

Педагогические работники колледжа принимают участие в традиционных акциях «Осенняя неделя добра». «Весенняя неделя добра», субботниках по уборке и благоустройству территории.

Социальный педагог Матвеева В.Н.  принимала участие в районном конкурсе «Социальная звезда -2010».

В конкурсе цифровых образовательных ресурсов в колледже приняли участие 4 человека: преподаватели Вахрамеева Н.Н., Буря Л.И., мастера производственного обучения Донесенкина Ю.Ю., Калугина А.А. Работа Вахрамеевой Н.Н. – персональный сайт преподавателя физики – была представлена на Республиканском конкурсе цифровых образовательных ресурсов, где заняла 3 место.

Преподаватель Вахрамеева Н.Н. принимала участие в Республиканском Фестивале педагогического творчества – 2011, вышла в финал Фестиваля, является лауреатом.

Ежегодно в колледже проходит студенческая научно-практическая конференция «Молодёжь. Наука. Профессия». В 2011 году преподаватели Буря Л.И., Никитина Г.И., Стафеева Н.П., мастера производственного обучения Волкова М.М. и Нечаева Н.В. являлись руководителями студенческих работ, представленных на данной конференции.

В Республиканском конкурсе бизнес-проектов 1 место заняла студенческая работа, научным руководителем которой была преподаватель Никитина Г.И.

Педагогические работники колледжа принимали активное участие в работе Республиканских учебно-производственных лабораторий.  Мастер производственного обучения Карельская Л.В. принимала участие в Республиканском конкурсе мастеров производственного обучения РК.

В 2010-2011 учебном году прошли повышение квалификации следующие педагогические работники: заместитель директора по УР Василюк И.С., заместитель директора по УПР Пикалёв В.О., преподаватель Вахрамеева Н.Н., мастера производственного обучения Донесенкина Ю.Ю., Кузьменко Т.Т., Карельская Л.В., Берёзовый В.Н., Иванова И.Н. 

Преподаватель Никитина Г.И., заведующая отделением ЗО и ДОУ Смирнова А.Л. принимают активное участие в Международном проекте «Предпринимательский подход в среднем и профессиональном образовании» (Финляндия).

В 2010-2011 учебном году за многолетний добросовестный труд по подготовке квалифицированных специалистов были награждены следующие педагогические работники:

преподаватель Буря Л.И. – Почётной грамотой Минобрнауки РФ;

преподаватель Власов С.И. – Почётной грамотой Республики Карелия;

мастер производственного обучения Павлов А.В., руководитель физического воспитания Шихалев А.Н. – Почётной грамотой Министерства образования Республики Карелия;

преподаватели Васильева Л.Б., Буря Л.И., Кордюкова А.К., Неглина В.А., Стафеева Н.П. – Почётными грамотами Совета Сегежского городского поселения.

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся

Внимание к проблеме подготовки выпускников образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, к самостоятельной жизни и их адаптации в колледже уделяется достаточное большое внимание. 

Дети – сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей при поступлении в колледж зачисляются вне конкурса при наличии документов, подтверждающих их социальный статус.

Новая среда и требования, предъявляемые к обучающемуся, требуют активации механизмов адаптации и нередко приводят к состоянию психологической напряженности. Любые существенные изменения в учебном процессе, тем более неожиданные, могут осложнить и без того напряженные механизмы приспособления.

Поэтому в ГАОУ СПО РК «Северный колледж» проводится психологическая поддержка студентам, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

На первом этапе осуществляется диагностика адаптивных возможностей студентов. Это очень важная работа, т.к. дезадаптация может проявиться ухудшением работы познавательной сферы (ухудшение концентрации внимания, памяти, затрудненности речи и т.д.), изменениями в эмоционально-личностной сфере (тревога, плохое настроение, страх, неадекватность самооценки и т.д.). Для этого используются анкетирование,  опросник САН, методика многофакторного исследования личности 16 PF Р. Кеттелла и др. 

На основе полученных данных можно составить социально-психологический портрет выпускников, вступающих в самостоятельную жизнь. Как уже отмечалось, для них характерен неразвитый социальный интеллект, непонимание материальной стороны жизни, повышенная внушаемость, склонность к асоциальному поведению, завышенная или заниженная самооценка, неадекватность уровня притязаний, рентные установки (стремление получить все возможные льготы, соответствующие правовому статусу сироты), повышенный уровень виктимности (готовность стать жертвой), стремление обвинить в своих бедах окружающих, потребность в чрезмерном внимании, неумение самостоятельно решить свои проблемы. 

Психоэмоциональное состояние первокурсников исследуется с помощью опросника САН по трем параметрам: самочувствие, активность, настроение. Для учащихся, относящихся к категории детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, чаще всего характерны показатели ниже нормы по всем трем параметрам. Предполагается, что это связано с дезадаптивными процессами. 


На втором этапе преподаватели учебного заведения могут ознакомиться с результатами исследования, а также получить рекомендации психолога по работе с первокурсниками данного набора, в том числе и с обучающимися, относящимися к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 


В основе программы психологической поддержки студентов, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лежат следующие принципы:

Гумманизации учебной деятельности;

Разъяснение возможностей для самостоятельной работы, нормальной продолжительности сна и отдыха, в том числе путем более тщательного контроля за соблюдением распорядка дня для обучающихся  проживающих в общежитии; 

Использование приемов поощрения и поддержки, направленных на повышение уверенности обучающихся в себе и своих силах;

Вовлечение обучающихся в активную жизнь колледжа;

Помощь в разрешении конфликтов и  установлении доброжелательных отношений;

Снижение влияния различных психогенных факторов путем повышения стрессоустойчивости, привития навыков саморегуляции психологических и физиологических функций в ходе проведения соответствующих тренингов и индивидуальных консультаций, основанных на принципе обратной связи. 

Для тренингов выбираются следующие темы: «Развитие личностного роста» и «Психология неудачника или как добиться успеха». Проведено шесть тренинговых занятий. Среди участников были обучающиеся групп второго и третьего курсов.

Автор программы «Тренинг личностного роста» Д.М. Рамендик.

Автор программы «Психология неудачника или как добиться успеха» Н. А. Сакович. 

На  занятиях ребята учились слушать и слышать себя и друг друга, учились навыкам самопрезентации,  учились общаться.

Рефлексия - положительные отзывы от общения. Все участники тренинговых занятий на конкурсах профессионального мастерства заняли призовые места. 

Весь ноябрь в колледже проводились психологические тренинги «Кто Я?» среди групп I- курса: Знакомство участников друг с другом и с психологическим тренингом как методом работы, формирование интереса и мотивация посещения дальнейших занятий. Многие из обучающихся принимали участие в тренинговых занятиях впервые. 

Для того чтобы быть конкурентоспособным на рынке труда, наш выпускник должен иметь не только профессиональные знания и умения, но и легко войти в состав трудового коллектива, быстро и безболезненно адаптироваться к новой, трудовой деятельности.

Наличие и число мест в общежитии

В ГАОУ СПО РК "Северный колледж" в наличии 2 общежития – в г. Сегежа и в филиале п. Чупа.

Проектная мощность общежития в г. Сегежа - 360 человек, количество мест для проживания – 100, фактически проживает 40 человек. Комнаты для проживания располагаются на 4-м этаже – для девушек, на 5-м – для юношей. В общежитии имеется здравпункт для обучающихся.

Проектная мощность общежития в п. Чупа - 40 человек, количество мест для проживания – 40, фактически проживает 25 человек. Комнаты для проживания располагаются на 2-м этаже.

Организация питания и медицинского обслуживания

Для обучающихся колледжа работают уютная и недорогая столовая и буфет, оснащенные необходимым современным оборудованием. Обучающиеся начального профессионального образования обеспечиваются бесплатным горячее питание.

В колледже есть медицинский пункт, включающий в себя четыре помещения: кабинет врача, процедурный кабинет, самостоятельный санитарный узел, изолятор. Для обучающихся колледжа организуются медицинские осмотры, плановые вакцинации, комплексное оздоровление. Медицинский кабинет оснащен необходимым современным оборудованием.

Фельдшер медпункта в необходимых случаях оказывает доврачебную помощь обучающимся, организует лечебно-оздоровительные, профилактические, санитарно-противоэпидемические мероприятия, направленные на сохранение и улучшение здоровья обучающихся.

Условия для занятия физкультурой и спортом

Для занятия физической культурой и спортом в ГАОУ СПО РК "Северный колледж" созданы условия:

спортивный зал, оборудованный для занятия спортивными играми (баскетбол, футбол, волейбол и т.д.);

тренажерный зал, оборудованный для занятий культуризмом, тяжелой атлетикой, фитнесом;

лыжная база с наличием большого количества полупластиковых лыж.

В ГАОУ СПО РК "Северный колледж" для обучающихся созданы и работают спортивные секции:

футбол;

баскетбол;

атлетическая гимнастика.

Условия для обучения людей с ограниченными возможностями здоровья

В 2010-2011 уч. году в колледже обучалось 6 человек обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, из них 1 несовершеннолетний.

С обучающимися с ограниченными возможностями здоровья проводится следующая работа:

социально-психологическое сопровождение, индивидуальная и групповая работа, занятия в комнате релаксации, индивидуальные беседы с родителями;

обучающиеся привлекаются к участию в мероприятиях колледжа, города (Программа «Преодоление»), проводится совместная работа с сотрудниками реабилитационного центра, центра помощи семьи и детям, администрацией города и района;

проводится информационная работа, психологическая поддержка родителей, вовлечение семей в коллективные формы взаимодействия, совместные творческие мероприятия;

получают профессиональное образование;

профессиональная реабилитация, профессионально-производственная адаптация;

приводятся мероприятия направленные на социально-средовую и социально-бытовую адаптацию;

С 2006 года в Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Республики Карелия «Северный колледж» СПО РК «Северный колледж» открыта группа НПО по профессии «Портной», в которой обучаются обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья различных возрастов, заболеваний и социального статуса.

Каждый год в группах проводится внутригрупповой конкурс профессионального мастерства. Обучающиеся показывают неплохие знания, умения и навыки, полученные на уроках спец.предметов и занятиях производственного обучения. На открытых уроках и мероприятиях используются современные информационно-коммуникационные технологии. 
Обучающиеся подключаются к творческой внеклассной и групповой работе - это оформление газет и плакатов, участие в концертах, праздничных и памятных мероприятиях и акциях колледжа и города. Обучающиеся посещали и участвовали: 

в работе клубов города: «Ветеран» и «Синяя птица» 

в проведении классных часов по темам: « Культура общения», «ДЕНЬ ЕДИНСТВА РОССИИ», «День матери» и др.

во внеклассном мероприятии «Встреча с выпускниками»

в конкурсе презентаций «Моя будущая профессия» 
в мероприятии колледжа по теме: «Фото-кросс» 

в мероприятиях колледжа «День открытых дверей» 

в учебно-исследовательской работе о театральной кукле (выполнение костюмов, декораций и проведение спектакля в городском Детском доме) 

в открытом мероприятии «Кукла – оберег» 

в мероприятиях к памятным датам и праздникам (15 февраля, 9 Мая ) и др. 

в спортивных мероприятиях города «Преодоление» и др.

посещали выставки творческих работ в Центре детского творчества и Центре культуры и досуга 

Трудоустройство выпускников с ограниченными возможностями здоровья практически невозможен, так как многие из них имеют нетрудоспособную группу инвалидности. Многие из них хотели бы работать и зарабатывать деньги, но в нашем городе не организованы рабочие места для таких людей. Предприниматели швейного профиля также отказывают им в трудоустройстве по той же причине. Многие из них могут и занимаются швейной надомной работой.

Характеристика и стоимость дополнительных образовательных услуг

	Профессия /программа курса
	Обучено за отчетный период
	 

	
	всего
	в том числе в филиалах колледжа
	из них по договорам с физическими лицами
	из них по договорам с предприятиями
	из них безработных по направлению СЗН
	из них находящихся  в отпуске по уходу за ребенком по направлению ЦЗН
	из них студентов колледжа
	стоимость обучения для физических лиц

	Профессиональная подготовка, переподготовка

	Парикмахер
	39
	 
	4
	 
	35
	 
	 
	14500

	Повар 
	41
	20
	9
	 
	32
	 
	 
	8000

	Электросварщик ручной сварки
	69
	28
	8
	 
	61
	 
	1
	10000

	Продавец продовольственных товаров, контролер-кассир
	89
	49
	2
	 
	87
	1
	 
	8000

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	40
	 
	1
	 
	39
	 
	 
	11000

	Бухгалтер (с навыками ведения бухгалтерского учета в среде программы 1 С Предприятие (версия 8.1))
	10
	 
	10
	 
	 
	1
	 
	12000

	Маляр
	14
	 
	 
	 
	14
	 
	 
	8000

	ИТОГО: 
	302
	97
	34
	0
	268
	2
	1
	 

	Дополнительное начальное профессиональное образование 

	Повар (повышение квалификации)
	2
	 
	2
	 
	 
	1
	 
	6000

	ИТОГО: 
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	 

	Краткосрочные курсы

	Судоводитель маломерных моторных судов
	43
	43
	43
	 
	 
	 
	 
	2500

	1 С Предприятие (бухгалтерия (версия 8.1))
	8
	 
	8
	 
	 
	 
	 
	6000

	1  С Предприятие (зарплата и кадры (версия 8.1))
	2
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	3000

	Пользователь ПЭВМ
	44
	 
	18
	 
	26
	 
	 
	5200

	ИТОГО: 
	97
	43
	71
	0
	26
	0
	0
	 


Характеристика и стоимость основных платных образовательных услуг

(очная форма обучения)

	Специальность/

профессия
	Численность обучающихся
	Стоимость обучения

за один  семестр

	
	всего
	1 курс
	2 курс
	Из них прием 2010 г
	Из них выпуск

2011 г
	

	Программы начальное профессиональное образование

	2.19 «Слесарь по ремонту автомобилей»
	1
	1
	
	1
	
	7596 руб.

	ИТОГО:
	1
	1
	
	1
	
	7596 руб.


(заочная форма обучения)

	Специальность
	Кол-во обучающихся
	Стоимо-

сть обучения за 2010-2011 уч.г.

	
	всего
	курсы
	Из них прием 2010 г
	Из них выпуск 

2011 г
	Из них отчислено за 2010-2011 уч. год
	Из них

с полным возмеще-

нием затрат на обучение
	

	
	
	1


	2


	3


	4


	
	
	
	
	

	Экономика и бухгалтерский учет
	20
	13
	
	7
	
	13
	7
	
	20
	23700

	Техническое обслуживание
	28
	
	14
	14
	
	
	
	
	-
	-

	Сварочное производство
	13
	
	
	
	13
	
	12
	1
	-
	-

	ИТОГО:
	61
	13
	14
	21
	13
	13
	19
	1
	20
	


3. Особенности образовательного процесса

В колледже реализуются основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования по специальностям «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» (базовый и повышенный уровень), «Туризм» (повышенный уровень), «Экономика и  бухгалтерский учёт (по отраслям)» (базовый и повышенный уровень), «Гостиничный сервис» (базовый уровень), «Прикладная информатика» (базовый уровень), «Автоматизированные системы обработки информации и управления (по отраслям)»(повышенный уровень), «Сварочное производство» (базовый уровень);

основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования по профессиям «Повар, кондитер», «Портной», «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)», «Мастер отделочных строительных работ», «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования», «Продавец, контролёр – кассир», «Автомеханик», «Слесарь по ремонту автомобилей», «Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования»;

В качестве регионального компонента в колледже реализуются следующие дисциплины: «История и культура Карелии», «Организация и технология отрасли (ЦБП)», «Технология поиска работы на рынке труда Республики Карелия», «Краеведение».

В колледже ведется исследовательская работа: обучающимися под руководством преподавателей создают проекты на актуальные темы; ежемесячно проходят заседания литературной гостиной, ежегодно проходит конкурс студенческих бизнес - проектов, работает учебная фирма по специальности «Гостиничный сервис». Для подведения итогов исследовательской  деятельности в  колледже проводилась традиционная научно-практическая конференция «Молодёжь. Наука. Профессия», где лучшие обучающиеся под руководством своих преподавателей представляли свои работы.

В течении учебного года системно проводилась работа по внедрению ФГОС третьего поколения и переходу на модульно-компетентностный подход в профессиональном образовании, в рамках которой в ГАОУ СПО РК «Северный колледж» разработаны основные профессиональные образовательные программы по профессиям «Повар, кондитер», «Машинист машин по производству бумаги и картона», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования», «Сварщик», «Рыбовод», создано 22 профессиональных модуля; проведен круглый стол с работодателями на тему «Профессиональное образование как ресурс социально-экономического развития города Сегежи и Сегежского района», где с работодателями и главами  города и района обсуждались современная ситуация и потребности в квалифицированных кадрах на рынке труда, участие работодателей в реализации ФГОС, взаимодействие и механизмы поддержки организации производственной практики и возможное трудоустройство выпускников колледжа.

Для повышения качества образования в учебном процессе использовались практико-ориентированные технологий: метод проектов, игровые технологии, учебная фирма, информационные технологии; технология дифференцированного обучения.

Использование педагогами колледжа современных педагогических образовательных технологий:

	Педагогические образовательные технологии
	Процент педагогов, использующих образовательную технологию

	Метод кейсов
	1%

	Игровые технологии 
	90%

	Метод проектов
	80%

	Метод портфеля
	20%

	Учебная фирма
	12%

	Информационные технологии и дистанционное обучение 
	100%

	Модульное обучение
	20%

	Личностно-ориентированное обучение
	50%

	Технология сотрудничества
	10%

	Технология индивидуализации обучения
	60%

	Технология развивающего обучения
	70%

	Технология дифференцированного обучения
	60%


Обучающиеся колледжа и жители города Сегежа и Сегежского района имеют возможность получить дополнительное профессиональное образование  по профессиям «Бухгалтер», «Продавец непродовольственных товаров», «Продавец  продовольственных товаров»,  «Контролер – кассир», «Электросварщик ручной сварки», «Маляр», «Повар», «Портной», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования», «Парикмахер», «Штукатур», «Слесарь по ремонту автомобилей».

В колледже широкое распространение получили универсальные офисные прикладные программы и средства ИКТ: текстовые процессоры, электронные таблицы, программы подготовки презентаций, системы управления базами данных, органайзеры, графические пакеты и т.п. Кроме того,  в образовательном процессе используются электронные микроскопы, графические планшеты, робот «Лего», электронная лаборатория «Архимед», программа «Coach»,  сеть Internet.В колледже  внедрен в процесс управления колледжем сетевой программно-технологический комплекс «ПараГраф: Колледж». Это многофункциональная система, позволяет автоматизировать важные элементы управленческой деятельности: подготовку в электронной и печатной форме разнообразных списков и отчётов, составление учебных планов, многофакторный анализ успеваемости и посещаемости, составление расписания и т.д. 

Для оценки качества образования в колледже используются следующие приемы и технологии: оценка индивидуальных образовательных достижений обучающихся (состояния или динамики роста) для целей промежуточной или итоговой аттестации (в том числе с учетом мнения работодателей),  оценка уровня образовательных достижений учебной группы, с целью усовершенствования  образовательного процесса; мониторинг образовательных достижений обучающихся, тестирование,  информационная карта текущей успеваемости и посещаемости обучающегося.

Основные направления воспитательной деятельности

Приоритетом развития системы профессионального образования является повышение воспитательной роли колледжа в формировании личности обучающихся.

В соответствии с Соглашением между колледжем и Администрацией Сегежского городского поселения колледж взял на себя шефство над Памятным знаком воинам, погибшим при исполнении воинского долга в горячих точках. Стали традиционными проводимые в коллеже митинги у Памятного знака, встречи с участниками Великой Отечественной войны и локальных войн, что позволяет прививать обучающимся чувство патриотизма. В рамках профориентационной работы проводятся дни открытых дверей, мастер-классы опытных мастеров производственного обучения для обучающихся школ. 

Очень популярными среди студентов колледжа и учащихся школ, которые являются потенциальными абитуриентами колледжа стали совместные Новогодние балы, проводимые в колледже с 2009 года. Это стало новой своеобразной формой профориентационной работы. 

С целью развития правового образования и воспитания обучающихся колледжа, пропаганды и разъяснения необходимости соблюдения своих обязанностей, правил проживания, уважения прав и законных интересов других лиц в колледже в 2010 году создан правовой клуб «Фемида».

Основными направлениями воспитательной деятельности в колледже являются:

· создание инновационной воспитательной модели в колледже, обеспечивающей формирование гражданской идентичности обучающихся в условиях поликультурного и поликонфессионального общества.

· создание современной образовательной и организационно-правовой модели в колледже, обеспечивающей успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов;

· создание современной образовательной и организационно-правовой модели в колледже, обеспечивающей успешную социализацию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Организация досуга обучающихся

Организация полноценного образовательного процесса невозможна без создания условий для внеурочной деятельности обучающихся, учитывающей их интересы, наклонности, стремления. Воспитывающая функция педагогического коллектива наиболее эффективно реализуется в совместной деятельности, объединяющей обучающихся и педагогов. Одной из главных составляющих воспитательной деятельности является формирование личности творческой, самостоятельной, гуманной, способной ценить себя и уважать других.

Организация досуга – это неотъемлемая часть всего учебно-воспитательного процесса. Она начинается после окончания теоретического и производственного обучения обучающихся и представляет собой как бы продолжение обязательных занятий.

Основные цели воспитательной деятельности:

1. Формирование целостной, гармоничной личности;

2. Формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности судьбам Отечества, формирование нравственной позиции;

3. Развитие познавательных интересов, потребности в познании культурно-исторических ценностей;

4. Развитие творческого потенциала учащихся.

Для организации внеурочной деятельности используются актовый и спортивный залы, комната отдыха в общежитии, стадион колледжа, библиотека, учебные аудитории.

В ГАОУ СПО РК «Северный колледж» проводятся традиционные мероприятия:

1. Торжественная линейка, посвященная Дню знаний 

2. День Здоровья для первокурсников

3. Праздник посвящения первокурсников в студенты

4. Праздничные мероприятия, посвященные Дню учителя

5. Осенняя неделя добра

6. Новогодний бал

7. Праздничный концерт, посвященный Дню студента

8. Праздник День Святого Валентина

9. Праздничные мероприятия, посвященные празднованию Дня защитника Отечества

10. Праздник «Широкая масленица»

11. Праздничные мероприятия, посвященные Международному Женскому дню 8 Марта

12. Весенняя неделя добра

13. Торжественная церемония награждения победителей конкурсов профессионального мастерства.

14. Праздничные мероприятия, посвященные празднованию Дня Победы

15. Праздник для выпускников

Также обучающиеся колледжа принимают активное участие в трудовых десантах, благотворительных акциях.

В ГАОУ СПО РК «Северный колледж» работают клубы, секции и студии, которые предоставляют учащимся возможность духовно-нравственного и физического развития, полезного и интересного времяпровождения.

1. Правовой клуб "Фемида"

2. Клуб выходного дня "Мы вместе"

3. Театральная студия "Студенческая мозаика"

4. Вокальная группа "Северное сияние"

5. Клуб Весёлых и Находчивых 

6. Клуб молодого Донора 

	НАЗВАНИЕ
	РУКОВОДИТЕЛЬ
	КОЛИЧЕСТВО

	Правовой клуб «Фемида»
	Романова М.Н.
	30

	Клуб выходного дня "Мы вместе"
	Приемышева Л.А.
	15

	Театральная студия "Студенческая мозаика"
	Куценок О.А.
	12

	Вокальная группа "Северное сияние"
	Печников А.С.
	7

	Клуб Весёлых и Находчивых 
	Куценок О.А.
	17

	Клуб молодого Донора 
	Борискина Н.К.
	15


Органы самоуправления, общественные объединения обучающихся, действующие в колледже

Одним из приоритетных направлений в воспитательной деятельности является развитие и поддержка студенческого самоуправления. В ГАОУ СПО РК «Северный колледж» создан Совет обучающихся, работа которого позволяет создавать единое пространство для общения студентов и приобщения их к участию в общественной жизни. Полученные знания и опыт дают возможность реализовать лидерские, организаторские, творческие способности, развивают интерес у обучающихся к жизни колледжа.

Результатом деятельности студенческого самоуправления, реализующегося в ГАОУ СПО РК «Северный колледж» с 2008 года,  сегодня стала разветвленная структура студенческого самоуправления, охватывающая деятельность обучающихся по нескольким направлениям:
1. Культурно-массовое

2. Гражданско-патриотическое

3. Спортивное

4. Научно-практическое

В ГАОУ СПО РК «Северный колледж» действуют:

1. Совет обучающихся колледжа

2. Совет обучающихся общежития

Структуру Совета обучающихся колледжа составляют:

1. Председатель Совета обучающихся колледжа

2. Заместитель председателя Совета обучающихся колледжа

3. Председатель Совета обучающихся общежития

4. Председатели Советов обучающихся учебных групп

Заседания Совета обучающихся проводятся ежемесячно. Кроме того, 3 раза в год проводятся Студенческие конференции.

Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки (компенсации, пособия)

Стипендиальное обеспечение обучающихся осуществляется на основании Положения о стипендиальном обеспечении обучающихся и студентов ГАОУ СПО РК «Северный колледж», разработанного на основании «Положения о стипендиальном обеспечении обучающихся и студентов государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования Республики Карелия», утвержденного Постановлением Правительства Республики Карелия от 8 апреля 2005 года N 42-П.
Назначение и выплата государственных академических стипендий обучающимся и студентам производится в пределах утвержденного Стипендиального фонда.
Государственная академическая стипендия в обязательном порядке назначается обучающимся и студентам, получившим по результатам промежуточной аттестации оценки «отлично», «хорошо».

Государственная академическая стипендия в обязательном порядке назначается на первое полугодие обучающимся и студентам первого курса.

За особые успехи в учебной деятельности размер государственной академической стипендии может быть увеличен в порядке, установленном Колледжем, в пределах имеющихся средств.

Государственная академическая стипендия в пределах имеющихся средств Стипендиального фонда назначается обучающимся и студентам, получившим по результатам промежуточной аттестации оценки только «отлично» - в двойном размере.

Размер государственной академической стипендии в пределах имеющихся средств Стипендиального фонда может быть увеличен обучающимся и студентам, занявшим призовые места в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, показавшим хорошие и отличные результаты при проведении директорских контрольных работ.

Размер государственной академической стипендии в пределах имеющихся средств Стипендиального фонда может быть увеличен обучающимся и студентам, активно принимающим участие в общественной жизни колледжа.

Государственные социальные стипендии назначаются обучающимся и студентам, нуждающимся в социальной поддержке (детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающимся - инвалидам, малоимущим гражданам, иным лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации).

Право на получение государственной социальной стипендии имеет обучающийся или студент, представивший в Колледж документы, подтверждающие наличие оснований для назначения государственной социальной стипендии. 

Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается при наличии задолженности по результатам промежуточной аттестации и возобновляется после ее ликвидации с момента приостановления выплаты указанной стипендии.

4. Результаты деятельности, качество образования

Итоговая аттестация по специальностям и профессиям в 2011 г. проводилась в форме выполнения и  защиты выпускных квалификационных  работ обучающимися выпускных   групп колледжа (программы НПО) и выполнения и защиты дипломных работ обучающимися выпускных   групп колледжа (программы СПО).
В 2011 году выпуск ГАОУ СПО РК «Северный колледж» составил 221 чел. В таблице   представлены результаты итоговой аттестации обучающихся:

	№№ п/п
	Группа
	Профессия
	Выпуск
	Дипломы
	Справки
	В том числе с отличием
	Повышенные разряды
	Пониженные разряды

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Программы среднего профессионально образования

	1.
	ГС-5
	Гостиничный сервис
	12
	12
	-
	 
	 
	 

	2.
	АСУ-5
	Автоматизированные системы обработки информации и управления (по отраслям)
	20
	20
	-
	1
	 
	 

	3.
	ИП-4
	Прикладная информатика (по отраслям)
	23
	23
	-
	1
	 
	 

	4
	С-4 (з)
	Сварочное производство
	12
	12
	-
	1
	 
	 

	5
	Бэ-3 (з)
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	7
	7
	-
	1
	 
	 

	 
	 
	Итого СПО
	74
	74
	0
	4
	0
	0

	Программы начального профессионально образования

	6
	С-З
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	13
	13
	-
	2
	2
	 

	7
	Э-3
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	22
	22
	-
	3
	5
	-

	8
	ПК-3а
	Повар, кондитер
	19
	19
	-
	2
	10
	 

	9
	ПК-3б
	Повар, кондитер
	16
	16
	-
	3
	4
	 

	11
	Э-3
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	11
	11
	1
	0
	0
	0

	12
	МС-1
	Мастер отделочных строительных работ
	25
	25
	0
	0
	0
	8

	13
	П-2
	Повар, кондитер
	21
	21
	0
	0
	3
	10

	14
	СМ-1
	Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования
	20
	20
	1
	0
	1
	3

	 
	 
	Итого НПО
	147
	147
	2
	10
	25
	21

	 
	 
	Итого
	221
	221
	2
	14
	25
	21


Сведения о трудоустройстве обучающихся очного отделения представлены в таблице:

	Наименование укрупненных групп специальностей
	Фактическое количество выпускников 2011 г., из них:

	
	Намерены продолжить обучение
	Подлежат призыву в 
армию
	трудоустроены
	Не определились с трудоустройством
	итого

	
	НПО
	СПО
	%
	Итого
	НПО
	СПО
	%
	Итого
	НПО
	СПО
	%
	Итого
	НПО
	СПО
	%
	Итого
	Итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	ИТОГО 
	38
	14
	26
	52
	36
	18
	27
	54
	55
	22
	38
	77
	20
	1
	10
	21
	202

	в т.ч. по УГС
	38
	14
	26
	52
	36
	18
	27
	54
	55
	22
	38
	77
	20
	1
	10
	21
	202

	100000 Сфера обслуживания
	
	4
	33
	4
	
	1
	8
	1
	
	6
	50
	6
	
	1
	8
	1
	12

	140000 Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника
	6
	
	18
	6
	21
	
	64
	21
	6
	
	18
	6
	
	
	
	
	33

	150000 Металлургия, машиностроение и материалообработка
	3
	
	21
	3
	10
	
	71
	10
	1
	
	7
	1
	
	
	
	
	14

	220000 Автоматика и управление
	
	5
	25
	5
	
	4
	20
	4
	
	11
	55
	11
	
	
	
	
	20

	230000 Информатика и вычислительная техника
	
	5
	22
	5
	
	13
	57
	13
	
	5
	22
	5
	
	
	
	
	23

	260000 Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров
	15
	
	27
	15
	1
	
	2
	1
	20
	
	36
	20
	19
	
	35
	19
	55



	270000 Архитектура и строительство
	14
	
	31
	14
	3
	
	7
	3
	28
	
	62
	28
	
	
	
	
	45




В 2010-2011 учебном году обучающиеся Северного колледжа заняли 1 место в конкурсе «Виртуальная экскурсия», 1 место в республиканском конкурсе бизнес-проектов, 3 место в  республиканском конкурсе цифровых образовательных ресурсов в номинации цифровой образовательный ресурс по общеобразовательным предметам, обучающиеся колледжа Полозов Н.и Телятьев А.  заняли 1 место в Республиканском конкурсе профессионального мастерства по профессии «Сварщик», студенты Мусатов И. и Оганесян Р. заняли 2 место в Республиканском конкурсе профессионального мастерства по профессии «Водитель», студенты  Гарифуллин А.  и Насеченка М. заняли 3 место в Республиканском конкурсе профессионального мастерства по профессии  «Маляр. Штукатур».

По результатам итоговой аттестации по каждой специальности и профессии председатель итоговой аттестационной комиссии (работодатель) сделал отчет, где отразил оценки и отзывы о качестве подготовки выпускников. Анализируя отчеты можно сделать вывод, что уровень качества подготовки выпускников соответствует требованиям  работодателей. Также были сделаны ряд замечаний к подготовке и защите работ и предложены рекомендации по их устранению.

Характеристика социализации обучающихся (правонарушения, поведенческие риски)

На учете в ПДН состояло 8 человек.

За 2010-2011 учебный год прошло 8 заседаний Совета профилактики. Рассмотрено 68 персональных дел обучающихся. 

Составлены планы совместной работы  с УФСИН и ПДН.

Совместно с психологом УФСИН прошли тренинги ассертивного поведения (4 занятия) с условно осужденными. В тренингах принимали участие условно осужденные, обучающиеся колледжа (2 чел.) и обучающиеся, нарушающие дисциплину.

В ноябре прошел круглый стол «Я стала мамой» с представителями органов опеки и попечительства, ПДН, центра помощи семье и детям, центра социальной работы, прокуратуры. 

Достижения, победы учреждения в конкурсах, проектах

Обучающиеся колледжа принимают активное участие в конкурсах, проектах, проводимых в городе и в республике.

В конкурсе сочинений по избирательному праву студентка «Северного колледжа» Проскурина Светлана (гр. БЭ-2) заняла III место среди учащихся образовательных учреждений Сегежского муниципального района. 

В районном турнире по дисциплине Counter – strike 1.6 команда Северного колледжа стала чемпионом. 

В конкурсе рекламных роликов «Я выбираю профессию…» творческая группа «Северного колледжа» заняла почетное III место.

В Республиканском конкурсе проектов среди образовательных учреждений начального и среднего образования Республики Карелия «Общежитие – наш уютный дом» студентка «Северного колледжа» Кяргина Анна заняла 2-е место с проектом «Клуб выходного дня».

В Республиканском конкурсе бизнес-проектов студентка «Северного колледжа» Курочкина Мария заняла 1-е место.

В республиканском смотре-конкурсе среди образовательных учреждений среднего профессионального образования Республики Карелия на лучшую организацию физкультурно-спортивной работы ГАОУ СПО РК «Северный колледж» заняло почётное III место.

5. Финансово-хозяйственная деятельность
Показатели по доходам и расходам  учреждения на 2011г.

	Наименование показателя
	Всего
	в том числе

	
	
	Бюджет
	Приносящая доход деятельность

	 остаток средств на начало  года
	1403,29
	
	1403,29

	Поступления, всего:
	73269,00
	62469,00
	10800,00

	в том числе:
	
	
	

	Субсидии на выполнение гос. задания
	61469,00
	61469,00
	-

	Бюджетные инвестиции
	1000,00
	1000,00
	-

	Поступления от приносящей доход деятельности
	10800,00
	-
	10800,00

	в том числе:
	
	-
	

	Образовательные услуги
	4200,00
	-
	4200,00

	Проживание в гостинице (Спир.,27)
	2600,00
	-
	2600,00

	Услуги мастерских (буфет Спир.,29.)
	1500,00
	-
	1500,00

	Сдача в аренду основных фондов и имущества учреждения
	2290,00
	-
	2290,00

	Прочие поступления от  приносящей доход деятельности, всего:
	210,00
	-
	210,00

	в том числе:
	
	-
	

	Поступления от реализации ценных бумаг
	-
	-
	-

	 остаток средств на конец  года
	
	
	

	Выплаты, всего:
	74672,29
	62469,00
	12203,29

	в том числе:
	
	
	

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего
	36960,60
	33750,60
	3210,00

	из них:
	
	
	

	Заработная плата
	27757,00
	25317,00
	2440,00

	Прочие выплаты
	455,60
	385,60
	70,00

	Начисления на выплаты по оплате труда
	8748,00
	8048,00
	700,00

	Оплата работ, услуг, всего
	13806,39
	9606,50
	4199,89

	из них:
	
	
	

	Услуги связи
	196,00
	156,00
	40,00

	Транспортные услуги
	60,00
	10,00
	50,00

	Коммунальные услуги
	8757,00
	8292,00
	465,00

	Арендная плата за пользованием имущества
	40,00
	-
	                                40,0



	Услуги по содержанию имущества
	644,50
	494,50
	150,00

	Прочие услуги
	3047,29
	654,00
	2393,29

	Капитальный ремонт
	1061,60
	-
	1061,60

	Социальное обеспечение, всего
	8122,00
	8122,00
	-

	Прочие расходы
	6632,00
	5552,00
	1080,00

	в том числе стипендия:
	5183,00
	5183,00
	-

	                          академическая 
	1895,00
	1895,00
	-

	                          социальная 
	3288,00
	3288,00
	-

	Поступление нефинансовых активов, всего 
	9151,30
	5437,90
	3713,40

	из них:
	
	
	

	Увеличение стоимости основных средств
	4474,90
	3374,90
	1100,00

	Увеличение стоимости материальных запасов
	4676,40
	2063,00
	2613,40

	Поступление финансовых активов, всего
	74672,29
	62469,00
	12203,29

	Справочно:
	
	
	

	Объем публичных обязательств, всего
	
	7654,00
	


6. Социальное, государственно-частное партнерство
В концепции модернизации Российского образования в качестве основного фактора обновления профессионального образования выступают запросы развития экономики и социальной сферы, науки, техники, технологий, рынков труда, а также перспективные потребности их развития. Необходимо обеспечить опережающее развитие начального и среднего профессионального образования, поскольку на современном этапе возрастает потребность в высококвалифицированных работниках начального и среднего звеньев производства.
В сложившихся условиях одним из приоритетных направлений развития ГАОУ СПО РК «Северный колледж» является формирование устойчивой взаимосвязи образования с производством, направленной на значительное приближение подготовки специалистов к требованиям отраслей экономики и конкретных работодателей, обеспечение связи подготовки обучающихся с предприятиями, на которых им предстоит работать.
Для решения поставленных задач в рамках расширения взаимодействия с социальными партнерами Северный колледж заключил договор с ГРУ «Выгский рыбный завод», в рамках которого организуется подготовка рабочих кадров по профессии «Рыбовод» в филиале колледжа в г.Беломорск. Ведется системное взаимодействие с руководством завода для решения возникающих при подготовки образовательного процесса проблем.

Также  получен заказ от ОАО «Сибирско-Уральская алюминиевая компания» филиал «Надвоицкий алюминиевый завод Сибирско-Уральской алюминиевой компании» на подготовку по профессиям «Электролизник расплавленных солей», «Анодчик в производстве алюминия», «Литейщик цветных металлов», «Выливщик-заливщик металла», ведется обсуждение содержания основной профессиональной образовательной программы по данной профессии.

Традиционно в рамках социального партнерства Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Республики Карелия «Северный колледж» сотрудничает с Центрами занятости населения Сегежского, Лоухского, Калевальского и Кемского районов по подготовке, переподготовке и повышению квалификации безработных граждан и незанятого населения. На сегодня в колледже накоплен большой положительный опыт  сотрудничества с органами по труду и занятости – Центрами занятости населения  северных районов Карелии, он  заключается в совместном изучении и анализе регионального рынка труда, прогнозах потребностей предприятий, использовании базы колледжа для переподготовки безработных по различным профессиям начального профессионального образования. 

С 1 сентября 2011 года осуществляется переход на новые  Федеральные государственные образовательные стандарты третьего поколения. Федеральные государственные образовательные стандарты декларируют обязательное привлечение работодателей при разработке стратегии оценки качества основных образовательных программ и подготовке студентов. В связи с этим организованно взаимодействие с работодателями: проведено  заседание круглого стола по теме «Профессиональное образование как ресурс социально-экономического развития города Сегежи и Сегежского района», куда приглашались работодатели и главы города и района. Кроме того, проводятся индивидуальные встречи с работодателями на которых обсуждается содержание и реализация профессиональных образовательных программ, в том числе организация п/о и наставничество предлагаем принять участие. 


7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
После обсуждения Публичного доклада были приняты следующие решения:


· Продолжить мероприятия по оптимизации структуры управления;

· Продолжить работу по реализации программы развития Северного колледжа;

· Организовать работу по внедрению  Федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения. 

· Расширить перечень дополнительных образовательных услуг;

· Продолжить участие  в проекте сетевого взаимодействия учреждений УНПО и УСПО РК;

· Организовать работу по созданию эффективной системы  взаимодействия с работодателями;
· Организовать работу по созданию эффективной системы  взаимодействия с  социальными партнёрами – Создание Попечительского совета;

· Активизация инновационной работы педагогов и студентов колледжа;

· Организовать работу по созданию  системы среднесрочного и долгосрочного прогнозирования потребностей рынка труда в кадрах различной квалификации;

· Продолжить  проведение маркетинговых исследований рынка труда с целью выявления потребностей работодателей в рабочих кадрах и специалистах.

· Систематизировать работу по изготовлению и распространению рекламной продукции.   
· Внедрить в образовательный процесс программно-технологический комплекс «Параграф: Колледж» для подготовки списков и отчетов, составления расписания;

· Организовать работу по созданию программы информатизации колледжа;

· Активизировать профориентационную работу. 

· Вовлечение родителей студентов в жизнь колледжа. 

· Продолжить участие в международном проекте «Предпринимательский подход в среднем и профессиональном образовании»;

· Продолжить работу по формированиию в городе и районе положительного имиджа Колледжа.
· Активизировать  работу со СМИ, печатными изданиями по популяризации рабочих профессий. 
8.Заключение. Перспективы развития колледжа
Перспективы развития колледжа

· модернизация образовательного процесса на основе эффективного внедрения ФГОС нового поколения;

·  повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда;

·  развитие кадровых ресурсов 

· приведение учебно-производственной базы в соответствие с требованиями ФГОС нового по коления и рынка труда к качеству подготовки кадров

·  Развитие социального партнерства
·  Совершенствование системы управления ОУ
Организация работы по реализации инновационного образовательного проекта:

«Создание инновационно-образовательного центра непрерывного профессионального образования - ресурса стратегического развития монопрофильного города Сегежи и других муниципальных образований Северных районов Республики Карелия»
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