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1. Общая характеристика учреждения
Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Республики Карелия «Северный колледж» (далее Колледж) является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов исполнительной власти Республики Карелия в сфере образования.
Тип Учреждения: образовательное учреждение среднего профессионального образования.

Вид Учреждения: Колледж
Место нахождения Учреждения: Республика Карелия, г. Сегежа, ул. Спиридонова, д. 29.

Учредителем Учреждения является Республика Карелия. От имени Республики Карелия права и обязанности учредителя осуществляют органы государственной власти Республики Карелия в рамках их компетенции, установленной актами, определяющими статус этих органов.
Колледж в своей деятельности руководствуется действующими Федеральными и региональными законодательными актами, Типовыми положениями об учреждениях среднего профессионального и начального профессионального обучения,  Уставом,  утвержденным приказом МО РК № 77 от 28.02.2011, зарегистрированным в МИФНС № 2 по Республике Карелия 23 марта  2011 г. 

Осуществляет свою деятельность в соответствии с:

· Лицензией на право  ведения образовательной деятельности № 1538 от 14 марта 2011 г. Срок действия – бессрочно; 
·  Свидетельством о гос. аккредитации № 1573 от 20 мая 2011г.,  
Колледж расположен на территории Сегежского муниципального района. Сегежский район - индустриальный центр Карелии. В общественном производстве зарегистрировано около 300 предприятий, различных по формам собственности и видам предпринимательской деятельности. Основой экономики Сегежского района являются крупные промышленные предприятия: ОАО «Сегежский ЦБК», ООО «Сегежская упаковка», ООО «ЛДК Сегежский», ООО «Северная лесозаготовительная компания», которые входят в единый лесопромышленный холдинг, и филиал «НАЗ-СУАЛ». Транспортная сеть состоит из железнодорожной магистрали Санкт-Петербург – Мурманск, федеральных автомобильных дорог и сети автодорог местного значения, водного бассейна Выгозеро и Беломоро-Балтийского канала с выходом в Белое и Балтийское моря. На территории района находятся генерирующие источники энергосистемы: Ондская ГЭС каскада Выгских ГЭС филиала «Карельский», входящая в состав ОАО «Территориальная генерирующая компания №1 АО «Карелэнерго».

Колледж имеет три филиала, расположенные в северных районах республики Карелия: Беломорском (г. Беломорск),  Лоухском (пос. Чупа) , Калевальском (пос. Калевала). 
1.1. Характеристика контингента обучающихся Колледжа в 2011 году
Табл. 1
	Основные 
образователь-ные программы
	Количество групп
	Коли-чество обучающихся, чел.
	Девушки, чел. 
	Юно-ши, чел. 
	До 18 лет, чел. 
	Стар-ше 18 лет, чел
	Иногород-ние, чел.
	Неполные

семьи, чел.

	ОПОП Начального профессионального образования
	15
	296
	76
	220
	155
	141
	158

(из них 

130 в филиалах)
	112

	ОПОП Среднего профессионального образования
	5
	161
	51
	110
	46
	115
	20
	46

	ОПОП Среднего профессионального образования(заочное обучение)
	2
	26
	5
	21
	-
	26
	3
	-

	Всего
	22
	483
	132
	351
	201
	282
	181
	158


Характеристика контингента обучающихся по заочной форме обучения в 2011 г.
Табл. 2
	Наименование специальности
	Кол-во обучающихся
	Стоимость обучения за 2011 г.

	
	всего
	курсы
	Из них прием 2011 г
	Из них выпуск 

2011 г
	Из них отчислено за 2011 год
	Из них

с полным возмещением затрат на обучение
	

	
	
	1


	2


	3


	4


	
	
	
	
	

	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	31
	10
	13
	8
	-
	10
	8
	2
	31
	26400

	Техническое обслуживание
	27
	-
	-
	13
	14
	-
	-
	1
	-
	-

	Сварочное производство
	12
	-
	-
	-
	12
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО:
	70
	10
	13
	34
	26
	10
	8
	3
	31
	


Распределение численности обучающихся на заочном отделении

по возрасту и полу

Табл. 3
	Возраст обучающихся
	Прием 2011 г
	Выпуск 2011 г
	Продолжают обучение

	
	всего
	Из них женщин
	всего
	Из них женщин
	всего
	Из них женщин

	18-29
	6
	6
	7
	2
	16
	10

	30-34
	4
	3
	4
	2
	13
	4

	35-39
	-
	-
	7
	3
	4
	2

	40 и старше
	-
	-
	2
	-
	4
	-


Количество обучающихся, относящихся к категории «Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей» 68 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе – 25 чел. в филиалах колледжа. Из 68 сирот находились под опекой – 12, на полном государственном обеспечении – 56.

1.2. Государственное задание ГАОУ СПО РК «Северный колледж» на 2011 год
Табл. 4
	Наименование государственной услуги (выполняемых работ)
	Значение, утвержденное в государственном задании на отчетный период, чел.

	Предоставление начального профессионального образования
	320


	Предоставление среднего профессионального образования
	194



	Социальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в государственных образовательных учреждениях среднего профессионального образования
	81

	Проживание обучающихся в общежитиях
	78

	Организация питания обучающихся по программам начального профессионального образования в государственных учреждениях начального и среднего профессионального образования
	218


Отчет о выполнении государственного задания
Табл. 5
	Наименование государственной услуги (выполняемых работ)
	Значение, утвержденное в государственном задании на отчетный период
	Фактическое значение за отчетный период
	Причины невыполнения

	Предоставление начального профессионального образования
	320

	296
(92,5%)

	24 человека:

2- в связи с осуждением, 

1-в связи со смертью,

9-по решению Пед.совета,

12-по собственному желанию 


	Предоставление среднего профессионального образования
	194


	187 

(96,4%)
	Отчислено 7 человек-

по собственному желанию



	Социальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в государственных образовательных учреждениях среднего профессионального образования
	81
	68 
(83,95%)
	Фактически поступило обучающихся, относящихся к данной категории меньше планируемого количества

	Проживание обучающихся в общежитиях
	78
	76
(97,4%)

	

	Организация питания обучающихся по программам начального профессионального образования в государственных учреждениях начального и среднего профессионального образования
	218
	222
(101,83%)
	


Табл. 6
	Наименование показателя
	Еди-
ница
изме-
рения
	По плану
	Фактически

	
	 
	количество, чел. 
	сумма,тыс.руб
	Количество, чел.
	сумма,тыс.руб

	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Предоставление  начального профессионального образования
	 
	320
	31054,7
	296
	30145,8

	Предоставление среднего профессионального образования
	 
	194
	18340,3
	187
	18247,8

	Социальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирт и детей, оставшхся без попечения родителей, обучающихся в государственных образовательных учреждениях среднего профессионального образования
	 
	81
	7607,5
	68
	7553,9

	Проживание обучающихся в общежитиях
	 
	78
	3835,0
	76
	3736,7

	Организация питания обучающихся по программам начального профессионального образования в государственных учреждениях начального и среднего профессионального образования
	 
	218
	1276,5
	222
	1218,1


	Итого
	
	
	62114,0
	
	60902,3


1.3. Формы обучения, основные профессиональные образовательные программы
С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в колледже осваиваются  в очной  и заочной формах обучения. 
 В 2011 году  колледже осуществлялась подготовка по  следующим основным профессиональным образовательным программам:
Очная  форма обучения

· основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования по специальностям:

1. «Экономика и  бухгалтерский учёт (по отраслям)» (повышенный уровень),

2. «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» (базовый и повышенный уровень);

3. «Туризм» (повышенный уровень);
4. «Гостиничный сервис» (базовый уровень);
5. Автоматизированные системы обработки информации и управления (повышенный уровень);

6. Прикладная информатика (базовый уровень).
· основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования по профессиям:

1.  «Повар, кондитер»,
2.  «Портной»,
3.  «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)»,
4.  «Мастер отделочных строительных работ»,
5.  «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования»,
6.  «Продавец, контролёр – кассир», 
7. «Автомеханик», 
8. «Слесарь по ремонту автомобилей», 
9. «Рыбовод»;
Заочная форма обучения:

1. «Экономика и  бухгалтерский учёт (по отраслям)» (базовый),

2. «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» (базовый;
3. Сварочное производство; (базовый уровень);
1.4. Итоги приема  в Колледж в 2011 году

Табл.7
	Наименование профессии/ специальности
	Контрольные цифры приема за счет средств субсидии на выполнение государственного задания
	Фактически

принято

	Дневная форма обучения 
	
	

	Основные образовательных программы начального профессионального образования  с получением среднего (полного) общего образования
	
	

	260807.01Повар, кондитер
	25
	25

	140446.03 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	50
	50

	150709.02 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	50
	50

	111401.01 Рыбовод
	25
	25

	Основные образовательных программы среднего профессионального образования
	
	

	101101 Гостиничный сервис (базовая подготовка)
	25
	25

	190631Технический обслуживание и ремонт автомобильного транспорта (базовая подготовка)
	25
	26
(1 с полным возмещением затрат)

	Итого
	200
	201 (1 с полным возмещением затрат)

	Заочная форма обучения 
	с полным возмещением затрат
	

	Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)
	15
	10

	Всего
	215
	211




Перечень вступительных испытаний   для абитуриентов  поступающих по программам среднего профессионального образования на базе основного общего образования
Табл.87
	Специальность
	Перечень испытаний
	Форма испытаний

	«Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»


	русский  язык

математика
	в форме тестирования

	« Туризм»
	русский  язык

математика
	в форме тестирования

	«Гостиничный сервис»
	русский  язык

математика
	в форме тестирования

	«Экономика и бухгалтерский учёт» (заочное отделение) для – лиц, имеющих среднее (полное) общее образование, полученное до 1 сентября 2009 г.
	русский  язык

математика
	в форме тестирования


Конкурс при поступлении (динамика за последние четыре года) (по программам среднего профессионального образования
Табл. 9
	Специальность
	Конкурс чел./мест

	
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	2
	3
	1,3
	2,7

	Гостиничный сервис
	
	
	
	1,4

	Экономика и бухгалтерский учет
	
	1,4
	
	

	Туризм
	
	
	1
	


     
Соотношение бюджетных мест и мест на контрактной основе: 

94 % - бюджетных места , 6% - мест на контрактной основе
Оказание услуг «Предоставление начального профессионального образования» и «Предоставление среднего профессионального образования   полностью соответствует нормативно-правовым актам, регулирующим порядок оказания данной государственной услуги:

1. Федеральному Закону Российской Федерации «Об образовании»;
2. Федеральным государственным образовательным стандартам по основным профессиональным образовательным программам начального профессионального образования и среднего профессионального образования, реализуемым в Колледже, утвержденным приказами Министерства образования  и науки Российской Федерации.
Жалоб потребителей на качество предоставления гос. услуг нет. 
1.5. Структура управления

Директор ГАОУ СПО РК "Северный колледж" – Дроздова Светлана Геннадьевна, тел. (81431) 4-10-41, факс (81431) 7-37-31.

Заместители директора, тел. 4-10-43:

- по учебно-производственной работе  Пикалёв Валерий Осипович

- по учебной работе  Василюк Ирина Сергеевна

- по социально–правовым вопросам и воспитательной работе  Романова Марина Николаевна 

Отделение дневного обучения, Зав. отделением  Ефимова Татьяна Ивановна, тел. 4-10-41

Отделение заочного обучения и дополнительных образовательных услуг, Зав отделением  Смирнова Анна Леонидовна, тел. 4-10-43  
Отделение социально-правовой и воспитательной работы (непосредственное подчинение заместителю директора по социально-правовой и воспитательной работе):
Юрисконсульт 

Социальный педагог

Педагог-психолог

Педагог-организатор
Отдел информационно-коммуникационных технологий, Начальник отдела ИКТ  Назаров Василий Викторович, тел. 4-10-41 

Отдел технического обеспечения и охраны труда, тел. 4-10-39 Начальник отдела   Смирнова Надежда Ивановна 4-10-43  

Учебная гостиница, Администратор гостиницы  Сюборова Наталья Валерьевна, тел. 7-29-59, 41-0-41

Бухгалтерия. Гл. бухгалтер Плеханова Марина Александровна, тел. 4-42-66  

Общежитие, Зав. общежитием  Акимова Валентина Ивановна,  тел. 4-10-43  

Столовая, зав. столовой –Дудонене Наталья Владимировна, тел. 4-10-41

Филиалы ГАОУ СПО РК "Северный колледж":

186670, пос. Чупа ул. Коргуева, д. 10, 

Заведующий филиалом  Комиссаров Владимир Николаевич,  тел. (81439) 4-13-12

186500 г. Беломорск, ул. Ломоносова, 24

Мастер производственного обучения, и.о. зав. филиалом  Булдыгеров Лев Ефимович, тел. (81437) 5-32-90

186610 пос. Калевала, ул. Советская, 31, , Мастер производственного обучения , и.о. зав. филиалом  Пахмутова Ольга Михайлова тел. (81454) 4-23-06

Формы государственно-общественного управления являются Наблюдательный совет,
Формами самоуправления являются: Общее собрание (Конференция), Совет Учреждения (Совет Колледжа), Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Методический совет, , Родительский комитет, Студенческий совет.

Официальный сайт ГАОУ СПО РК «Северный колледж»  http://nc.onego.ru/
 
1.6. Программа развития
 В 2011 году был разработана и утверждена Программа развития  ГАОУ СПО РК «Северный колледж» на 2011-2015 годы.  

Цель  Программы:  Повышение эффективности использования ресурсов и качества подготовки кадров в соответствии с потребностями регионального рынка труда.

Основными Задачами  Программы являются:

· модернизация образовательного процесса на основе эффективного внедрения ФГОС нового поколения;

· повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда;

· развитие кадровых ресурсов 

· приведение учебно-производственной базы в соответствие с требованиями ФГОС нового поколения и рынка труда к качеству подготовки кадров

· Развитие социального партнерства

·    Совершенствование системы управления ОУ
Программа разработана на основе программно-целевого метода и представляет собой комплекс различных мероприятий, обеспечивающих достижения и решения конкретных задач, стоящих перед колледжем в 2011 -2015 годах. 

Мероприятия носят комплексный характер, они согласованы по срокам и по ресурсам, необходимым для их осуществления и сформированы по следующим основным направлениям:

· модернизация образовательного процесса на основе эффективного внедрения ФГОС нового поколения;

· повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда;

· развитие кадровых ресурсов 

· приведение учебно-производственной базы в соответствие с требованиями ФГОС нового поколения и рынка труда к качеству подготовки кадров

· Развитие социального партнерства

· Совершенствование системы управления ОУ
2. Условия организации образовательного процесса

2.1. Режим работы колледжа
Продолжительность учебной недели шесть дней. Обучение проводится в одну смену.

Начало обучения в 9.00. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

Перемены на отдых обучающихся устанавливаются продолжительностью 10 минут. Для организации питания устанавливаются перемены продолжительностью не менее 20 минут.

При использовании сдвоенных уроков устанавливаются между ними 10-минутные перерывы на отдых. 

Для обучающихся по основной профессиональной образовательной программе начального профессионального образования общая продолжительность каникул составляет не менее 10 недель в учебном году при сроке обучения более 1 года и не менее 2 недель в зимний период при сроке обучения 1 год.

Для обучающихся по основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования не менее 2 раз в течение учебного года устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в год, в том числе в зимний период - не менее 2 недель.

Для обучающихся по основной профессиональной образовательной программе начального профессионального образования максимально допустимая недельная нагрузка составляет:

на 1 курсе – 35 академических часов;

на 2 и 3 курсах - 36 академических часов. 

Для обучающихся по основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования – 36 академических часов недельной нагрузки. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся СПО составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной профессиональной образовательной программы в заочной форме составляет 160 академических часов, не более 8 часов в день.

Режим работы  и расписание учебных занятий соответствует требованиям Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.3.1186-03 (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 26 января 2003 г.) (с изменениями от 28 апреля 2007 г., 23 июля 2008 г., 30 сентября 2009 г., 4 марта 2011 г.)

2.2. Учебно-материальная база колледжа
Учебно-производственная база колледжа включает в себя учебный комплекс в г. Сегеже, проектной мощностью 600 чел., включающий в себя блок теоретических занятий, здание  мастерских, общественно-бытовой блок,   ангар, стадион, а также здание филиала в пос. Калевала. Все вышеперечисленные здания, сооружения переданы учреждению на праве оперативного управления. 

Организация образовательного процесса в филиалах г. Беломорска, пос. Чупа осуществляется в помещениях переданных колледжу в безвозмездное пользование.

Теоретическое обучение осуществляется в 12 учебных кабинетах по специальным дисциплинам и в 11 кабинетах  по общеобразовательным дисциплинам. Все учебные кабинеты оснащены современным учебным оборудованием, наглядными пособиями, ТСО, учебной и методической литературой.  
Производственное обучение и все виды практик проводятся в соответствии со ГОС, ФГОС,  разработанными и утвержденными тематическими планами, рабочими программами.

Производственное обучение и учебная практика проводится под руководством мастеров производственного обучения в учебных мастерских и лабораториях колледжа: строительной мастерской,  мастерской портных,  электросварочной мастерской, электромонтажной мастерской,  лаборатории поваров,  слесарной мастерской,  лаборатории по устройству и эксплуатации автомобилей, учебной лаборатории (учебной гостинице). 

Все мастерские и лаборатории оснащены  инструментами, приборами и материалами, необходимыми для качественного образовательного процесса. Обучающиеся колледжа обеспечиваются спец. одеждой.
     Производственная практика по профилю специальности проводится на предприятиях и организациях в рамках договоров  между Колледжем и предприятием (организацией)различных форм собственности, где есть необходимые условия для ее организации.

Организация проведения производственной практики на предприятиях 
города Сегежи и районов
Табл. 10
	Код специальности
	Наименование специальности
	Место проведения
	Участие социальных партнёров в организации практики

	190604.51
	«Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
	 ООО «Автосервис»,
ОАО «СПКХ»,

ФГКУ «4 отряд ФПС» по РК,

ООО «Автодом»,

ООО «Наз-Суал»
	Предоставление наставников, производственных цехов

	34.2
	«Повар, кондитер»
	М ДОУ №10, №18, №22,

ООО «Сегежский хлебозавод»,

ООО «Универсал»,

ООО «Трасса Ойл»
	Предоставление наставников, производственных цехов, определение профессиональных компитенций

	150709.02
	«Сварщик»
	ООО «ЛДК Сегежский»,

ООО «Сегежа-Энерго»,

ЗАО «Антикор-2»,

ООО «Наз-Суал»,

ООО «Сегежская лесохимия»
	Предоставление наставников, производственных цехов

	22.2
	«Мастер отделочных строительных работ»
	ОАО «СМУ Сегежское»,

Муниципальное казенное образовательное учреждение для сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Детский дом»
	Предоставление наставников, производственных объектов

	100105.51
	«Гостиничный сервис»
	Гостиница «Выг», «РОСТО»,

ООО ПКФ «Топаз», учебная гостиница Северного колледжа
	Предоставление наставников, производственных объектов

	140446.03
	«Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования»
	ООО «ЛДК Сегежский»,

ООО «Сегежская упаковка»,

ОАО «Сегежский ЦБК»,

ОАО «Прионежская сетевая компания»,

ООО «Электормонтаж»
	Предоставление наставников, производственных цехов

	080802
	«Прикладная информатика»
	ОАО «Сегежский ЦБК»,

ООО «Спектр А»,

ОАО «Ника + Сегежа»,

ООО «Жилищно-коммунальный сервис»
	Предоставление наставников, производственных объектов

	23.0103
	«Автоматизированные системы управления»
	ОАО «Сегежский ЦБК»,

ООО «Вележ»,

ООО «Спектр ТС»
	Предоставление наставников, производственных объектов


В соответствии с программой развития  и в целях повышения качества предоставляемых государственных услуг в соответствии с требованиями новых  ФГОС  в 2011 году проведены мероприятия по комплексной модернизации профессионального образования. На эти цели Колледжу была выделена субсидия  в размере 1000 тыс. руб. 

За счет средств целевой субсидии было приобретено:

· Сварочное оборудование на сумму 637 333 руб.

· Автотренажер на сумму 266 000 руб.

· Оборудование для лаборатории по профессии «Повар, кондитер» на сумму 96 668 руб. (пром. электроплиты, холодильник, оборудование для кухни).

Кроме того, за счет средств субсидии на выполнение государственного задания и за счет средств от приносящей доход деятельности  также проводились мероприятия по укреплению материальной базы. Было приобретено: 

Табл. 11
	Наименование учебного оборудования
	Сумма, руб.

	Автомобили (микроавтобус , а/м Рено Логан для практического обучения вождению) 
	1 529 148

	Мебель для учебных кабинетов
	512 398

	Мебель для общежития
	122 398

	доски меловые
	170670

	Интерактивная доска
	70600

	Спортивный инвентарь
	48 315

	Спец. одежда (896. ед.)
	239634


Введена в эксплуатацию новая учебно-производственная лаборатория по профессии «Повар, кондитер».
2.3. Комплектование библиотечного фонда и информатизация Колледжа
Библиотека колледжа является его структурным подразделением, обеспечивающим его образовательный процесс необходимой литературой и информацией. Библиотека является центром распространения знаний, а так же культурно-воспитательным центром.

В библиотеке имеются читальный зал, оборудованный современной компьютерной техникой и абонемент.

I. Комплектование фонда библиотеки ГАОУ СПО РК « Северный колледж» за 2011 год.

Табл. 12
	№ п/п
	Фонд библиотеки
	Количество 

экземпляров

	1
	Общий фонд
	40035 

	
	В том числе:
	

	2
	Учебники по общеобразовательным предметам
	4815 

	3
	Учебники по спец. предметам
	24200

	4
	Прочая литература
	11020


 
Комплектование библиотеки ведется  в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов и  профессиональных образовательных программ.

В 2011 году приобретена литература по специальным предметам  981 экз. на сумму 315 139 руб. 83 коп. Приобретенная литература соответствует рекомендациям для реализации образовательных программ начального  и среднего профессионального образования в рамках ФГОС 3-го поколения. 

В соответствии с Федеральным перечнем учебников, рекомендованных Министерством образования РФ на 2011/2012 учебный год и с новыми стандартами в комплектовании книжных фондов библиотек, приобретены учебники по общеобразовательным предметам 1032 экз. на сумму 211 271 руб. 29 коп. 

Библиотека имеет годовую подписку на периодические издания (свыше 10 наименований) по самым актуальным вопросам педагогики, нормативных документов и т.д.).

III.Основные показатели и их выполнение в 2011 учебном году

Табл. 13
	№
	Показатели работы
	Численность

	1
	Читатели
	473

	2
	Книговыдача 
	8759

	3
	Посещения
	5551

	4
	Читаемость
	18,5

	6
	Посещаемость
	11,8


         Колледж имеет 5 компьютерных классов на базе Intel-совместимых персональных компьютеров, подключенных к локальной сети. Количество персональных компьютеров, используемых в образовательной и управленческой деятельности – 92 единицы. Количество обучающихся на один компьютер – 7 человек. Доступ в Internet осуществляется через выделенную линию ADSL с пропускной способностью 2 Мбит/сек.

В учебном процессе используется медиатека, которая включает в себя более 40 дисков по истории, обществознанию, математике и физике, иностранным языкам, профессиональной направленности. Возможность использования информационных технологий, а точнее возможностей сети Internet, доступна всем участникам учебно-воспитательного процесса.  Колледж имеется официальный сайт http://nc.onego.ru/. Сайт ориентирован на предоставление абитуриентам, обучающимся, их родителям и всем заинтересованным лицам максимально полной и оперативной информации о структуре, деятельности и перспективах развития нашего учебного заведения. Сайт неоднократно модернизировался и в настоящий момент предоставляет возможность оперативно обновлять информацию в соответствующих разделах. 

В рамках выполнения мероприятий программы развития в 2011 году:

· проведена модернизация внутренней локальной сети (увеличение скорости на выходе от серверов);

· Проведена реконструкция сайта, в связи с изменением внутренней структуры и дизайна.

· Осуществлен переход бухг. Учета на программу «1С:Бухгалтерия 8»

· Проведена модернизация компьютерного класса № 35, а также  модернизация восьми компьютерных рабочих мест, используемых в процессе управления; 

· Проведена работа по заполнению и отладке автоматизированной системы «Параграф: Колледж»:  создан архив по 2010-2011 году,  подготовлена база на 2011-2012 год,  увеличено количество рабочих мест подключенных к системе,  привлечены к работе по созданию базы данных педагогических работников преподавателей и мастеров производственного обучения.
Приобретены: Системные блоки – 22 шт; Мультимедийные проекторы – 3 шт., Интерактивная доска – 1 шт., Принтеры – 4 шт., МФУ – 2 шт., Мониторы – 19 шт., Программное обеспечение.  Итого на сумму 762730  руб.
2.4. Кадровый потенциал

Всего работников 135 чел.: в  г.  Сегеже  – 119 чел. в филиалах – 16 чел.



Штатных работников 109 чел., совместителей 26 чел.
Педагогических работников  - 78 чел. , из них штатных  - 49 чел., совместителей  - 23 чел. 
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Средний возраст педагогических работников- 48 лет.

Рис. 1  Уровень квалификации педагогических работников
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Рис. 2 Уровень образования педагогических работников
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Рис. 3. Стаж работы в Колледже педагогических работников

104 работника колледжа имеют награды
· Грамота колледжа – 37 чел.

· Почетная грамота МО РК – 32 чел.

· Благодарность МО РК – 8 чел.

· Почетная грамота МО РФ – 9 чел.

· Награды местной администрации – 15 чел.

· Звание «Почетный работник НПО» – 2 чел.

· Звание «Заслуженный мастер п/о» – 1 чел.

Средняя заработная плата основного персонала: преподавателей и мастеров производственного обучения 20874,5 руб. Средняя заработная плата по Колледжу 18663 руб.
Численность обучающихся в расчете на одного педагогического работника  6,7 человека  (483 среднегодовое кол-во обучающихся   на 72  педагогических работника)

 В 2011 году прошли повышение квалификации следующие десять педагогических работников Колледжа: заместитель директора по УР Василюк И.С., заместитель директора по УПР Пикалёв В.О., зав отделением ЗО и ДОУ А.Л. Смирнова, преподаватели Вахрамеева Н.Н,. Никитина Г.И., мастера производственного обучения Донесенкина Ю.Ю., Кузьменко Т.Т., Карельская Л.В., Берёзовый В.Н., Иванова И.Н., 

Творческий рост преподавателей, мастеров производственного обучения обеспечивается:

- активным участие членов педагогического коллектива в планировании, разработке и реализации программ развития; 

- работой школы педагогического мастерства, самообразованием, индивидуальной работой; 
- участием членов педагогического коллектива в заседаниях Педагогических советов, Методических советов, «Круглых столах», конференциях, семинарах, творческих отчетах, созданием методических пособий, подготовкой докладов, использованием нетрадиционных форм занятий (деловая игра, бинарный урок, КВН, викторина, конкурс и т.п.). 

В конкурсе цифровых образовательных ресурсов в колледже приняли участие 4 человека: преподаватели Вахрамеева Н.Н., Буря Л.И., мастера производственного обучения Донесенкина Ю.Ю., Калугина А.А. Работа Вахрамеевой Н.Н. – персональный сайт преподавателя физики – была представлена на Республиканском конкурсе цифровых образовательных ресурсов, где заняла 3 место.

Преподаватель Вахрамеева Н.Н. принимала участие в Республиканском Фестивале педагогического творчества – 2011, вышла в финал Фестиваля, является лауреатом.

Ежегодно в колледже проходит студенческая научно-практическая конференция «Молодёжь. Наука. Профессия». В 2011 году преподаватели Буря Л.И., Никитина Г.И., Стафеева Н.П., мастера производственного обучения Волкова М.М. и Нечаева Н.В. являлись руководителями студенческих работ, представленных на данной конференции.

В Республиканском конкурсе бизнес-проектов 1 место заняла студенческая работа, научным руководителем которой была преподаватель Никитина Г.И.

Педагогические работники колледжа принимали активное участие в работе Республиканских учебно-производственных лабораторий.  Мастер производственного обучения Карельская Л.В. принимала участие в Республиканском конкурсе мастеров производственного обучения РК.

Под руководством преподавателя Никитина Г.И. и заведующей отделением ЗО и ДОУ Смирновой А.Л. ведется  активная работа в Международном проекте «Предпринимательский подход в среднем и профессиональном образовании» (Финляндия).

В  2011 году за многолетний добросовестный труд по подготовке квалифицированных специалистов были награждены следующие педагогические работники: мастер производственного обучения Павлов А.В., руководитель физического воспитания Шихалев А.Н. – Почётной грамотой Министерства образования Республики Карелия; преподаватели Васильева Л.Б., Буря Л.И., Кордюкова А.К., Неглина В.А., Стафеева Н.П., Ефимова Т.И., Никитина Г.И. – Почётными грамотами Совета Сегежского городского поселения.

2.5. Стипендиальное обеспечение
Обучающиеся Колледжа  обеспечиваются государственными стипендиями в соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении обучающихся и студентов государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования Республики Карелия», утвержденным Постановлением Правительства Республики Карелия от 8 апреля 2005 года N 42-П и Положением о стипендиальном обеспечении обучающихся и студентов ГАОУ СПО РК «Северный колледж». 

Государственные стипендии подразделяются на государственные академические стипендии и государственные социальные стипендии. Государственные академические стипендии назначаются обучающимся и студентам в зависимости от успехов в учебе. Государственные социальные стипендии назначаются обучающимся и студентам, нуждающимся в социальной поддержке. Назначение и выплата государственных академических стипендий обучающимся и студентам производится по  решение Стипендиальной комиссии в пределах Стипендиального фонда.
Размер государственной академической стипендии в 2011 году составил 500 руб., с 1 сентября 2011 года размер академической стипендии установлен 545 руб. в месяц.  
На стипендию начисляется районный коэффициент, действующий  по месту нахождения образовательного учреждения. (Постановление Правительства РК  от 30 ноября 2011 года № 329-П).

Размер государственной социальной стипендии составляет полуторакратный размер государственной академической стипендии.

Государственная академическая стипендия в обязательном порядке назначается обучающимся и студентам, получившим по результатам промежуточной аттестации оценки «отлично», «хорошо».

Государственная академическая стипендия в обязательном порядке назначается на первое полугодие обучающимся и студентам первого курса.

За особые успехи в учебной деятельности размер государственной академической стипендии может быть увеличен в порядке, установленном Колледжем, в пределах имеющихся средств.

Государственная академическая стипендия в пределах имеющихся средств Стипендиального фонда назначается обучающимся и студентам, получившим по результатам промежуточной аттестации оценки только «отлично» - в двойном размере.

Размер государственной академической стипендии в пределах имеющихся средств Стипендиального фонда может быть увеличен обучающимся и студентам, занявшим призовые места в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, показавшим хорошие и отличные результаты при проведении директорских контрольных работ.

Размер государственной академической стипендии в пределах имеющихся средств Стипендиального фонда может быть увеличен обучающимся и студентам, активно принимающим участие в общественной жизни колледжа.

Государственные социальные стипендии назначаются обучающимся и студентам, нуждающимся в социальной поддержке (детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающимся - инвалидам, малоимущим гражданам, иным лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации).

Право на получение государственной социальной стипендии имеет обучающийся или студент, представивший в Колледж документы, подтверждающие наличие оснований для назначения государственной социальной стипендии. 

Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается при наличии задолженности по результатам промежуточной аттестации и возобновляется после ее ликвидации с момента приостановления выплаты указанной стипендии.
2.6. Социальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
Государственная услуга «Социальное обеспечение детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителе, обучающихся в государственных образовательных учреждениях среднего профессионального образования» включена в государственное задание ГАОУ СПО РК «Северный колледж» на 2011 год. Объем услуги в 2011 году в соответствии с заданием 81 чел.
В 2011 году  количество обучающихся, относящихся к категории «Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей» составило 68 чел. (среднее по году), в том числе – 25 чел. в филиалах колледжа. Из 68 сирот находились под опекой – 12, на полном государственном обеспечении – 56.. 
Оказание услуги полностью соответствует нормативно-правовым актам, регулирующим порядок оказания данной государственной услуги:
3. Федеральному Закону Российской Федерации «Об образовании»;
4. Федеральному закону от 21 декабря 1996 года № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;
5. Закону Республики Карелия от 28 ноября 2005 года № 921-ЗРК «О государственном обеспечении и социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
Жалоб, поданных на качество оказания государственной услуги потребителями нет.
Социальное обеспечение данной категории обучающихся включает в себя следующие виды:
Табл. 14
	№
	Вид обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Сумма (рублях)

	1
	Питание (в день)
	190,72

	2
	Обеспечение одеждой, обувью и мягким инвентарем (юноши)
	19659,55

	3
	Обеспечение одеждой, обувью и мягким инвентарем (девушки)
	20604,43

	4
	Обеспечение учебными принадлежностями 
	1950,00

	5
	Обеспечение предметами личной гигиены (юноши)
	710,20

	6
	Обеспечение предметами личной гигиены (девушки)
	1294,70

	7
	Обеспечение медикаментами
	250,0

	8
	Обеспечение одеждой, обувью, мягким инвентарем, оборудованием выпускников (юноши)
	34606,51

	9
	Обеспечение одеждой, обувью, мягким инвентарем, оборудованием выпускников (девушки)
	35753,91

	10
	Единовременное пособие при выпуске
	6530,00


2.7.  Обеспечение иногородних обучающихся общежитием
Проживание обучающихся и студентов в общежитии является государственной услугой, включенной в Государственное задание ГАОУ СПО РК «Северный колледж». Объем услуги в 2011 году 78 человек.  Фактический объем  выполнения -  76 чел. (среднее по году). Все студенты, нуждающиеся в общежитии, обеспечиваются им в полном объеме.  Колледж имеет  два общежития – в г. Сегеже и в филиале пос. Чупа. Проектная мощность общежития в г. Сегежа - 360 человек, количество мест для проживания – 100, из них  20 мест выделено для проживания иногородних слушателей курсов, обучающихся по договорам со Службой занятости населения. 
Проектная мощность общежития в филиале пос. Чупа - 40 человек, количество мест для проживания – 40.
Оказание услуги полностью соответствует нормативно-правовым актам, регулирующим порядок оказания данной государственной услуги:

1. Федеральному Закону Российской Федерации «Об образовании»;
2. Санитарным правилам устройства, оборудования и содержания общежитий для рабочих, студентов, учащихся средних специальных учебных заведений и профессионально-технических училищ СаиПиН N 42-121-4719-88 (Утвержденым Главным государственным санитарным врачом 1 ноября 1988 г. N4719-88),-
3. Положению о студенческом общежитии.
Жалоб, поданных на качество оказания услуги потребителями нет.
 
В соответствии с программой развития и в целях повышения качества предоставляемой государственной услуги в общежитиях созданы комфортные условия для проживания иногородних студентов. В каждой секции расположены по 4 комнаты две 2-х местные и две 3-х местные. Каждая комната оборудована твёрдым и мягким инвентарём. Оборудованы вспомогательные и санитарно-бытовые помещения.  В частности на 2 секции из 8 комнат имеются 2 туалета, умывальная комната,  душевая комната с душевой кабиной. На время отключения горячей воды установлены водонагреватели. В постирочной  установлена стиральная машина - автомат, оборудовано место для сушки и глажки белья. Камера хранения личных вещей. Смена постельного белья производится не реже одного раза в 7 дней.

              На каждом этаже оборудованы кухни. Созданы комфортные условия для приготовления и приёма пищи. Установлены электроплиты, вытяжки, мойки, столы, скамейки, настенные шкафы для хранения посуды, продуктов. Приобретены новые  холодильники для хранения скоропортящихся продуктов,  микроволновые печи и посуда  для  быстрого приготовления пищи, электрочайники.

Оборудована комната для культурно-массовых мероприятий, отдыха, с  телевизором и  мягкой мебелью, уютная и располагающая к позитиву комната для занятий и общения. Приобретён и установлен  теннисный стол.

             Для индивидуальной работы с обучающимися создана комната релаксации, где проходят психологические тренинги, беседы личного характера.
2.8. Организация питания обучающихся
Организация питания обучающихся по программам начального профессионального образования в государственных учреждениях начального и среднего профессионального образования является государственной услугой, включенной в Государственное задание ГАОУ СПО РК «Северный колледж». Объем услуги в 2011 году в соответствии с заданием 218 человек.  Фактический объем  выполнения -  222 чел.( в т.ч. 116 человек в г. Сегежа, 106 – в филиалах.)

Горячее питание обучающихся в г. Сегеже организовано в столовой колледжа  (количество посадочных мест 200). В филиалах пос. Чупа и г. Беломорска питание обучающихся организовано в соответствии с договорами  в школьных столовых.
В филиале п. Калевала в связи с невозможностью организовать питание в столовой, обучающимся взамен горячего питания выплачивается денежная компенсация, рассчитанная пропорционально посещаемым учебным дням.

В соответствии с Постановлением Правительства Республики Карелия  от 27 декабря 2008 г. N 276-П «Об организации питания обучающихся в государственных образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования Республики Карелия» обучающиеся Колледжа по программам начального профессионального образования  в 2011 году обеспечивались бесплатным горячим питанием в дни учебных занятий из расчета 30 рублей в день на одного обучающегося. 
Обучающиеся, относящиеся к категории «дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей», состоящие на полном государственном обеспечении, проживающие в общежитии, обеспечивались горячим питанием из расчета 190,72 рублей в день на одного обучающегося.

Организация питания обучающихся соответствует нормативно-правовым актам, регулирующим порядок оказания данной государственной услуги: «Санитарно эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования СанПиП 2.4.5.2409-08 (Утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 23.07.2008 N 45). 
В Колледже разработан Регламент организации питания, выполнение которого позволяет  эффективное расходовать средства государственной субсидии, выделяемые на эти цели.   
Жалоб, поданных потребителями на качество оказания услуги нет.
2.9. Медицинское обслуживание 
Медицинское обслуживание обучающихся  Колледжа осуществляется в соответствии с договорами с Сегежской ЦРБ, Калевальской, Лоухской ЦРБ. В колледже имеется медицинский пункт, включающий в себя четыре помещения: кабинет фельдшера, процедурный кабинет, самостоятельный санитарный узел, изолятор. Для обучающихся колледжа организуются медицинские осмотры, плановые вакцинации, комплексное оздоровление. Медицинский кабинет оснащен необходимым современным оборудованием.

Фельдшер медпункта, являющийся штатным работником ЦРБ,  в необходимых случаях оказывает доврачебную помощь обучающимся, организует лечебно-оздоровительные, профилактические, санитарно-противоэпидемические мероприятия, направленные на сохранение и улучшение здоровья обучающихся.

В 2011 году осмотрено 100 % обучающихся, в результате осмотра выявлено, что только 29,4 %  обучающихся относятся к I  группе здоровья, 50,1 % ко II группе здоровья, 20 % - к III  группе здоровья, 0,5 % к IV группе здоровья.

С целью профилактики заболеваний 100 % обучающихся прошли флюорографическое обследование и обследование специалистами.

За 2011 год случаев заболеваний 268, в т.ч. ОРВ и грипп – 238, травм (мелких бытовых) – 5, прочие заболевания – 30, производственного травматизма не было.
2.10.   Психолого-педагогическое сопровождение в колледже

В колледже созданы необходимые педагогические условия для полноценного развития личности будущего специалиста, сформирована образовательная среда, осуществляется профилактическая работа по снижению дезадаптивных проявлений.  Работает штатный психолог.         

Основными формами  работы с обучающимися являлись:

Тренинги «Кто Я», направленные на самопознание, самоопределение себя. На адаптацию в группах, коллективистские отношения. (охвачено 105 чел.,I-курс)

Психокоррекционное занятие  «Школа Доверия» с обучающимися с асоциальным поведением, направленные на привитие толерантных отношений к окружению, к своим близким, друзьям. (ежемесячно, участники 27 чел.)

Антинаркотическая игра «Твой выбор». В ходе игры, тренер проводит обучающихся по 6 комнатам, каждая из которых посвящена определенной ситуации, которая может возникнуть при употреблении алкоголя, наркотиков, курения. В результате через игровую форму и обсуждение ребята получают навыки здорового образа жизни. (обучающиеся всех курсов 102 чел.)

 Тренинг в форме игры по выстраиванию гармоничных взаимоотношений между девушками и юношами «Я расту». Игра направлена на формирование у подростка ответственного и бережного отношения к себе и окружающим, этики взаимоотношений  между полами. (51 чел.)

Тренинг «Развитие личностного роста » и «Психология неудачника или как добиться успеха», программа направлена на выпускников колледжа. На занятиях ребята учились слышать и слушать себя и друг друга, учились навыкам самопрезентации, учились общаться.

Игра «Пересадка сердца» направлена на развитие толерантности при ответственном выборе, проведена в выпускных группах Бэ-3 и ТМ-4.

Классный час «В поисках затерянного мира», направленный на профилактику экстремизма и этносепаратизма.  Игра «Голубоглазые и кареглазые», получение опыта дискриминации на собственном опыте.

Все эти мероприятия направлены на то, чтобы наш выпускник имел не только профессиональные знания и умения, но мог легко войти в состав трудового коллектива, быстро и безболезненно адаптироваться к новой, трудовой деятельности.

С целью активизации деятельности психолого-педагогического сопровождения обучающихся колледжа необходимо активизировать работу с родителями обучающихся, для этого планируется создать в октябре-ноябре 2012 года Школу профессиональных родителей.

2.11. Условия для занятий физкультурой и спортом

В Колледже созданы все необходимые условия для занятия физической культурой и спортом. Имеются: 
· спортивный зал, оборудованный для занятия спортивными играми (баскетбол, футбол, волейбол и т.д.);

· зал атлетической гимнастики, оборудованный для занятий культуризмом, тяжелой атлетикой, фитнесом;

· стадион стандартный;

· спортивный городок при стадионе для занятий ОФП на улице;

· лыжная база с наличием 50 комплектов лыжного инвентаря.

Работают спортивные секции: по футболу, ОФП для девушек, атлетической гимнастике.
2.12. Условия для обучения людей с ограниченными возможностями здоровья
В 2011 году в колледже обучалась группа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по профессии «Портной» в количестве 13 человек, из них 1 несовершеннолетний.  В колледже созданы все необходимые условия для обучения данной категории обучающихся.
С обучающимися данной категории проводится следующая работа:

социально-психологическое сопровождение, индивидуальная и групповая работа, занятия в комнате релаксации, индивидуальные беседы с родителями;

обучающиеся привлекаются к участию в мероприятиях колледжа, города (Программа «Преодоление»), проводится совместная работа с сотрудниками реабилитационного центра, центра помощи семьи и детям, администрацией города и района;

проводится информационная работа, психологическая поддержка родителей, вовлечение семей в коллективные формы взаимодействия, совместные творческие мероприятия;

профессиональная реабилитация, профессионально-производственная адаптация;

приводятся мероприятия направленные на социально-средовую и социально-бытовую адаптацию.
Ежегодно обучающиеся участвуют во внутригрупповом конкурс профессионального мастерства. Показывают неплохие знания, умения и навыки, полученные на спец.предметах  и производственном обучении. На открытых уроках и мероприятиях используются современные информационно-коммуникационные технологии. 
Обучающиеся подключаются к творческой внеклассной и групповой работе - это оформление газет и плакатов, участие в концертах, праздничных и памятных мероприятиях и акциях колледжа и города. Обучающиеся посещали и участвовали: 

в работе клубов города: «Ветеран» и «Синяя птица» 

в проведении классных часов по темам: « Культура общения», «ДЕНЬ ЕДИНСТВА РОССИИ», «День матери» и др.

во внеклассном мероприятии «Встреча с выпускниками»

в конкурсе презентаций «Моя будущая профессия» 
в мероприятии колледжа по теме: «Фото-кросс» 

в мероприятиях колледжа «День открытых дверей» 

в учебно-исследовательской работе о театральной кукле (выполнение костюмов, декораций и проведение спектакля в городском Детском доме) 

в открытом мероприятии «Кукла – оберег» 

в мероприятиях к памятным датам и праздникам (15 февраля, 9 Мая ) и др. 

в спортивных мероприятиях города «Преодоление» и др.

посещали выставки творческих работ в Центре детского творчества и Центре культуры и досуга 

Трудоустройство выпускников с ограниченными возможностями здоровья практически невозможен, так как многие из них имеют нетрудоспособную группу инвалидности. Многие из них хотели бы работать и зарабатывать деньги, но в нашем городе не организованы рабочие места для таких людей. Предприниматели швейного профиля также отказывают им в трудоустройстве по той же причине. Многие из них могут и занимаются швейной надомной работой.

2.13. Обеспечение безопасности образовательного процесса
Большое внимание в колледже уделяется созданию безопасных условий для осуществления образовательного процесса, противопожарной, и антитеррористической безопасности. Для этого помещения колледжа оснащены пожарной сигнализацией, тревожными средствами оповещения. Все входы, въезды и подходы к колледжу находятся под постоянным наблюдением камер слежения. Вход в здание колледжа осуществляется по электронным пропускам. На входе работает сотрудник охраны. Установка камер видеонаблюдения позволяет постоянно контролировать и прилегающую к колледжу территорию, и внутренние помещения колледжа. Въезд на территорию колледжа оснащен шлагбаумом.

   В 2011 году  проведена следующая  работа по   предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций 

Разработаны  План комплексной безопасности Государственного образовательного учреждения    «Северный колледж»  на  2011 – 2013 год, Паспорт  антитеррористической защищенности  Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Республики Карелия  «СЕВЕРНЫЙ КОЛЛЕДЖ»;

· установлена электронная система контроля доступа (турникет);      

· въездные ворота на территорию колледжа оснащены электромеханическим шлагбаумом. 

· в общежитии и учебном корпусе колледжа установлены двери с автоматическим открыванием на запасных эвакуационных выходах;

· частично установлено ограждение учебного корпуса;

· установлена система видеонаблюдения в общежитии колледжа;
· произведён ремонт пожарной сигнализации в учебном корпусе;

· установлена электронная система охраны учебного корпуса №2

 Организованы и проведены занятия с работниками Колледжа  согласно  Плану по действиям при возникновении пожара и чрезвычайной ситуации. Организованы  занятия  с работниками Колледжа согласно Плану по порядку действий в случае возникновения угрозы или совершении террористических актов на территории и вблизи образовательного учреждения.

Проведены объектовые тренировки с обучающимися и работниками по эвакуации из зданий Колледжа  в случае возникновения пожара или чрезвычайной ситуации. 

 В течение учебного года проведены инструктажи и учебные занятия для обучающихся и работников Колледжа:

- По безопасности на зимних каникулах и при проведении новогодних праздников.

- Действия согласно Плану  в случае возникновения угрозы или совершении террористических актов на территории и вблизи образовательного учреждения.

- Действия согласно  Плану   при возникновении пожара и чрезвычайной ситуации.

- Техника безопасности при проведении учебных сборов.
2.14. Приносящая доход деятельность 

В соответствии с Уставом  в 2011 год в Колледже осуществлялись  следующие виды деятельности:
Табл. 15
	Средства от приносящей доход деятельности
	руб.
	%

	Оказание основных платных образовательных услуг (обучение с полным возмещением затрат)
	515 296
	4,5%

	Оказание дополнительных платных образовательных услуг (вечерние курсы)
	4 032 643
	34,9%

	Оказание услуг учебной гостиницей (учебная лаборатория) гражданам и юридическим лицам,
	2 739 778
	23,7%

	          Оказание услуг мастерских (учебных лабораторий);


	1 560 001
	13,5%

	Оказание услуг по сдаче в аренду основных фондов и имущества учреждения
	2 353 705
	20,4%

	Оказание услуг по предоставлению жилых помещений в общежитии
	270 794
	2,3%

	Прочие
	79 145
	0,7%

	ИТОГО
	11 551 362
	100,0%


Оказание основных платных образовательных услуг

Платные образовательные услуги оказываются физическим и юридическим лицам на основании Положения о платных образовательных услугах, разработанного в соответствии с Законом Российской Федерации Об образовании, Гражданским кодексом РФ, законом РФ О защите прав потребителей, Правилами оказания платных образовательных услуг, Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении),  Уставом Государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования Республики Карелия «Северный колледж», Правилами приема в ГАОУ СПО РК «Северный колледж», положением О платных образовательных услугах и другими локальными актами образовательного учреждения.
Условия предоставления платных основных образовательных услуг (стоимость, порядок и сроки предоставления права, обязанности и ответственность сторон) определяются договором между Колледжем и студентом.

Размер оплаты за получение платных образовательных услуг определяется сметой.

Оплата за обучение производится после заключения Договора на оказание платных образовательных услуг в сфере профессионального образования,  не позднее 10-ти дней  после приказа о зачислении.  Последующая оплата производится до начала каждой сессии, согласно графика учебного процесса. 

Стоимость обучения за семестр, согласно смете, рассматривается на Совете руководства, утверждается директором Колледжа и дово​дится до сведения студентов. Стоимость обучения может быть изменена решением Совета руководства колледжа, о чем составляется дополнительное соглашение к договору.

Стоимость обучения  по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  в 2011 году составила 26400 руб., по специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» 25400 руб. в  год, по профессии «Слесарь по ремонту автомобилей» - 1 чел (второе НПО), стоимость обучения 15192 руб. в год

 Оказание дополнительных платных образовательных услуг
За отчетный период на курсах профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации в 2011 году обучено 388 чел. из них:

- по государственным контрактам с Министерством труда и занятости населения Республики Карелия на выполнение заказа по профессиональному обучению граждан  по направлению СЗН  297 чел.;

- по договорам с Центрами занятости населения районов Карелии на выполнение заказа по профессиональному обучению женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет и планирующих возвращение к трудовой деятельности  по направлению СЗН   4 чел.;
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Рис. 4  Оказание дополнительных платных образовательных услуг

Характеристика и стоимость дополнительных образовательных услуг 2011 г.

Табл. 16
	Профессия /программа курса
	Обучено за отчетный период
	

	
	всего
	в том числе в филиалах колледжа
	из них по договорам с физическими лицами
	из них по договорам с предприятиями
	из них по направлению СЗН
	из них находящихся  в отпуске по уходу за ребенком по договорам с ЦЗН
	из них студентов колледжа
	стоимость обучения для физических лиц

	Профессиональная подготовка, переподготовка
Табл. 17

	Парикмахер
	38
	-
	3
	-
	35
	-
	-
	14700

	Повар 
	20
	-
	2
	-
	18
	-
	-
	8000

	Электросварщик ручной сварки
	69
	37
	7
	-
	62
	-
	1
	10500

	Продавец продовольственных товаров, контролер-кассир
	89
	50
	2
	-
	87
	1
	-
	8500

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	35
	-
	1
	-
	34
	-
	-
	11500

	Бухгалтер (с навыками ведения бухгалтерского учета в среде программы 1 С Предприятие (версия 8.1))
	10
	-
	9
	-
	-
	1
	-
	6300

	Штукатур, маляр
	9
	-
	-
	-
	9
	-
	-
	8500

	Официант, бармен (для обучающихся колледжа)
	19
	-
	19
	-
	-
	-
	19
	3800

	ИТОГО: 
	289
	87
	43
	-
	245
	2
	20
	

	Дополнительная программа начального профессионального образования (повышение квалификации) 
Табл. 18

	Повар (повышение квалификации)
	2
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	6000

	ИТОГО: 
	2
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	

	Краткосрочные курсы

	Судоводитель маломерных моторных судов
	19
	19
	19
	-
	-
	-
	-
	2500

	1 С Предприятие (бухгалтерия (версия 8.1))
	14
	-
	2
	-
	11
	1
	-
	6300

	1  С Предприятие (зарплата и кадры (версия 8.1))
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	3300

	Пользователь ПЭВМ
	56
	-
	15
	-
	41
	-
	-
	5500

	Компьютер с нуля
	7
	-
	7
	-
	-
	-
	-
	3000

	ИТОГО: 
	97
	19
	44
	-
	52
	1
	-
	

	ВСЕГО:
	388
	106
	88
	-
	297
	4
	20
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В течение трех последних лет лидирующие позиции по количеству обученных удерживает профессия «Продавец продовольственных, непродовольственных товаров, контролер-кассир», что говорит о значительной текучке кадров в сфере торговли и большом спросе на обучение. Профессиональная подготовка по этой профессии осуществляется не только в г. Сегежа, но и во всех филиалах колледжа. Ввод в эксплуатацию сварочной мастерской в филиале в п. Чупа позволил профессии «Электросварщик ручной сварки» занять второе место в перечне профессий профподготовки, переподготовки 2011 г. В рамках расширения спектра оказания платных дополнительных услуг в 2011 году введены три  новые программы краткосрочных курсов «1 С: Предприятие (версия 8.1)»,  «1 С: Предприятие – зарплата и кадры (версия 8.1)», «Компьютер с нуля». Последняя программа направлена на обучение первоначальным навыкам использования ИКТ технологий пожилого населения, в рамках региональной целевой программы «Старшее поколение» на 2011-2013 г. 

В 2011 году  планировалось провести профессиональную подготовку, переподготовку повышение квалификации 420 слушателей курсов, фактически обучено 388 чел. В объемах реализации плана в натуральных единицах выполнен на 92,4%. В связи с сокращением количества безработного населения ГКУ ЦЗН г. Сегежа не смог скомплектовать две запланированные группы по профессиям/курсам «Пользователь ПЭВМ», «Портной с навыками раскроя и дополнительным модулем «Лоскутное шитье». 

В связи с неблагоприятными изменениями конъюнктуры рынка труда Сегежского района за последние годы происходит снижение уровня платежеспособности населения, поэтому за отчетный период удалось сформировать всего три полноценные группы из числа физических лиц, обучающихся по договорам. Остальные граждане, желающие получить обучение на курсах профподготовки и переподготовки, обучались совместно с безработными, направленными СЗН. С 2009 г. произошло резкое сокращение обучения своих сотрудников предприятиями и организациями, за 2011 г. ни одно предприятие не обучило на базе колледжа ни одного работника. 

3. Особенности образовательного процесса

В колледже реализуются основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования по специальностям:  «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» (базовый и повышенный уровень), «Туризм» (повышенный уровень), «Экономика и  бухгалтерский учёт (по отраслям)» (базовый и повышенный уровень), «Гостиничный сервис» (базовый уровень), «Сварочное производство» (базовый уровень); Автоматизированные системы обработки информации ( повышенный уровень); Прикладная информатика (базовый уровень)

основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования по профессиям «Повар, кондитер», «Портной», «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)», «Мастер отделочных строительных работ», «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования», «Продавец, контролёр – кассир», «Автомеханик», «Слесарь по ремонту автомобилей», «Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования»;

В качестве регионального компонента в колледже реализуются следующие дисциплины: «История и культура Карелии», «Организация и технология отрасли (ЦБП)», «Технология поиска работы на рынке труда Республики Карелия», «Краеведение».

В колледже ведется исследовательская работа: обучающимися под руководством преподавателей создают проекты на актуальные темы; ежемесячно проходят заседания литературной гостиной, ежегодно проходит конкурс студенческих бизнес - проектов, работает учебная фирма по специальности «Гостиничный сервис». Для подведения итогов исследовательской  деятельности в  колледже проводилась традиционная научно-практическая конференция «Молодёжь. Наука. Профессия», где лучшие обучающиеся под руководством своих преподавателей представляли свои работы.

В течении учебного года системно проводилась работа по внедрению ФГОС третьего поколения и переходу на модульно-компетентностный подход в профессиональном образовании, в рамках которой в ГАОУ СПО РК «Северный колледж» разработаны основные профессиональные образовательные программы по профессиям «Повар, кондитер», «Машинист машин по производству бумаги и картона», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования», «Сварщик», «Рыбовод», создано 22 профессиональных модуля; проведен круглый стол с работодателями на тему «Профессиональное образование как ресурс социально-экономического развития города Сегежи и Сегежского района», где с работодателями и главами  города и района обсуждались современная ситуация и потребности в квалифицированных кадрах на рынке труда, участие работодателей в реализации ФГОС, взаимодействие и механизмы поддержки организации производственной практики и возможное трудоустройство выпускников колледжа.

Для повышения качества образования в учебном процессе использовались практико-ориентированные технологий: метод проектов, игровые технологии, учебная фирма, информационные технологии; технология дифференцированного обучения.

Использование педагогами колледжа современных педагогических образовательных технологий:
Табл. 19
	Педагогические образовательные технологии
	Процент педагогов, использующих образовательную технологию

	Метод кейсов
	1%

	Игровые технологии 
	90%

	Метод проектов
	80%

	Метод портфеля
	20%

	Учебная фирма
	12%

	Информационные технологии 
	100%

	Модульное обучение
	20%

	Личностно-ориентированное обучение
	50%

	Технология сотрудничества
	10%

	Технология индивидуализации обучения
	60%

	Технология развивающего обучения
	70%

	Технология дифференцированного обучения
	60%


Обучающиеся колледжа и жители города Сегежа и Сегежского района имеют возможность получить дополнительное профессиональное образование  по профессиям «Бухгалтер», «Продавец непродовольственных товаров», «Продавец  продовольственных товаров»,  «Контролер – кассир», «Электросварщик ручной сварки», «Маляр», «Повар», «Портной», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования», «Парикмахер», «Штукатур», «Слесарь по ремонту автомобилей».

В колледже широкое распространение получили универсальные офисные прикладные программы и средства ИКТ: текстовые процессоры, электронные таблицы, программы подготовки презентаций, системы управления базами данных, органайзеры, графические пакеты и т.п. Кроме того,  в образовательном процессе используются электронные микроскопы, графические планшеты, робот «Лего», электронная лаборатория «Архимед», программа «Coach»,  сеть Internet.В колледже  внедрен в процесс управления колледжем сетевой программно-технологический комплекс «ПараГраф: Колледж». Это многофункциональная система, позволяет автоматизировать важные элементы управленческой деятельности: подготовку в электронной и печатной форме разнообразных списков и отчётов, составление учебных планов, многофакторный анализ успеваемости и посещаемости, составление расписания и т.д. 

Для оценки качества образования в колледже используются следующие приемы и технологии: оценка индивидуальных образовательных достижений обучающихся (состояния или динамики роста) для целей промежуточной или итоговой аттестации (в том числе с учетом мнения работодателей),  оценка уровня образовательных достижений учебной группы, с целью усовершенствования  образовательного процесса; мониторинг образовательных достижений обучающихся, тестирование,  информационная карта текущей успеваемости и посещаемости обучающегося.

3.1 Основные направления воспитательной деятельности
В соответствии с Программой развития воспитательная деятельность в колледже направлена на 

· реализацию инновационной воспитательной модели, обеспечивающей формирование гражданской идентичности обучающихся в условиях поликультурного и поликонфессионального общества;

· реализацию современной образовательной и организационно-правовой модели, обеспечивающей успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов;

· реализацию современной образовательной и организационно-правовой модели, обеспечивающей успешную социализацию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
Приоритетом развития системы профессионального образования является повышение воспитательной роли колледжа в формировании личности обучающихся.

С целью реализации инновационной воспитательной модели в колледже, обеспечивающей формирование гражданской идентичности обучающихся в условиях поликультурного и поликонфессионального общества в колледже созданы органы студенческого самоуправления – это Совет обучающихся колледжа, Совет обучающихся общежития, Советы обучающихся учебных групп. Ежемесячно в колледже проводятся заседания Совета обучающихся.

В ГАОУ СПО РК «Северный колледж» работают клубы, секции и студии, которые предоставляют учащимся возможность духовно-нравственного и физического развития, полезного и интересного времяпровождения 
Табл. 20
	НАЗВАНИЕ
	РУКОВОДИТЕЛЬ
	КОЛИЧЕСТВО, чел.

	Правовой клуб «Фемида»
	Романова М.Н., заместитель директора по СПВ и ВР
	30

	Клуб выходного дня "Мы вместе"
	Приемышева Л.А.,

 воспитатель
	15

	Театральная студия "Студенческая мозаика"
	Куценок О.А., педагог-организатор
	12

	Вокальная группа "Северное сияние"
	Печников А.С., студент
	7

	Клуб Весёлых и Находчивых 
	Куценок О.А.,

 педагог-организатор
	17

	Литературная гостиная
	Стафеева Н.П., преподаватель литературы
	20

	Клуб молодого Донора 
	Борискина Н.К., фельдшер
	15

	Итого
	
	115


Результатом реализации инновационной воспитательной модели в колледже явилось большое количество проведенных мероприятий с большим охватом участников – обучающихся колледжа. 

Кроме того, обучающиеся колледжа принимают активное участие в мероприятиях, конкурсах по проективной деятельности города, района, республики и занимают призовые места.

В республиканском конкурсе проектов среди образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования Республики Карелия «Общежитие – наш уютный дом» студентка Северного колледжа Кяргина Анна заняла 2-е место с проектом «Клуб выходного дня «Мы вместе». 
В республиканском конкурсе бизнес – проектов студентка Северного колледжа Курочкина Мария заняла 1-е место с проектом «ИП «Бизнес-консультант».
Ежегодно в ГАОУ СПО РК «Северный колледж» проводится научно-практическая конференция «Молодёжь. Наука. Профессия», на которой обучающиеся под руководством своих педагогов представляют результаты своих исследовательских работ.

В 2011 году победителем признана работа Кяргиной Анны «Лестница в небо или лесное урочище Сандармох». Приз зрительских симпатий получили Снегирёва Марьяна и Харько Екатерина за проект «Надёжные руки». Все участники конференции получили сертификаты.

В районный конкурсе молодёжных КВН «Путь к звездам», посвященном году космонавтики команда Северного колледжа «Нестандартный размер» заняла 2 место.

В рамках республиканского конкурса «Студенческая Интернет - страница» на сайте Северного колледжа была создана студенческая Интернет-страничка «Студенческий калейдоскоп». 

В 2011 году творческая группа ГАОУ СПО РК «Северный колледж» приняла участие в создании рекламного ролика «Я выбираю профессию…» в рамках Республиканского конкурса среди образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования Республики Карелия. Ролик ГАОУ СПО РК «Северный колледж» занял III место.

В ноябре 2011 года обучающиеся Северного колледжа принимали участие в конкурсе молодёжных социальных проектов, гражданских инициатив среди участников Молодёжного сбора «Молодёжь и гражданские инициативы». В ходе конкурса команда Северного колледжа создала проект «Ten Arts», который вошел в десятку лучших проектов по Республике Карелия. Реализация проекта запланирована на 2012г.

Наши студенты-отличники неоднократно становились стипендиатами Республики Карелия. В 2011 году стипендии Республики Карелия были назначены студентам по специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» 4 курса  Соколову Александру и Спирову Сергею. 

Хороших успехов обучающиеся Северного колледжа достигают и в спортивных мероприятиях, проводимых, как в городе и районе, так и в республиканских.

В районном кроссе «Золотая осень» обучающийся колледжа занял 2-е место;

В районных соревнованиях по лыжным гонкам команда Северного колледжа – 1 место;

В первенстве Сегежского района по настольному теннису в рамках Республиканского фестиваля спортивных игр «Онежские старты» - 2-е место;

В городских соревнованиях «Молодость. Спорт. Красота» - 3-е место;

В городских соревнованиях по дворовому футболу – 1-е место;

В Межобластном турнире юношей «Огни Выгозерья» - 2-е место;

В республиканских соревнованиях по пауэрлифтингу – призовые места в своих весовых категориях;

В соревнованиях по жиму штанги в г. Костомукша – призовые места.

В соответствии с Соглашением между колледжем и Администрацией Сегежского городского поселения колледж взял на себя шефство над Памятным знаком воинам, погибшим при исполнении воинского долга в горячих точках. Стали традиционными проводимые в коллеже митинги у Памятного знака, встречи с участниками Великой Отечественной войны и локальных войн, что позволяет прививать обучающимся чувство патриотизма. 

В 2011 году на здании колледжа открыта Мемориальная доска, посвященная выпускникам колледжа, погибшим при исполнении воинского долга в горячих точках.

В рамках профориентационной работы проводятся дни открытых дверей, мастер-классы опытных мастеров производственного обучения для обучающихся школ. 

Очень популярными среди студентов колледжа и учащихся школ, которые являются потенциальными абитуриентами колледжа стали совместные Новогодние балы, проводимые в колледже с 2009 года. Это стало новой своеобразной формой профориентационной работы. 

В 2011 году на учете в ПДН состояло 10 чел.,  из них 7 чел. – первокурсники.

За 2011 год прошло 9 заседаний Совета профилактики. Рассмотрено 90 персональных дел обучающихся. 

Составлены планы совместной работы  с УФСИН и ПДН.

Совместно с психологом УФСИН прошли тренинги ассертивного поведения (4 занятия) с условно осужденными. В тренингах принимали участие условно осужденные, обучающиеся колледжа (2 чел.) и обучающиеся, нарушающие дисциплину.

С целью развития правового образования и воспитания обучающихся колледжа, пропаганды и разъяснения необходимости соблюдения своих обязанностей, правил проживания, уважения прав и законных интересов других лиц в колледже с 2010 года работает правовой клуб «Фемида», в рамках которого проведены интересные ролевые мероприятия: Суд присяжных «Слушается дело о наркотиках», диспуты «Плюсы и минусы гражданского брака»,  «Работодатель и закон» (для выпускников колледжа) и др.

В 2012 году планируется продолжать принимать участие в районных и республиканских конкурсах.
В рамках реализации современной образовательной и организационно-правовой модели в колледже, обеспечивающей успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, осуществляется их социально-психологическое сопровождение, индивидуальная и групповая работа, занятия в комнате релаксации.  Для данной категории обучающихся были проведен ряд мероприятий – это тренинги «Кто Я», направленные на самопознание, самоопределение себя, психокоррекционное занятие  «Школа Доверия», музыкально-игровая программа «Веселая карусель».

Кроме того, обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья привлекаются к участию в мероприятиях города в рамках Программы «Преодоление», проводится совместная работа с сотрудниками реабилитационного центра, центра помощи семьи и детям, администрацией города и района; проводится информационная работа, психологическая поддержка родителей, вовлечение семей в коллективные формы взаимодействия, совместные творческие мероприятия;

В рамках реализации современной образовательной и организационно-правовой модели в колледже, обеспечивающей успешную социализацию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей проводится работа с данной категорией обучающихся.

С целью оказания помощи в решении проблем обучающихся – сирот проведены тренинги «Кто Я», психокоррекционные занятия  «Школа Доверия»; круглый стол «Я мама» для сирот, ставших родителями и столкнувшихся с проблемами жилья, детских садов и т.д. с привлечением работников социальной сферы, прокуратуры. Проводится индивидуальная работа педагога-психолога и социального педагога по сопровождению обучающихся данной категории. 
4. Результаты деятельности, качество образования

4.1. Качество образования

Итоговая аттестация по специальностям и профессиям в 2011 г. проводилась в форме выполнения и  защиты выпускных квалификационных  работ обучающимися выпускных   групп колледжа (программы НПО) и выполнения и защиты дипломных работ обучающимися выпускных   групп колледжа (программы СПО).
В 2011 году выпуск ГАОУ СПО РК «Северный колледж» составил 221 чел. В таблице   представлены результаты итоговой аттестации обучающихся:
Табл. 21
	№№ п/п
	Группа
	Профессия
	Выпуск
	Дипломы
	Справки
	В том числе с отличием
	Повышенные разряды
	Пониженные разряды

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Программы среднего профессионально образования

	1.
	ГС-5
	Гостиничный сервис
	12
	12
	-
	 
	 
	 

	2.
	АСУ-5
	Автоматизированные системы обработки информации и управления (по отраслям)
	20
	20
	-
	1
	 
	 

	3.
	ИП-4
	Прикладная информатика (по отраслям)
	23
	23
	-
	1
	 
	 

	4
	С-4 (з)
	Сварочное производство
	12
	12
	-
	1
	 
	 

	5
	Бэ-3 (з)
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	7
	7
	-
	1
	 
	 

	 
	 
	Итого СПО
	74
	74
	0
	4
	0
	0

	Программы начального профессионально образования

	6
	С-З
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	13
	13
	-
	2
	2
	 

	7
	Э-3
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	22
	22
	-
	3
	5
	-

	8
	ПК-3а
	Повар, кондитер
	19
	19
	-
	2
	10
	 

	9
	ПК-3б
	Повар, кондитер
	16
	16
	-
	3
	4
	 

	11
	Э-3
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	11
	11
	1
	0
	0
	0

	12
	МС-1
	Мастер отделочных строительных работ
	25
	25
	0
	0
	0
	8

	13
	П-2
	Повар, кондитер
	21
	21
	0
	0
	3
	0

	14
	СМ-1
	Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования
	20
	20
	1
	0
	1
	0

	 
	 
	Итого НПО
	147
	147
	2
	10
	25
	8

	 
	 
	Итого
	221
	221
	2
	14
	25
	8


Выпуск на заочном отделении 2011 г
Табл. 22
	Наименование специальности
	Количество

выпускников
	Выпуск с дипломом о среднем профессиональном образовании
	В рамках субсидии на вып. гос. задания
	С полным возмещением затрат

	
	
	Из них женщин
	Из них мужчин
	Из них с дипломом базового уровня
	Из них с дипломом повышенного уровня
	Из них с дипломом  с отличием
	
	

	Сварочное производство
	12
	-
	12
	11
	-
	1
	12
	-

	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	8
	7
	1
	7
	-
	1
	-
	8

	ВСЕГО:
	20
	7
	13
	18
	-
	2
	12
	8


По результатам итоговой аттестации по каждой специальности и профессии председатель итоговой аттестационной комиссии (работодатель) сделал отчет, где отразил оценки и отзывы о качестве подготовки выпускников. Анализируя отчеты можно сделать вывод, что уровень качества подготовки выпускников соответствует требованиям  работодателей. Также были сделаны ряд замечаний к подготовке и защите работ и предложены рекомендации по их устранению.

В 2011 году 31 обучающийся колледжа изъявил желание и успешно участвовал в ЕГЭ.

Трудоустройство выпускников колледжа
в разрезе укрупненных специальностей в 2011 году

Табл. 23
	Наименование укрупненных групп специальностей
	Фактическое количество выпускников 2011 г., из них:

	
	Намерены продолжить обучение
	Подлежат призыву в 
армию
	трудоустроены
	Не определились с трудоустройством
	итого

	
	НПО
	СПО
	%
	Итого
	НПО
	СПО
	%
	Итого
	НПО
	СПО
	%
	Итого
	НПО
	СПО
	%
	Итого
	Итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	ИТОГО 
	38
	14
	26
	52
	36
	18
	27
	54
	55
	22
	38
	77
	20
	1
	10
	21
	202

	в т.ч. по УГС
	38
	14
	26
	52
	36
	18
	27
	54
	55
	22
	38
	77
	20
	1
	10
	21
	202

	100000 Сфера обслуживания
	
	4
	33
	4
	
	1
	8
	1
	
	6
	50
	6
	
	1
	8
	1
	12

	140000 Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника
	6
	
	18
	6
	21
	
	64
	21
	6
	
	18
	6
	
	
	
	
	33

	150000 Металлургия, машиностроение и материалообработка
	3
	
	21
	3
	10
	
	71
	10
	1
	
	7
	1
	
	
	
	
	14

	220000 Автоматика и управление
	
	5
	25
	5
	
	4
	20
	4
	
	11
	55
	11
	
	
	
	
	20

	230000 Информатика и вычислительная техника
	
	5
	22
	5
	
	13
	57
	13
	
	5
	22
	5
	
	
	
	
	23

	260000 Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров
	15
	
	27
	15
	1
	
	2
	1
	20
	
	36
	20
	19
	
	35
	19
	55



	270000 Архитектура и строительство
	14
	
	31
	14
	3
	
	7
	3
	28
	
	62
	28
	
	
	
	
	45




Трудоустройство выпускников в 2011 году 

Табл. 24
	Фактическое количество выпускников 2011 г., из них:
	ИТОГО

	Продолжили обучение
	Призваны в ряды ВС
	Трудоустроены
	Не  трудоустроены
	Планируют уйти или   находятся в отпуске по уходу за ребенком 
	

	НПО
	СПО
	Итого
	НПО
	СПО
	Итого
	НПО
	СПО
	Итого
	НПО
	СПО
	Итого
	НПО
	СПО
	Итого
	

	28
	6
	34
	38
	17
	55
	60
	24
	84
	16
	5
	21
	5
	3
	8
	202


4.2. Достижения, победы учреждения в конкурсах, проектах

Стипендиаты РК в 2011 году - студенты по специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» 4 курса  Соколов Александр и Спиров Сергей. 

Республиканский конкурс проектов среди образовательных учреждений НПО и СПО РК «Общежитие – наш уютный дом» - 2-е место с проектом «Клуб выходного дня «Мы вместе». 

Республиканский конкурс бизнес – проектов - 1-е место с проектом «ИП «Бизнес-консультант».

В рамках научно-практической конференции «Молодёжь. Наука. Профессия» конкурсы исследовательских работ - победителем признана работа Кяргиной Анны «Лестница в небо или лесное урочище Сандармох». 

Районный конкурс молодёжных КВН «Путь к звездам» - команда Северного колледжа «Нестандартный размер» заняла 2 место.

В рамках республиканского конкурса «Студенческая Интернет - страница» на сайте Северного колледжа создана студенческая Интернет-страничка «Студенческий калейдоскоп». 

Рекламный ролик «Я выбираю профессию…» в рамках Республиканского конкурса среди образовательных учреждений НПО и СПО РК - III место.

Республиканский конкурс молодёжных социальных проектов, гражданских инициатив среди участников Молодёжного сбора «Молодёжь и гражданские инициативы» - команда Северного колледжа создала проект «Ten Arts», который вошел в десятку лучших проектов по РК
В 2010-2011 учебном году обучающиеся Северного колледжа заняли 1 место в конкурсе «Виртуальная экскурсия», 1 место в республиканском конкурсе бизнес-проектов, 3 место в  республиканском конкурсе цифровых образовательных ресурсов в номинации цифровой образовательный ресурс по общеобразовательным предметам, обучающиеся колледжа Полозов Н.и Телятьев А.  заняли 1 место в Республиканском конкурсе профессионального мастерства по профессии «Сварщик», студенты Мусатов И. и Оганесян Р. заняли 2 место в Республиканском конкурсе профессионального мастерства по профессии «Водитель», студенты  Гарифуллин А.  и Насеченка М. заняли 3 место в Республиканском конкурсе профессионального мастерства по профессии  «Маляр
. Спортивные достижения
· Районный кросс «Золотая осень» обучающийся колледжа занял 2-е место;

· Районные соревнования по лыжным гонкам команда Северного колледжа – 1 место;

· Первенство Сегежского района по настольному теннису в рамках Республиканского фестиваля спортивных игр «Онежские старты» - 2-е место;

· Городские соревнования «Молодость. Спорт. Красота» - 3-е место;

· Городские соревнования по дворовому футболу – 1-е место;

· Межобластной турнир юношей «Огни Выгозерья» - 2-е место;

· Республиканские соревнования по пауэрлифтингу – призовые места в своих весовых категориях;

· Соревнования по жиму штанги в г. Костомукша – призовые места.

4.3. Результаты управленческой деятельности:
Проведен комплекс мероприятий по изменению типа учреждения в соответствии с федеральным законом № 83- ФЗ от 8 мая 2010 года о внесении изменений в отдельные законодательные акты российской федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений

В целях повышения  эффективности управления колледжем

· Внесены изменения в структуру управления, 

· Создан Наблюдательный Совет;

· Пересмотрены должностные  обязанности сотрудников колледжа, внесены изменения в должностные инструкции;

· Проведена работа по оптимизации штатного расписания  

· Для автоматизации  управленческой деятельности колледжа  приобретен и поэтапно внедряется в эксплуатацию сетевой программно-технологический комплекс «ПараГраф:Колледж».

В целях повышения уровня нормативно-правового обеспечения управленческой и образовательной деятельности и в связи с изменением типа учреждения разработаны (приведены в соответствие): 

· Устав ГАОУ СПО РК «Северный колледж»;

· План финансово-хозяйственной деятельности ГАО СПО РК «Северный колледж» на 2011 год;

· Программа развития ГАО СПО РК «Северный колледж» на 2011-2015 годы;

· Коллективный договор;

· Правила внутреннего трудового распорядка; 

· Новая редакция положения «О системе оплаты труда работников ГАОУ СПО РК «Северный колледж»,

· Положения о филиалах колледжа, 

· Правила приема в 2011 году; 
· Положение о служебных командировках работников ГАОУ СПО РК «Северный колледж»

·  Регламент работы с договорами, Приказ об утверждении новой редакции Регламента работы с договорами №661 от 31.12.2011.

· Положение о функционировании системы внутреннего мониторинга качества образования в ГАОУ СПО РК «Северный колледж»
И другие локальные акты (приложение 1) 
Заработная плата работников Колледжа в 2011 году
Табл. 25
	Наименование работников 
	2011 год
	Повышение по отношению к 2010 году

	 
	кол-во
	сумма
	 

	Администрация 
	37
	24131
	6,5%

	Основной персонал:
	 
	
	 

	Мастера производственного обучения
	22
	21870
	12%

	Преподаватели 
	18
	19879
	11%

	Обслуживающий персонал
	48
	8771
	9%

	 Средняя заработная плата по СК
	 
	18663
	10%

	Средняя заработная плата основного персонала: преподавателей и мастеров п/о
	 
	20874,5
	11,5%


В течение 2011 года проводилась работа по внедрению ФГОС третьего поколения

· Разработаны основные профессиональные образовательные программы по профессиям «Повар, кондитер», «Машинист машин по производству бумаги и картона», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования», «Сварщик», «Рыбовод», 

· Создано рабочие программы по  22 профессиональным модулям, 

·  Создано рабочие программы по 41 учебной дисциплине;

· проведены круглые столы с работодателями;

· Проведен педагогический совет «Внедрение в образовательный процесс Федеральных Государственных образовательных стандартов нового поколения  - важнейшее условие повышения качества профессионального образования и подготовки конкурентоспособного выпускника»

С 1 сентября 2011 г.перешли на ФГОС:
По специальностям: 

· 101101 Гостиничный сервис (базовая подготовка)

· 190631Технический обслуживание и ремонт автомобильного транспорта (базовая подготовка)

· 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовая подготовка)

По профессиям:

· 260807.01Повар, кондитер

· 140446.03Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

· 150709.02 Сварщик(электросварочные и газосварочные работы)

· 111401.01 Рыбовод

В рамках расширения взаимодействия с социальными партнерами заключен договор с ГРУ «Выгский рыбоводный завод», в соответствии с которым организована  подготовка рабочих кадров по профессии «Рыбовод» в филиале колледжа в г. Беломорск; получен заказ от ОАО «Сибирско-Уральская алюминиевая компания» филиал «Надвоицкий алюминиевый завод Сибирско-Уральской алюминиевой компании» на подготовку по профессии 150402.01«Аппаратчик—оператор в производстве цветных металлов»

Проведены текущие косметические работы в мастерских, общежитии и учебным корпусе;

Проведены капитальные ремонты: 

· кровли учебного корпуса  1000 020 руб;

· Системы освещения (ВРУ) – 443 450 руб.;

· Участка системы холодного водоснабжения – 239 039 руб.;

· Участка наружной  канализации – 16 821 руб.

· Итого на сумму 1 699 330 руб., 

· В т.ч.  За счет средств бюджета РК  - 637 772 руб.

· Средств от приносящей доход деятельности – 1 061 558 руб.

Работа  по охране труда и программе энергосбережения и повышения энергетической эффективности)
· Проведена процедуры аттестации 78 рабочих мест в рамках договора с ООО «Трудосфера»,  (90 000 руб.) ( в 2010 году проведена аттестация  48 рабочих мест в рамках договора с ЗАО «Международная академия меганауки (МАМ)»;
· В рамках договора с ООО «КарелРесурсУчет» проведено энергетическое обследование (энергоаудит) трех зданий учебного комплекса в г. Сегеже, находящихся в оперативном управлении; подготовлен энергетический паспорт зданий  (137200 руб). 
· Проведены мероприятия по программе энергосбережения и повешения энергетической эффективности (замена освещение, установка пластиковых окон и др.)
· В рамках договора  с МУП «Сегежская ЦРБ» проведен медицинский осмотр работников (95 986 руб.);
5. Финансово-хозяйственная деятельность
Анализ   финансирования ГАОУ СПО РК "Северный колледж"  за  2011г.                       
Табл. 26
	Наименование
	руб.
	%

	Субсидия на выполнение гос. задания
	62 114 000
	83,2%

	Субсидия на иные цели (целевая субсидия)
	1 000 000
	1,3%

	Средства от приносящей доход деятельности
	11 551 362
	15,5%

	ИТОГО:
	74 665 362
	100,0%


Анализ   финансирования ГАОУ СПО РК "Северный колледж» за  2011г.     
                  Табл. 27
	Средства от приносящей доход деятельности
	руб.
	%

	Вечерние курсы :
	4 032 643
	34,9%

	Обучение с полным возмещением затрат
	515 296
	4,5%

	Услуги учеб. лаборатории  (учебная гостиница)
	2 739 778
	23,7%

	Услуги мастерских (буфет-Спиридонова)
	1 560 001
	13,5%

	Возмещ.экспл.расходов (аренда)(ком.расходы)
	2 353 705
	20,4%

	Проживание в общежитии
	270 794
	2,3%

	Прочие
	79 145
	0,7%

	ИТОГО
	11 551 362
	100,0%
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Анализ выполнения  плана финансово-хозяйственной деятельности по расходам       ГАОУ СПО РК «Северный колледж»                                                                                                (за счет субсидии на выполнение государственного задания) за 2011г

 Табл. 28
	Наименование статьи
	Бюджет

	
	Кассовые расходы

	Выплаты, всего:
	61 902 279,11

	в том числе:
	 

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего
	33 778 561,05

	из них:
	 

	Заработная плата
	25 644 695,47

	Прочие выплаты
	381 531,11

	Начисления на выплаты по оплате труда
	7 752 334,47

	Оплата работ, услуг, всего
	9 300 115,38

	из них:
	 

	Услуги связи
	156 000,00

	Транспортные услуги
	15 154,80

	Коммунальные услуги
	7 041 876,90

	Арендная плата за пользованием имущества
	0,00

	Услуги по содержанию имущества
	510 366,07

	Прочие услуги
	938 945,61

	Капитальный ремонт
	637 772,00

	Социальное обеспечение обучающихся, относящихся категории «дети-сироты и дети , оставшиеся без попечения родителей , всего
	6 700 531,71

	Прочие расходы
	4 479 851,30

	в том числе стипендия:
	4 144 493,30

	академическая 
	1 875 142,30

	 социальная 
	2 269 351,00

	Поступление нефинансовых активов, всего 
	7 643 219,67

	из них:
	 

	Приобретение основных средств
	4 415 835,96

	Приобретение  материальных запасов
	3 227 383,71
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Анализ выполнения плана финансово-хозяйственной деятельности по расходам  ГАОУ СПО РК «Северный колледж»                                                                                                           (за счет средств от приносящей доход деятельности) за 2011г.
Табл. 29
	Наименование статьи
	Приносящ. доход деятельность

	
	Кассовые расходы 

	Выплаты, всего:
	12 331 098,67

	в том числе:
	 

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего
	3 313 319,27

	из них:
	 

	Заработная плата
	2 510 657,17

	Прочие выплаты
	60 713,54

	Начисления на выплаты по оплате труда
	741 948,56

	Оплата работ, услуг, всего
	3 997 172,40

	из них:
	 

	Услуги связи
	40 506,59

	Транспортные услуги
	43 771,93

	Коммунальные услуги
	312 000,00

	Арендная плата за пользованием имущества
	6 400,00

	Услуги по содержанию имущества
	102 736,62

	Прочие услуги
	2 430 199,26

	Капитальный ремонт
	1 061 558,00

	Социальное обеспечение, всего
	0,00

	Прочие расходы (НДС, налог на прибыль)
	1 199 267,05

	Поступление нефинансовых активов, всего 
	3 821 339,95

	из них:
	 

	Приобретение основных средств
	1 063 114,93

	Приобретение  материальных запасов
	2 758 225,02
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6. Социальное, государственно-частное партнерство

В концепции модернизации Российского образования в качестве основного фактора обновления профессионального образования выступают запросы развития экономики и социальной сферы, науки, техники, технологий, рынков труда, а также перспективные потребности их развития. Необходимо обеспечить опережающее развитие начального и среднего профессионального образования, поскольку на современном этапе возрастает потребность в высококвалифицированных работниках начального и среднего звеньев производства.
В сложившихся условиях одним из приоритетных направлений развития ГАОУ СПО РК «Северный колледж» является формирование устойчивой взаимосвязи образования с производством, направленной на значительное приближение подготовки специалистов к требованиям отраслей экономики и конкретных работодателей, обеспечение связи подготовки обучающихся с предприятиями, на которых им предстоит работать.
Для решения поставленных задач в рамках расширения взаимодействия с социальными партнерами Северный колледж заключил договор с ГРУ «Выгский рыбный завод», в рамках которого организуется подготовка рабочих кадров по профессии «Рыбовод» в филиале колледжа в г.Беломорск. Ведется системное взаимодействие с руководством завода для решения возникающих при подготовки образовательного процесса проблем.

Также  получен заказ от ОАО «Сибирско-Уральская алюминиевая компания» филиал «Надвоицкий алюминиевый завод Сибирско-Уральской алюминиевой компании» на подготовку по профессиям «Электролизник расплавленных солей», «Анодчик в производстве алюминия», «Литейщик цветных металлов», «Выливщик-заливщик металла», ведется обсуждение содержания основной профессиональной образовательной программы по данной профессии.

Традиционно в рамках социального партнерства Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Республики Карелия «Северный колледж» сотрудничает с Центрами занятости населения Сегежского, Лоухского, Калевальского и Кемского районов по подготовке, переподготовке и повышению квалификации безработных граждан и незанятого населения. На сегодня в колледже накоплен большой положительный опыт  сотрудничества с органами по труду и занятости – Центрами занятости населения  северных районов Карелии, он  заключается в совместном изучении и анализе регионального рынка труда, прогнозах потребностей предприятий, использовании базы колледжа для переподготовки безработных по различным профессиям начального профессионального образования. 

С 1 сентября 2011 года осуществляется переход на новые  Федеральные государственные образовательные стандарты третьего поколения. Федеральные государственные образовательные стандарты декларируют обязательное привлечение работодателей при разработке стратегии оценки качества основных образовательных программ и подготовке студентов. В связи с этим организованно взаимодействие с работодателями: проведено  заседание круглого стола по теме «Профессиональное образование как ресурс социально-экономического развития города Сегежи и Сегежского района», куда приглашались работодатели и главы города и района. Кроме того, проводятся индивидуальные встречи с работодателями на которых обсуждается содержание и реализация профессиональных образовательных программ, в том числе организация п/о и наставничество предлагаем принять участие. 


7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения и задачи на 2012 год
· Продолжить работу по реализации программы развития Северного колледжа;

· Организовать работу по внедрению  Федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения. 
· Выполнить контрольные цифры приема 2012 года;

· Организовать обучение по профессии 150402.01«Аппаратчик—оператор в производстве цветных металлов» совместно с ОАО «НАЗ-СУАЛ»;

· Организовать работу по созданию учебной  фирмы по специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», Школы молодого предпринимателя;
· Расширить перечень дополнительных образовательных услуг;
· Организовать обучение пожилых людей в рамках реализации программы «Старшее поколение;

· Совершенствовать систему внутреннего мониторинга качества предоставления государственных услуг;

· Продолжить участие  в проекте сетевого взаимодействия учреждений УНПО и УСПО РК;

· Продолжить работу по созданию эффективной системы  взаимодействия с работодателями;

· Организовать работу по созданию  системы среднесрочного и долгосрочного прогнозирования потребностей рынка труда в кадрах различной квалификации;

· Продолжить  проведение маркетинговых исследований рынка труда с целью выявления потребностей работодателей в рабочих кадрах и специалистах;
· Провести капитальный ремонт кровли общежития;

· Провести ремонт трех тепловых узлов;
· Провести ремонт системы внутренней электропроводки общежития колледжа;

· Провести ремонт актового зала;
· Систематизировать работу по изготовлению и распространению рекламной продукции.   

· Приобрести учебный грузовой автомобиль;
· Завершить работу по внедрению  в образовательный процесс программно-технологического комплекса «Параграф: Колледж»;

· Завершить  работу по созданию программы информатизации колледжа и программы развития кадровых ресурсов;

· Активизировать профориентационную работу. 

· Продолжить участие в международном проекте «Предпринимательский подход в среднем и профессиональном образовании»;

· Продолжить работу по формированию в городе и районе и Республике положительного имиджа Колледжа.
· Активизировать  работу со СМИ, печатными изданиями по популяризации рабочих профессий. 
Директор 








С.Г.Дроздова
Председатель Наблюдательного совета




Н.А.Ратникова
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