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1. УЧЕТНАЯ КАРТА АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
	Полное наименование автономного учреждения: Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Республики Карелия «Северный колледж» (ГАОУ СПО РК «Северный колледж»)

	Краткое наименование автономного учреждения: ГАОУ СПО РК «Северный колледж»

	Юридический адрес                        
	РК 186420 г. Сегежа, ул. Спиридонова, д. 29

	Основной государственный регистрационный 
номер                                    
	1021000922062

	Дата регистрации                         
	23.03.2011.

	Место государственной регистрации        
	МИФНС  России №2 по РК

	Почтовый адрес                           
	РК 186420 г. Сегежа, ул. Спиридонова, д. 29

	Телефон учреждения                       
	41-0-41, 41-0-43, 41-0-39

	Факс учреждения                          
	7-37-31

	Адрес электронной почты                  
	secretar@nc.onego.ru

	Ф.И.О. руководителя учреждения           
	Дроздова Светлана Геннадьевна

	Ф.И.О. главного бухгалтера               
	Плеханова Марина Александровна

	ИНН/КПП                                  
	1006002101/100601001

	Код ОКВЭД (ОКОНХ) (вид деятельности)     
	80.22 – НПО и СПО

	Код ОКПО                                 
	02536035

	Код ОКФС (форма собственности)           
	13- собственность субъектов РФ

	Код ОКАТО (местонахождение)              
	86245501000 – РК Сегежский р-н Сегежа

	Код ОКОПФ (организационно-правовая форма)
	81 – учреждения 

	Код ОКОГУ (орган управления)             
	23280 – органы УО субъектов РФ


2. РЕЗЮМЕ УЧРЕЖДЕНИЯ ПО ЦЕЛЯМ И ВИДАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Основные цели автономного учреждения.

Целью учреждения  является подготовка специалистов начального и среднего звена, удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования на базе основного общего, среднего (полного) общего или начального профессионального образования.

2.2. Основные задачи автономного учреждения.

Удовлетворение потребностей личности в непрерывном интеллектуальном, общекультурном, нравственном и профессиональном развитии посредством получения среднего профессионального образования, повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров; удовлетворение потребностей общества в специалистах со средним профессиональным образованием.

Распространение знаний среди населения, повышение его общекультурного,  образовательного и профессионального уровня через просветительскую работу, повышение квалификации и переподготовку.

Оказание населению, физическим и юридическим лицам по их заказам образовательных, в том числе дополнительных и иных услуг (за плату и бесплатно).

Внедрение современных прогрессивных форм и методов финансово-хозяйственной деятельности через:

- создание новых экономических механизмов выживания и развития автономного учреждения в условиях нарастающей  конкуренции на рынке образовательных услуг;

- расширение спектра профессиональных и дополнительных общекультурных программ, в том числе на платной основе.

Совершенствование системы и механизма управления через оптимизацию управленческой структуры.

Совершенствование механизма оценки качества результатов труда персонала, качества профессиональной подготовки студентов и слушателей, в том числе посредством внешней (независимой) оценки.

Повышение роли общественных институтов в управлении автономным учреждением: совета колледжа, наблюдательного совета, педагогического совета.

Внедрение новой воспитательной системы автономного учреждения, включающей современные формы студенческого самоуправления как особой сферы самостоятельной, инициативной и ответственной деятельности студентов.

2.3. Виды деятельности автономного учреждения.

Основной деятельностью Учреждения является предоставление начального профессионального образования и среднего профессионального образования.

Основные образовательные программы.

Основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования:

34.2 «Повар, кондитер»

32.23 «Портной»

2.4 «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)»

22.2 «Мастер отделочных строительных работ»

1.12 «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования»

22.11 « Монтажник санитарно-технических, вентиляционных  систем и оборудования»

34.3 «Продавец, контролёр – кассир»

30.20 «Автомеханик»

2.19 «Слесарь по ремонту автомобилей»

Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования: 

Очное обучение

190604  «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»

100200 «Туризм»

080110 «Экономика и  бухгалтерский учёт (по отраслям)»

080802 «Прикладная информатика»

100105 «Гостиничный сервис»

230103 «Автоматизированные системы обработки информации и управления (по отраслям)»

Заочное обучение

190604  «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»

080110 «Экономика и  бухгалтерский учёт (по отраслям)»

150203 «Сварочное производство»

Перечень услуг, входящих в государственное задание.

1. Предоставление начального профессионального образования.
2. Предоставление среднего профессионального образования.
3. Социальное обеспечение детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а так же лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в государственных образовательных  учреждениях среднего профессионального образования.
4. Проживание обучающихся и студентов в общежитиях.
5. Организация питания обучающихся по программам начального профессионального образования в государственных образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования.
Виды приносящей доход деятельности:

1) профессиональная подготовка работников квалифицированного труда (рабочих и служащих) и специалистов соответствующего уровня образования по договорам с физическими и (или) юридическими лицами (сверх финансируемых за счет бюджетных средств заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся, установленных Учредителем);

2) оказание платных дополнительных образовательных услуг на договорной основе обучающимся, населению, учреждениям, предприятиям и организациям (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, организация клубов по интересам, студий, секций, кружков, репетиторство, организация занятий по углубленному изучению предметов, организация мастер-классов,  конференций, семинаров, оказание консультативной помощи, подготовительные курсы,  и другие услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами);

3) оказание услуг по сдаче в аренду основных фондов и имущества учреждения; 

4) прокату имущества Учреждения; 

5) торговля покупными товарами и оборудованием; 

6) оказание посреднических услуг: выполнение работ и оказание услуг консультационного, маркетингового, рекламного, информационного, туристко-экскурсионного характера по договорам с юридическими и физическими лицами;

7) приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним; 

8) оказание услуг по типографской деятельности (ламинированию); 

9) оказание услуг по хранению имущества и оборудования; 

10) оказание услуг по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта;

11) привлечение для осуществления своей уставной деятельности дополнительных источников средств, включая использование банковского кредита; 

12) оказание услуг по организации и проведению трудовых, спортивных и оздоровительных лагерей;

13) оказание услуг по организации и проведению фестивалей, смотров, конкурсов в области духовно-нравственного воспитания молодежи;

14) оказание услуг по проведению образовательных, военно-патриотических, спортивных, физкультурно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий по заявкам населения, организаций и учреждений;

15) оказание услуг по разработке и выступлению с лекционными или учебно-методическими программами по заявкам учреждений и организаций.

16) оказание услуг по организации и (или) проведению мастер-классов, конференций, семинаров, выставок, ярмарок;

17) оказание услуг учебной гостиницей (учебная лаборатория) гражданам и юридическим лицам, в том числе иностранным;

18) оказание услуг мастерских (учебных лабораторий);

19) оказание услуг по предоставлению жилых помещений в общежитии;

20) реализация продукции, произведенной при проведении производственного обучения и производственной практики;

21) продажа товаров, работ, услуг собственного производства;

22) проведение ремонтно-строительных работ;

23) оказание компьютерных услуг (копировальные услуги, набор и сканирование текста, графических изображений);

24) оказание услуг библиотеки;

25) оказание транспортных услуг;

26) сдача металлолома;

27)
оказание информационных услуг путем размещения рекламной информации сторонних организаций на сайте Учреждения;

3. АНАЛИЗ СУЩЕСТВУЮЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ.
Колледж многоуровневое многопрофильное образовательное учреждение, имеющее различные направления подготовки: техническое, гуманитарное, социально-экономическое. Сегодня в нем обучаются более 500 студентов и работают более 80 педагогов.

Северный колледж имеет четыре филиала в различных районах севера Карелии: в г. Беломорске, г. Кемь, пос. Чупа, Лоухского района, пос.Калевала.

Для качественной реализации основных, дополнительных образовательных услуг  и прочих услуг  в колледже  создана и развивается современная  материально-технической база. Это  является важным фактором качества подготовки конкурентоспособных специалистов, способных работать в условиях рыночной экономики. В настоящее время колледж имеет 5 компьютерных классов на базе Intel-совместимых персональных компьютеров, подключенных к локальной сети. Количество персональных компьютеров достигает 100. Количество обучающихся на один компьютер – 7 человек. Доступ в Internet осуществляется через выделенную линию ADSL с пропускной способностью 2 Мбит/сек.

 В учебном процессе используется медиатека, которая включает в себя более 40 дисков по истории, обществознанию, математике и физике, иностранным языкам, профессиональной направленности. Возможность использования информационных технологий, а точнее возможностей сети Internet, доступна всем участникам образовательного процесса. В колледже оборудованы лаборатория  и мастерские для проведения учебной практики для будущих рабочих и специалистов. В колледже есть богатая  библиотека. Ее фонды формировались в течение всего времени существования учреждения  и насчитывают более 50тыс. единиц учебно-методической и художественной литературы. Библиотека выписывает около 30 названий периодических изданий. Для развития  силы, быстроты, выносливости и ловкости у молодых людей в колледже есть спортивный зал, тренажерный
 зал и стадион со спортивным городком 

В г. Сегежа  колледж имеет два учебных корпуса, сегодня весь образовательный процесс сконцентрирован в одном учебном корпусе проектная мощность которого – 600 мест, кроме того, в собственности колледжа имеется учебный корпус в пос. Калевала -50 мест.

Северный колледж имеет общежитие в г. Сегежа: здание общежития – 360 мест и в пос. Чупа-40 мест.

Фактическая численность на  01. 01. 2011. – 552 чел.

Структура групп: 30  групп; 

из них: группы 

начального профессионального образования -17

среднего  профессионального образования -13

Общая численность персонала по штатному расписанию составляет – 178 единицы:

из них – 83.5 ед. педагогический персонал.

Уровень образования педагогических кадров: 

с высшим образованием –48 человек;

с незаконченным высшим образованием - 2 человека; 

со средне-специальным образованием – 19 человек. 

Уровень квалификации педагогических кадров:

с высшей категорией – 9 человека;

с 1 категорией – 24 человека;

со 2 категорией – 2 человек.

Деятельность колледжа полностью соответствует требованиям установленным профессиональными образовательными стандартами.

1) Перечень особо ценного недвижимого имущества,  закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления. 

Таблица 3.1
	Инвентарный номер
	Наименование
	Кол-во
	Балансовая стоимость, тыс. руб.
	Остаточная стоимость, тыс.руб.

	101020005
	Ангар
	1
	1246,35
	150,0

	101020002
	Здание мастерских ул. Советская,18
	1
	2505,72
	0

	101020003
	Здание учебный корпус с пристройкой №2 ул. Советская,18
	1
	7335,02
	696,2

	101020001
	Комплекс зданий на 600 учащихся ул. Спиридонова, 29
	1
	55515,72
	0

	001010002
	Здание общежития №1 ул. Спиридонова, 29
	1
	18286,08
	0

	101020006
	Нежилое помещение на 1-м этаже п. Калевала
	1
	436,26
	0

	101030002
	Стадион ул. Советская, 18
	1
	0
	0

	010103001
	Вертикальная планировка участка (асфальт) ул. Спиридонова, 29
	1
	1560,33
	0

	Итого:                                                                                                                      
	
	
	86885,48
	846,20


2) Перечень особо ценного движимого государственного имущества, закрепленного за автономным учреждением.

Таблица 3.2
	№
	Наименование объекта
	Балансовая стоимость на 01.01.11, тыс. руб.
	Остаточная стоимость на 01.01.11, тыс. руб.

	1
	Автотранспорт, в том числе: а/м ВАЗ-2106, а/м ВАЗ-21061, а/м ГАЗ-31101, а/м ГАЗ-3307, а/м ГАЗ-33307, а/м ЗИЛ-433360, а/м КИА Спортейдж, экскаватор ЭО 2621
	1893,61
	130,90

	2
	Вычислительная и оргтехника
	3159,31
	295,72

	3
	Прочее оборудование
	7947,73
	3076,05

	Итого
	
	13000,66
	3502,67


Таблица 3.3

	Имущество, относящееся к особо ценному
	Балансовая стоимость,

тыс. руб.
	Остаточная стоимость, тыс. руб.

	- недвижимое 
	86885,48
	846,20

	 -движимое 
	13000,66
	3502,67

	Итого
	99886,14
	4348,87

	Движимое имущество, не относящееся к особо ценному
	3836,01
	321,26

	Всего
	103722,15
	4670,13


Показатели финансового состояния учреждения на 01.01.2011г.

Таблица 3.4
	Наименование показателя
	Сумма (тыс. руб.)

	Активы, всего
	9385,70

	I. Нефинансовые активы, всего:
	8691,98

	из них:
	 

	1.1. Общая балансовая стоимость недвижимого государственного имущества, всего 
	86 885,48

	       в том числе: 
	

	1.1.1. Стоимость недвижимого имущества, закрепленного собственником имущества за государственным бюджетным учреждением на праве оперативного управления
	86 885,43

	      в том числе: остаточная стоимость
	846,20

	1.2. Общая балансовая стоимость движимого государственного имущества, всего 
	13000,66

	       в том числе:
	 

	1.2.1. Общая балансовая стоимость особо ценного движимого имущества
	13 000,66

	       в том числе: остаточная стоимость
	3502,67

	1.2.2 Общая балансовая стоимость движимого имущества, не относящееся к особо ценному
	3836,01

	      в том числе: остаточная стоимость
	321,26

	1.3. Материальные запасы
	4020,9

	II. Финансовые активы, всего
	693,72

	из них:
	 

	2.1. Денежные средства учреждения 
	121,89

	2.2. Дебиторская задолженность по доходам
	 205,64

	2.3. Дебиторская задолженность по выданным авансам, полученным за счет средств республиканского бюджета всего:
	352,15

	       в том числе:
	 

	2.3.1. по выданным авансам на услуги связи
	1,15

	2.4.2. по выданным авансам на транспортные услуги
	 

	2.5.3. по выданным авансам на коммунальные услуги
	24,46

	2.6.4. по выданным авансам на услуги по содержанию имущества
	 

	2.7.5. по выданным авансам на прочие услуги
	12,87

	2.8.6. по выданным авансам на приобретение основных средств
	 

	2.9.7. по выданным авансам на приобретение нематериальных активов
	 

	2.10.8. по выданным авансам на приобретение непроизведенных активов
	 

	2.11.9. по выданным авансам на приобретение материальных запасов
	0,43

	2.12.10. по выданным авансам на прочие расходы
	 

	2.13.11 по выданным авансам на расчеты с подотчетными лицами
	4,02

	2.14.12 расчеты  по недостачам финансовых активов
	309,22

	2.4. Дебиторская задолженность по выданным авансам за счет доходов, полученных от  приносящей доход деятельности, всего:
	14,04

	       в том числе:
	 

	2.4.1. по выданным авансам на услуги связи
	1,81

	2.4.2. по выданным авансам на транспортные услуги
	 

	2.4.3. по выданным авансам на коммунальные услуги
	 

	2.4.4. по выданным авансам на услуги по содержанию имущества
	0,58

	2.4.5. по выданным авансам на прочие услуги
	1,42

	2.4.6. по выданным авансам на приобретение основных средств
	 

	2.4.7. по выданным авансам на приобретение нематериальных активов
	 

	2.4.8. по выданным авансам на приобретение непроизведенных активов
	 

	2.4.9. по выданным авансам на приобретение материальных запасов
	 

	2.4.10. по выданным авансам на прочие расходы
	 

	2.4.11.  по выданным авансам  на расчеты  по недостачам финансовых активов
	10,23

	III. Обязательства, всего
	-45,01

	из них:
	 

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	 

	3.2. Кредиторская задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками за счет средств республиканского бюджета, всего:
	-291,22

	       в том числе:
	 

	3.2.1.  по начислениям на выплаты по оплате труда 
	-299,12

	3.2.2.  по оплате услуг связи
	0,30

	3.2.3. по оплате транспортных услуг
	 

	3.2.4. по оплате коммунальных услуг
	0,12

	3.2.5. по оплате услуг по содержанию имущества
	 

	3.2.6. по оплате прочих услуг
	 

	3.2.7. по приобретению основных средств
	 

	3.2.8. по приобретению нематериальных активов
	 

	3.2.9. по приобретению непроизведенных активов
	 

	3.2.10. по приобретению материальных запасов
	 

	3.2.11. по оплате прочих расходов
	 

	3.2.12. по платежам в бюджет
	 

	3.2.13. по прочим расчетам с кредиторами
	7,48

	3.3. Кредиторская задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, всего:
	246,21

	       в том числе:
	 

	3.3.1.  по начислениям на выплаты по оплате труда 
	11,45

	3.3.2.  по оплате услуг связи
	 

	3.3.3. по оплате транспортных услуг
	 

	3.3.4. по оплате коммунальных услуг
	 

	3.3.5. по оплате услуг по содержанию имущества
	 

	3.3.6. по оплате прочих услуг
	2,23

	3.3.7. по приобретению основных средств
	 

	3.3.8. по приобретению нематериальных активов
	 

	3.3.9. по приобретению непроизведенных активов
	 

	3.3.10. по приобретению материальных запасов
	 

	3.3.11. по оплате прочих расходов
	 

	3.3.12. по платежам в бюджет
	232,53

	3.3.13. по прочим расчетам с кредиторами
	 


4. ПЛАН ДОХОДОВ И РАСХОДОВ. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ
4.1. Планируемые объемы доходов на 2011г и фактический объем доходов за базовый период.

Таблица 4.1
	N п/п 
	Наименование услуги по видам
	Объем реализации в натур. единицах
	Цена (тариф, норматив) за ед., руб.
	Объем реализации, тыс. руб.

	
	
	2010 г. Баз.
	2011г.
	2010 г. Баз.
	2011г.
	2010г. баз.
	2011г.

	1  
	Субсидия на выполнение гос. задания
	-
	-
	-
	-
	56954,66
	61469,00

	
	1.1 Предост-е НПО
	333
	320
	-
	-
	48525,93
	51159,00

	
	1.2 Предост-е СПО 
	163
	194
	-
	-
	
	

	
	1.3 Проживание обуч-ся и студ. в общежитиях
	38
	78
	-
	-
	
	

	
	1.4 Соц-е обеспеч. детей сирот
	71
	81
	92359,58
	112172,84
	6557,53
	9086,00

	
	1.5 Организ-я питания
	226
	218
	6153,00
	5600,92
	1390,59
	1224,00

	2
	Бюджетные инвестиции по программе развития
	-
	-
	-
	-
	-
	1000,00

	3
	Поступления от приносящей доход деятельности
	-
	-
	-
	-
	10735,96
	10800,00

	  
	3.1 Платные образоват. услуги
	414
	420
	9806,84
	10000,00
	4060,03
	4200,00

	 
	3.2 Прочие платные услуги   
	-
	-
	-
	-
	6675,93
	6600,00

	
	Всего:      
	-
	-
	-
	-
	67690,62
	73269,00


4.2. Перспективы развития автономного учреждения

По ближайшим прогнозам подготовка специалистов начального и среднего звена, потребностей личности в углублении и расширении образования на базе основного общего, среднего (полного) общего или начального профессионального образования будет востребована населением северных районов Республики Карелия.

В 2011 году планируется обучать11 групп среднего профессионального образования, из них 7 групп на дневном отделении и 4 на заочном (2 группы с полным возмещением затрат); 15 групп начального профессионального образования.

Для совершенствования оказываемых услуг планируется постоянное улучшение количественных и качественных характеристик материально-технического оснащения колледжа.
Развитие информационных технологий планируется вести в двух направлениях:

- развитие и модернизация локальной сети колледжа. Оптимизация компьютерной и офисной техники, используемой в образовательном процессе и управлении колледжем. Оптимизация компьютерной техники (4 компьютерных класса). Целевое использование компьютерных классов (персональных компьютеров и программного обеспечения). Продолжение работы по приобретению лицензионного программного обеспечения, в том числе прикладного. Развитие образовательных ресурсов осуществлять за счет создания мультимедийных учебных ресурсов, электронных учебников, наполнения электронной библиотеки. Для более качественного использования информационных технологий в образовательном процессе провести работы по увеличению пропускной способности выделенной линии ADSL.

- развитие информационного наполнения локальной сети колледжа. Проведение активной работы по наполнению и использованию при принятии управленческих решений информационной базы в ППК «Параграф Колледж». Формирование Единой информационной среды и построения информационного пространства образовательного учреждения. Описать структуру информационного пространства коллективного доступа и всех его информационных уровней и подуровней, более полно и грамотно использовать возможности локальной сети.

В процессе анализа результатов оказания дополнительных услуг происходит оптимизация этого направления: внедряются  новые виды и прекращаются неэффективные.

Одно из перспективных направлений  деятельности колледжа является  организация  партнёрских отношений с предприятиями, субъектами и институтами рынка труда, государственными и местными органами власти, общественными организациями, основанных на выявлении, согласовании и реализации интересов всех участников образовательного процесса. Так на сегодня достигнуто соглашение с руководством Выгского рыбного завода по подготовке рабочих  кадров по профессии «Рыбовод» с дальнейшим возможным трудоустройством выпускников; также ведутся переговоры с руководством ОАО «Сибирско-Уральская алюминиевая компания» (филиал «НАЗ-СУАЛ»)  о подготовке рабочих кадров для завода.

Для продолжения обучения выпускников в ГАОУ СПО РК «Северный  колледж» планируется прием по основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования на базе начального профессионального образования по специальности «Технология продукции общественного питания».

Основные перспективы развития:

· качественное осуществление потребностей населения;

· повышение качества образовательного процесса и совершенствование инфраструктуры предлагаемых услуг; 

· постоянное улучшение  имиджа  среди потребителей услуг;

· повышение квалификации сотрудников колледжа;

· создание инновационного центра;

· качественное улучшение материально-технической базы по направлению сварочное производство, поварское дело, техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;

· возможность привлечения инвестиций: участие в различных проектах, получение грантов и т.д.;
· обеспечение информационной безопасности, основанное на ответственности автономного учреждения по своим обязательствам за обработку, хранение и передачу конфиденциальной информации

Таблица 4.2
	Показатель
	2010 г. базисный
	2011г.

	
	
	в ед. изм.
	в %

	1
	2
	3
	4

	Показатели динамики численности обучающихся               

	
	чел.
	чел.
	%

	1. Численность обучающихся     
	535
	486
	91%

	Дневное отделение
	496
	460
	93%

	НПО
	341
	302
	89%

	СПО
	171
	184
	108%

	2. Численность студентов, обучающихся на ком. основе и получ. доп. услуги
	414
	420
	101%

	Показатели динамики численности работников и их качественного состава  

	
	чел.
	чел.
	%

	по штатному расписанию:         
	182
	178
	98%

	1. Численность административно- управленческого персонала       
	13
	11
	85%

	2. Численность педагогических   работников                      
	83
	83
	100%

	3. Численность прочего          вспомогательного персонала      
	86
	84
	98%

	по тарификации:                 
	
	
	

	Показатели динамики доходов учреждения                  

	
	тыс.  
руб.
	тыс.  
руб.
	%

	Бюджетное финансирование:       
	
	
	

	1. Субсидия на выполнение гос. задания
	56954,66
	61469,00
	108%

	1.1 Бюджетные инвестиции по программе развития
	-
	1000,00
	0%

	Всего
	56954,66
	62469,00
	110%

	2. Субсидия на выполнение гос. задания  на одного обучающегося          
	106,46
	126,48
	121%

	Приносящая доход деятельность:            
	10735,96
	10800,00
	100%

	1. Доходы автономного учреждения
от платных образовательных услуг   
	4060,03
	4200,00
	103%

	1.2. Доходы от прочих платных услуг
	6675,93
	6600,00
	99%

	2. Доходы автономного учреждения
от платных образовательных услуг на одного обучающегося             
	9,81
	10,00
	102%

	3. Чистая прибыль автономного   учреждения                      
	-
	-
	-


Показатели по доходам и расходам учреждения на 2010г.

Таблица 4.3
	Наименование показателя
	Всего
	в том числе

	
	
	Бюджет
	Иная деятельность

	 Остаток средств на начало  года:
	
	
	1706,1

	Поступления, всего:
	67152,09
	56954,66
	10197,43

	в том числе:
	
	
	

	Бюджетное финансирование
	56954,66
	56954,66
	-

	Бюджетные инвестиции
	-
	-
	

	Поступления от приносящей доход деятельности
	10197,43
	-
	10197,43

	в том числе:
	
	-
	

	Образовательные услуги
	4060,03
	-
	4060,03

	Проживание в гостинице (Спир.,27)
	2317,14
	-
	2317,14

	Услуги мастерских (буфет Спир.,29;отходы)
	1112,48
	-
	1112,48

	Сдача в аренду основных фондов и имущества учреждения
	1409,15
	-
	1409,15

	Прочие поступления от иной  приносящей доход деятельности, всего:
	1298,63
	-
	1298,63

	в том числе:
	
	
	

	Поступления от реализации ценных бумаг
	-
	-
	-

	 Остаток средств на конец  года
	
	
	1403,29

	Выплаты, всего:
	67454,90
	56954,66
	10500,24

	в том числе:
	
	
	

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего
	33657,20
	31120,94
	2536,29

	из них:
	
	
	

	Заработная плата
	26208,61
	24147,91
	2060,70

	Прочие выплаты
	476,61
	398,27
	78,34

	Начисления на выплаты по оплате труда
	6972,01
	6574,76
	397,25

	Оплата работ, услуг, всего
	16713,8
	12914,89
	3798,91

	Социальное обеспечение, всего
	5739,59
	5739,59
	0,00

	Прочие расходы
	5384,83
	4670,90
	713,93

	Поступление нефинансовых активов, всего 
	5959,45
	2508,34
	3451,11

	из них:
	
	
	

	Увеличение стоимости основных средств
	1391,93
	589,44
	802,49

	Увеличение стоимости материальных запасов
	4567,52
	1918,90
	2648,62

	Поступление финансовых активов, всего
	67152,09
	56954,66
	10197,43

	Справочно:
	
	
	

	Объем публичных обязательств, всего
	
	5718,04
	


Показатели по доходам и расходам  учреждения на 2011г.

Таблица 4.4
	Наименование показателя
	Всего
	в том числе

	
	
	Бюджет
	Приносящая доход деятельность

	 остаток средств на начало  года
	1403,29
	
	1403,29

	Поступления, всего:
	73269,00
	62469,00
	10800,00

	в том числе:
	
	
	

	Субсидии на выполнение гос. задания
	61469,00
	61469,00
	-

	Бюджетные инвестиции
	1000,00
	1000,00
	-

	Поступления от приносящей доход деятельности
	10800,00
	-
	10800,00

	в том числе:
	
	-
	

	Образовательные услуги
	4200,00
	-
	4200,00

	Проживание в гостинице (Спир.,27)
	2600,00
	-
	2600,00

	Услуги мастерских (буфет Спир.,29.)
	1500,00
	-
	1500,00

	Сдача в аренду основных фондов и имущества учреждения
	2290,00
	-
	2290,00

	Прочие поступления от  приносящей доход деятельности, всего:
	210,00
	-
	210,00

	в том числе:
	
	-
	

	Поступления от реализации ценных бумаг
	-
	-
	-

	 остаток средств на конец  года
	
	
	

	Выплаты, всего:
	74672,29
	62469,00
	12203,29

	в том числе:
	
	
	

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего
	36960,60
	33750,60
	3210,00

	из них:
	
	
	

	Заработная плата
	27757,00
	25317,00
	2440,00

	Прочие выплаты
	455,60
	385,60
	70,00

	Начисления на выплаты по оплате труда
	8748,00
	8048,00
	700,00

	Оплата работ, услуг, всего
	13806,39
	9606,50
	4199,89

	из них:
	
	
	

	Услуги связи
	196,00
	156,00
	40,00

	Транспортные услуги
	60,00
	10,00
	50,00

	Коммунальные услуги
	8757,00
	8292,00
	465,00

	Арендная плата за пользованием имущества
	40,00
	-
	                                40,0


	Услуги по содержанию имущества
	644,50
	494,50
	150,00

	Прочие услуги
	3047,29
	654,00
	2393,29

	Капитальный ремонт
	1061,60
	-
	1061,60

	Социальное обеспечение, всего
	8122,00
	8122,00
	-

	Прочие расходы
	6632,00
	5552,00
	1080,00

	в том числе стипендия:
	5183,00
	5183,00
	-

	                          академическая 
	1895,00
	1895,00
	-

	                          социальная 
	3288,00
	3288,00
	-

	Поступление нефинансовых активов, всего 
	9151,30
	5437,90
	3713,40

	из них:
	
	
	

	Увеличение стоимости основных средств
	4474,90
	3374,90
	1100,00

	Увеличение стоимости материальных запасов
	4676,40
	2063,00
	2613,40

	Поступление финансовых активов, всего
	74672,29
	62469,00
	12203,29

	Справочно:
	
	
	

	Объем публичных обязательств, всего
	
	7654,00
	


5. МАРКЕТИНГ

Маркетинговый подход в управлении Северным колледжем способствует оптимизации процесса формирования профессиональных компетенций выпускников, изменениям в организации и содержании образовательного процесса, повышению конкурентоспособности учреждения в целом.

Основными функциями маркетинга в образовании являются «анализ, планирование, реализация и контроль маркетинговой деятельности по выявлению, созданию, внедрению и продвижению образовательных услуг и продуктов, на основе комплексного изучения потребностей в получении образования, рынка предоставляемых образовательных услуг и рынка труда».

Для выполнения данных функций колледж придерживается стратегии: высокое качество – оптимальная цена.

К основным маркетинговым мероприятиям в колледже относятся анализ внешней и внутренней среды; изучение спроса на образовательные услуги и продукты колледжа; определение потенциальных потребителей услуг; рекламная деятельность и анализ ее эффективности.

	№
	Направление
	Планируемые мероприятия

	1
	Анализ возможностей колледжа (анализ внутренней среды)
	Мониторинг качества предоставляемых услуг.

Оценка ресурсных возможностей колледжа.

Оценка перечня предоставляемых услуг.

	2
	Анализ окружающей среды (анализ внешней среды)
	Определение перспектив развития среднего профессионально образования на территории РФ, Республики Карелия, Сегежского муниципального района.

Анализ потребителей услуг.

	3
	Реклама. Формирование спроса
	Информирование потребителей о предоставлении образовательных услуг, а также товаров, работ, услуг собственного производства.

Профориентационная работа.

Изучение эффективности рекламных мероприятий.

	4
	Ценообразование
	Обоснование и расчёт необходимых ресурсных вложений для реализации предложений на рынке.

	5
	Поддержка имиджа
	Формирование социального мнения о колледже посредством размещения информации о проводимых мероприятиях в СМИ.

Участие в выставках, конкурсах, конференциях.




6. ОЦЕНКА РИСКА

Нестабильность уровня спроса и предложения, постоянно ужесточающаяся конкуренция, опережающие темпы развития техники и технологии, неконтролируемая инфляция, а также многие другие факторы, характерные для текущего состояния экономики, создают условия возникновения риска в деятельности колледжа. 

Внешние риски:

1. Уменьшение бюджетной составляющей финансирования.

2. Изменение конъюнктуры рынка труда.

3. Изменение психологического климата в обществе.

4. Изменение законодательства РФ в области образования.

5. Последствия демографической ситуации в России.

6. Низкий уровень подготовки абитуриентов.

7. Отказ предприятий от сотрудничества с колледжем по вопросам практической подготовки.

8. Уровень платежеспособности населения.

9. Отсутствие системы трудоустройства выпускников.

Внутренние риски:

1. Не обеспечение должного уровня качества образовательных услуг.

2. Несоответствие предлагаемого набора образовательных услуг требованиям рынка.

3. Недостаточный уровень методологической культуры педагогов для освоения нововведений.

4. Недостаточный уровень социальной зрелости обучающихся.

5. Недостаточного уровня адаптивности и трудоустройства выпускников.

6. Недостаточная информированность потребителей услуг и товаров.

Главный бухгалтер  
    М.А.Плеханова              
Ведущий экономист
    О.Г.Рехлова

«____»_______________2011г.
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