Интервью – это самая важная часть процесса найма работника, где всё зависит от того, как тщательно ты подготовился, насколько грамотно преподнесёшь себя.
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Подготовься к личному собеседованию (интервью).
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Как подготовиться к собеседованию?

! Постарайся как можно больше узнать об организации, в которую устраиваешься. 
Если есть возможность, посети её. Подробнее узнай у сотрудников о характере предстоящей работы.

! Составь список ожидаемых вопросов и напиши свои ответы.

Твоё поведение на собеседовании должно быть сконцентрировано на самой работе, на твоих  возможностях и способности справиться с ней.

! Заготовь вопросы, которые задашь, если тебе предложат такую возможность.
! Подготовь документы.
 (паспорт, трудовую книжку, документы об образовании), их копии, чистую бумагу, ручку и уложи всё в приличную папку.

! Оденься так, как принято в организации, или в деловом стиле.  

Лучше выглядеть нейтрально, не вызывающе.
! Не опаздывай! 

Приди в организацию за 15 минут до назначенного срока. Это даст тебе возможность осмотреться и сохранить уверенный и деловой вид.

! Продемонстрируй хорошие манеры. 

Вежливо приветствуй своего собеседника, лучше по имени и отчеству. Говори спокойным ровным голосом, предпочтительно только по делу. После окончания беседы вежливо поблагодари своего собеседника.

ЕСЛИ ТЕБЕ ВСЁ ЖЕ ОТКАЗАЛИ, НЕ РАССТРАИВАЙСЯ!
Рассматривай это как попытку совершенствования своего опыта поиска работы, и ты обязательно найдёшь то, что ищешь. 

ГЛАВНОЕ – НЕ ОТСТУПАТЬ И НЕ ОТЧАИВАТЬСЯ!
Соответствующая подготовка позволит тебе меньше нервничать в день собеседования. Это даст тебе преимущество перед возможными конкурентами.
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Нужно уметь представлять свои профессиональные качества в наиболее выигрышном свете, чтобы оказаться востребованным на рынке труда!

Вопросы, которые тебе могут задать на собеседовании: 
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Расскажите немного о себе (информация помимо резюме).

· Каково Ваше семейное положение?

· Где проживаете?

· Какова Ваша профессиональная подготовка?

· Какую пользу Вы можете принести предприятию (организации)?

· Если Вы получите эту работу, какими будут Ваши первые шаги?

· Каковы Ваши  сильные стороны?

· Какие у Вас недостатки?

· Были ли у Вас конфликты во время работы или учёбы?

· Как Вы относитесь к общественной деятельности?

· Способны ли Вы работать самостоятельно?

· Почему, на Ваш взгляд, должны взять на эту работу именно Вас?

· Как Вы относитесь к работе в сверхурочное время?

· На какую зарплату Вы рассчитываете?

· Почему Вы выбрали именно эту специальность?

· Получали ли Вы другие предложения работы?

· Чему ещё Вы хотели бы научиться?

· Как Вы планируете повышать свою профессиональную квалификацию?

· Чем Вы любите заниматься в свободное время?

· Как Вы справляетесь с трудностями?

· Какие вопросы есть у Вас?

Вопросы, которые ты можешь задать на собеседовании:
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Какие у меня есть шансы быть принятым? 
· Что будет входить в мои обязанности?

· По какому графику я буду работать?

· С кем я буду работать вместе? 
· Перед кем я буду отчитываться?

· Каковы перспективы моего служебного роста?

· Каковы перспективы роста моей зарплаты?

· Какие выплаты и льготы входят в пакет социальных компенсаций: проездные билеты, медицинские страховки, льготные путевки?

· Каким образом экономическая ситуация влияет на работу Вашего предприятия?

БУДЬ УВЕРЕН В СЕБЕ, И У ТЕБЯ ВСЁ ПОЛУЧИТСЯ!

ЖЕЛАЕМ УСПЕХОВ!
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