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Служба занятости предлагает принять участие в программе временного трудоустройства выпускникам образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования: профессиональных училищ, профессиональных лицеев, колледжей и техникумов.

К сведению: выпускником учебного заведения считается гражданин, не нашедший работу в течении года после окончания обучения.



· Возраст: от 18 до 20 лет;
· Образование: начальное профессиональное, среднее профессиональное;

· Опыт работы: ранее не работавшие по профессии;

· Статус: зарегистрированные в службе занятости в качестве безработных



· трудоустройство на временное рабочее место;

· трудоустройство только по приобретенной в учебном заведении профессии;

· практические навыки работы по профессии;

· запись в трудовой книжке, стаж работы;

· заработную плату на предприятии: месячная заработная плата участника программы не может быть ниже установленного Федеральным законом минимального размера оплаты труда;

· материальную поддержку от службы занятости;

· возможность получить постоянное рабочее место после окончания срочного трудового договора или досрочно;

· социальные гарантии (оплата больничного листа, компенсации за неиспользованный отпуск и т.д.)
